ANEXO 1: DATOS GENERALES

Complementario

Federal/Estatal/IP

Dependencia: | Instituto Municipal de las Mujeres y para la igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque POA 2021
Nombre de la | Programa de capacitacién “Desarrollo humano con Perspectiva de Género”
Propuesta:
Campafia Programa Servicio Proyecto Duracion
X
Gasto Municipal Gestidn de Fondo 12 meses

Objetivos generales de la propuesta:

Sensibilizar mediante capacitacién en “Desarrollo humano con perspectiva de género”, a través
de tres temas como minimo por capacitacion, a la Ciudadania y/o personas beneficiadas por los

programas sociales.

Vinculacién a Estrategia del PMD:

7.5 lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Vinculacion a Lineas de Accion:

7.5. 2 Promover el enfoque integrado de género en el gobierno municipal, las instituciones
educativas, las empresas y las colonias del municipio, para generar sinergias que permitan
abatir problemas de violencia, discriminacién y desigualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres.




ANEXO 2: OPERACION DE LA PROPUESTA

Problematica que atiende |la
propuesta.

Prevalencia en la desigualdad, asi como tipos y modalidades de violencia por razén de género en la

poblacién de San Pedro Tlaguepaque.

Principal producto esperado (base
para el establecimiento de metas).

Informar y sensibilizar mediante capacitacidn tedrica-vivencial a poblacidn en general y/o personas

beneficiarias de programas sociales.

Actividades a realizar para |la
obtencion del producto esperado.

Capacitacién de sensibilizacidon de “Desarrollo humano con perspectiva de género”.

Nombre del Indicador

Unidad de medida
del producto generado o accidn realizada

Meta programada para el final del
periodo

beneficiarias.

Numero de poblacion y/o personas Numero de personas capacitadas

500 personas




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Cronograma Anual de Actividades 32 Aiio de Gobierno

Actividades a realizar para la obtencion del
producto esperado

2020 - 2021

oCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR | ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

Disefo de material para capacitacion.

Coordinacion con las responsables de programas
y/o lideresas, enlaces de colonias o centros
comunitarios del municipio.

Capacitacién a las personas.

Informe trimestral.

Evaluar resultados.

CONTENIDO TEMATICO

*Asi aprendimos a ser Hombres y Mujeres (Antropologia de Género).

*Perspectiva de Género.

Masculinidades Positivas.

*Tipos y Modalidades de violencia y Redes de Apoyo.

*Derechos Humanos de las Mujeres.

Lenguaje Incluyente.

Plan de vida.

Nota: *Priorizar tematicas sefaladas.




