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Glosario

DIF: Tlaquepaque. Desarrollo Integral de la Familia Tlaquepaque.

IMMIST. Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

MUAT: Modelo Unico de Atencion en Tlaquepaque.

OdP: Ordenes de Proteccion.

PIMPAEVM: Programa Integral Municipal para Prevenir Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Sistema Municipal: Sistema Municipal de Prevencién, Atencién y Erradicacién de la Violencia contra las
Muijeres.

SMM: Servicios Médicos Municipales.

UAVIFAM: Unidad de Atencién de Violencia Intrafamiliar.

UMECAS: Unidad Municipal de Medidas Cautelares.

UNEAV's Tlaguepaque: Unidades de Atencién Especializada ante la Violencia contra las Mujeres en
Tlaquepaque.

UVI: Unidad especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género.

NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres: La presente Norma Oficial Mexicana
tiene por objeto establecer los criterios a observar en la deteccién, prevencién, atencién médica y la
orientacién que se proporciona a las y los usuarios de los servicios de salud en general y en particular a
quienes se encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar o sexual, asi como en la notificacion
de los casos.

IPH: Informe Policial Homologad

Dispositivo: Dispositivo de geo localizacion en tiempo real

Sistema operativo: Conjunto de programas que operan mediante Ordenes electrénicas, controlando la
actividad total del computador

CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

D.A.R.E: Educacién Preventiva Contra el Consumo de Drogas”. Programa preventivo, cuyo objetivo principal
es eliminar o retardar el consumo de tabaco y drogas ilegales en la comunidad estudiantil de nivel basico
CONAVIM:; Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

CECOQVIM: Centro Especializado para la Erradicacion de Conductas Violentas hacia las Muijeres.

GENDES A.C.; Organizacion de la sociedad civil mexicana especializada en el trabajo con hombres que
impulsa procesos de reflexion, intervencion, investigacion e incidencia desde la perspectiva de género con
énfasis en las masculinidades

UPN: Universidad Pedagogica Nacional

IMJUVET: Instituto Municipal de la Juventud Tlaquepaque.



Informe sobre la violencia contra las mujeres en el municipio de San Pedro
Tlaguepaque.

Introduccién

La desigualdad produce brechas, las cuales son construidas tomando como referente al “cimiento
incuestionable” y naturalizado, en el que se asume que las diferencias bioldgicas delimitan el
espacio de accion y validan practicas hegemonicas o de opresion, muchas veces violentas, que
discriminan el disfrute y ejercicio equitativo de los derechos humanos. Estas diferencias de caracter
historico, se reflejan en las oportunidades de acceso, control y uso de los recursos que benefician el
desarrollo humano. El género, asi como la etnia, el nivel socioeconomico, el espacio geogréfico, la
diferencia en las capacidades funcionales, la edad y entre otros, se apila, con los demés factores
que condicionan el contexto en un ente vulnerable para algunas personas. Lo anterior explica de
manera muy simple, que la construccion socio cultural no sélo valida y sistematiza la violencia en
contra de las mujeres sino que también condiciona el espacio para su perpetuacion, es por eso, que
se debe tomar esta realidad como la esencia de las politicas publicas a implementar, se deben
incorporar enfoques que visibilicen a todos aquellas colectivas mas vulneradas, a todas aquellas
mujeres excluidas por razones sociales, de pobreza, por ser indigenas, migrantes, por su edad, con
otras capacidades funcionales, que se identifiquen y/o tengan alguna preferencia sexual y/o genérica

contraria a la norma heterosexual binaria.

A continuacion, se presenta la informacion con la que medimos la brecha de desigualdad
entre mujeres y hombres en el municipio. Asimismo, esta serd complementada con los reportes del
area de atencion del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaguepaque, mismos que proveen de datos referentes al perfil de mujeres y su contexto de

vulnerabilidad y sobre las personas generadoras de esa violencia.

Variables para medir la desigualdad de género? en el municipio?:

1 . . . . .
Como las variables presentadas en el Programa de las Naciones Unidas y para el Desarrollo, son representativas a nivel
estatal y nacional, para analizarlas a un nivel municipal se consideré un similar respetando el nivel de injerencia.



Empoderamiento.

Esta conceptualizacion hace hincapié en la diferencia existente en la distribucion del poder en los
espacios publicos y privados, refleja la conexion de lo personal y la estructura social. La funcién de
esta variable es visibilizar la participacion politica y la apertura social para que las mujeres accedan
a estos espacios que forman gran parte del bagaje para la construccion de una politica publica

democrética e igualitaria.

+ Escafios parlamentarios ocupados por mujeres.

San Pedro Tlaquepaque es uno de los pocos municipios dentro de los 125 existentes en el Estado
de Jalisco que cuentan con una muijer en la Presidencia Municipal. Resaltando la Paridad en cuanto

a su gabinete, de la siguiente manera:

e Numero total de regidurias: 9 Hombres y 8 Mujeres. Lo que representa en porcentajes a un
53% Hombres y 47% Mujeres.
e Puestos directivos y/o de toma de decisiones en el Ayuntamiento® 11 Hombres y 6 Muijeres.

Representacion porcentual del 65% Hombres y 35% Mujeres.

+ Nivel de educacién alcanzado por mujeres.

El ejercicio del derecho humano fundamental de la educacion para mujeres ha experimentado una

transformacion positiva tanto en el pais, como en el municipio.

Tomando como referencia el Intercensal 2015, la condicion de asistencia a la escuela

desagregada por sexo de 3 a 29 afios es la siguiente:

? para la medicién de esta brecha el Programa de las Naciones Unidas y para el Desarrollo cred un indice que tiene como
finalidad medir la desigualdad entre mujeres y hombres. Dicho indice se lee como la pérdida potencial de desarrollo
humano en tres dimensiones: Mercado laboral, Empoderamiento y Salud Reproductiva. (PNUD: 2014)

* Los puestos que se consideraron como relevantes son: Sindicatura, Direccion General de la Consejeria Juridica,
Direccion General de Comunicacién Social y Analisis Estratégicos, Comisaria, Coordinaciéon de Bomberos y Proteccién
Civil, Contraloria, Secretaria Particular del Ayuntamiento, Tesoreria, Direccion General de Politicas Publicas,
Coordinacion General de Administracidn, Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales, Coordinacion General
de Gestion Integral de la Ciudad, Direccién General de Medio Ambiente, Coordinacién General de Desarrollo Econémico,
Coordinacion General de Construccion a la Comunidad, Direccion General de Servicios Médicos Municipales, Direccion
General de Desarrollo Organizacional.
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Ilustracion 1. Asistencia a la escuela de los hombres y Mujeres en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque

De acuerdo con la gréfica anterior, la presencia de las mujeres en los diferentes niveles educativos

aparece con poca diferencia a la de los hombres.

Condicion de alfabetismo
250000
200000
2
()
< 150000
]
o
E 100000
£
50000
0 — |
Analfabeta Alfabeta
H Hombres 6225 223198
= Mujeres 8964 230470

llustracion 2. Condicién de alfabetismo hombres y mujeres en el municipio de San Pedro Tlaguepaque




Este gréfico representa a la poblacién de acuerdo a su condicion de alfabetismo, en el apartado de

hombres y mujeres analfabetas nos muestra que el 59% representa a las mujeres.
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Ilustracion 3. Acceso a un nivel de educacién superior entre hombres y mujeres en el municipio de San Pedro

Tlaquepaque.

La gréfica anterior muestra la cantidad de hombres y mujeres que tuvieron acceso a un nivel
educativo superior, el cual incluye a la poblacion que tiene al menos un grado en estudios técnicos o
comerciales con preparatoria terminada, profesional, ya sea licenciatura, -normal superior 0

equivalente -, especialidad, maestria o doctorado.

Ahora bien, analizando cuantitativamente la presencia de las mujeres en la educacion,
encontramos que, en los niveles basicos, las mujeres aparecen casi en igualdad numérica con los
hombres, sin embargo, al momento de pasarnos al nivel educativo superior, que si bien, el acceso a
éste, no se ve Unicamente obstaculizado por el género, refleja un importante impacto, como lo
muestra la ilustracion 3.

Cabe sefialar que el acceso a los diferentes niveles educativos no sélo es cumplir con

un incremento en la presencia de las mujeres en éste, sino también, consiste en
fortalecer o ampliar la gama de posibilidades a las que ellas pueden acceder y al



mismo tiempo restaurar el escenario situacional de riesgo y vulnerabilidad que influye
en la desercién, como es el caso del embarazo entre adolescentes, que afecta
principalmente a las mujeres.

Mercado Laboral

En el analisis estadistico de la dindmica laboral tanto de hombres, como de las mujeres de San
Pedro Tlaquepaque, es importante considerar que no a todos los trabajos se les consideran

“productivos” para la economia.
+ Participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Las mujeres, debido a los estereotipos socio culturales adoptados, muchas veces han quedado
relegadas de los trabajos remunerados, para referir lo anteriormente descrito, se presentan los

siguientes datos:

De la Poblacion Total Econdmicamente Activa (PTEA) registrada en el Intercensal 20154
desagregada por sexo en el municipio = (PTEA) 286,875.11, el 64% son hombres y el 36% son

mujeres.

Para medir la disparidad se utilizé la siguiente formula = La Poblacién Econémicamente
Activa que representa a los Hombres — la Poblacion Econémicamente Activa que representa a las
Mujeres entre la Poblacién Total Econémicamente Activa por 100, nos dard el porcentaje de
disparidad entre hombres y mujeres.

Abonando a la informacion anterior, se considera importante el resaltar la diferencia entre
mujeres y hombres en los nimeros de la Poblacion Total No Econdmicamente Activa (PTNEA),
debido a la existente distribucion temprana de roles, espacios y acceso a los derechos humanos que
influye en esta categoria en estas cifras se visibiliza el relego social a la incorporacion de las mujeres
a un trabajo remunerado, con seguridad social y otras prestaciones. Por ejemplo; los servicios de
cuidados de los hijos, hijas o familiares, el trabajo informal sin regulacion, como el trabajo doméstico
ejemplo: los servicios de cuidados a hijos e hijas, familiares, y el trabajo informal o sin regulacion

como el trabajo doméstico.

* Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Punto 8. Caracteristicas Econémicas de los hombres Yy mujeres
en el estado de Jalisco.



- El intercensal arroja la siguiente informacion: Poblacién Total No
Econdmicamente Activa 223,716 de 15 afios en adelante, el 29.84%

representa a los hombres y el 70.14% a las mujeres del Municipio.

La informacion anterior visibiliza una brecha de desigualdad en cuanto al trabajo
considerado activo, ya que en este sentido la cifra se invierte, las mujeres superan a los hombres en

cuanto a la poblacién no econémicamente activa.

Ahora, tomando como referencia la formula de la metodologia del MIDE Jalisco, donde se
calculan ambas tasas de participacion laboral se toma el valor de la poblacion econémicamente
activa segun sexo multiplicada por 100 y dividida entre la poblacion de 15 afios y mas. BGPL (PEAH
* 100 / PH) - (PEAM * 100 / PM). (PEAH 183,047 * 100/ PH 250,372 = 73.11%) (PEAM 103,794 *
100/ PH 261,448 = 39.7%).

Es decir, de cada 10 hombres 7 son poblacion econémicamente activa mientras que de 10

mujeres son 3 aproximadamente.

Salud Reproductiva.

La reproduccion, en términos socio-culturales se encuentra aunada al cuerpo de las muijeres, lo que
conlleva una carga simbdlica que no sdlo se limita a la gestacion de un embrién. La importancia de
este apartado es el visibilizar otro factor que expone a las mujeres a una condicion de desigualdad;
la falta de acceso a la salud y una educacion sexual libre, responsable, informada sin prejuicios y

compartida.
+ Tasa de mortalidad materna.

Este aspecto se obtuvo de la pagina estatal de monitoreo de indicadores de desarrollo de Jaliscod,
el cual se evalla como el nimero de defunciones ocurridas en las mujeres por las complicaciones
del embarazo, atencion del parto y posparto durante el afio. En San Pedro Tlaquepaque tiene un
registro de 16 muertes maternas del 2015 al 2019. A nivel estatal estamos ubicados en el seméaforo

verde.

> https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/inicio




+ Tasa de fecundidad adolescente.

En lo relativo al embarazo de nifias y adolescentes de entre los 10 y 15 afios, observamos que
segun los datos estadisticos capturados de 1990 al 2012 por el INEGI, el porcentaje de embarazos
en menores de 15 afios en el municipio se ha mantenido menor al 1%, aunque en aumento después
de haberse reducido del 0.3% al 0.2% a inicios de la década del 2000, volvié a su tendencia
creciente hacia finales de la década, para superar inclusive los valores de registrados en 1990,
ubicandose alrededor del 0.4%, lo que significaria el doble de casos que los observados 10 afios
antes.

Resulta mas preocupante aun el caso de los embarazos de jévenes adolescentes entre 15y
19 afios, los cudles han estado incrementandose de forma constante desde 1990, para situarse
hacia el 2012 en el 20%, tal como lo muestra la siguiente tabla.

ARo  MUMERS P, ﬁsﬂ'f.“;. Emplfazos §I00eraRss X Smbsrasos

1990 9,624 29 0.30% 1,620 16.83%

1991 9,879 37 0.37% 1,828 18.50%
1992 10,010 31 0.31% 1,724 17.22%
1993 10,141 32 0.32% 1,700 16.76%
1994 11,165 27 0.24% 1,901 17.03%
1995 11,269 29 0.26% 1,882 16.70%
1996 11,189 29 0.26% 1,775 15.86%
1997 11,388 30 0.26% 1,878 16.49%
1998 11,675 33 0.28% 1,975 16.92%
1999 11,933 38 0.32% 2,013 16.87%
2000 12,743 35 0.27% 2,166 17.00%
2001 12,610 43 0.34% 2,159 17.12%
2002 12,603 40 0.32% 2,137 16.96%
2003 11,369 32 0.28% 1,91 16.81%
2004 13,067 38 0.29% 2,274 17.40%
2005 13,493 40 0.30% 2,441 18.09%
2006 15,061 47 0.31% 2,621 17.40%
2007 16,532 49 0.30% 3,013 18.23%
2008 11,508 45 0.39% 2,333 20.27%
2009 14,967 64 0.43% 2,945 19.68%
2010 15,112 63 0.42% 3,023 20.00%
201 15,421 52 0.34% 3,046 19.75%
2012 15,016 63 0.42% 3,014 20.07%
aborado por el Consejo Estatal de Poblaclon con base en INEGI, Estadlsticas de

n.tllldld (http://www.Ilnegl.org.mx/Inegl/default.aspx?s=est&c=10208).

llustracion 4. Tabla de incremento de embarazos entre adolescentes de 15 a 19 aios.



Informacidn estadistica de las mujeres atendidas por el Instituto Municipal de
las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque de junio
2019 a enero 2020e.

Nivel educativo.

® Gréficas y datos estadisticos obtenidos de las atenciones e intervenciones del IMMIST en el periodo julio
2019 a enero 2020 bajo los lineamientos de la ley de Proteccién de Datos.



Escolaridad terminada
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llustracion 5. Nivel educativo de las personas receptoras de violencia por razones de género.

Como podemos visibilizar en la gréfica de la ilustracion numero 5, el 85 % corresponde a un nivel
educativo menor a la media superior o bachillerato, del cual, el 38% de las mujeres atendidas
representa a las cuales su ultimo nivel de estudios es la secundaria. Ahora bien, si la educacion es
para las mujeres un pilar basico para escalonar a la igualdad de género, la falta de acceso a este
derecho que, si bien se ve privado por diversos factores sociales, econémicos y geograficos, el rol
de la construccion cultural permea un nivel mas de opresion para las nifias y las adolescentes, es
decir, agrega a su contexto una condicion de vulnerabilidad.

Ocupacion:

o 35% tienen un empleo formal con prestaciones de ley;
e 34.8% tiene un empleo informal sin prestaciones de ley; y
e 30.2% no recibe salario alguno.

Servicios Médicos:

e 39.2% IMSS, 1.5% ISSTE, 25.6% seguro popular;
e 5% seguro médico Militar;

e 5% gastos médicos mayores; y

e 32.7% se encuentra desprotegida.

Parentesco con la persona generadora de violencia:

e 45.5% la ex pareja es el victimario/a;

o 41.6% el victimario/a es la pareja actual;
e 11.9norevelo el parentesco; y

e 1% el victimario es el patron/a.



Estado civil:

Estado civil
204 respuestas

@ Soltera
@ Casada
@ Unién libre

Ilustracion 6. Estado civil de las personas receptoras de violencia por razones de género, atendidas en el IMMIST.

El 44.6% de las mujeres atendidas esta casada, seguida de un 31.9% que representa a las mujeres
solteras y, por ultimo el 23.5% mujeres en unidn libre.

Tipo y Modalidad de Violencia.
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llustracion 7. Modalidad de Violencia que refirieron haber padecido las personas receptoras de violencia por razones de
género, que fueron atendidas en el IMMIST.

La modalidad de violencia que mas se registro en las mujeres atendidas en el IMMIST, es la familiar,
representando casi un 90% de la totalidad de las atenciones efectuadas.
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llustracion 8. Tipo de violencia referida por las personas receptoras de violencia por razones de género, que fueron
atendidas en el IMMIST.

El tipo de violencia que méas se ejercid segun el registro junio 2019 al 31 de enero 2020, fue la
psicoldgica representado por el 26%. Seguida de la violencia econémica con un 20.7%.



A continuacion, se presenta la siguiente informacion relativa a quienes son las personas
generadoras de violencia para las mujeres que fueron atendidas por el Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva.

Caracteristicas de las personas generadoras de violencia.

Edad
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llustracion 9. Grafica que muestra las edades de generadores de violencia que refirieron las personas que fueron atendidas en el
IMMIST.

El rango de edad que se registrd con mayor asiduidad de las personas generadoras de violencia
esta de los 28 a los 38 afios.



Origen étnico
57 respuestas

@ si
® No

NV

Ilustracion 10. Caracteristicas étnicas de las personas generadoras de violencia.

El 89.5 % de las personas generadoras de violencia no son de origen étnico, mientras que el 10.5%
silo es.

Otro factor importante que se registro sobre las personas generadoras de violencia es que 6
de cada 10, tienen alguna adiccion, ya sea al alcohol, tabaco, cocaina, marihuana, piedra,
metanfetamina, entre otras sustancias nocivas. Por otro lado, las que se registraron como principales
consumos son el alcohol y las metanfetaminas (cristal). Ver las siguientes graficas:

Adicciones
86 respuestas

@® Si
® No

llustracion 11. Porcentaje de las personas generadoras de violencia que cuentan con alguna adiccién a sustancias
nocivas.
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llustracién 12. Tipo de adiccién.
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llustracion 13. Ultimo nivel de estudios de las personas generadoras de violencia.

El 45.2% de las personas generadoras de violencia su Gltimo nivel de escolaridad es la secundaria.



Estado civil
87 respuestas
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llustracion 14. Estado civil registrado de las personas generadoras de violencia.

El 50.6% esta casado y el 27.6% en union libre.

Cabe sefalar que, si bien se cuenta con esta informacion, queda pendiente una compaginacion con
otras bases de datos sistematizadas por las otras dependencias que también brindan estos servicios
de atencion, ya sea como primer contacto o como parte del seguimiento.

Marcos normativos del Municipio de San Pedro Tlaguepaque

En San Pedro Tlaquepaque, se esta trabajando en combatir esta realidad tan compleja desde
distintos frentes; tanto el ir adaptando y armonizando ejes normativos internacionales y nacionales al



ambito local, como en ir impulsando y gestionando la transversalizacion de la perspectiva de género
en todo el ayuntamiento, incorporando a la fecha, un 60% de las dependencias en las tareas que se
tienen en conjunto para tener un impacto real en la atencion a las mujeres receptoras de violencia.
Aunado a ello, se han disefiado y difundido campafias de prevencion de la violencia por razones de
género y promocion de una politica de paz, llegando a distintas generaciones de la ciudadania. No
obstante, queda camino por recorrer, por lo que se disefid el presente plan estratégico para atender
esta problematica multifactorial y dar seguimiento a lo estipulado por el mecanismo de alerta de
violencia de género contra las mujeres con la que se ha marcado al municipio, este plan se ha
convertido en una prioridad de la agenda politica en esta administracion.

Reglamento del Gobierno y de la Administracion Publica del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaguepaque.

Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia en
San Pedro Tlaquepaque.

Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San
Pedro Tlaquepaque.

Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva de San Pedro Tlaguepaque.

Reglamento de Policia y buen Gobierno de San Pedro Tlaquepaque.
Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San
Pedro Tlaquepaque.

Conformacion de Comision Edilicia de Igualdad de Género en el
Municipio.

Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque.

Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en San Pedro Tlaguepaque.

Los 7 ejes transversales de la politica publica para impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres del municipio en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque

- Incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de la
administracion publica, tendiente a reducir las desigualdades
entre hombres y mujeres en el municipio.

- Promover el enfoque integrado de género en el gobierno
municipal, las instituciones educativas, las empresas y las




colonias del municipio, para generar sinergias que permitan abatir
problemas de violencia, discriminacion y desigualdad de
oportunidades entre hombres y muijeres.

- Articular acciones interinstitucionales que generen politicas
publicas con perspectiva de género a partir de los resultados
emanados de la elaboracion de un Diagndstico Municipal sobre la
Condicion y Posicion de las Mujeres en la municipalidad.

- Crear un Programa Municipal de Cultura Institucional con enfoque
de género, dirigido a impulsar la transformacion de la actual
cultura machista al interior de la administracion publica, asi como
en la municipalidad.

- Construir diagndsticos sobre las violencias contra las mujeres
para formular politicas publicas que garanticen a las nifias y
mujeres acceder a una vida sin violencias, con servicios integrales
y dignos.

- Crear un Programa Integral de Movilidad Segura para Mujeres
que contenga acciones en materia de: Condiciones fisicas del
entorno y la infraestructura urbana; Condiciones de Seguridad y,
Erradicacion de la cultura machista en la municipalidad.

- Construir estrategias con la participacion de organizaciones de la
sociedad civil, academia y agencias de cooperacion tendientes a
formular politicas publicas que disminuyan la desigualdad y las
violencias que viven las nifias, adolescentes y mujeres en la
municipalidad.

Plan Estratégico de San Pedro Tlaquepaque

Objetivo General:

Impulsar, promover y monitorear politicas integrales, asi como acciones afirmativas con perspectiva
de género y de derechos humanos que beneficien la realidad actual de las mujeres de todas las
edades que habitan en el municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Justificacion



Lo anterior, dando seguimiento a las propuestas del grupo de trabajo de los mecanismos declarados
en el Estado; la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVG) y la Alerta de Violencia
Contra las Mujeres (AVCM). Asimismo, las siguientes lineas estratégicas, derivan de las
recomendaciones realizadas por la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco: 38/2019 y las
proposiciones emitidas por la asi como en queja 3456/2020/111 y sus acumuladas. Adicional, se han
adherido las proposiciones de dos informes “Informe Especial de Observancia de las Politicas de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en los Municipios con Mecanismos de AVG y
AVCM" y el “Informe Especial con Propuestas de Mejora respecto a las ordenes y medidas de
proteccion para mujeres receptoras de violencia en Jalisco”.

Metas y lineas de accion.

M1. Fortalecimiento del Eje Atencion a Mujeres Receptoras de Violencia por Razones de
Género.

L1. Actualizacion del Modelo Unico de Atencién para Mujeres Receptoras de Violencia por
Razones de Género, de San Pedro Tlaquepaque.

Accion Area Area Meta -
Responsable | Coadyuvante Evidencia
M1

Diagnostico Municipal ~ Planeaciony  Instituto
Programacion  Municipal de
las Mujeresy  Evidencia:
para la Documento
Igualdad
Sustantiva
(IMMIST)

Mesas de trabajo para IMMIST Comisaria: M1.
el disefio, elaboracion UVI. DIF: UAVI
e implementacion de FAM. Evidencia:




un Modelo Unico de
Atencion a Mujeres
Receptoras de
Violencia.

Elaboracion del
Modelo Unico de
Atencion a Mujeres
Receptoras de

Violencia por razones
de género.

Aprobacion y
publicacion del
Modelo Unico de
Atencion.

Socializacion y
capacitacion al
personal que atiende
a las  personas
receptoras de

violencia por razones
de género.

Implementacion y
disefio para monitoreo
del Modelo Unico de
Atencion.

Mesas de trabajo para
el disefio, elaboracion
y estandarizacion de
los lineamientos para
la  seleccion  del

IMMIST

Comision
Edilicia de
Igualdad de
Género

IMMIST

IMMIST

Seguridad
Ciudadana

Juzgados
Municipales,
Servicios
Médicos,
Comision
Edilicia de la
Igualdad de
Géneroy
Secretaria del
Ayuntamiento
Secretaria de
Igualdad
Sustantiva
entre Mujeres
y Hombres.

Secretaria del
Ayuntamiento

Comisaria
(Uvl), DIF
(UAVIFAM),
Juzgados
Municipales y
Servicios
Médicos.

Comisaria
(UVI), DIF
(UAVI),
Juzgados
Municipales,
Servicios
Médicos,
Comision
Edilicia de
Igualdad de
Género.
IMMIST,
Desarrollo
Organizacional
, Recursos
Humanos,

-Minuta  del
conversatorio.
-Lista de
asistencia.

M1.

Evidencia:
-Documento.

ML1.

Evidencia:
-Documento
publicado en
la Gaceta.

M1.

Evidencia:
-Lista de
asistencias.
-Pre 'y post
test.
-Constancia.
M1.

Evidencia:
Informe
Trimestral

ML1.

Evidencia:
-Minuta de la
mesa de



L2. Impulsar el desarrollo profesional con perspectiva de género y de derechos humanos, del
personal que brinda atencién a personas receptoras de violencia por razones de género.

Nam. Accidn Area Areas Meta - Evidencia
Responsable | Coadyuvantes

[ ]

L3. Fortalecer la estrategia de prevencion y atencion a los casos de violencia sexual.

Nam. Accion AT AR Meta — Evidencia
Responsable | Coadyuvante

7 Recomendacién de dos lineamientos basicos por la Dra. Candelaria Ochoa (CONAVIM): 1. No tener
antecedentes de haber sido algun generador de violencia en cualquier ambito; ya sea laboral, en la
comunidad, escolar, familiar e institucional; y 2. Practicar la igualdad.




Sensibilizacion  Servicios IMMIST M1.

y capacitacion Médicos

continua al  Municipales Evidencia:

personal  de -Constancias por
salud para la aprobar el taller.
aplicacion de la -Pre 'y post test,
NOM -046- aplicacion de la NOM
SSA2 - 2005. -046- SSA2 — 2005.

..

L4. Fortalecimiento de las Unidades de Atencién a Violencia Familiar.

NG Accibn Area Area Meta —
: Responsable | Coadyuvante Evidencia

L5. Disefio e implementacion de una Base de Datos Unica Municipal para el control,
monitoreo y seguimiento de la atencion de personas receptoras de violencia por razones de
género, en coordinacién con las diferentes areas de Comisaria, Agencias Ministeriales, DIF -
UAVIFAM-, Servicios Médicos Municipales y el Instituto Municipal de las Mujeres y para la

Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepague.

NGam. Accién Area INCE Meta — Evidencia
Responsable | Coadyuvante

B o sk oo Comemiss



Base de Datos Dir. Técnica y Evidencias:
Unica  Municipal® de Planeacion -Informe del
para el monitoreo y Estratégica, proceso.
seguimiento de las Dir. de

usuarias que Informatica y -Base de datos
recibieron atencion Sistemas. Unica para el
por motivo de Programacion  monitoreo y
violencia por y planeacion.  seguimiento
razones de género. Mesa eficiente  a las

metropolitana  mujeres receptoras
Contar con para el de violencia.
apartado exclusivo seguimiento
para el seguimiento de medidas y
de mujeres con Ordenes  de
medida u orden de proteccion. 10
proteccion.®
Socializacion e IMMIST- IMMIST, M1.
implementacion de COMISARIA Comisaria;
base de datos uvi, Dir. Evidencia:
Unica para el Técnica y de -Reportes pilotos
registro de la Planeacion semanales.
atencion a Estratégica,
personas Dir. de -Reportes
receptoras de Informatica y Mensuales a
violencia por Sistemas. Presidencia y al
razones de género. Programacion  IMMIST.

y planeacion,

Juzgados

Municipales,

Servicios

Médicos

Municipales,

DIF - UAVI

FAM.

Comisaria -

Personal

® Se sugiere realizar un convenio con la Universidad de Guadalajara en especifico con el Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias.

° Requisitos bdsicos solicitados por la CONAVIM: 1. Informacién de la persona receptora de violencia.
(Nombre, edad, domicilio) 2. Tipo de violencia (Modalidad y tipo). *Si hubo lesiones, agregar su descripcién y
en su caso el contenido del parte de lesiones. **Afadir la frecuencia de las agresiones. 3. Secuencia de
Violencia que se presenta, en caso de existir. 4. Descripcidn y caracteristicas fisicas de la persona generadora
de violencia. 5. Instancia de primer contacto.

'%| inea de accién establecida en otra meta.



administrativo
de cabina.l!

77l Capacitacion  en  IMMIST- Ente externo

captura, monitoreo, COMISARIA que disefie la

seguimiento y Base de Evidencia:

sintetizacion de Datos Unica -Lista de asistencia

informacion a Municipal. a capacitaciones.

personal que - Evaluacion

integrara el area. aprobada de la

capacitacion.

5.2.3 .III
5.3 Establecer Seguridad Comisaria;

convenios de Ciudadana UVI, Juzgados

colaboracion y Municipales,  Evidencia:

designacion de DIF - UAVI - Convenios de

' Anexar a la Base de Datos Unica el control de las llamadas que recibe el personal administrativo de la
cabina de comisaria y de darse el caso la recurrencia de las llamadas recibidas por personas receptoras de
violencia.

12 se sugiere se contrate personal exclusivo.



enlaces en FAM., colaboracion entre
instituciones Servicios las instancias
municipales  que Médicos parte.

brindan atencién a Municipales e

mujeres receptoras IMMIST.

de violencia.

M2. Fortalecimiento del Marco Normativo Municipal para la Prevencion, Atencién y Sancién de
la Violencia en contra de las Mujeres.

L6. Revision y modificacion del reglamento interno de la comisaria municipal, acorde con las
nuevas atribuciones y competencias con respecto a la atencion, seguimiento y sancion de la
violencia en contra de las mujeres por razones de género.

N Accion INCE) Area Meta —
' Responsable Coadyuvante Evidencia

13 . . . . .

Sugerencias de CONAVIM. Integrar parametros para las sanciones del acoso y hostigamiento sexual como
una falta administrativa. Proponer que se detenga minimo 24 horas a la persona generadora de violencia,
aun cuando la persona que recibid la violencia solicite lo contrario. Integrar en el Informe Policial



Mesas de IMMIST Sindicatura, Evidencia:

trabajo para Seguridad

revisar la Ciudadana, -Minuta de la

emision, Comisaria - reunion con

monitoreo  de UVI-, Jefatura acuerdos.

las Ordenes vy de  Gabinete,

medidas de Juzgados -Lista de

proteccion a Municipales y asistencia.

mujeres Vinculacion

receptoras de Metropolitana.  -Informe  que

violencia ~ por contenga el

razon de analisis la

género. aplicacion de las
medidas y
ordenes de
proteccion.

Promover  la Vinculacion IMMIST, M2.

instalacion  de Metropolitana ~ Comisaria; UVI,

una Mesa de  Politcas UMECAS, Evidencia:

Metropolitana Publicas. Direccion -Documento con

para el Operativa. la propuesta del

seguimiento de Seguridad personal

las medidas vy Ciudadana y requerido para

Ordenes de Programacion y conformar la

proteccion  a planeacion. mesa

mujeres metropolitana de

receptoras  de seguimiento  a

violencia. medidas y
oOrdenes de
proteccion.
Propuesta
presentada a las
mesas de
trabajo para la
construccion de
una politica
metropolitana.

Establecer Vinculacion IMMIST, M2.

convenios de Metropolitana ~ Comisaria (UVI,

colaboracion de  Politicas UMECAS, Evidencia:

interinstitucional  Publicas. Direccion -Informe de los

es con las Operativa), avances de

dependencias Seguridad acciones

Homologado las opciones para estipular la descripcidn de la violencia por razones de género que se requiere
para la base de datos. Por ultimo, establecer los parametros para la emisidén y seguimiento de una medida u
orden de proteccion.



estatales  que

coordinen
acciones
afrmativas  a
favor de
erradicar la

violencia en
contra de las

mujeres:
Secretaria  de
Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y
Hombres;

Fiscalia General
del Estado de
Jalisco. Centros
de Control C4 y
Escudo Urbano

C5; para el
Seguimiento de
Medidas y
Ordenes  de
Proteccion
emitidas a
personas

receptoras  de
violencia  por
razones de

género.
Disefio e
Implementacion

de “Estrategia
ALE".

Compra de
dispositivos  de
geolocalizacion
0 con GPS para
mujeres  con

medidas y
ordenes de
proteccion.

Capacitacion al
personal de
comisaria sobre
el uso vy

IMMIST

Comisaria

Ciudadana,
Programacion y
planeacion.

Comisaria (UVI,
UMECAS,
Direccion
Operativa),
Seguridad
Ciudadana vy
Planeacion vy
programacion.

Proveedor del
dispositivo.
Comisaria.

encabezadas

por el municipio
para promover
estos convenios.

M2.

Evidencia:
-Informe con el
disefio de la
estrategia  de
implementacion.
-Documentos
probatorios de la
compra de los
pulsos de vida

M2

Evidencia:
-Listas de



monitoreo  del
dispositivo.

Adquisicion  de
sistema
operativo y
equipamientos
necesarios para
gjecutare  un
sistema
metropolitano
de monitoreo de
dispositivos  de
geolocalizacion.

Instalacion  de
un consejo para
la evaluacion de

riesgos a
mujeres  con
medidas u

oOrdenes de
proteccion, que
les hayan
emitido y
radiquen en el
municipio. Para
determinar a
cuales mujeres
se les otorgarén
los dispositivos
de
geolocalizacion.
Establecer
mecanismo
adecuado para
eliminar y evitar
notificaciones
de ordenes vy
medidas de
proteccion a las
personas
generadoras de
violencia.

Comisaria

Comisaria

Comisaria

Comisaria (Dir.
Operativa, Dir.
Técnica y de
analisis
estratégico, Dir.
Administrativa)
y Proveeduria

IMMIST

Comisaria (UVI,
UMECAS,
Direccion
Operativa),
Seguridad
Ciudadana,
Planeacion vy
Programacion e
IMMIST.

asistencia a la
capacitacion.
-Fotografias.
-Manual de uso
de dispositivo.
M2.

Evidencia:
-Fotografias del
equipo
tecnoldgico para
el monitoreo del

dispositivo.

- Facturas ylo
Notas de
compra.
-Informe.

M2

Evidencia:
-Informe del
proceso de
valoracion  del
riesgo que
determina la
entrega del
dispositivo.

M2

Evidencia:
-Informe de
implementacion

del mecanismo o
estrategia  que
evita que UVI
notifique a los
Generadores de



Realizar
diagnostico  de
necesidades
para personal
que brinda
atencion a
mujeres

receptoras de
violencia  por
razones de
género.

Conformacion
de un equipo
multidisciplinario
exclusivo para
seguimiento 'y
monitoreo  de
dispositivos de
geolocalizacion,
entregados  a
mujeres  que

IMMIST

Comisaria

IMMIST,
Politicas
Publicas,
Comisaria, DIF
y Juzgados
Municipales.

Comisaria (UVI)
y Recursos
Humanos.

Evidencia:

-Diagndstico de
necesidades del
personal  que
brinda atencion
a mujeres
receptoras  de
violencia por
razones de

Evidencia:
-Informe de
conformacion.

Notas:

Una vez
establecida:
-Incorporar  al



cuenten con equipo

una medida u multidisciplinari

orden de o y sus

proteccion. funciones en el
reglamento
municipal.

Si ya se cuenta
con el convenio
de colaboracion
y s vigente.

-Incorporarlo en
el convenio con
la FGE, FEPD,
Escudo C4 y C5.

L7. Crear, instaurar institucionalmente y socializar, un protocolo municipal para atender,
prevenir, sancionar y erradicar hostigamiento sexual y acoso sexual en los siguientes
ambitos: Callejero y dentro la Administracién Publica en San Pedro Tlaquepaque -armonizado
con lineamientos nacionales y estatales-.

N Accién INCE INCE Meta —
. Responsable | Coadyuvante Evidencia.

Mesas de trabajo para IMMIST Comision
la elaboraciéon de un edilicia,
Protocolo para Asuntos Evidencia:

Prevenir, Atender, internos, -Minuta(s) de



Sancionar y Erradicar el Contraloria la(s) mesa(s)

Hostigamiento Sexual y ciudadana - de trabajo del
Acoso Sexual en la Direccion de protocolo.
Administracion Publica Investigacion ~ -Listas de
de San Pedro Administrativa-  asistencia.
Tlaquepaque. ,  Desarrollo
Organizacional
Recursos
Humanos
Aprobacion Comision IMMIST
Edilicia  de Comunlcamon
Igualdad de Social. Evidencia:
Género -Publicacion
en la Gaceta.

L8. Revision y actualizacion de los ordenamientos municipales de policia y buen gobierno de
San Pedro Tlaquepaque, en virtud de incorporar la perspectiva de género bajo los principios
de la no discriminacion, atencion especializada y diferenciada en el ideal de erradicar las
practicas que transgreden los derechos humanos de las mujeres, asimismo, integrar



sanciones por acoso callejero y demas actos de violencia contra las mujeres, incluyendo
sanciones al funcionariado por incurrir en alguna falta u omision de su labor.

Area
Coadyuvante

. v Area
NUm. Accion
Responsable

Aprobacion  de la
reforma al reglamento
del policia y buen
gobierno.

Comision
Edilicia
Igualdad
Género.

de
de

Meta —
Evidencia

IMMIST,
Secretaria
General,
Sindicatura,
Comisaria,
Juzgados
Municipales y
Seguridad
Ciudadana de
Politicas
Publicas.

Evidencia:
-Publicacion
en la Gaceta.

M3. Contribuir en el reforzamiento del vinculo Estatal con los Municipios con Mecanismos de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres y Alerta de Violencia contra las Mujeres.

L9. Impulsar la instalacion de una unidad especializada para la localizacion y blusqueda de
personas desaparecidas, que esté en colaboracion directa con la Fiscalia Especial para
personas desaparecidas, particularmente con las areas de Alerta Amber y Alba.

, v INGE
NUm. Accidn
Responsable

Coadyuvante

INCE!

Meta — Evidencia



la creacion de la
unidad referida en
el  punto 9.1
Establecer un
convenio de
colaboracion con la
Fiscalia ~ Especial
para Personas
Desaparecidas,
particularmente con
Alerta Amber vy
Alerta Alba.

De llevarse a cabo Sindicatura

Comisaria
(Uvl)
(CANNAT)
DIF (Delegada
de
Institucional
de la
Procuraduria
de Nifias,
Nifios y
Adolescentes),
IMMIST.
Politicas
Publicas.
Desarrollo
Organizacional
Recursos
Humanos

Evidencia:
-Convenio.



94 Instalacion de un Sindicatura
comité de

inspeccion para la

unidad de
acompafiamiento a

familiares de las

victimas del delito

de desaparicion.

, v Area
NUm. Accion
Responsable

Humanos.
Comisaria
(Uvl)
(CANNAT),
DIF (Delegada
de

Institucional

de la
Procuraduria
de Nifas,
Nifios y
Adolescentes),
IMMIST.
Politicas
Publicas.
Desarrollo
Organizacional
y  Recursos
Humanos.

Area

M3.

Evidencia:
-Acta de
instalacion.

M4. Implementar acciones para la prevencion y atencion emergente de la violencia contra las
mujeres.

L10. Adecuacion de un espacio que funja como cuarto de emergencia y/o casa a medio
camino y/o un refugio, que salvaguarde a las mujeres y sus hijos e hijas en situacion de

Revision del espacio IMMIST
fisico y normativa del

mismo ya existente.

Adecuacion o en su IMMIST

defecto, reubicacion
de espacio para la
instalacion de cuarto
de emergencia yl/o
casa a medio camino,
ylo refugio.

IMMIST,
Comisaria
Recursos
Humanos,
Patrimonio.
Comisaria
Recursos
Humanos,
Patrimonio.

A Meta —
Coadyuvante Evidencia
M4

y

Evidencia:
-Informe de la
visita.

y M4

Evidencia:
-Infforme  de
necesidades
para la
adecuacion
del espacio.
-Fotografias
del lugar,
antes y



después.
-Iniciativa con
el proyecto.

L11. Generar campafas de difusion enfocadas en la prevencion de la violencia contra las
mujeres por razones de género y en un discurso de politica de paz. (Se desea que estas
campafias promuevan el cambio de las conductas individuales y colectivas, que resultan
violentas en sus diferentes manifestaciones).

INGE! Area -

Gestionar IMMIST Coordinacion

convenio de General de

colaboracion Administraciéon  Evidencia:

para instalacion e Innovacion -Convenio firmado
del modelo Gubernamental, por las partes.
atencion a Red de -Plan de accion.

personas Masculinidades



generadoras de
violencia.

1121 .II.

Disefio IMMIST-

difusion de Ia Comunicacion

campafia  de Social.
masculinidades
alternativas.

Jalisco y
CONAVIM -
CECOVIM -
GENDES.

Comunicacion

Social de

Presidencia, Evidencia:
Prevencion -Plan de accion.
Social del -Disefios de la
Delito, camparia.
Vinculacion -Material de
Ciudadana, difusion.

DARE y -Informe de
Proximidad,; impacto anual.
Participacion

Ciudadana.



Implementacion
de la campafia Comunicacion Social,

IMMIST-

permanente de Social.

masculinidades
alternativas  y
acoso  sexual
callejero.

Hostigamiento
sexual y acoso
sexual en la
administracion
publica.

*Campafia en
redes sociales.

Curso  basico
con comités
sobre violencia
de género
contra las
mujeres y nifas
en el municipio.

IMMIST

Comunicacion
RH vy
Servicios
médicos

Participacion
Ciudadana

Evidencia.

--Plan de accidn.
-Disefios de Ila

camparia.

-Material de
difusion.

-Informe de

impacto anual.

M4

Evidencia:

PENDIENTE -
Minutas-.

| II




L12. Desarrollar un programa de apoyo -tomando la premisa de la reparacion integral del
dafio- que se adecue a las necesidades de las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio,
asi como a sus cuidadoras y cuidadores. (Indagar si es posible agregar a los hijos / hijas de
victimas de la comision del delito de privacion ilegal de la libertad y/o desaparicion forzada).
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M5. Actualizacion del Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (PIMPAEVM).

L13. Actualizacion del PIMPAEVM 2020 — 2021.
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