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{\ Acta numero 04 (CUATRO), correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinariade / -

| | 1a Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad (
; / Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2018 — 2021); para tal efecto y siendo
"= : el dia 21 (veintiuno) de mayo de 2019, dos mil diecinueve, nos constituimos
n la Sala de Ex Presidentes, recinto oficial del H. Ayuntamiento

onstitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

iendo las 13:10, trece horas con diez minutos del dia 21 veintiuno de mayo de\l
fio dos mil diecinueve, se procede a dar inicio a la Cuarta Sesién Ordinaria de' )
la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad / /
ustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

|rlmer punto del Orden del dia.- Se toma lista de asistencia y se verifica el
Quérum legal, con fundamento en los articulos 13 y 14 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva len San Pedro
Tlaguepaque.

C. Maria Elena Limén Garcia.- Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaguepaque.- Acude en su representacion el Licenciado Pedro Vicente Viveros
Reyes, Jefe de Gabinete.- (Memo No. 175/2019.).- Presente.

Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones.- Directora General del Instituto o
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantva en San Pedro
Tlaquepaque.- Presente. -
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C. Hogla Bustos Serrano.- Regidora Presidenta de la Comision edilicia de AN
lgualdad de Género.- Presente.

Licenciado Oscar Vasquez Llamas.- Regidor Presidente de la Comision Edilicia
Ny de Derechos Humanos y Migrantes.- Presente.
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C. Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Regidora Presidenta de la Comision Edilicia
de Asistencia y Desarrollo Social y Humano.- Presente.

Licenciada Daniela Elizabeth Chavez Estrada.- Regidora Presidenta de la
; Comision del Medio Ambiente y representante de la fraccion edilicia del Partido
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: % Ver\de Ecologista.). - Presente.
{—Licenciado Sﬁivador Ruiz Ayala.- Secretario del Ayuntamient6.~ Presente.----—--- : \Q
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Licenciado Jorge Antonio Chavez Ambriz.- Regidor y representante del Partido /, _
Accion Nacional. Acude en su representacién el ciudadano José de Jesus Flores \ J \
Leal, Abogado adscrito. (Oficio No. 75/2019).- Presente. o

C. Silbia Cazares Reyes.- Regidora y representante del Partido |Revolucionario 2\
Institucional. - Presente.

Licenciada Alina Elizabeth Hernandez Castafieda.- Regidora y Representante
de Movimiento de Regeneracion Nacional.- Presente.

C. Alberto Alfaro Garcia.- Regidor Independiente.- Acude en su representacion el,/,
C. Rubén Castaneda Moya. (Documento No. 5754/2019).-Presente.——-----------,

Maestro Francisco Juarez Pina.- Regidor y representante dell Partido de la
Revolucién Democratica.- Presente.

Maestro José Luis Salazar Martinez.- Sindico Municipal.-Presente.-----------————-.
L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas.- Tesorero Municipal.- Presente. ---------—-.

Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Coordinadora General de
Construccién de la Comunidad.- Ausente.

Doctora Ma. Margarita Rios Cervantes.- Directora General de Servicios Médicos
Municipales.- Presente.

Licenciado Javier Lépez Ruelas.- Comisario de la Policia preventiva Municipal &
O

de San Pedro Tlaquepaque.-Presente. . _‘X /‘/\
\
* Licenciado Vicente Garcia Magafa.- Coordinador General de Desarrollo \ /
. Economico y Combate a la Desigualdad. Acude en su representacion la ciudadana
' Laura Eliezer Alcantar Diaz, Coordinadora de Programas Sociales.- Presente.---. \
N '.C.. Valeria Pérez Arce del Toro.- Directora General del Instituto Municipal de la | }
\\ " Juventud de San Pedro Tlaquepaque.- Presente. . \[}\
_ /
\ / Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo.- Directora del Consejo Municipal i \
contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque.- Presente. A
O L.C.P. Luis Fernando Rios Cervantes.- Contralor Ciudadano. - Presente.--------- : \ﬁ \
@’\ )
Doctor Juan Arnoldo Pacheco Pacheco.-Director del Sistema DIF Tlaguepaque. K

T L Acude en su representacion la Licenciada Maria Dolores Hernandez Ramirez,
C . \__
L\
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Delegada Institucional de la Procuraduria de Proteccién de nifias, nifios y | f’f 4
adolescentes.- (Documento No. 741/2019).- Presente. rd

Una vez tomada lista de asistencia, se declara Quérum legal, con fundamento en ‘
el articulo 14 fraccion Il del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y )(
para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. \

ara el desahogo de los puntos restantes del Orden del Dia, se cede el uso
e la voz a la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones.

Segundo punto del Orden del Dia.- Lectura y aprobacion del orden del dia.---—--//

1 Lista de Asistencia y declaracion del Quérum legal. \ _.

2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3.- Informar respecto a la renuncia de la Licenciada Miriam Villasefior.

4.- Aprobacion de la Modificacion del Organigrama general del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

5.- Aprobaciéon de contratacion del Licenciado Hugo Humberto Torres
Hernandez.

6.- Exposicion del procedimiento para el Registro Unico de atencion

7.- Homologacién de salarios a la Licenciada en Psicologia, Belén Navarro
Quintero y a la Licenciada en Trabajo Social, Rosa Angélica Sandoval Lopez.

8.- Restructuracion del Presupuesto 2019, asignado al Instituto.

9.- Asuntos Varios.

Con relacién al presente punto y en uso de la voz, la Licenciada Daniela
~Elizabeth Chavez Estrada, Regidora Presidenta de la Comisidn del Medio

¥

> // /Ambiente y representante de la fraccion edilicia del Partido Verde Ecologista y la ~

Licenciada Alina Elizabeth Hernandez Castaiieda, Regidora y Representante N

A de Movimiento de Regeneracion Nacional, solicitan que el Orden del Dia de cada -3

N\ ’ Sesion de Junta de Gobierno, se les haga llegar con anterioridad a|la celebracion N

\1}5 e la misma y de manera oportuna, para estar en condiciones de analizar ;

Q\ Edecuadamente los puntos a tratar. } ,,_‘f
,{r T

‘\ Acto\segwdo se tiene a bien preguntar ;Si se aprueba el orden del dia?-

\ \v—-—
L, \ \aprobado por Mayoria. i N
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Tercer punto del Orden del Dia.- La Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez
Briones, informa a las y los integrantes presentes de la Junta de Gobierno que Ia/
Licenciada Miriam Villasefior Lomeli, quien fungia como responsable de la"
Subdireccion y del area de Politicas Publicas en el Instituto, por razones
personales presentd su renuncia, la cual surtid efectos a partir del primero de
ayo de 2019.

(- U o i

\ uarto punto del Orden del Dia.- La Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez
riones, presenta y solicita la aprobacién a las y los integrantes de la Junta de ///
5obierno, la modificacion del Organigrama General del Instituto Municipal de las // A \Dx

AVA

| 1 Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, el cual consta
* B de cinco ejes, aspirando a la corresponsabilidad del trabajo de esquipo, quedando
como se presenta en el siguiente esquema:

JUNTA DE GOBIERNO

™,
b, )
P
) .

Acto continuo se soli ita-votar en consecuencia. Aprobado por Mayoria.---------- e

¢ Biegenie ois (?95/9 de al Acta nimero 04 (CUATRO) de la Cuarta Sesion Ordinaria 2018 -
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Quinto punto del Orden del Dia.- La Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez / L-_,-"
Briones, explica a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, que en la Mision N
del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
laquepaque, esta el consolidar las Politicas Publicas de la |Administracion
Ublica, para que todas y cada una de las acciones de las dependencias
unicipales contribuyan a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es por
llo que personas con una formacién de Administracion Publica son esenciales
para el desarrollo de la Politica Publica; por lo anterior solicita la aprobacion de la
contratacion del Licenciado Hugo Humberto Torres Hernandez quien tiene el
perfil requerido y quien ya se encuentra incorporado a la labor del Instituto. Por
concepto de Honorarios se le paga por quincena la cantidad de $8,061.00. (OCHO
MIL SESENTA Y UN PESOS M.N.) Menos impuestos. A partir del primero de
mayo de 2019.

Acto continuo se solicita votar en consecuencia. Aprobado por Mayoria.-----------,

Sexto punto del Orden del dia.- La Licenciada Cecilia EIiszeth Alvarez
Briones, comparte con las y los integrantes de la Junta de Gobierno el trabajo de
homologacién de los lineamientos en la atencién como una tarea continua y donde
se requiere de elementos innovadores para el registro Unico en el Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque, de tal manera que sea eficiente y obtener referentes certeros para
/) , futuros diagnosticos en materia de violencia contra las mujeres, manteniendo el
Ve / principio de no re victimizacion. Se busca impulsar una Plataforma de Atencion
/V// Digital, la cual permitira reducir hasta en un 90% el sesgo estadistico.
{

Con lo anterior, se consolida el trabajo realizado por el Instituto, de manera
grafica, bajo un analisis cuantitativo, en una plataforma denominada “Google
Docs.”, especializada en el concentrado de bases de datos.

Contemplando estos parametros, en el Instituto se proyecta que para el final del
ejercicio 2019, se tendran homologados y digitalizados los expedientes de los
ejercicios anteriores con la finalidad de mantener un monitoreo ex-ante y ex-post
\ de las colonias y poblacion que integran el municipio de San Pedro Tlaquepaque.
S\ Séptimo punto del Orden del Dia.- En uso de la voz, la Licenciada Cecilia
AN __EEIi__z/abeth Alvarez Briones, solicita a las y los integrantes de la Junta de
. \ \ %bi\e\mo, se apruebe el aumento y homologacion de honorarios para la
\
O\

‘\_Licencl'\ada en Trabajo Social Rosa Angélica Sandoval Lépez y |la Licenciada

\eszicj:ologia Beléy rro Quintero, quienes forman parte | del area de
\\ Vo) e -7
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Lo anterior, en virtud del fortalecimiento del area de atencién de primer contacto a
mujeres victimas de violencia y la ciudadania en general y derivado a su vez del
Primer Informe Especial sobre Politicas para la Igualdad enﬁre Mujeres y
Hombres en Jalisco, emitido por la Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco. De dicho documento se desprenden tres proposiciones para los
‘Municipios respecto a la atencién de la violencia contra las mujeres, siendo la
tercera proposicion la que nos ocupa y la cual se transcribe como
retroalimentacion.

“Esta Comision insta al municipio a mejorar el espacio fisico de la Instancia
Municipal de las Mujeres, garantizando que ésta cuente con mobiliario de
oficina, equipo de cémputo, servicio de telefonia e internet, asi como
cubiculos y/o espacios acondicionados que cuenten con r‘ privacidad

\ . debida, para la cual es urgente se contrate profesionales en|las dreas de
A - - - - r - rd -
. //  trabajo social a efecto de que se brinde una atencién integral F victimas de
\ / violencia se siga contando con personal, de psicologia y juridico.”

Es importante aclarar que, derivado de la urgencia al cumplimienta del informe y
de la proposiciéon antes descrita, las profesionistas a las que nos referimos en el
\ presente punto de acuerdo, es decir, la Licenciada en Trabajo Social Rosa
: \ TAngélica Sandoval Lépez y la Licenciada en Psicologia Belén Navarro
\ Qdin\tero comenzaron a laberar.de manera formal para el Institutcf con pago de
,\\_-\.._.___‘ N L\e_z\ pre‘gente foja correspom:/ai numero 04 (CUATRO) de la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 -
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Il'.. atencion de p__.rér contacto y capacitaciones del Instituto. La propuesta de'
| homologacién es a partir del primero de junio de 2019 y la siguiente: '
Personal Honorarios Propuesta de onorarios
Quincenales. aumento y :Lincenales
homologacion. aprobados a
partir del 1 de
| junio de 2019.
Rosa  Angélica | $6,250.00 M.N. $1,811.43 M.N. | $8,061.00. M.N.
Sandoval L6épez. | (menos (meTos
i impuestos) A impuestos)
partir del 07 de -
enero de 2019.
Belén Navarro | $6,250.00 M.N. $1,811.43 M.N. | $8,061.00. M.N.
Quintero. (menos (menos J
impuestos). impuestos)
A partir de 18 de
febrero de 2019.
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honorarios, desﬁe el inicio del presente afio, especificamente el 07 de enero dgi'
2019 la primera de ellas y la segunda de ellas a partir del 18 de febrero de 2019,
respectivamente.

Con relacion al presente acuerdo, el L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas,
Tesorero Municipal solicita el uso de la voz y concedido que le fue, sugiere que
para darle suficiencia presupuestal a la partida correspondiente a Honorarios, se
realice la modificacion correspondiente.

Acto continuo se solicita votar en consecuencia. Aprobado por Mayoria.-—----—--- :

Octavo punto del Orden del Dia.- En uso de la voz, la Licenciada Cecilia
Elizabeth Alvarez Briones, solicita a las y los integrantes de la Junta de Gobierno

su apruebe la modificacion del presupuesto de Ingresos y Egresos
\ correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, como a continuacion se propone
\ X
"\ / MODIFICACION AL PRESUPUESTO 2019 21/05/2019
\J
/J MODIFICACION
INGRESOS 2019 MAYO
CAPITULO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
9000  AYUDAS 2,164,864.00
MODIFICACION PRESUPUESTAL 425,646.21
TOTAL DE INGRESOS 2,590,510.21
EGRESOS
1000  SERVICIOS PERSONALES 1,422,100.00
X 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 183,000.00
\ 3000 SERVICIOS GENERALES 804,764.00 ‘\i'
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS .9
4000  AYUDAS 30,000.00 /\\g ‘
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,646.21
M \ TOTAL DE EGRESOS 2,590,510.21
——HJ.a p esente foja corresponde ctd/numero 04 (CUATRO) de la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 -
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PRESUPUESTO MODIFICACION
v HEXCHIPCION APROBADO 2019 MAYO 2019
1000 SERVICIOS PERSONALES
1130 Sueldos base al personal permanente 717,224.00
1210 | Honorarios asimilados a salarios 404,588.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados -
1320 Primas de vacaciones y gratificacion de fin de afio. 109,577.00
1410 Aportacion de Seguridad Social 32,000.00
1420 Aportacion a Fondo de Vivienda 21,517.00
1430 Aportacién al Sistema del Ahorro. 125,514.00
Prestaciones contractuales (Ayuda utiles escolares, Dia
1540 de las Madres, Dia del Burocrata, Vales de Despensa..) 11,680.00
TOTAL 1000 1,422,100.00 1,422,100.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
. . . o S
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 18,000.00
212 Materiales y utiles de impresion y reproduccion
213 Material estadistico y geografico
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de
la informacion y comunicaciones $ 2.000.00
215 Material impreso e informacion digital
/ 216 Material de limpieza 10,000.00
. - )
217 Materiales y (tiles de ensefianza 10,000.00
218 Materiales para el registro e identificacién de bienes y
personas
. : $
221 Productos alimenticios para personas 30,000.00
222 Productos alimenticios para animales
223 Utensilios para el servicio de alimentacion S 5,000.00
241 Productos minerales no metalicos
242 Cemento y productos de concreto
243 Cal, yeso y productos de yeso
244 Madera y productos de madera
245 Vidrio y productos de vidrio
246 Material eléctrico y electronico S 2,000.00
247 Articulos metalicos para la constrligkion
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48 Materiales complementarios S 5,000.00
%49 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $ 37,000.00
2b1 Productos quimicos basicos
2$2 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
2$|3 Medicinas y productos farmacéuticos
/ 234 Materiales, accesorios y suministros médicos
}’ 255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
256 Fibras sintéticas, hules plasticos y derivados
[ 259 Otros productos quimicos
’ 261 Combustibles, lubricantes y aditivos S 45,000.00
| 271 Vestuario y uniformes $ 5,000.00
f 272 Prendas de seguridad y proteccién personal
273 Articulos deportivos
275 B!anpos y otros productos textiles, excepto prendas de
vestir
282 Materiales de seguridad publica
283 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional
291 Herramientas menores S 1,000.00 ;
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00 H
293 Refgcciones y gqcesori{os menores de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo $ 1,000.00
294 Rfefacciones y accesorios menores dg_equipo de
/ computo y tecnologias de la informacion
- 9-'5 Befacciones y acpesorios menores de equipo e W
) /2 instrumental médico y de laboratorio N
p ’ / 296 Refacciones y accesorios menores de equipo de \\’
/ transporte S 10,000.00 \
N ToTAL 2000 §  183,000.00 | 183,000.00 (} W\
N 3000  |SERVICIOS GENERALES VN
‘ 311 Energia eléctrica S
. 312 Gas S - p
313 Agua $ . _&{E
314 | Telefonia tradicional ? ll
317 Ser_vicios de_ acceso de Internet, redes y procedimiento \3 \
e informacion S . |
318 Servicios postales y telegraficos 500.00 \\ {
322 Arrendamiento de edificios $ 2 G '
303 Arrende_lmiento de molbiliario y equipo de administracién, %
educacional y recreativo S - \X
325 Arrendamiento de equipo de transporte s 20,000.00 N
)La presente foja corresponde a mero 04 (CUATRO) de la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 - H
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326 Arrendamiento de maquinaria; otros equipos y
herramientas
3§28 Arrendamiento financiero $ .
31 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados S 10,000.00
B2 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y
actividades relacionadas S -
3%3 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica
y en tecnologias de la informacion S 25,000.00
| o _
334 Servicios de capacitacion $ 25,000.00
335 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo s 2
336 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e
impresién S 100,000.00
338 Servicios de vigilancia
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales | g 50,000.00
341 Servicios financieros y bancarios S 8,000.00
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores $ -
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas $ 6,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 5 6,000.00
347 Fletes y maniobras
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ 2,000.00
350 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
computo y tecnologia de la informacion
354 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte s 10,000.00 |
/"'357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria,
_ otros equipos y herramienta
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos
359 Servicios de jardineria y fumigacion
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales J"
363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de \ "!‘
publicidad, excepto Internet N
se5 | Servicio de creacion y difusion de contenido S
exclusivamente a través de Internet \
369 Otros servicios de informacion /
371 Pasajes aéreos $ 2 oY
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\ 372 Pasajes terrestres ’ ; $ 5,000.00
"‘. | 375  |[viaticos en el pais $ 5,000.00 |
i | 382 Gastos de orden social y cultural s ] e
" y \ 392 Impuestos y derechos $ 2,000.00
{ . . L S
X \ 394 Sentencias y resoluciones judiciales $ 220,264.00 300,000.00
hy 3 ‘
\ 399 Otros servicios generales 10,000.00 //
$ I
' 1OTAL 3000 $ 504,764.00 | 804,764.00
/ 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS :
AYUDAS
415 Transferencias internas otorgadas a entidades
paraestatales no empresariales y no financieras & .
) $
441 Ayudas sociales a personas 30,000.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
451 Pensiones
$
TOTAL 4000 30,000.00 30,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
511 Muebles de oficina y estanteria
- S |
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 10,000.00 |
. . ; . $
515 Equipo de computo de tecnologias de la informacion 60,000.00
o ; : o5 S $
_,51 9 Otros mobiliarios y equipos de administracion 15,000.00 :
521 Equipos y aparatos audiovisuales 655 646.21
531 Equipo médico y de laboratorio \
532 Instrumental médico y laboratorio
567 Herramientas y maquinas-herramienta
TOTAL 5000 25,000.00 150,646.21 : '\
| ¥
TOTAL DE EGRESOS 2019 $ 2,164,864.00 2,590,510.21 \\j \
N
PROGRAMACION DE RECURSOS NO EJERCIDOS Y AHORROS +\j \
3
\_F‘} . \
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aldad Sustantiva
inueve,-----<----- : -




INGRESOS EJERCICIOS ANTERIORES 2016 2017
SUBSIDIO MUNICIPAL - 2,081,600.00 2,081,600.00
DONATIVO 10,000.00
APOYO MANTTO DE INMUEBLE 6,080.00
{ TRASVERSALIDAD 200,000.00
| OTROS INGRESOS 60,083.97 84.00
TOTAL INGRESQS 2017 - 2,141,683.97 2,297,764.00 2,088,984.00
EGRESOS 2016 2017 2018
GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE - 2,182,466.08 2,207,551.00 1,900,714.00
Ahorro/desahorro 125,441.53 40,782.11 90,213.00 188,270.00
(-) Impuestos por pagar 19,060.43 \
/’f = \\‘|
RECURSOS A REPROGRAMAR 125,441.53 40,782.11 90,213.00 169,209.57 ”\é‘)
GRAN TOTALA
o ' REPROGRAMAR 425,646.21 -

N
\\
\_ Como puede observarse, la presente solicitud se realiza en virtud de los recursos
" no ejercidos en administraciones anteriores, asi como por el ahorrio de recursos

{.;,;-\\ ) ~~que se han tenido en los Ultimos afios, siendo por la cantidad de
\ J (CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL, SEISCIENTOS CUARE

PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS. M.N.), los cuales se distribuiran en las

/ partidas correspondientes para compra y equipamiento del Instituto que se hace

| necesario para hacer mas eficientes y eficaces los servicios que se

\ dependencia. Asi como provisionar el _posible derivado de un
. \>\ /”_H“ta presente foja corresponde al Acta nu

D:.} 7'5\\/ —
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1 de la Junta de Gobierno del Insti

cipal de las Mujeres y para la I%l
en San Pedro Tlaquepaque, celebradd

de mayo del aiio 2019 405 mil d| |

Juicio laboral
UATRO) de la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 -

$ 425,646.21.
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pendiente por resolvery en el que se encuentra involucrado el Instituto como parte
demandada.

Acto continuo se solicita votar en consecuencia. Aprobado por Mayoria.--—-- :

Asuntos Varios.- Si hay.

En uso de la voz, la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, a manera/
 RECORDATORIO, respecto a la exigencia reglamentaria de que en ca c( e
SUPLENCIA, de alguna o alguno de quienes integran la Junta de Gobierio, la
persona que acuda en su representacidon debera hacerlo con el oficio de
asignacion correspondiente y con la capacidad de toma de decisiones, con la
! facultad de voz y voto, tal y como se establece en el articulo 13 dltimo parrafo del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva
en San Pedro Tlaguepaque.

Clausura de la Sesion. No existiendo otro punto para tratar y agradeciendo su
amable asistencia, se declara por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2018-2021), siendo las 13:41 trece
horas, con cuarenta y un minutos del dia 21 de veintiuno de mayo| del afio 2019
dos mil diecinueve, firmando al margen y al calce quienes estuvieron presentes
con voz y voto en la Sesion que culmina.

#9) /\-\_} : el

Jefe de Gabinete.
Firma en representacion de la
C. Maria Elena Limén Garcia.
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

St (T2

Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones.
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres

y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque

\ y Secretaria Ejecutiva-

ciado Salvador Ruiz Ayala.

/’ yr tario del Ayuntamiento .
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/' //" Licenciado Pedro Vicente Viveros Reyes.
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Sindico Municipal.

4
.f
7

£ L//x é/w 5l
c. Ho Ia B’ustos errano.
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de
Igualdad de Género.

=z

C. Irma Yolanda Reynoso Mercado.

Regidora Presidenta de/la Comisién Edilicia de Asistenc

y Desarrollo Social y Humano.

-
jxfa

Licenciado Oscar Vasquez Llamas.
Regidor Presidente de la(Comisién Edilicia
De Derechos Humanos y Migrantes.

.

' Licenciada Daniela Elizabeth Chavez Estrada.
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia del Medio Amk
y representante de la fraccion edilicia del Partido Verde Eco
de México.

Abogado José detJestis Flores Leal.
representacion del

ge Antonio Chavez Ambriz.
Regidor y representante del Partido Accion Nacional.

C. Silbia- Cazaréz Reyes.
Regidora y representante del Partido Revolucionario Instituc
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acional.

cratica.

Iejandro Ramos Rosas.
Tesorero Municipal.

neda Moya. (T
Firma en rez sentacion del /
C. Alberto Alfaro Garcia.
Regidor Independiente.

: {-
7 Lotld - —

L S‘f{f LZ_J £
Doctora Ma. Wwantes.
Directora General de-Servicios Médicos Municipales.

Licenciado Javier Lopez Ruelas.
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
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C. Laura Eliezer Alcantar Diaz.
Firma en representacion del
Licenciado Vicente™ Garc:la Magafna.
Coordinador General de Desarrollo conomlco y Combate a la Desi

Licenciada Carmen Alici

Directora del CO?JO Mﬁmc;pal contra las Adicciones,
i

Lozano Alvizo.

!

'}

i

Wi

L.C.P. Luis Fernando Rjos Cervantes.
Contralor Ciudadano.

A

-
v

Licenciada Maffa-Do ores ' e;nandez Ramirez.
Del gada Institucional de la Procuraduria de Proteccién de ni
| adolescentes.
Firma en representacion del
Doctor Juan Arnoldo Pacheco Pacheco.
Director del Sistema DIF Tlaguepaque.

=

La presente foja corresponde al Acta nimero 04 (CU
2021 de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
en San Pedro Tlaquepaque, celebrada el dia 21 de ma

e la Cuarta Sesién (
e las Mujeres y para la Igu
del afio 2019 dos mil dieci

pd

gualdad.

y

has, ninos y

Srdinaria 2018<
aldad Susta"ntl

..‘\l:/
W




