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\ Acta numero 05 (CINCO), correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
| Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2018 — 2021); para tal efecto y siendo
el dia 06 (seis) de septiembre de 2019, dos mil diecinueve, nos constituim

/ en la Sala de Ex Presidentes, recinto oficial del H. Ayuntamiento

/' Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
|
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Siendo las 12:15 doce horas con quince minutos del dia 06 seis de septiembre
del afo dos mil diecinueve, se procede a dar inicio a la Quinta Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

rimer punto del Orden del dia.- Se toma lista de asistencia y se verifica el
uérum legal, con fundamento en los articulos 13 y 14 del Reglamento dal
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

Tlaquepaque. : %J‘\

C. Maria Elena Limén Garcia.- Presidenta Municipal de San Pedro "\
Tlaquepaque.- Acude en su representacién la Maestra Maria Agustina '
Rodriguez Moran. Jefa de Gabinete.- (Memo No. 457/2019).- Presente ----——- :

(\ Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones.- Directora General del Instituto
_ Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

\g\ Tlaquepaque.- Presente. -

C. Hogla Bustos Serrano.- Regidora Presidenta de la Comisién edilicia de
/] Igualdad de Género.- Presente.

// Licenciado Oscar Vasquez Llamas.- Regidor Presidente de la Comision Edilicia
-~ de Derechos Humanos y Migrantes.- Presente.

C.Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Regidora Presidenta de la Comision Edilicia
de Asistencia y Desarrollo Social y Humano. Acude en su representacion la C.
Maria de Lourdes Guevara Hernandez (Oficio IYRM72/2019).- Presente.--—--—— :

Licenciada Daniela Elizabeth Chavez Estrada.- Regidora Presidenta de la
Comision del Medio Ambiente y representante de la fraccion edilicia del Partido
Verde Ecologista.). - Presente.
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nLicenciado Jorge Antonio Chavez Ambriz.- Regidor y representante del Partido o
Accién Nacional.- Presente.

C. Silbia Cazares Reyes.- Regidora y representante del Partido Revolucionari
nstitucional. Acude en su representacion el C. Gerardo José Flores Jauregui.
Documento 6568).- Presente.

icenciada Alina Elizabeth Hernandez Castafeda.- Regidora y ﬁRepresentante-f
e Movimiento de Regeneracion Nacional.- Presente.

- Alberto Alfaro Garcia.- Regidor Independiente.-Presente.

aestro Francisco Juarez Pifa.- Regidor y representante del Partido de la
Revolucion Democratica.- Presente.

Maestro José Luis Salazar Martinez.- Sindico Municipal.-Presente.-———--—-——--—-—- .

L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas.- Tesorero Municipal. Acude en su "\_
representacion la Licenciada Laura Carolina Diéguez Ramos. (Oficio%-
TM12333/2019).- Presente. i

\N B Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Coordinadora General de
<\ Construccion de la Comunidad. Acude en su representacion el Licenciado
“\Emmanuel Pérez Mateos. (NA. Oficio 156/2019.).- Presente.

AY

Doctora Ma. Margarita Rios Cervantes.- Directora General de Servicios Médicos
Municipales.- Presente.

Licenciado Javier Lopez Ruelas.- Comisario de la Policia preventiva Municipal|
de San Pedro Tlaguepaque.- Ausente. A

Licenciado Vicente Garcia Magana.- Coordinador General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad. - Presente.

C. Valeria Pérez Arce del Toro.- Directora General del Instituto Municipal de la i
Juventud de San Pedro Tlagquepaque.- Presente. 5

.~ Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo.- Directora del Conéejo Municipal
Jcontra las Adicciones en San Pedro Tlaguepaque.- Presente.
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L.C.P. Lui 1 rvgntes Contralor Ciudadano. - Presente.
C. Ma. De Jesls Galvan Mora.- Di
Ausente.

Directora del Sistema DIF _Tlaquepaq\\e-

Una vez tomada lista de asistencia, se declara Quérum legal, con fundamento e
el articulo 14 fraccion 1l del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y

para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque

. |
Para el desahogo de los puntos restantes del Orden del Dia, se cede el uso
de la voz a la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones

Segundo punto del Orden del Dia.- Lectura y aprobacion del orden del dia.-—--

1.- Lista de Asistencia y declaracion del Quérum legal
.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia
3.-

Informe respecto a los resultados de la plataforma
para la Armonizacion Contable, “SEVAC”

Sistema de Evaluacion
TRANSFORMAN VIDAS”.

4.- Presentacion y validacion del proyecto denominado “HUERTOS QUE

: |
\
de Gobierno del Instituto

5.- Asuntos Varios. Aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta

cto seguido, se tiene a bien preguntar ;Si se aprueba el orden del dia?-
Aprobado por Unanimidad.

_ Tercer punto del Orden del Dia.- La Licenciada Cecilia Elizabeth Alvar
\ /x\ Briones, les comparte a las y los integrantes presentes de la Junta de Gobierno lg
(é\ siguiente: :
. “Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo primero
_ establece que tiene como objeto establecer los criterios generales que rigen
la contabilidad gubernamental y la emisién de informacién financiera de los
JL entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion.
o)

\
( \ Que esta Ley, es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo,
N Legislativo y Judicial de la Federacion, los estados y el Distrito Federal; los
%Y ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico administrativos de las
\ demarcaciones territoriales del Distrito Federal;
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administracion publica @ atal, ya sean federales, estatales o
municipales y los érganos‘auténomos federales y estatales.

Que en su numeral 2, determina que los entes publicos aplicaré
contabilidad gubernamental para facilitar el registro y Ia fiscalizacién de lo
activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir |
eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos, la
administracion de la deuda puablica, incluyendo las ob!igaciones/
contingentes y el patrimonio del Estado.

_Que los entes publicos deben seguir las mejores précﬁdas contables

nacionales e internacionales en apoyo a las tareas de planeacién financiera,
control de recursos, andlisis y fiscalizacién.”

El Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque, como ente publico y descentralizado, cumple con| anteriormente
ordenado a través de un Consejo Estatal de Armonizacién Contable y un Sistema
de Evaluaciones para la Armonizacion Contable establecido por dicho Consejo
y que evalua cinco apartados principales: a) Registros Contab!eé. b) Registros
Presupuestarios. c) Registros Administrativos. d) Transparencia. e) Cuenta Publica

Asi pues, se les presentan los siguientes resultados:

LR
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAUQE
Ano: 2018

L3 Entidad de Fiscalcacion Scpeﬂm Local (EFSL) concluyd i3 etapa de validaciony emvid i3 informacion & Cansejo Es statal
de armong acion Confasle (CEAC) para la generaciin qalinfarme

E[.Ienact! Inicial 18 18 49.00%
EFSL Inida! g 20 i o 8.00%
Selvenacion por Ente Fi Fil} 84.00% |
EE FSL Final 20 20 B84.00%
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INSTITUTO MUNICIPAL DF LAS MUIFRFS Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA FN SAN PEDRO TLAQUEPAOUF

Afio: 2019

La Ertidad de Fiscaizacon Superion Locat {EFSL concluyc la etaps de vaiidacion v ervio la informacion al Conselo Estatal de
Armonization {ontabie (CACEF) para @ ganaracion del informe.

Respondidas
{ Liznada Inicial 100 100 100.00% |

EFSLInicial 100 100 100.00% |

EFSLFinal 100 100 100.00% |

Es importante destacar que estos resultados se han logrado gra;cias al trabajo
profesional y eficiente del equipo del instituto y especificamente de la Licenciada
en Contaduria Publica Imelda Gabriela Ceballos Rosales, resporjsable del area
de Contabilidad del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualt;iad Sustantiv.
en San Pedro Tlaquepaque.

Cuarto punto del Orden del Dia.- La Licenciada Cecilia Elizabeth Alvare
Briones, presenta y solicita a las y los integrantes de la Junta d;e Gobierno la
validacion de las acciones que se estan realizando del proyecto denominado
“HUERTOS QUE TRANSFORMAN VIDAS”; para tal efecto les informa lo
siguiente: -

| \
.- Antecedente.- En Sesion Ordinaria del H, Ayuntamiento Constitucional del San \
Pedro Tlaquepaque, celebrada el dia 22 de marzo del afio 2019, por iniciativa
presentada por la C. Maria Elena Limén Garcia Presidenta Municipal, se emitio el
cuerdo 1071/2019, en cuyo punto TERCERO se establecio lo siguiente:
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TERCERO.-“El Ayuntamiento C }Jstit,/ fal de San pedro Tlaquepaque,

aprueba y autoriza al Tesorero\ Muriicipal, erogar hasta la cantidad de
$750,000.00 (Setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para transfenN j
al Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San 3
Pedro Tlaquepaque, para la ejecucion del proyecto denominado “HUERTO
QUE TRANSFORMAN VIDAS”, como parte de la intervencién integral en el | X =~
Cerro del Cuatro en el marco del Programa “Construccién de la Paz” con f
Dignidad, donde dicho Instituto rendird un informe de los resultados a este
H. Ayuntamiento a fin de cumplimentar el presente acuerdo.”.. SIC”.

Il.- Objetivo General .- El proyecto “HUERTOS QUE TRANSFORMAN VIDAS”,
tiene como Objetivo General desarrollar un programa de capacitacion y formacién
que contribuya al ejercicio del derecho a la alimentacion, para la seguridad )
limentaria y la autonomia econdémica , a través del desarrollo de capacidades Y
ndividuales y colectivas, favoreciendo procesos de recuperacion de espacios N
ublicos, el empoderamiento colectivo y la reconstrucciéon del tejido social bajo \

:nfoques transversales: a).- El desarrollo sostenible b).- Perspectiva de género y
gobernanza.

Lo anterior, con los siguientes objetivos especificos:

1.- Generar procesos de empoderamiento, individual y colectivo, por medio de

talleres y platicas con perspectiva de género en tema de derechos humanos,

\ autoestima, prevencién de violencia, sororidad y trabajo en equipo, enfocados er

ﬁ\) aminorar los factores de riesgos sociales y culturales vinculados con la violenci
' la desigualdad de género.

d .- Capacitar a las personas beneficiarias en el cultivo ecolégico urbano d

Z /\‘, rtaliza y plantas medicinales, para crear y mantener huertos familiares que les

N permitan, contar con una cantidad segura de alimento, modificar las dinamicas
KgQ familiares con habitos sanos de convivencia y alimentacion, el cuidado del medio

\f\ ambiente y el autocuidado con métodos naturales y medicina tradicional. \

3.- Crear un huerto en un espacio publico, que permita la practica del
conocimiento técnico en cultivo ecoldgico, la promocion de formas de convivencia
sanas y respetuosas basadas en el buen trato, el trabajo en equipo, la
recuperacion y apropiacion de espacios comunes, la posibilidad de disfrutar de
espacios publicos libres de violencia que favorezcan procesos de cohesién social

el empoderamiento colectivo de las mujeres.
.la presente foja corresponde al Acta nimero 05 (CINCO) de la Quinta Sesién Ordinaria 20{{_\ \
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4.- Generar procesos de.du odlagnostl 0s co arios con los grupos de trabajo
para identificar necesidades practicas leaqntereses estratégicos de las mujeres a
partir de los cuales el gobierno municipal interviene con acciones especificas
desde las diferentes dependencias y areas de trabajo y para el disefio de politica
publicas con enfoque de género en el municipio de Tlaquepaque.

l1l.- El instituto como responsable de la ejecucion del acuerdo sefialado en el punto
I y con base a las facultades y atribuciones del Organo, conjuntamente con Iatf
Direccion General de Politicas Publicas, responsable de coordinar la elaboracion
el diagndstico sobre diversas situaciones que viven las mujeres y los hombres
el municipio, que impactan en la calidad de vida, la dignidad humana, el
desarrollo humano y de sus libertades e impulsor también del proyecto, de manera
motivada y fundamentada, solicitaron a la Direccidén de Proveeduria Municipal se
diera tramite a los trabajos requeridos para la ejecucién del proyecto por medio de
SIGNACION DIRECTA al proveedor “ CENTRO PARA EL DESARROLLO AN
GUALITARIO Y LOS DERECHOS HUMANOS CEDIDH A.C.”, que es una I
sociacion de la sociedad civil, legalmente constituida, que se caracteriza por L
abordajes integrales y estrategias de intervencion que permiten identificar e in Idlr

en factores sociales y culturales que provocan la violencia, implementan
medidas de prevencion social, a través del desarrollo personal, el trabajo colectivo
y comunitario, de manera articulada con las instituciones locales, los serwc:os
publicos de atencion y las organizaciones y lideres vecinales.

preferentemente a mujeres en situacién de vulnerabilidad por condicione
de pobreza, violencia de género, y/o jefatura de familia en colonias con alt
indices de marginacioén y violencia del municipio de San Pedro Tlaquepaq

El proyecto “HUERTOS QUE TRANSFORMAN VIDAS”, es din:?ido

generar acciones con y desde las mujeres en tres dimensiones: el espacio
publico, la seguridad ciudadana y Ia violencia de género.

IV.- APLICACION DEL RECURSO.- El presupuesto contemplado y aprobado por |\ '
el H. Ayuntamiento para el proyecto “HUERTOS QUE TRANSFORMAN VIDAS
“fue de $ 750,000.00. (SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)

Para aplicarse en los siguientes rubros:

¢  Insumos.
o Recursos Humanos.
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e Herramientas y materiales.
e Sistematizacion.
e Gastos administrativos.

Las colonias beneficiadas con el proyecto son:

l.- Nueva Santa Maria
Il.- La Mezquitera

lll.- Francisco |. Madero

IV.- Buenos Aires.

El proyecto se ejecutara en dos etapas: de Septiembre a Diciembre de 2019
la primera etapa y de enero a abril de 2020 la segunda etapa. \

En razén de todo lo anteriormente sefalado, se solicita a las y los integrantes de la

unta de Gobierno VALIDAR las acciones que se han descrito y que se an
llevado a cabo para dar el debido cumplimiento al Acuerdo 1071/2019, punto:
TERCERO tomado en la Sesion Ordinaria del H, Ayuntamiento Constituciona
del San Pedro Tlaquepaque, celebrada el dia 22 de marzo del afio 2019; en
nsecuencia se pide a las y los presentes procedan a votar.

\{--- probado por Unanimidad.

Con relacion al presente punto, en uso de la voz, el Licenciado Vicente Gardi
LirMagaﬁa, Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate alla
Desigualdad, manifiesta que por parte del area a su cargo, pone a disposicion
Unidad de Cooperativas de Desarrollo Ecoldgico.

9 Por su parte, la Licenciada Daniela Chavez Estrada, Regidora y representante .
% del Partido Verde Ecologista de México y la Licenciada Alina Elizabeth \
\ Hernandez Castafieda, Regidora y representante del Partido Movimiento de
Regeneracion Nacional, coinciden en manifestar que el Proyecto materia de :
analisis y validacion, se les debid remitir con anterioridad a la Sesién para su '
debido estudio y también haber sido explicado demas claramente de tal manera
jue se pudiera conocer cuantas beneficiarias tendra.

~—Asuntos Varios.- Si hay. UNICO.- En uso de la voz, la Licenciada Cecilia
lizabeth Alvarez Briones, solicita a las y los integrantes de las Junta d
Gobierno se omita la lectura y en consecuencia se apruebe el Acta numero
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Cuatro correspondierite a la Cu
Gobierno, (2018 — 2021), celebrada el dia 21 de mayo del afio 2019, misma q

ya les hizo llegar por correo electronico; en consecuencia se pide a las y los
presentes procedan a votar. o

--- Aprobado por Unanimidad.

Clausura de la Sesién. No existiendo otro punto para tratar y agradeciendo su
amable asistencia, se declara por concluida la Quinta Sesion, Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituw de las Mujeres ¥ jpara la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tldquepaque (2018-2021), siefido las 12:35 doce
horas con treinta y cinco mindtos del dia 06 de septiembrenﬁl | afio 2019 dos mil
diecinueve, firmando al ma presentes con voz y

lena Limon Garcia
San Pedro Tlaguepaque.

Presidenta Municipal de

L P

LicenciadaCecilia Elizabeth Alvarez Briones.
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
y Secretaria Ejecutiva.

Ciudadana Rosa Pérez Leal.
Firma en representacion del
Licenciad or Ruiz Ayala.

cretario del Ayuntamiento

Maestro JosiTl;;Fi;rS_g,ai’_"_ez.
’/—S—m ' unicipal.
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adana Hoglé éustos Serrano.

Regidbra Presidenta de la Comisidn Edilicia de
Igyaldad de Género.

Ciudadana Maria {es Guevara Hernandez.
Firma en representacion de la
Ciudadana Irma Yolanda Reynoso Mercado.
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Asistencia
y Desarrollo Social y Humano.

Licenciado Oscar Vasquez Llamas.

Regidor Presidente de la Comision Edilicia
De Derechos Humanos y Migrantes.

Licenciada Daniela Elizabeth Chavez Estrada.
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia del Medio Ambiente
y representante de la fraccion edilicia del Partido Verde Ecologista
de México.

Licenciado Jorge /gﬁ: Chavez Ambriz.
Regidor y repr' serL/rLte el'Partido Accion Nacional.

Ciudadano Gerardo José Flores Jauregui.
Firma en representacion de la
C. Silbia Cazarez Reyes.
Regidora y representante del Partido Revolucionario Institucional.

,;"\
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Regidor y representante/del Partido de la Revoluciéon Democratica.

Maestro José Luis Salazar Martinez.
Sindico Municipal.

Licenciada Laura Carolina Diéguez Ramos.
Firma en representacion del
L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas.
Tesorero Municipal.

A\ Q@#

Ciudadano Alberto Alfaro Garcia.
Regidor Independiente.

Doctora Ma. Margarita r ios Cervantes.
Directora General de Servicios\Médicos Municipales.

Licenciado
Coordinador General de Desar

onémico y Combate a Ia Desigualdad.

-

Ciudadana Valeria Pérez A del Toro. \ ;

Directora General del Instituto Municipal de la Juventud.
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licia Lozano Alvizo.
ipal Contra las Adicciones.

Licenciad
Directora del Cg

X

L.C.P. Luis Ferné‘ do Rios Cervantes.
Contralor Ciudadano.
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