Acta nimero 09 (NUEVE), correspondiente a la Novena Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2018 — 2021); para tal efecto y siendo el
dia 11 (once) de diciembre de 2020, dos mil veinte, nos constituimos en la Sala
de Ex Presidentes, recinto oficial del H. Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
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Siendo las 10:40 diez horas con cuarenta minutos del dia 11 (once) de diciembre del
ano dos mil veinte, se procede a dar inicio a la Novena Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva
en San Pedro Tlaquepaque.

/]

Primer punto del Orden del dia.- Se toma lista de asistencia y se verifica el Quérum
legal, con fundamento en los articulos 13 y 14 del Reglamento del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.--------=neeeuv

C. Maria Elena Limon Garcia.- Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.-
Acude en su representacion la Maestia Maria Agustina Rodriguez Moran. Jefa de
Gabinete. (Memo. N° 750/2020). - Presente.

Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones.- Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.- :
Presente. - 2 %

C. Hogla Bustos Serrano.- Regidora Presidenta de la Comisién edilizia de Igualdad
de Género.- Ausente.

Licenciado Oscar Vasquez Llamas.- Regidor Presidente de la Comision Edilicia de
— Derechos Humanos y Migrantes.- Presente.

> C. Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Regidora Presidenta de la Comision Edilici
B e Asistencia y Desarrollo Social y Humano.- Presente.

Licenciada Daniela Elizabeth Chavez Estrada.- Regidora Presidenta de |
Comision del Medio Ambiente y representante de |a fraccion edilicia del Partido Verde

\()2\ Ecologista. - Presente. 3

\1"’\
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‘?%(\ icenciado Salvador Ruiz Ayala.- Secretario del Ayuntamiento. Acude en su
:5 o\

\-.
— \\_~representacion la Licenciada Ana Hermosinda Bravo Rodriguez. Oficio (s/n).-
t(\\ Presente.
O\
N

-Lieenciado Jorge Antonio Chavez Ambriz.- Regidor y representante del Partido
P\SAccién Nacional. .- Ausente.
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C. Silbia Cazares Reyes.- Regidora y representante del Partido Revolucionario
Institucional. Acude en su representacién el licenciado Héctor David Rodriguez
Ortiz. (Documento No. 10873/2020).- Presente.

Licenciada Alina Elizabeth Hernandez Castaiieda.- Regidora y Representante de
Movimiento de Regeneracién Nacional.- Presente.

C. Alberto Alfaro Garcia.- Regidor Independiente. Acude en su representacion la

ciudadana Itzel Elizabeth Cabrales Mercado. (Documento No. 10901/2020).-
Presente.

Maestro Francisco Juarez Pifia.- Regidor vy representante del Partido de la
Revolucion Democratica. Acude en su representacion la licenciada Kena Paulina
Hermoso Suarez (Documento No. 10905/2020).- Presente.

Maestro José Luis Salazar Martinez.- Sindico Municipal.- Presente.-—------—-——-

L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas.- Tesorero Municipal. Acude en su
representacion el L.C.P. David Mendoza Pérez. Director de Egresos de Tesoreria
Municipal (Documento No. 4644/2020) .- Presente.

Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Coordinadora General de Construccion
de la Comunidad. - Acude en su representacion la ciudadana Sara Esther Cardenas
Garibay (Documento No 6935/2020).- Presente.

Licenciado Vicente Garcia Magaia.- Coordinador General de Desarrollo Econémico
y Combate a la Desigualdad. Acude en su representacion la ciudadana Blanca
Cecilia Vazquez Valencia (Oficio 280/2020).- Presente.

Dra. Ma. Margarita Rios Cervantes.- Directora General de Servicios Médicos
Municipales.- Ausente.

Licenciado Javier Lopez Ruelas.- Director General de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion el
licenciado Enrique Aceves Plascencia (Documento No 11653/2020).- Presente.--.

Ciudadana Valeria Pérez Arce del Toro.- Directora General del Instituto Municipal
de la Juventud de San Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion la ciudadana
Cﬁrolina Guadalupe Parada Gonzalez (Oficio IMJUVET 246/2020).- Presente.--—-

Licengiada Carmen Alicia Lozano Alvizo. Directora del Consejo Municipal contra
|a\s\ﬁ:c?:ciones en San Pedro Tlaguepaque.- Presente.
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C. Ma. de Jesis Galvan Mora. Directora del Sistema DIF Tlaquepaque. Acude en su

representacion la Delegada Maria Dolores Hernandez Ramirez (Documento No.
1688/2020) .- Presente.

CQ\DI a\d

Una vez tomada lista de asistencia, se declara Quérum legal, lo anterior, con
fundamento en el articulo 13 y 14 del Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. &
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Para el desahogo de los puntos restantes del Orden del Dia, se cede el uso de la voz
a la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones.

Segundo punto del Orden del dia.- Lectura y aprobacion del orden del dia.--------. .

1.- Lista de Asistencia y declaracion del Quérum legal.

2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

3.- Aprobacidn del presupuesto de ingresos y egresos 2021. ".
'\'4.- Presentacion de Plantilla 2021, l\

5.-Aprobacion para continuar proporcionando seguridad social al personal contratado |

por prestacion de servicios asimilados a salarios del Instituto, en la modalidad 36.

6.- Presentacion de estados financieros de los meses julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre del 2020.

7.- Presentacion de POA 's 2021.

8.- Informe de actividades de los meses julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
2020.

9.- Asuntos Varios.

10.- Cierre de sesion.

Concluyendo la lectura del orden del dia se solicita aprobacién del orden del dia.-——-.

Aprobado por unanimidad.

_ '&rcer punto del Orden del dia.- en voz de la Maestra Maria Agustina Rodriguez
= -\ = oran, le cede la palabra a la licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, quien

presenta y solicita a las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del ‘,D/ ’ A\
\ \EZsupuesto de ingresos y egresos del 2021, cuyo desglose se les expone y refiere j:
que se les hizo llegar via electronica. En la tabla proyectada el monto total que se _
1 solicita aprobacion es de $3,152,718.00 (Tres millones ciento cincuenta y dos mil g
)
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setecientos dieciocho pesos M.N.) el cual se propuso desglosado de la siguiente

A Cc&x‘ ol

manera.
' CAPITULO | INGRESOS : 2021
9000 I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y | 3,152,718.00
' OTRAS AYUDAS
i__ | -
| | TOTAL DE INGRESOS | 3,152,718.00
I 1
CAPITULO EGRESOS 2021 3
| 1000 SERVICIOS PERSONALES ; ¥
! 1,839,71 J ¥
| 8.00 2
| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
124,000,
00
| 3000 ! SERVICIOS GENERALES
1,104,00 |
0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES
85,000.0
| 0
TOTAL DE EGRESOS - 3,152,718.00
| A\
" & | - r\

0G DESCRIPCION

PRESUPUESTO 2021

1000 SERVICIOS PERSONALES

1130 Sueldos base al personal permanente 472,442.95

1210 Honorarios asimilados a salarios 1,123,170.05

1310 >rimas por aios de servicios efectivos prestados - |
1320 Primas de vacaciones 6,562.00

1340 |Aguinaldo ~_ 65617.00

1410 Aportacion de Seguridad Social 75,074.00

1420 Aportacion a Fondo de Vivienda 14,174.00

1430 Aportacion al Sistema del Ahorro, 82,678 00

Prestaciones contractuales (Ayuda utiles escolares, Dia de las Madres, Dia del
1540 Burocrata, Vales de Despensa). -

orresponde al Agfd niumero 09 (NUEVE) de la NOVENA Sesién Ordinaria de la Junta
al de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro

dfo’- el dia 11 de diciembre del aiio 2020 dos mil veinte.-------- ;
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TOTAL 1000 1,839,718.00 3
£
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS J-t
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina s {5 066G
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones
S 5,000.00
215 Material impreso e informacién digital
216 Material de limpieza s 10.000.00
217 Materiales y Utiles de ensefianza s 16,600.60
221 Productos alimenticios para personas s —_—
15,000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 4 5 000.00
246 Material eléctrico y electrénico s 5 000.00
248 Materiales complementarios s 5 000.00
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 8 10.000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos $ 5 000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos s 18.000.00
271 Vestuario y uniformes $ .
273 Articulos deportivos s R
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
291 Herramientas menores s 2.000.00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 5 000.00
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo $ 2,000.00
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y
tecnologias de la informacion $ 5,000.00 ®)
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte {é}
S 10,000.00 é
\ TOTAL 2000 $  124,000.00 S
Y
: -+
\—'5/000 SERVICIOS GENERALES
2 D
315 Telefonia Celular ¢ & GG 6 5
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317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesos de informacién
5,000.00
318 Servicios postales y telegraficos .
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
334 Servicios de capacitacion
40,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién
70,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
900,000.00
341 Servicios financieros y bancarios
8,000.00
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
7,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales
7,000.00
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
2,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
15,000.00
372 Pasajes terrestres
3,000.00

375

\Viaticos en el pais

30,000.00

382

Gastos de orden social y cultural

392

Impuestos y derechos

2,000.00

394

Sentencias y resoluciones judiciales

399

Otros servicios generales

TOTAL 3000

10,000.00

1,104,000.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
|empresariales y no financieras

Ayudas sociales a personas

Yoy 4

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

"\
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—
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros '-g
3
. ¢
451 Pensiones C_/
TOTAL 4000 S = .
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3
-~
511 Muebles de oficina y estanteria e
' S 50,000.00
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria s )
515 Equipo de computo de tecnologias de la informacion
S 20,000.00
519 Otros mobiliarios y equipos de administracién 3 )
521 Equipos y aparatos audiovisuales \
531 Equipo médico y de laboratorio
532 Instrumental médico y laboratorio
567 Herramientas y maquinas-herramienta \
1
597 Licencias informaticas e intelectuales
S 15,000.00
TOTAL 5000 e D o
S  85000.00
: ‘
TOTAL DE EGRESOS 2020 $3,152,718.00

En uso de la voz, la Licenciada Alina Elizabeth Hernandez Castarieda, Regidora
y Representante del Partido de Morena manifiesta tener duda en algunos rubros; la

primera duda sobre el gasto en Telefonia Celular quiere saber que contempla esta
partida.

\ Al respecto, y en uso de la voz para dar respuesta a la primera inquietud manifestada
: por la Regidora Alina Elizabeth Hernandez Castafieda, la Licenciada Cecilia
Elizabeth Alvarez Briones, Directora General del Instituto, sefala que debido a la
\ andemia Covid 19 se compraron cinco celulares para brindar atencién via telefénica
J que ese gasto es utilizado para recargas y compra de los aparatos ielefonicos.
Habiendo explicado el punto, en uso de la voz nuevamente la Regidora Alina
Elizabeth Hernandez Castafieda, manifiesta una segunda inquietud sobre que
contempla el rubro de Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales que

lene un monto asignado de $900,000.00 (Novecighfos mil pesos M.N.)
La presente foja correspdnde-a apumero 09 (NUEVE)déE la NOVENA Sesion Ordinaria de la Junta
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pesos M.N.) por el uso de ese sistema para generar los reportes financieros
necesarios para la cuenta publica y para manejar el presupuesto del 2021, también
manifiesta que se tiene que pagar en enero para poder acceder al sistema.

Una vez explicado el punto, en uso de la voz la Maestra Maria Agustina Rodriguez
Moran, pregunta a las y los presentes si alguien mas desea expresar alguna otra

duda o comentario.

Por parte de las y los integrantes de la Junta de Gobierno se manifiesta que no.

Posteriormente, y en consecuencia de lo anterior, se solicita a las y los presentes
procedan a votar ---Aprobado por mayoria con tres abstenciones

Cuarto punto del Orden del dia.- en voz de la Maestra Maria Agustina Rodriguez
Moran le cede la palabra a la licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones para
que exponga lo conducente.

L. A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones hace la presentacién de

la plantilla del personal contratado por el concepto de honorarios asimilados a salarios

.. la cual consta de 07 personas y sus ingresos de ella como personal de confianza.
Esto se muestra en la siguiente tabla.

Puesto Sueldo Sueldo Suma | Sueld: Sueld. 5 Prima Aguinalde | Aportaci | Aportacid Suma
- diario i I p pei 0 2021 4% qna 2021 integrado anual vacaclon | 50 dias n n vivienda IPEJAL
- 2020 2020 s qna nueve al 05 patronal IPEJAL Patrena
dias IPEJAL } 1
Direcci¢n $1,2618 $18,928.00 | $18928.00 $757.12 $19,685.1 $19,68512 | $472.44288 | $6,561.71 | $65617.07 | $3.4449 | $590.55 54,0354
|_Gral. 7 2 0 5
Sueldos y $472,442.88 | $6,561.71 | $65,617.07 | $3,444.9 | $590.55 $4,035.4
Salarios 0 5
Gasto 2021
Administrad $8,719.00 $209,256.00
or Politicas
Publicas
Secretaria 54.713.38 511312112
Ejecutiva
Coordinador 54,713.28 $113,121.12
CDWnicaclé
n conel
perr:yl’\al
Asesora $B8,713,00 $209,256.00
Juridiea y
'\Coordi dor
i‘de "-\o
Capacitacion
~_ ]
=




Colaborador $8.719.00 $209,256.00
ade

Politicas
Publicas

Analista y $8.719.00 5208,256.00
Capacitador

a en materia
de género

Responsable 52 496,00 $59,904.00
de redes y

comunicacié
n social

Honorarios $46,798.7 $1,123,170.
Asimilados a [:] 24

Salarios

L
-

Acorde a este punto a la voz la Maestra Maria Agustina Rodriguez Moran, pregunta

si esas cifras han sido las mismas que se habian estado trabajando o si habia algun
incremento.

Cobora

Sobre este punto y para resolver la inquietud expresada por la Maestra Maria
Agustina Rodriguez Moran, en uso de la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth |
Alvarez Briones le cede la palabra a la responsable del area contable del Instituto,

la Licenciada Imelda Gabriela Ceballos Rosales.

Azd

Acto seguido y en uso de la voz la Licenciada Imelda Gabriela Ceballos Rosales,
explica que si hubo un incremento al salario del 4% para el personal del rubro 1000
.como indica el municipio que es tanto para el personal de base como al personal
\.contratado por honorarios asimilados a salarios. Asimismo, menciona que el personal
de honorarios se les emite un contrato trimestral que ya esta contemplado en el

g

presupuesto de ingresos y egresos 2021. Por ultimo, afiade que cada una de estas iﬂ
personas cumple con funciones especificas. =l
— ; £l

. Con respecto a este punto y en uso de Ia voz, se manifiesta la Regidora Danie [ Bh
\_/ Chavez Estrada, quien hace la solicitud de que este tipo de documentos se hagan :,-'tl,/ ‘

. llegar previamente via electrénica para poder hacer comparaciones con las otra
‘\ plaritillas.
\\
X
——

Quinto punto del Orden del dia.- en voz de la Maestra Maria Agustina Rodriguezx\
Moran le cede la palabra a la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones para el \
esahogo del punto. _ \

Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones presenta y solicita aprobacion de
~_la’propuesta de continuar proporcionando seguridad social al personal contratado
como prestacion de servicios asimilados a sueldos y salarios del Instituto, en la
modalidad 36, la cual refiere, brinda proteccion Unicamente en el caso de enfermedad
y maternidad.

‘ La presente foja correspd
de Gobierno del In
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Acorde a este punto, en uso de la voz y en respuesta a esta segunda inquietud
manifestada por la Regidora Aiina Elizabeth Hernandez Castafeda, la Licenciada
Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, refiere que mas adelante se expondra lo que se
hizo y los proyectos que se van a hacer, ya que uno de ellos refiere es el que
corresponde a esa partida. Asimismo, agrega gue es relevante mencionar el contexto
de ese proyecto aprobado para el 2020 denominado “Huertos que transforman vidas”
donde se intervino en tres colonias; la Mezquitera, Buenos aires 'y Francisco |.
Madero. Aunado, sefiala que tuvo mucho éxito por lo que se agrega esa cantidad para
poder intervenir en otras colonias durante el 2021.

,J}fzgﬂ\ C.Qb((:k-\(&—j

Dicho lo anterior, la Regidora Alina Elizabeth Hernandez Castafieda manifiesta una
tercera inquietud acerca del gasto que incurre dentro del capitulo 5000 partida 511
que es sobre muebles de oficina y estanteria con un monto de $50,000.00 (Cincuenta
mil pesos M.N.)

Con relacion a este punto y en uso de la voz para dar respuesta a la inquietud
manifestada por la Regidora Alina Elizabeth Hernandez Castareda, la Licenci lua
Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, sefala que cada afo se hace un recuentoali
mobiliario con el que cuenta el Instituto y el estado en el que se encuentra. De |gua|
manera, manifiesta que si bien el municipio siempre les ha apoyado aun cuando \el \,
instituto es un Organismo Publico Descentralizado pero que por los espacios hdn \
tenido que reponer algun mueble. Ademas, menciona que se tiene planeado comprar \\
un escritorio y otros muebles para mejorar y reemplazar como son las sillas, sefiala \;
que las que tienen estan en mal estado. También afiade que quiza el gasto no llegue
hasta los $50,000.00 (Cincuenta mil pesos M.N.) pero que si van a sar varias cosas
que se tienen que reemplazar.

Habiendo resuelto el punto y en la voz la Regidora Alina Elizabeth Hernandez
Castafieda cuestiona acerca de la partida 597 sobre licencias informaticas e
g\ intelectuales.
\ \ Dando respuesta la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en uso de la voz,
A\ l"\ sefala que para ese rubro se considera la compra de softwares requeridos para los

rganismos Publicos Descentralizados del Ayuntamiento, afiade que para el area
ontable es necesaria una plataforma especifica.

onando a este mismo punto y en uso de la voz la Licenciada Imelda Gabriela

TTnstituto se utiliza el Sistema de Contabilidad Gubernamental y que en el periodo del
2015 - 2018 el municipio apoyd para comprar la licencia y que ahora cada una de los
\ OPD’s (Organismos Publicos Descentralizados) pagan esos $15,£00.00 (Quince mil

=



Para abonar a este punto, solicita la palabra la Licenciada Imelda Gabriela Ceballos
Rosales y les reitera la importancia de la aprobacion, menciona que aunque el
Instituto no tiene las obligaciones como patrén de brindar este tipo de prestacién al
personal de honorarios, se propone debido a la situacién actual de |a pandemia covid-
19.

Una vez concluido el desahogo del punto, se solicita a las y los presentes procedan
a votar.

Aprobado por mayoria con cuatro abstenciones----------——-.

Sexto punto del Orden del dia.- en voz de la Maestra Maria Agustina Rodriguez

‘Moran da lectura del siguiente punto que corresponde a la presentacion de los
estados financieros de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
del 2020, para lo cual, le da la palabra a la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez
Briones para que reporte lo conducente.

A\ QO\’D {C’\@

En uso de la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, solicita del apoyo
de la Licenciada Imelda Gabriela Ceballos Rosales, responsable del area contable
del Instituto, para el desahogo de este punto.

Ala voz, la Licenciada Imelda Gabriela Ceballos Rosales, de manera muy general

va sefialando los ingresos y los egresos derivados de las actividades del instituto
.. durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio en curso.
\ Destaca que en el mes de octubre se ve un desahorro de $163,663.86 (Ciento sesenta |
y tres mil seiscientos sesenta y tres pesos ochenta y seis centavos M.N) menciona
que esta relacionado con el pago del proyecto que se sometié a aprobacion en la ,
séptima sesion que se realizara con la asociacién GENDES parz la capacitacién del /
personal de las unidades especializadas en atencién a mujeres receptoras de| |
violencia por razén de género y que este se esta pagando con los remanentes que
trae el Instituto del 2010 al 2020. Lo anterior se puede corroborar con la siguiente
imagen. '

La presente foja corresponde al Acta nimero 09 (NU EVE) de la NOVENZ
de Gobierno del Instituto Municipal-de_tas=t lujeres 43
Tlaguepaque, 2018 -2021, celebrada£l dia 11 de Yicie e aergiin, 2020 dos mil veinte.------ -




INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD

@?\_‘@ SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE JALISCO

IMMUIERES ESTADO DE ACTIVIDADES DE JULIO A HOVIEMBRE 2020

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMBRE
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS S1B87.62155  5187.62155  S187.62155 5187 62155 5187.621 55
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE

APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

SUBVENCIOHES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUSSIDIOS Y SUBVENCIGHES Y $1B7 62155  5187.R2155 S187 62155 5187.621.55 $187.621.55
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
OTROS INGRESOS Y BEMNEFICIOS VARIOS

A Qo‘m’ a\as

Total de Ingresos y Otros Beneficios $187,621.55  $187,621.55  $187,621.55 $187,621.55 $187,921.55
GASTOS DE FUNCIONARIENTO

SERVICIOS PERSCNALES S14154760 S156.777 07 5115.921.07 §137,667.36 $137.849.07
MATERIALES Y SUMIMISTROS 423 00 $5.337 50 ST 388 74 $8,124 59 §8,383 11
SERVICIOS GEHERALES 52,067 54 $4.696 12 51,893 44 §205.493 46 517.459.43
Total de Gastos y otras Pérdidas $144,038.14  $166,810.69  $128.203.25 $351,285.41 $163,691.61
Resultado del Ejercicio {AhorroiDesahorro) §43,583.41 £20.810.86 $59.418.30  $162.662.86 $23.929.94

Séptimo punto del Orden del dia.- En uso de la voz la licenciada Cecilia Elziabeth
Alvarez Briones hace mencién de manera general y concreta de los cinco programas
operativos anuales que se planean desarrollar por el Instituto durante el siguiente afio.

1. “Desarrollo humano con perspectiva de género”. Refiere que este programa va
dirigido tanto para la poblacioén beneficiada de los programas sociales como
para la ciudadania en general del municipio.

2. “Programa de capacitacion al funcionariado con base en sus necesidades de

-*  profesionalizacion en materia de género”. Sefiala que este fue pensado con el
objetivo de continuar con la transversalizacién de la perspectiva de género en
mas entidades y dependencias de la administracion publica municipal. |
“Actualizacion y difusion del portal web”, manifiesta que es en funcién de| |
mejorar la estrategia de comunicacion del instituto hacia la ciudadania.
“Huertos que transforman vidas”, resalta que debido al éxito obtenido en las
colonias intervenidas con este proyecto en el periodo 2020, se propuso
emprender nuevamente ahora con otras colonias.

“Transversalizacion de la perspectiva de género”, se menciona que va para la
ciudadania mediante diversas estrategias de comunicacion social como pint

de bardas y eventos conmemorativos, en colonias con mayor incidencia dé
violencia contra las mujeres.

\_ Octavo punto del Orden del dia.- a la voz la licenciada Cecilia Elizabeth Alvare
\ Brio es, da lectura de manera general de las actividades de julio, agosto, septiembre\
octubre y noviembre 2020. El reporte de actividades se presenté como en la tabla‘\ N
siguiente y tambien se les hizo llegar por correo electrénico. \s




Accion Programa . Actividades realizadas.

de desarrollo humano
con perspectiva de

Promocion, eventos y 1.“Dias conmemorativos” Mediante el  programa  “Dias
difusion de informacion Conmemorativos” julio a octubre 2020 se
con relacion a una vida promovieron y disefiaron 3 eventos y se i
libre de violencia de pintaron 7 bardas, mismas donde se j
genero y en igualdad difundié informacion que relaciona a las o)
sustantiva. diversas luchas por la igualdad é
sustantiva y libre de violencia por razén 3
de género.
Y F =
Capacitacion y 2. "Platicas de desarrollo humano | Desde julio a octubre de 2020 se ha
Sensibilizacion a la con Perspectiva de Género” conseguido llegar a un total de 139
ciudadania en materia personas de la ciudadania. _

género.
'1
Masculinidades 3. “Masculinidades Alternativas” | Durante los periodos escolares de
alternativas octubre 2019 a Julio de 2020, se llevo a

cabo la difusion de la  campafia
“Masculinidades Alternativas”, se llego a
6 escuelas de nivel basico superior y se
abordaron temas sobre la violencia de
género, con la finalidad de prevenir la
violencia en el noviazgo. Llegandg a un|
total de 227 alumnas y alumnos del
municipio.
En noviembre y por la pandemia se tvo
una intervencion virtual con estudiante

de preparatorias de la UdeG, en la que(f
estuvieron en linea mas de 100

personas. \ 3

ero 03, (NUEVE) de la NOVENA Sesi6n Ordinaria de la Junta
ghaldad Sustantiva en San Pedro

ipal de las Mujeres~y para a




Capacitacion y
Sensibilizacion a
personal operativo de
comisaria y juzgados
municipales.

4. “Capacitacion UNEAV'S’

En el periodo de (julio - octubre 2020) se
realizaron 4 series de capacitaciones a
las siguientes areas:

-Unidad Especializada en Violencia
Intrafamiliar y Género. (UVI)

- Altos mandos de la Comisaria Policial
Preventiva del Municipio.

- Juzgados Municipales (JM).

- Unidad Especializada en Violencia
Intrafamiliar y Género (UVI).

(Total de 80 personas que asistieron a las
capacitaciones)

Capacitacion y
Sensibilizacion a
personal del IMMIST

5. “Capacitacion a personal
interno”

Del periodo julio - octubre 2020 se
concretaron 34 cursos de actualizacion
para el personal interno del IMMIST, con
la finalidad de fortalecer la institucion.

Actualizacion y difusion
de los programas
municipales:
PIMPAEVM Y
PROIGUALDAD

6. “Actualizacion y Difusion del
PIMPAEVM- TLQ"

Se contratd a un equipo de expertas para
la actualizacion de los programas
municipales.

Actualmente estan en la etapa inicial,
revisando y evaiuando los indicadores de
los programas municipales del 2015 -
2018.

Mesas de trabajo para
el disefio, elaboracion
del Protocolo de
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la
Administracion Publica
en San Pedro
Tlaquepaque

Plan Estratégico Municipal para el
Seguimiento de la Alerta de
Violencia de Género.

- 3 mesas de trabajo con las entidades y
dependencias encargadas de su
aplicacion.

- Solicitud de una revision técnica al
borrador del protocolo a la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

- Finalmente pas6 a revisién por las

siguientes areas: Oficialia Mayor,
Jefatura de Gabinete y Contraloria
Ciudadana. |

- Se convocd para aprobacion\ de
documento final a las areas invo[Jcra as

en las mesas de trabajo.
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Implementacion de un | Plan Estratégico Municipal para el | -Gestiones para el convenio de N
Centro de Reeducacion Seguimiento de la Alerta de colaboracion con la A.C Gendes para la : o)
Modelo CECOVIM en Violencia de Género. atencion a generadores de violencia. —
colaboracion con - Convocatoria para la acreditacion. o
GENDES - Proceso de seleccion de personal. S
- Periodo de capacitacion. &
- Pendiente acreditacion de las personas
replicadoras aprobadas. ,.a
— N
Mesa técnica parael | Plan Estratégico Municipal parael |-Se ha realizado una primera sesion fj
disefio de un Protocolo Seguimiento de la Alerta de donde se acordd que se trabajaria el
para la Emision, Violencia de Género. documento en tres etapas.

Control y Monitoreo de
Medidas y Ordenes de
Proteccion

-Se programd la segunda mesa de
trabajo el dia 9 de diciembre 2020, para
entrega de la primera etapa, asi como
observaciones al respecto.

Mesas técnicas parael | Plan Estratégico Municipal para el | -En una primera mesa se plantearon las
disefio de las Seguimiento de la Alerta de efapas para la planeacion de Ia
Campanias de Difusion Violencia de Género. campania.
para Prevenir y Atender -Se establecieron acuerdos para definir
la Violencia Familiar y objetivos, el disefio de contenido y para
Sexual por razén de establecer el presupuesto.
género en San Pedro -Se realiz6 una segunda mesa para
Tlaquepaque discutir la estrategia que debe contener
| el disefio de la campaia. |

".Noveno punto del Orden del Dia.- Asuntos Varios.- No hay.

>

Décimo punto del Orden del Dia.- Clausura de la Sesién. No existiendo otro punto |
para tratar y agradeciendo su amable asistencia, se declara por concluida la Noveﬁ\a §
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2018-2021), siendo las.
11:10 once horas con diez minutos del dia 11 once de diciembre del afio 2020, dos

mil veinte, firmando al margen y al calce quienes estuvieron presentes con voz y voto
en la Sesién que concluye. '

.Y

de Gobierno del Instituto
Tlaquepaque, 2018 -2021,



Ciudadana Maria Elena Limén Garcia
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
y Secretaria Ejecutiva.

Licenciado Salvador Ruiz Ayala

Secretario del A amiento.

< e

Maestro José ar Martinez.
indico Municipal.

La presente foja corresponde al Acta nimero 09 (NUEVE) de la NOVENA Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque, 2018 -2021, celebrada el dia 11 de diciembre del afio 2020 dos mil veinte,----—-- ;



Ciudadana” Irma Yoflanda Reynoso Mercado.
Regidora Presidenta de Id Comision Edilicia de Asistencia
y Desarrollp Social y Humano.

A

Licenciado Oscar Vasquez Llamas.
Regidor Presidente de la Comision Edilicia
De Derechos Humanos y Migrantes.

Licenciada Daniela Elizabeth Chavez Estrada.
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia del Medio Ambiente
y representante de la fraccion edilicia del Partido Verde Ecologista

de México.

=

Ciudadano p-{é avid Rodriguez Ortiz.
Firma presentacion de la
Ciudadana Silbia Cazarez Reyes.
Regidora y representante del Partido Revolucionario Institucional.

Licenciada Alina Elizabeth Hernandez Castarieda.
Regidora y Representante de Movimiento de Regeneracion Nacional.

La presente foja corresponde al Acta nimero 09 {NUEVE) de la NOVENA Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque, 2018 -2021, celebrada el dia 11 de diciembre del afio 2020 dos mil veinte.-------- ;



Lera Hernoso
Licenciada Kena Paulina Hermoso Suarez
Firma en representacion del
Maestro Francisco Juarez Pifia.
Regidor y representante del Partido de la Revolucion Democratica.

_Df 1\ Q‘,u\o { Q\ (o)

Ciudadana Itzel Elizabeth Cabrales Mercado.
Firma en representacién del
Ciudadano Alberto Alfaro Garcia.
Regidor Independiente.

~)

g

Licenciado Ernesto ue Aceves Plascencia.
Firma en representacion de el
Licenciado Javier Lépez Ruelas.
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

Licenciada

Blanca Cecilia Vazquez Valencia
Firma en representacion del
Licenciado Vicente Garcia Magadia.
Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Ciudadana Carolifia Guadalupe Parada Gonzalez
Firma en representacion de la
Ciudadana Valeria Pérez Arce del Toro.
Directora General del Instituto Municipal de la Juventud.

La presente foja corresponde al Acta nimero 09 (NUEVE) de la NOVENA Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque, 2018 -2021, celebrada el dia 11 de diciembre del afio 2020 dos mil veinte.



Firma en representacion de la
Ciudadana Ma. De Jesus Galvan Mora.
Directora del Sistema DIF Tlaquepaque.

C_"-__':-"“\ 'a‘:‘-‘h““ﬁ-.
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Ciudadana Sara Esther Cardenas Garibay
Firma en representacion de la
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna
Directora General de Construccién de la Comunidad

_ >

La presente foja corresponde al Acta niumero 09 (NUEVE) de la NOVENA Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Peds
Tlaquepaque, 2018 -2021, celebrada el dia 11 de diciembre del afio 2020 dos mil veinte.-------- !



