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Acta namero 10 (DIEZ) correspondiente a la Décima Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque. Para tal efecto y siendo el dia 24 (veinticuatro) de marzo 2021, dos mil
veintiuno, nos constituimos en Ila sala de expresidentes de la Presidencia Municipal de San \
Pedro Tlaquepaque. R

'\ . Siendo las 10:13, diez horas, con trece minutos, del dia 24, veinticuatro, de marzo del
.\ 2021, dos mil veintiuno, se procede a dar inicio a la Décima Sesion Ordinaria de la

'\ Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la lgualdad |
" Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

& Primer punto del Orden del dia. - Se toma lista de asistencia y se verifica el Qudrum
legal, con fundamento en los articulos 13 y 14 del Reglamento para del Instituto
/ Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. -----

/\
r".. : \

\
\

/___\Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Presidenta Municipal Interina de San
\  Pedro Tlaquepaque. -Presente.

\h

' Mtra. Maria Agustina Rodriguez Moran, Jefa de Gabinete. - Ausente.

Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. -Presente. --——----.

C. Silbia Cazares Reyes, Regidora del Partido Revolucionario Institucional. Acude en
su representacion el Lcdo. Gerardo José Flores Jauregui (Oficio 11967/2021). -
Presente.

C. Elsa Araceli Ruiz Sanchez, Regidora y presidenta de la Comisién Edilicia de fg\"a
| Derechos Humanos y Migrantes. - Ausente. \%\

4

Y B Felipe de Jesus Castillo Benavides, Regidor y presidente de Medio Ambiente y
'Jl del PVEM
j S representante del PVEM.- Presente. ’

)

',"-/,adosé Luis Sandoval Torres, Regidor y Representante del PAN. - Ausente. - : \\
N’ |

Geénero. Acude en su revresentacion la Lcda. Laura Gabriela Alvarez Arellano,

\ C. Hogla Bustos Serrano. Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de | /\%@O
A
| (Oficio 12196/2021).- Presente. \

-
\

~\C. Ifma Yolanda Reynoso Mercado, Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de \\ “\x\
- Asistencia y Desarrollo Social y Humano. Acude en su representacion la C. Maria I\
\/ Lourdes Guevara Hernandez (Oficio 11971/2021). -Presente <\ J

i

Lcdo. Salvador Ruiz Ayala, Secretario de Ayuntamiento. - Ausente. : \\ \ \

L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas, Tesorero Municipal.- Ausente.

C. Sara Esther Cardenas Garibay, Coordinadora General de Construccion a la \\
/Comunidad. - Presente.

\
N,
) \\ ..

&
| Licdo. Vicente Garcia Magaia, Coordinador General de Desarrollo Econémico vy \

~ .
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C. Valeria Pérez Arce del Toro, Directora General del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque.- Presente.-

Lcda. Carmen Alicia Lozano Alvizo, Directora del Consejo Municipal contra las
Adicciones en San Pedro Tlaquepaque.- Presente.

\ . L.C.P Luis Fernando Rios Cervantes, Contralor Ciudadano.- Presente. -—-——emeeeer--.

Lcdo. José Hugo Leal Moya, Sindico Municipal. -Presente.

-C. Ma. De Jesus Galvan Mora, Directora del Sistema DIF Tlaquepaque. Acude en su
representacion la Delegada Maria Dolores Hernandez Ramirez (Oficio 1768/2021).-
Presente. '

) Mtro. Francisco Juarez Pifia, Regidor y Representante del Partido Revolucion
Democratica.- Ausente.

=

;._,‘,Q <— C. Rubén Castafeda Moya, Regidor y Representante_del—Partido—Revolucion
Y] -Democratica. Acude en su representacion la C. Graciela Denise Gonzalez Villaseﬁ%
j= (Oficio 006/2021).-Presente.

|

- b

|
N
i

Lcdo. Ernesto Orozco Pérez, Regidor y Representante del Partido de MORENA. -\‘\
IR Presente. .
4 .

\—/ Una vez tomada lista de asistencia, se declara quéorum legal, lo anterior, con
fundamento en el articulo 14 fraccion 11, del Reglamento para del Instituto Municipal de

‘ las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque. Acto continuo,
~$ se procede a dar lectura del Orden del Dia y se solicita su consecuente aprobacion. ---- \

1. Bienvenida, lista de asistencia y verificacion de quorum legal;

2. Lecturay aprobacion del orden del dia;
3. Aprobacién ejercicio fiscal 2020:
. Presentacion del estado Financiero de diciembre 2020;

. Aprobacion de la reclasificacion de saldos de ejercicios anteriores; '.

- ]I
. Aprobacion para la firma del convenio con el Instituto Mexicano del Seguro|

Social;
7. Presentacion y en su caso aprobacion del organigrama del Instituto;
(" 8. Asuntos varios;
9

. Cierre de Sesion.

4 Agotados los Puntos del Orden del dia 1 y 2, en uso de la voz, la Presidenta
Municipal Interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, solicita a las y los
—integrantes de la Junta de Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para

la aprobacion del Orden del dia:

HT'"F Aprobado por Unanimidad. \




una ampliacion de $ 677,167.16 (mx/mn) (Seiscientos setenta y siete mil, ciento
sesenta y siete pesos con dieciséis centavos), dando un total de presupuesto
ingresos recibido en 2020, de $2, 928,625.72 (mx!mn) (Dos millones, novecientos
veintiocho mil, seiscientos veinticinco pesos con setenta y dos centavos). Lo
\ ; s anterior se describe en el siguiente esquema:

N .
\ ..\
I Ul EFRES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA ISUALDAD SUSTANTIVA EH SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRE SUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS EJERCIDO
b DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
INGRESOS Er R e,
PRESUPLIESTO DE INGRESOS RECIBIDO
CONCEPTO INGRESOS AMPLIACION 2020
APROBADO
1 2 = 3ed
INGRESOS
Sursnidie Municipal 2820 2,251.458.56
Aemanenie 08 #jarcilic ARTENICIes aRIeNAdns B acta Mo O7 19
de Febrarg 2020 677.142.84
Cepositos IPEIAL targos no correspondientos 24.32
TOTAL 2,251,458.56 &77,167.16 2,928.625.72
EGRESOS
PRESUPUESTO DE PRESUPUESTD
coNcEPTO EGRESDS AMPLIACIGN/RED :1“;:';‘;5‘;’3 EJERCIDO 2020
APROBADO uccion
1 2 3={1-2}
EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES 5 s 42,812.00 | $ 1,709,789.56 | S 1.679,760.65
Heamuneracicres 3l Personsl de Caracier Permarente 3 5 45.,27200 | s 484, 272.00
Remuraraditres 3l Fersenalda Caracter Trarmsitono £ 5 1,025,176.56 | 5 1,004,285.24 |
Frirmavacacioral y aguvinalde 5 5 65 40200 | 5 639,403 00
lsegurigad Sonial 5 s 42,81200 ][5 &7.812.00 | 5 58,674.63
Apcriacion fonae de vivienda 5 5 1362800 |5 12,627.96
ACortacion al sistema para ¢l ratiro 5 5 79,45800 | 5 79,497 EQ |
Freztacioras Contractusles idia del burdcrata) 5 - 5 - 5 -
Previsicnaes S - 5 - 5 -
Fago de Estiruios » Servidores Publicos 5 - s - 5 - (\
MATERIALES Y SUMINISTROS S 220,981.00{S5 - |5 22098100|5 7098208
Katanzles, Ltiles y equipes menores de oficing S 18,000.00 S 1800000 | 5 10,853.18
Matenales, utiles y equipos mencres de tecnclogia dela
informaticn y comuricacion 5 10,000.60| 5 - 5 100000005 2,467 65
jMatenal ge limpieze 3 15,000.00 s 100000018 THET 44
Mateniales v Ltiles de ensefiania s 10,000.00 5 10,000.00 | S 1,508.01
Froguctes alimenticios para personas 5 300000015 S 30000005 14,865.45
Jrensilics para ol servitios de alimentadion s 700000 | S - 15 70000015 §75.33
Matenal electrico y electronico S 5,000.00 s 5000005 £13.71
Materiates complementarios 3 5,000.00 5 5000008 -
Matenales y Articulos de Construccion y de Reparacion 5 3500000 | 8 - S 35000005 3,795.50
. Medicinas y producios farmacéuticos S 5 s S 43.62
Combustibles, Lubricantes y Aditives s 35,000.00 S 350000018 16,370.00
Vestuario y Uniformes 5 1500000 | § 5 15,002.00 | & 870.00
Blzncosy otos productos textiles, @xcepto prendas de vestir S 85810035 S 3981008 2,650.50
_/' Herramiertas Mangres S 5,000.00 5 5,000.00 | 5 2,252.00
/ Refaccicnes y accesorics mencores de edificios S 2,000.00 -4 2,00000] 8 . N
Refaccionesy accesonos mencres de equipo de computoy \-.‘
tesrglogias de la informacicn S 10,000.00 S 10000005 2,905.03 \‘-_
Refaccionasy accescrios mencres de equips de transporte s 15,000.00 s 1500000 S 3,037.60 !




SERVICIOS GENERALES $ 303500005 &34,330.88[S 937830848 653,107.18
l?eiéfcrla Celular s S LT ”5__ i e |} __1,905.38
lervicios postales ytelegraficos g 50000 (5 - s S0000 | S
)/f_ Arrendamiento de edificios S S S - S 12,649.97
: Servicics legales de contabilidad, auditoria y relacicrades 5 10600001 5 5 10,000.00 |
Servicios de consultoria administrativa, proceses, tecnica ¥
y tecnclogia da ls informacion S 5 5 .
N N Servicics de capacitacion 5 §0,000.00 | § 5  50,00000](5 169,563.34
1.'-‘ _.."'-" - Servicio de apoye administrative, fetocopiade & impresion 5 70000001 8 s TO000 00| S 37.301.1€ !
I\ '\ Servicios profesionales, cienuficos v técnicos integrales s SC,000C0 | S 632,33084 | 5 6823308415 396,224.37 \
\': \ 3 [ Servicios financiers: y bancanios 5 8,000.00 s 800000 |5 5,007 64
: Seguros de responsabilidad patrimomal y fianzas s 7.000.00 5 7000008 5,163.72
N Sepuro de eres patrinomales s £,000.00 S 8000005 487486
Corservacior y man*2mimisnto deinmuebles s 5,000.00 5 S,000001 5
Reparacion y marterimiento de equips de transporte s 15.000.00 | 5 200000158 17,000.00 | S 9,920.54
Fassje s¢reos 5 S - S
Fase et terresiras 5 1500000} S s 150000015 733.45
Viatcos en el Pais s 1500000 |8 - s 150000015 (
Impuestosy derechcs 5 2,000.00 S 200000 |8 £70.00
Seterciasy rescluciones judiciales 5 E S E;
Feras, rmultas y accescrics S - 5 - 5
Ciros servicios generasles s 14,000.00 5 100000015 795215
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS s - Sii -
Transfarencias internas y Asignaciores al Sector Fublico s - 5 -
Transferencias al Resto del Sector Publico S 5 *
Subsidios y Subvencicnes S S -
Ayudas Sociales a personas 5 - 5 -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 60,00000|5° - |s @ 60,000.00|5% 44,921.00
Muebles de oficina y estantena 5 20,000.00 s 20,000.00 | S 1,189.00
; Muebles extepic de cficina y estantena s s 5 -
Equipc de compuiey tecnologia de s irformacion 3 20,000.00 s 2000000 | 5 -
EQuIpos y aparatos audiovituales 5 20,000.00 5 2000000 | 5 27,142.00
Ctro mobihanio vy equipo administrative g 5 5 3,985.00
Wehitulosy Equipo de Transporte s 5 S
Equi; o 42 Defersa v Seguridad 5 E) - 5
Maguinaria, Otros Equipes y Marramientas s 5 - 5 -
Actives Biclégicos 5 5 5
Biaret Inmi sbles S - 5 S =
Aitives Intangibles 5 5 - s 12,600.00
e TOTAL|$  2,251.458.56 | §  677.142.84 | S 2,928.601.40 | §  2.448,790.89
RESUMEN INGRESOS-EGRESOS 2020 i i
INGRESQS 2020 2,928.625.72
(-} EGRESOS 2020 2,448,790.89
-] Gasto comprometido Proyecto Gendes” 187,850.00
(=) Ahorro /Desahorro _ 291.984.863

Para ampliar la explicacion del ejercicio fiscal de dicho presupuesto, cede el uso de la \
voz a la Lcda. Gabriela Ceballos, Contadora del Instituto Municipal de las Mujeres \
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, quien comenta que
—f] debido a la pandemia generada por el virus SARS CoV 2 (COVID-19), hubo un ahorro
' de $291, 984.83 (mx/mn) (Doscientos noventa y un mil, novecientos ochenta y
cuatro pesos con cchenta y tres centavos), explicando que este ahorro fue debido a
que las capacitaciones en programas no se pudieron realizar de forma presencial al
cien por ciento.

. < . /Enuso de la voz la Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer

.

ﬁ (1 ~-;" Esparza, en referencia al tercer punto del orden del dia pregunta si estan de acuerdo




caracter informativo 2l estado financiero del 31 de diciembre del 2020, para lo que cede
el uso de la voz a la Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, para explicar los
pasivos y activos, quien a su vez, cede el uso de la voz a la Leda. Gabriela Ceballos, =
Contadora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque quien expone que el estado financiero que presentan es un
\balance general, donde se observa que se cerrd con un efectivo de $ 731,000.0

" (mx/mn) (Setecientos treinta y un mil pesos) que comprende lo no ejercido mas los
\ "T{:—:manentes, comenta que no presentan deuda, y con la observacién que se tiene en el

pasivo circulante $ 597.00 (mx/mn) (Quinientos noventa y siete pesos) que en un
punto posterior, se les solicitara su autorizacién para la reclasificacion de saldos que
se tienen de ejercicios anteriores, estos saldos son debido a los centavos que no se
pueden redondear al SAT o proveedores.

@ IHSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAGUE

IMMUJERES
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre 2020

- "

2020 200y 2020 2019
ACTIVO ¥ PASIVO
~ACTIVO CIACULANTE $731,956.97 54,03 o ~EASIYD CIBCULANTE $597.20
EFECTIVD Y EQUIVALENTES §721 754 47 CUENTAS FORPAGAR A CORTORLAZO 5547 20
DERECHOS A RECISIREFECTIVO D EQUIVALERTES §232 50 Total de Pasives Circulanles $597.20 5263.96
lotal de Activos Circulantes $721,956.97 5 1 0 _PASKO NG CIBCULANTE $0.00 .00
—ACTIYU NGO CIBCULANTE $502,762.13 iS00 TG
BENESMUERLL $477.11213 4 Total del Pasivo $597.20 §552.96
ALTIVOS FITANGELE:. ' 526 845 00
Tolal de Actives Ho Circulantes $503,762.13 SAAT,107, 7 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
Total del Activo $4,235,719.10 T4, EARE, 554 FRESULTADCS DEL EJERCICID (AHORRON DES AHORRD) T408, 74474 '
RESWLTALOS DE EJERDICIOS ANTERIORES $883. 21243 3
FECTIFICACIONES DE RESULTADOS OE EJERCICIOS 32683477 SN B34 77
ANTERIGEES
DELA HACIENDA POBLICAT PATRIMONIO
Total Hacienda Publica’Patrimonio $1.20541.90 4000 50050
Total det Pasivo y Hacienda Piplica’Patrimorio $1,235, 11340 51505 50445

Quinto punto del orden del dia.- La Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé
Dolores Almaguer Esparza, respecto a la reclasificacion de saldos de ejercicios
anteriores, cede el uso de la voz a Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, quien
sobre este punto comenta que son ocho conceptos a revisar, siendo el subsidio al
empleo, cuentas por pagar, proveedores, ISR de ejercicios anteriores en Sueldos, ISR
de ejercicios anteriores en Honorarios Asimilados, ISR de ejercicios anteriores en
/ servicios profesionales, ISR Programa de Transversalidad e IMSS retencion a
= / trabajador, dando un total aproximado de $ 1,000.00 (mx/mn) (mil pesos); acto
: continuo, interviene la Lcda. Gabriela Ceballos, Contadora del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, quien

—— explica que la reclasificacion solicitada es necesaria la aprobacion para poder reiniciar \_

~ el ejercicio 2021, sin saldos de centavos, son cuestiones contables que se pueden \

.—__resolver con una reclasificacion, previa autorizacion de la Junta de Gobierno. -------------




NN

iMMUIERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN FEDRO TLAQUEPAQUE
DEPURACION DE SALDOS ALCIERRE EJERCICIO FISCAL 2020

\Yj = 1.-  Subisio al empleo 125.10
\_ "\ "2~ Cuentas porpagar 0.01 .
3.-  Proveedores 0.01
4.- ISR de ejercicios anteriores en Sueldos 934.35
5.- ISR de ejercicios anteriores en Honorarios Asimilados -181.92 7,
6.- ISR de ejercicios anteriores en Servicios profesionales 501.69 /
7.- ISR Programa de Trasversalidad 020 /
8.-  IMSS retencion a trabajador -209.12

Acto continuo, la Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer
Esparza, da espacio para dudas o preguntas referentes al punto, por lo que no\_\*
existiendo dudas, solicita a las y los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, la
aprobacion del Quinto punto del orden del dia:
Aprobado por unanimidad.

Sexto punto del orden del dia.- Contintia en voz la Presidenta municipal interina,
Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza quien solicita a las y los integrantes de la
Junta de Gobierno, su aprobacién para la firma de convenio con el Instituto Mexicano
del Seguro Social, (IMSS), cediendo el uso de la voz a la Lcda. Cecilia Elizabeth
Alvarez Briones, quien explica que este punto es referente a la actualizacién del
convenio existente con IMSS, recordando que el Instituto Municipal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque es un Organismo Publico
Descentralizado del gobierno de Tlaquepaque y que en el ejercicio de su autonomia se
realizan y se hacen necesarios este tipo de convenios: retomando el uso de la voz la
Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, pide a
ﬁﬁf‘.{:\'ﬁ quienes estén a favor de la firma del convenio que se menciona, lo manifiesten, ----------

Aprobado por unanimidad.

_~.~ Séptimo punto del orden del dia.- Contintia en voz la Presidenta municipal interina,

/\ Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, con la presentacion Yy en su caso,

( 5\/_/_ aprobacion del Organigrama del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad

Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, cediendo el uso de'la voz a la Leda. Cecilia

,,/ Elizabeth Alvarez Briones, quien explica que en conjunto con Desarrollo |\
Organizacional, se estan realizando Manuales de Organizacion por lo que se presenta |

la actualizacién del Organigrama, comentando que de esta forma es acorde a como se 4|

# rige la Administraciéon Publica, el mismo se subird a transparencia, de igual forma hace \

' -1_Hm_e_:lrycién de que se actualizé6 manteniendo el mismo personal contratado. ---------------e-

/| Foed |



@ CRGANIGRAMA DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES
IMMUIERES

Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

Retomando el uso de la voz la Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé
Dolores Almaguer Esparza, solicita que quienes estén a favor de la afirmativa de la
actualizacion del Organigrama presentado, lo manifiesten:
Aprobado por unanimidad.

Octavo punto del orden del dia. - Continta en voz la presidenta municipal interina,
Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, comentando que se presenta un espacio
para tratar los asuntos varios:

" Asuntos Varios: No hay.

Noveno punto del orden del dia. - La Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Ly
\,- Dolores Almaguer Esparza agradece la amable asistencia de todas y todos \

&y _J_fd_eclarando clausurada la Décima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
\ Instituto Municipal de las Mujeres y Para la 'qualdad Sustantiva en San Pedro

Nt Tlaquepaque, siendo las 10:30 diez horas con treinta minutos del dia 24 (veinticuatro)
de marzo del 2021, dos mil veintiuno.

Lcda. Cedilia Elizabeth Alvarez Briones
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaguepaque.
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- ' / 3
C. Felipe de Jesus Castillo Benavides.

Regidor y presidente de'Medio Ambi?y representante del PVEM
7 Y

Lcda. Laura Gabriela Afvarez Arellano
En repre éntacion de la
C. Hogi)/BSustos Serrano.
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

]

Maria Lourdes Guevara Hernandez.
En representacion de la
C. Irma Yolanda Reynoso Mercado
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo Social y
Humano.

- % ) \>
c::_g« alpuchas
C. Sara Esther Cardenas Garibay
Coordinadora General de Construcgién a la Comunidad.

En representacion del
Lcdo. Vicente Garcia Magaria
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
/1

Lcdo. Alan Jesiis/Barajas Plascencia.
En representacion de la
Dra. Ma. Margarita Rios Cervantes
Directora General de Servicios Médicos Municipales.

Lcdo. Ernesto Enrique Aceves Plascencia.
En representacion del
Lcdo. Javier Léopez Ruelas
Director General de Comisaria de la Policia/Preventiva Municipal de San Pedro
2 Tlaquepaque.
NP @

C. Valeria Pérez Arce del '[3016"-
Directora General del Instituto Municipal de la Jug,?erfﬁld de San Pedro Tlaquepaque.

_u C =~
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Lcdo. .Jose Hugo Leal Moya
Slnd!co Municipal.

a'
{

Delegada Maria D !I’ez)Ramirez.
En representacion de |
C. Ma. De Jesus Galvan Ielora
Directora del -Sistema DIF Tlaquepaque.

(X

Graciela Denise Gonzalez Villasefior.
En representacion del
C. Rubén Castafieda Moya
Regidor y Represe te Independiente.

ito rozco Pérez.
Regidor y Repre en ante del Partido Morena.

\




