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Acta nimero 11 (ONCE) correspondiente a la 11° Décima Primera Sesién Ordinaria (‘\
de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. aY,
T~

Siendo las 10:51 diez horas con cincuenta y un minutos, del dia 25 (veinticinco) de junio y
del afio 2021, dos mil veintiuno, nos constituimos en la sala de expresidentes de la ,‘\
Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque y se procede a dar inicio a la Décima  \/\ [ |
Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las \’

Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. \E

Primer punto del Orden del dia. — La Licenciada Betsabé Dolores Almague
Esparza, Presidenta Municipal Interina de San Pedro Tlaquepaque, da la bienvenida.a
las y los integrantes de la Junta de Gobierno y acto continuo, procede a la toma de list
de asistencia y se verifica el Quérum legal, con fundamento en los articulos 13 y 14 del-
Reglamento para del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque.

Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Presidenta Municipal Interina de San Pedro
Tlaguepaque. -Presente.

Mtra. Maria Agustina Rodriguez Moran, Jefa de Gabinete. - Ausente.
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Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque. - Presente. --—--—-- :

C. Silbia Cazarez Reyes, Regidora del Partido Revolucionario Institucional. - Presente.

4*.)

Lcdo. Ernesto Orozco Pérez, Regidor y presidente de la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos y Migrantes. - Presente. S I
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Lcda. Daniela Elizabeth Chavez Estrada, Regidora y presidenta de Medio Ambiente y W

\\)u representante del PVEM. Acude en su representacion el C. Felipe de Jesls Castillo )
N \ Benavides, (Oficio 511/2021) - Presente. : |

. C. José Luis Sandoval Torres, Regidor y Representante del PAN. - Presente. -------~-/«

X C. Hogla Bustos Serrano. Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad ;L%\
Género. -Presente. k 'i "

C. Irma Yolanda Roynoso Mercado, Regidora Presidenta de la Comisidn Edilicia de
Asistencia y Desarrollo Social y Humano. -Presente
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Lcdo. Salvador Ruiz Ayala, Secretario de Ayuntamiento. - Presente.

L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas, Tesorero Municipal. Acude en su representacion ,/'\/',
el L.C.P. David Mendoza Pérez, (Oficio 5561/2021)- Presente. T

& C. Sara Esther Cardenas Garibay, Coordinadora General de Construccidén a la (, 7
N .
/

Comunidad. - Presente.

Licdo. Vicente Garcia Magafia, Coordinador General de Desarrollo Econémico y U
Combate a la Desigualdad. Ausente. '

() Dra. Ma. Margarita Rios Cervantes, Directora General de Servicios Meédicos
(Q Municipales. - Presente.
s
)

Lcdo. Javier Lopez Ruelas, Director General de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de San Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion el Lecda. Edna Julia
Veloz Ramirez (Oficio 15236/2021). -Presente

C. Valeria Pérez Arce del Toro, Directora General del Instituto Municipal de la Juventud
de San Pedro Tlaquepaque. - Presente. -

Lecda. Carmen Alicia Lozano Alvizo, Directora del Consejo Municipal contra las
Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion la Leda. Shaira
Valeria Morales Jaime, (Oficio 4027/2021)- Presente.

L.C.P Luis Fernando Rios Cervantes, Contralor Ciudadano. - Presente. -—-—————-—-———

Lcdo. José Hugo Leal Moya, Sindico Municipal. -Presente.

C. Ma. De Jesus Galvan Mora, Directora del Sistema DIF Tlaquepaque. Acude en su
representacion la Delegada Maria Dolores Hernandez Ramirez (Oficio 1881/2021). -
Presente. s

Mtro. Francisco Juarez Piha, Regidor y Representante del Partido Revolucién L /|

7
ros

\“ Democratica. Acude en su representacion la Leda. Kena Paulina Hermoso Suarez | {"j
{\ (Oficio 13149/2021). -Presente. . '\
w X .T'u |

\\ C. Rubén Castafieda Moya, Regidor y Representante Independiente. -Presente. --—---—-.

\- Lcda. Alina Elizabeth Hernandez Castafieda, Regidora y Representante del Partido de
M?rena. -Ausente. !
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Lgﬁa vez tomada lista de asistencia, se declara quérum legal, dando cabal cumplimien{ké“‘;\ __,5‘_;

on lo establecido en el articulo 14 fraccién IlI, del Reglamento para del Instituto f"

unicipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Acto | ¥

continuo, se procede, a dar lectura del Orden del Dia y se solicita una modificacion y ;\\3 /
\
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omision al punto seis del orden del dia que se presenté mediante el oficio con Memo \/
361/2021, para ello se enuncia de la forma para su consecuente aprobacion. —————-----n--- o

‘:, =2
LA )
|
Bienvenida, lista de asistencia y verificacion de quérum legal. ¥l
-
Lectura del orden del dia. N

X

Presentacion de estados financieros del primer trimestre 2021.

= P N

Presentacion y en su caso, aprobacién de la modificacion al presupuesto de
egresos 2021.

5. Presentacion y en su caso, aprobacion de una de tres cotizaciones para |
contratacion de la instancia certificadora en el estandar de competencia:
EC0539. “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”.

6. Presentacion de un informe de avances de los programas operativos )
anuales del IMMIST.

7. Asuntos varios.

rena tHlernmess
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8. Cierre de sesion.

e Q._C'."n.,_-_

0
\Qj Agotados los Puntos del Orden del dia 1 y 2, en uso de la voz, la Presidenta Municipal
E:' Interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, solicita a las y los integrantes de

-

la Junta de Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacion
" del Orden del dia:

Aprobado por Unanimidad. . ;"

N Tercer punto del orden del dia.- A continuacion de la voz, la Presidenta municipal M
\ interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, comenta que para dicho punto {
L\ cedera la palabra a la Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, quien agradece y - [\
N expone en cuanto al punto, que se les presenta de caracter informativo el estado de
\,\ situacion financiera del periodo del 01 de enero al 31 de marzo 2021, como se observa
\ /en/la tabla que se expone para tal efecto, marzo cerré con un total de activo circulante \
de $578,432.10 (Quinientos setenta y ocho mil cuatrocientos treinta y dos pesos )\
0/100 MN), respecto de este punto, se hace la aclaracion, de que en el acta de Ig/‘\"‘x\_;-
ecima Sesion, se redact6 redondeada la cantidad de cierre del mes de diciembre, | [/
siendo esta de $731,956.97 (Setecientos treinta y un mil novecientos cincuenta y |
seis 97/100 MN), una vez aclarado el punto, le cede la palabra a la Licenciada Imelda \"4'”'
Gabriela Ceballos Rosfa}l\es, Contadora del Instituto, para el desarmllo de las tablas, 0k
a ?\cta nimero 11 (ONCE) de la Décima Primera Se<ion Ordinaria de la Junta
5
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(Quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos treinta y dos pesos 10/100 MN) y un
saldo en el pasivo de $22,207.05 (Veintidés mil doscientos siete pesos 00/100 MN)

correspondiente a los impuestos por pagar del mes de marzo, los

cuales se pagan en

abril del afio en curso, en el estado de actividades se refleja el ingreso de enero a marzo
de 2021 de $788,179.50 (Setecientos ochenta y ocho mil ciento setenta y nueve

pesos 50/100 MN) , habiendo un gasto mayor al ingreso, siendo el g

(Novecientos treinta y cinco mil setecientos catorce pesos 22/10 MN) el gasto es

superior ya que se finiquito el contrato que se tenia con la empresa

capacitacion de facilitadores/as responsables de replicar el modelo de los Centro

Especializados para la erradicacion de las conductas Violentas
(CECOVIM), el cual se ve reflejado en el rubro de Servicios Genera
3341 Servicios de capacitacion, contamos con un remanente del gj

asto de $935,714.22

GENDES A.C. del

hacia las Mujere
les, partida contable
ercicio anterior de $

¥ —291,984.83 (Doscientos noventa y un mil novecientos ochenta y cuatro pesos
‘\r;\ 83/100MN) el cual se quiere reasignar a un proceso de certificacion gue se otorgaria a
W) . i ” : . 3 3 v g
\Y funcionariado publico. Todo lo anterior, puede observarse en la siguiente grafica:
IM INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
) LI
N
Estado de Situacion Financiera
Q,\ Del 01/ene. 2021 al 31imar. /2021
NI 201 2020 2021 2020
N ACTIVO PASIVO
\. ACTID CIRCULANTE 75437 10 $230.95¢ 97 PASNG CIRCULANTE §22.207 0% 347 240
- ]I EFECIADVEDY tar cpale AR CUENTAS POF FRGAR A CORTO SLAZS X
\; e OO EQLAMRLENTES e Total de Pasivos Circulantes j2z.20705
. 357343210
\\5 PASIVE NT CIRCULANTE §2.01 30
214347 13 3 d
52 Total del Pasive 32220705
- o HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
Total de Activos No Circulantes §315340 11 430
O HACIENDA PUBLICAPATRIMONID CONTRIBUIDS 0.8 4.0
2
O Total del Active $1084,734 32 $1073 55798 §5235.1
~ o
o
E ANT &
I :1 EXCESD O NSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA 50.0 bR
HACIENDA FUBLICAI PATRMONO
(’Oj Total Hacienda Piblica/Patrimonio $1.872.58713 $1.218
E‘_ Total del Pasivo y Hacienda Pdblica/Patrimonio $1034732023 B4 23574510

!
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

JALISCO
Estado de Actividades
Del 01/ene./2021 al 31/mar.i2021

2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONE S, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $7E8.179.50
COLABORACION FISCAL. FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANEFERENCIAD. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBYENCIOH ES. ¥ PENSICNES ¥ JUBILACIONES ETEE 7R 50
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 50.00 51.354.310.00
OTROE INGRESDE ¥ BENEFICIOS VARIOS 30.20 51,354.310.00 ;
Total de Ingresos y Otros Beneficios §788.179.50 $1.917 17485 ]
= GASTOS Y OTRAS PERDIDAS .
4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 303571422 330082032 £ Y,
N 3426 454.02 5365.2¢5.33 I 7 3
N} §10.725 40 §17.245.08 L :\‘e“
A - $493 83420 saosace [ B ey
AN TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $15.000.00 seop | [ Ifx t/ \
Q A7UDAS SOCIALES 515.000.00 000 {' i | (\\'
OTROS GASTOS Y PERDIDA S EXTRAORDINARIA S s0.00 $118,02183 (
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES DETERIOROS OBICLESCENCIE ¥ AMORTIZACIONES 5300 3223183 I |
. \J OTROZ GASTOS 30.00 $113.780.00 | I i
\\: Total de Gastos y otras Pérdidas §550.714.22 $505.86085 | 1. y /
N \J Resultado del Ejercicio (AhorroiDesahorro} -§152.534.72 §1.410.513.70 |

~ Enuso de la voz, la Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer .‘:
" Esparza, en referencia al Tercer Punto del Orden del dia pregunta si estan de acuerdo
en que se apruebe el estado de situacion financiera del periodo del 01 de enero al 31 de
marzo 2021 del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque, sefialando que quienes estén por la afirmativa levanten su mano:

Aprobado por unanimidad.

interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, quien menciona que en /én
ente punto, se presenta para su aprobacion la modificacion al presupuesto Eie{ |\
esos 2021; para lo cual, cede el uso de la voz a la Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez'\)j
iones, quien refiere que lo relativo al presente punto, esta relacionado a lo explicado :
n el anterior punto, por Ig que cede el uso de la voz a la Leda. Gabriela Ceballos, <7
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Cuarto punto del orden del dia.- Contintia en uso de la voz la Presidenta municipal %\




Yera H ernasa

Contadora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Slus' ntiva en
San Pedro Tlaquepaque, quien expone que en la tabla se aprecian los ingresos y
egresos del afio 2020, asi como el gasto comprometido con el Proyecto “GENDES
A.C.”, dando un ahorro de $291,984.83. (Doscientos noventa y un mil novecientos
ochenta y cuatro pesos 83/100 MN) .

_ RESUMEN INGRESOS-EGRESOS 2020 e
INGRESOS 2020 2.928.625,72

-} EGRESDS 2020 2.448.7590,85°"
{-) Gastc comprometide Proyecto "Gendes" 187.850,00
{=} Ahorro /Desahorro 291.984,83

En uso de la voz la Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer
Esparza, en referencia al Cuarto punto del Orden del dia solicita a las y los integrantes
de la Junta de Gobierno presentes, se manifiesten a favor levantando la mano para su
aprobacion: :

Aprobado por Unanimidad.

Quinto punto del orden del dia.- La Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabg |
Dolores Almaguer Esparza, en uso de la voz, hace referencia respecto a la,/"
presentacion y en su caso, aprobacion de una de tres cotizaciones para la contratacion / | |
de la instancia certificadora en el estandar de competencia EC0539 “Atencién/

presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”; cede el
uso de la voz a Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, quien sobre este punto
comenta que se relaciona con la reprogramacion del recurso del ejercicio fiscal 2020 no
ejercido, es decir, que el remanente, por la cantidad de $291,984.83 (Doscientos
noventay un mil, novecientos ochenta y cuatro pesos con ochenta y tres centavos,
Moneda Nacional), descrito en el Resumen de Ingresos y Egresos del afio 2020,
expuesto en el Punto Cuarto del Orden dia de la presente Sesion, sea re direccionado
con la finalidad de poder gestionar la capacitacion y posible certificacion en el estandar
de competencia EC0539: “Atencion presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género”, a 40 personas de las Unidades de Atencién a
Mujeres Receptoras de Violencia por Razén de Género.

ontinua diciendo que, dicho estandar, es el referente aprobado por INMUJERES, asi
omo, el propuesto para dar cumplimiento a las Recomendaciones emitidas por |

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco para la evaluacién y certificacion de
personas que brindan atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género, lo anterior, a través de proveerles de herramientas que les permitan identificar
sus necesidades y prioridades\de la mujer victima en [glacién a su situacion de violencia

\
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de género y salvaguardar en todo momento su integridad fisica y emocional, desde la (/"
perspectiva de género y los enfoques de derechos humanos e interseccionalidad. ~

Asi pues, se explican las tres propuestas economicas de tres instancias
certificadoras. Las mismas son equiparables en su contenido tematico, proceso de
capacitacién y evaluacion, siendo importante mencionar que conlleva conocimientos
sobre primeros auxilios psicolégicos, revisién de instrumentos internacionales, asi como
marco normativo nacional y estatal, el género y su relacion con la violencia, asi como €
ciclo de la violencia. En cuanto a desempefios se evaltia la correcta realizacion del prime
contacto, desde el encuadre hasta el cierre de la atencién con la mujer victima, de
violencia de género.

Como primera propuesta de instancia certificadora, tenemos la cotizacién de “Talenthum |
Mexico”, en modalidad virtual, donde la inversion total del proceso de certificacion para’
40 personas bajo el estandar EC0539 es de $205,000.00 (Doscientos cinco mil pesos
00/100 MN).

En la segunda propuesta de instancia certificadora, se encuentra “Drago Consultores”, /)
en modalidad mixta presencial-virtual, donde la inversion total del proceso de certificacion
para 40 participantes es de $248,000.00 (Doscientos cuarenta y ocho mil pesos

00/100 MN). ' | 'l

L ena Hervayp

Por ultimo, como tercera instancia certificadora tenemos a “ONYALISTLI”, que ofrece _
dos modalidades una presencial y otra virtual, donde la inversién total de proceso de /

NS certificacion para 40 participantes de forma presencial es de $227,500.00 (Doscientos x /
3 veintisiete mil quinientos pesos 00/100 MN), de forma a distancia es de $200,000.00 ;’f /_/
Y (Doscientos mil pesos 00/100 MN). /{

\ f
".’ ," 1) { \
\ \|

Q Ahora, de lo anteriormente expuesto, se solicita su analisis y aprobacién de una de ellas. | j(

|I \
J Acto continuo, hace uso de la voz el C. José Luis Sandoval Torres, regidor y /
N representante del Partido Accion Nacional, pregunta si hay una cantidad de horas "
’c’_;\ e:stipuladas para dicha certificacion, a lo que responde la Leda. Cecilia Elizabeth \\‘
g l‘\‘L;"'j Alvarez Briones, que, al ser basado en competencia, se fija esto mas que las horas, \
ﬁ\ Pero que comprende un periodo de tres semanas el proceso completo de la certificac(iéT\_\_

icho estandar.

or su parte el C. Felipe de Jesus Castillo Benavides, representante de la Lcda.
Daniela Elizabeth Ché\\ez Estrada, Regidora y presidenta de Medio Ambiente y
\
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certificacion, a lo que la Leda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, responde que son
personas del funcionariado publico municipal en unidades de primer contacto, como lo
son UVI, UAVI, Juzgados Municipales, Servicios Médicos y Asuntos Internos.

La Lcda. Edna Julia Veloz Ramirez, Lcdo. Javier Lépez Ruelas, Director General de
la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, comenta que ademas éste proceso de
certificacion también es un requerimiento de la Recomendacién 130/2020.

Por dltimo, la Lcda. Maria Dolores Hernandez, representante de la C. Ma. De Jesis™~
Galvan Mora, Directora del Sistema DIF Tlaguepaque, comenta que esta de acuerdo en:
que sea por medio de la instancia certificadora “ONYALISTLI” y que sea de forma
presencial. |

Acto continuo, la Presidenta municipal interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer \
Esparza, solicita a las y los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, determinen |

la instancia certificadora, entre las tres propuestas, a lo que en respuesta, se elige dé |
manera unanime a “ONYALISTLI”, por lo que no existiendo mas dudas al respecto, el A\
Quinto Punto del Orden del dia queda: :
Aprobado por unanimidad.

S Kena HermodSo %

7

Sexto punto del orden del dia. - Contintia en voz la Presidenta municipal interina,
Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, para la presentacion de un informe' de
avances de los Programas Operativos Anuales 2021 del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, cediendo el uso de la
voz a la Leda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, quien explica que se cuenta con cinco
Programas en avances del 80% al 100% como se muestra en la grafica. En el programa
\J de capacitacion en Desarrollo Humano con Perspectiva de Género, ya se ha pasado la

© meta, aprovechando también las capacitaciones y talleres virtuales, como
. C»\ masculinidades, acoso sexual y hostigamiento sexual, crianza con perspectiva de
\_\!1“\ genero, a mujeres en diferentes colonias, estudiantes del Trabajo Social de UTEG,

personal de Dulces de la Rosa.

=
) &AL —

E

| segundo Programa, se esta trabajando el disefio de la pagina web, el cual seﬁ
do trabajando, pero hasta el entregable en agosto podremos lograr la meta.

programa tres, es dirigido al personal de la Administracién Pablica Municipal, y se haw\c‘
apacitado a Comisaria, Asuntos Internos, Juzgados Municipales, Servicios Médicos, en '
materia de Perspectwa de género.

La presente foja corresponde aI/ﬁ\/ct\a numero 11 (O CE) de la Décima Primera Sesién Ordinaria de la Junta
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El programa cuatro sobre la Transversalizacion de la Perspectiva de género, en el

desarrollo de nuestros eventos que se han realizado antes de la pandemia, fue el evento pdi
del 8 de marzo. é 4

¢
El quinto programa denominado “Huertos que transforman vidas”, se ha incidido en la \ )
comunidad facilitando que mujeres desarrollen alternativas economicas, tejido social, \JI
empoderamiento, desde la Perspectiva de género.

a
|

Avance Programas Operativos Anuales 2021

3

N 5. Huertes que transforman vidas

55 = Transversaizacon de g Perspectivade. .

] 3. Programade Capacitacion al.. [
- = o o

W] <. ~ftugizecion y dfusion de iz pinaweb

) 1. Programade Capacitacion "Desarrclio.. L
Y

2

N

j} Retomando el uso de la voz, la Presidenta municipal interina, L.cda. Betsabé Dolores
N Almaguer Esparza, solicita que quienes tenga alguna pregunta o comentario lo realicen:
\g) No hay.

S

Séptimo punto del orden del dia. - Continta en uso de la voz la Presidenta municipal
interina, Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, comentando que se presenta un
espacio para tratar los asuntos varios:

P

P _
C

\.7

Asuntos Varios: No hay.

LA

¥

S

-~ Octavo punto del orden del dia. - La Presidenta municipal interina, Lcda. Betsal;é\\‘ _.
. Dol

es Almaguer Esparza agradece la amable asistencia de todas y todos declaran&o ()) :

surada la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto |
nicipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque,
iendo las 11:16 once horas con dieciséis minutos del dia 25 (veinticinco) de junio del
2021, dos mil veintiuno. . £

4l \
La presente foja corresponde a(ﬁu\csa numero 11 (ONCE) de la Décima Primera Sesién Ordinaria de la Iunta'ff\ N i
ynicipal de las M‘_ﬂjeres y Para la lgualdad Sustantiva en San Pedro (
% de junio del afig 2021 dos mil veintiuno. \&
(

laqu péq,uef,’ celebrada el dja
/] f—
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Lcda. Betsabé Dolores Almaguer Esparza
Presidenta Municipa| Interina de San Pedro Tlaquepaque

varez'Briones

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaguepaque.

c. Sil'lr:;ia Cazarez Reyes.
Regidora del Partido'Reyg|ucjonario Institucional.

Lcda. Daniela Elizabeth Chavez Estrada

Regidora y presidenta de Medio Ambiente y representante del PVEM

C. José Luis Sandoval Torres
Regidor y Representante del PAN W\
7

; = 9
A€ F (o ’cfé”i/ &2 \

C.F ’o'gli Bustos Séga)no..
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género.

C.Irma Yolan_c{a Reynoso Mercado
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Asistencia-y-Desarrollo Social y
/ Humano: )

___Ledo:Salvador Ruiz Ayala
Secretario de Ayuntamiento

La presente foja corresponde al Acta nimero 11 (ONCE) de la Décima Primera Sesidn Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

Tlaguepaque, celebrada el dia 25 de junio del afio 2021 dos mil veintiuno. (




.C avid-Mendoza Pérez
EnTrepresentacion de

L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas

Tesorero Municipal

N -
/// :_""“Q"(' Cc n_i’.“(.‘_:’_gé_l_*__ =%

C —— .
C. Sara Esther Cardenas Garibay
Coordinadora General de Construccién a la Comunidad.

A

HMWLJL%CJ ['J-"'\ L”/,uzq

Dra. Ma. Margarita Rios Cervantes
Directora General de ,Seﬁ{frdﬁ's/ Médicos Municipales.

Lcda. Edna Julia Veloz Ramirez
En representacion del
Lcdo. Javier Lopez Ruelas
Director General de Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro

Lcda. Shaira V%ﬁ(;c;rales Jaime

En representacion de
Lcda. Carmen Alicia Lozano Alvizo.
Directora del Consejo Municipal contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque.

N

\
L.C.P Luis Fernando Rios Cervantes
Contralor|Ci

W)

Lcdo. José
Sindico Municipal.

Delegada Maria Dolores Hernandez Ramirez.
En representacion de la
C. Ma. De Jesus Galvan Mora
Directora del Sistema DIF Tlaguepaque.

La presente foja corresponde al Acta numero 11 (ONCE) dela qécima Primera Sesién Ordinaria de la Junta

de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

Tlaqu/epa e, celebrada el dia 25 de junio del afio 2021 dos mil veintiuno.
S/ 5 i

o e
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V ena Hermioso

Lcda. Kena Paulina Hermoso Suarez
En representacion del
Mtro. Francisco Juarez Pifa
Regidor y Representante del Pa(rtldo Revolucion Democratica

c
Regl‘cﬁr/ presentante Independiente.

-

La presente foja corresponde al Acta ndmero 11 (ONCE) de la Décima Prlmera Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque, celebrada el dia 25 de junio del afio 2021 dos mil veintiuno.

e

<=



