Acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque (2022-2024). : )

Siendo las 13:08 trece horas con ocho minutos, del dia 18 (dieciocho) de febrero — =
del afio 2022, dos mil veintidds, nos constituimos en la sala de expresidentes de la
Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque y se procede a dar inicio a la
Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2022 -
2024). :

Primer punto del Orden del dia. — La C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de

Gabinete Municipal de San Pedro Tlaquepaque, quien preside la sesién, en\/

Municipal de San Pedro Tlaquepaque, da la bienvenida a las y los integrantes que
conforman la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Acto continuo, se procede a la

-~ toma de lista de asistencia con objeto de verificar el quérum legal, con fundamento
\ en los articulos 11 y 12 del Reglamento para del Instituto Municipal de las Mujeres

%\ representacion de la Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta

% lk y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. ] \
i!
] Leda. Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedr
Tlaquepaque. Acude en su representacion la C. Dora Maria Fafutis Morris, Jef;\

( de Gabinete (Oficio No. 043/2022). -Presente. . \.\
\ Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto Municipal \
~ de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2022 - '
2024). - Presente. .

- - Liliana Antonia Gardiel Arana, Presidenta de la Comision Edilicia de Derechos .
' umanos y Migrantes. -Presente. g '
/ g 'f/H .l’l
// C. Alma Dolores Hurtado Castillo, Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad
/' de Género. -Presente. :

C. Braulio Ernesto Garcia Pérez, Presidente de la Comision Edilicia de Desarroll /

Social y Humano. - Presente. [
.cdo. José Luis Salazar Martinez, Sindico Municipal. Acude en su representaci /
L¢da. Laura Yolanda Ramirez Gomez, (Oficio No. 26/2022.). -Presente. .7 |

. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construccién a
la Comunidad. -Presente. .

erno del
\zgyu(’ \

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro (‘I’Iaq
22-2024).




2de 16 \
W\

h \
\

\
Lcdo. Vicente Garcia Magafna, Coordinador General de Desarrollo Econdémico y ~\
Combate a la Desigualdad. - Presente. > \

Lcda. Irma Yolanda Reynoso Mercado, Coordinadora General de Servicios de
Salud Publica Municipal. -Presente. : /

Lcdo. Luis Pantoja Magallon, Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San
Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion, la C. Luz Maria Patricio
Mendiola, (Oficio No. 129/2022). - Presente.

C. Antonio Covarrubias Ramos, Director General del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlagquepaque. -Presente.

C. Dario Fernando Garcia Galindo, Director del Consejo Municipal contra las
Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. -Presente.

Mtro. Otoniel Varas de Valdez Gonzalez, Contralor Ciudadano. - Presente. -——-- z
C. Rosa Pérez Leal, Directora del Sistema DIF Tlaquepaque. -Presente. -----------.

C. Luis Arturo Morones Vargas, Regidor y Representante del Partido
Revolucionario Institucional. -Presente.

C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez, Regidora y Representante del Partido
Accion Nacional. -Presente.

C. Alberto Maldonado Chavarin, Regidor y Representante del Partido Movimiento *
de Regeneracion Nacional. Acude en su representacion el Lcdo. Héctor David
Rodriguez Ortiz (Oficio No.12/2022). -Presente.

C. Adriana del Carmen Zafiga Guerrero, Regidora y Representante del Partido
Movimiento Ciudadano. Acude en su representacion la Lcda. Sandra Lizette
Padilla (Oficio No. 53/2022). -Presente.

Unanvez tomada lista de asistencia, se declara quérum legal, dando cabal
\\/'<_c#_n‘1/p[imiento con lo establecido en el articulo 14 fraccion Ill, del Reglamento del
o ~Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque. Acto continuo, en uso de la voz la Lcda. Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, da lectura del Orden del dia, para ello se enuncia de la forma siguiente
para su consecuente aprobacioén.

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quéorum legal;

2. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;
) 3. Aprobacion del cierre del ejercicio fiscal correspondiente al afio 2021, I N
/ del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en / \\
San Pedro Tlaquepaque; '
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4. Presentacion de Estado Financiero al 31 de diciembre del afio 2021, del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque;

. Presentacion y en su caso aprobacion, del incremento al presupuesto
correspondiente al ejercicio fiscal 2022 -modificacién conforme a lo
autorizado en el pleno del ayuntamiento el 21 de enero del 2022;

- Presentacion de plantilla funcional del Instituto y solicitud de
aprobacion de contratacién de personal por honorarios asimilados a
salarios;

. Presentacioén de solicitud y en su caso aprobacién, del incremento al

fondo revolvente;

. Autorizacion a la Directora General del Instituto Municipal de las

Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, para la realizacién de compras,

con un monto maximo aprobado en la Junta por la Junta de Gobierno y
que puedan realizarse mediante acuerdo de la Direccién General del {
Instituto y el Tesorero Municipal;
9. Aprobacion del Acta de la Sesién de Instalacién de la Junta d
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para Ia Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024;

10. Asuntos varios; y

11.Clausura de sesion.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta solicita a las y
ntegrantes de la Junta de Gobierno, se cancele el punto nimero 5 del orden del
2 ya que hubo una modificacién en los Programas Operativos Anuales (POAS),
//por observacion del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto y se esta trabajando
/7 enello.

Una vez agotados los Puntos del Orden del dia 1 y 2, en uso de la voz, la Jefa de
Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y los integrantes de |
Junta de Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobaci6
_de] Orden del dia y la cancelacion del punto ndmero 5, por las razones expuestas

~ por)la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta Directora General del
$ \)&g ituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

La presente foja corresponde a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta d&\( 6Qierno/d!ei
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedxl() Ia%ge{)aq’ue
/

 (2022-2024). ,
=y /

o Nt \%\
/N




Tlaquepaque :

Aprobado por Unanimidad.

__z#Tercer punto del Orden del dia. - A continuacion, en uso de la voz la Jefa de
Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, da la introduccion al tercer punto del
| orden del dia referente a la aprobacion del cierre del Ejercicio Fiscal correspondiente @

b al 2021 del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
( Pedro Tlaquepaque, para lo procedente a este item, le cede la palabra a la
7 ( Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto
; Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
\,\é Tlaquepaque.
total aprobado para el ejercicio fiscal 2021 fue de $3, 608,811.84 (Tres millones,
seiscientos ocho mil, ochocientos once pesos con ochenta y cuatro centavos
q/// 84/100 M.N.) vy el total de egresos 2021 de $3,033,858.62 (Tres millones treinta y
tres mil ochocientos cincuenta y ocho pesos con sesenta y dos centavos
62/100 M.N) No obstante, se tuvo un total de $574,953.22 (Quinientos setenta y
cuatro mil novecientos cincuenta y tres pesos con veintidos centavos 22/100
M.N.) no ejercido del presupuesto aprobado, lo anterior, se menciond que fue debido
a problemas para empatar agenda entre una instancia certificadora y el institu
icipal de las mujeres y para la igualdad sustantiva, motivo por el que no se pud

r a cabo una segunda fase de certificaciones para 50 personas que atienden.a
mujeres receptoras de violencia por razén de género.

NS,

iIMMUIERES

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, refiere el ingreso

e
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INGRESOS PRESUPUESTO

PEESUBUESTO DE INGRESOS RECIBIDO
CONCEPTO INGRESOS AMPLIACION REDUCCIOH 2021
APROBADO
1 2 3 4=1+2.3
INGRESOS
=221 Subsidic Muricipal 2021 3,152,718.00 3,152,718.00
i Femanentes 2021 aprobados junta de gobierno 11 fonce)

F-1- ik

=7 Cecima Primera Sesion Ordinaria del 25 de jurio 2021 291.984.83 232,354.83
2358 Remanente de gjercicic antericres aprobados en acta No. 07 12

= de Febrero 2020 no ejercidos en 2020 164:10%.01 165,109.01
TOTAL 3,152,718.00 456,093.84 3.6@.811.*
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EGRESOS
PRESUPUESTO
CONCEPTO P“m g AMPUACION/RED mmm,::? EIERCIDO 2021 SUBEIEROIDO
APROBADO UCOON
1 2 3=142 4 5e3.4
EGRESOS
{SERVICIOS PERSONALES $ 1839.718.00 | § = S 183971800 | 5 L791.162.72 | 5 48.555.28
1135 Remuneracicnes al Personat de Caracter Fermanente 5 472,44295 5 47284255 8% 272442885 0.07
;ﬁ 1211 Remuneraciones al Personal de Caracier Transitano 5 1,123,17005 5 11231700505 109712833 | 5 2602172
1321 Frima vacational y aguinaide 5 72,1700 5 7217500 5 J2LATBI0| S £.30
_/l' 1510 Segurigad Social 5 T5.07400 15 5 7507400 | & 525420105 22,531 %9
Aporntacion fondo de vivienda 5 1£,174.00 s 1317400 5 1£173.20 | § 0.80
i_ i ApOALIGH A Sistema para ol retiro 5 8267800 5 B2E7EQO | 5 3267760 | S G40
S 1550 Frestacones Contraliuales (dia del burocrata) 5 5 5 5
’ : Freusiones 5 5 5 3
| 1710 Fago de Estimuios 3 Servgores Pubiicos 5 5 - H 2 5 -
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3 5 12400000 | § 5234415 12923341 |5 67.487.37 | 5 61.747.04
2111 Matenales, uliles y equipos menores de oficing 5 15,000.00 5 15,000.00 | & 784235 | 5 7.157.61
Materiaies, yuiles y mencres de o giadela
2181 infarmacicn y comunicacion 5 50000015 - 5 500000 |5 2311111 5 2 66889
2181 Materiai de fimpieid § 16.000.00 5 1000000 | § 3 $ 5.875.24
pa it Materiaies y utiies de ensefanta 3 10,000.00 |-5 563781 (5 431208 (5 5 38938 5%
2211 Frodurtos Biimentiaos pAra pErSonas 5 1500000 | 5 2250083 | & 3750093 | § 268 5 133220
7 2231 tensilios para e senvicios de aiimentacion 5 50000015 - 5 300000 |5 5 4235593
Materisl alectnico y electronito 5 5,600.00 |-5 495600 | § L2005 2005
Matenales complementan os 5 5,000.00 |-5 298092 | 5 2.019GE | 5 201908 | §
Marteriates y Articulos ge {onstrucCion y de Aeparadion 5 1000000 | 5 5 0000005 73184 | 5
Keditinas v productos farmaceuticas 5 500000 |5 3 3000001405 119680 | 5
Combustibles, Lubinitantes v Aditives 5 18.000.00 |-$ 6,000.00 | § 1200000 § § 50000 | S
Prendas de seguridad y proteccion personal 5 5 68791 |5 68749115 819115
Vestuario ¥y Uniformes s S S 5 5
Biancos v o1os productos testiles, excepto prendas de vestir | § = 5 16704015 16704015 186624 | & 416
Herramientas Menores 5 2,000.00 5 200000 | 5 111500 (5 8B5.00
Refacciones y aclasoncs menores de edificos 5 2,000.00 5 20000015 SB2UC S 1.508.00
Refacciones y 3ccesorics menores de mobihanio y equipo de
agminINStracion, eduCac:onal y recreativg 5 2.000.00 5 200000 15 - |5 200000
Refasciones y ALLASON0S MENGres 08 £QUID0 08 COMBUTO ¥
tecnoiogias de iainformadion 5 £,000.00 3 500600 | § 3841015 4415820
Refacciones y accescrios menores de equipo de transporte H 10,000 00 5 10,000.00 | 5 i57T00 15 243 08
{SERVICIOS GENERALES §  1,104.000.00 s 43585943 | § 153985943 | § 1,129,608.53 | 5 420.250‘W\
Teipfana (eiuiarn 5 500000]5 5 500000 | § - 5 5.000.00
£ o de acceso de internet, redes y procesos de
informacion 5 500000 | 5 5 500000 |5 37350 | 5 502150
Sar postaies ¢ eiegralicos 5 5 5 5 5
|arrendamiants de editicios ] - s 5 - 15 5 E
ServiZins 1egates de conat:hidad, audiTona y relacionadoes 5 - 5 - 5 = 5 -] b
Servigics de consulloria 3dminiSstratva, Precesos, Teonica v
ecnologia de 1a information 5 - 1 & 3 & 3
Servicios de capacitacion 5 4000000 | 5 45252983 |5 49252383 [ 5 32105465 | & 168475 18
SErVICID d& 3peYS 30MINISrative, 101CCoPIade & ImEresisn 5 70.000.00 |5 167040 |5 58.32060 [ § 4350545 | 8 2-’-,-12-’-.1{
Servicios profesignaies, crantificos y 1BLNICOS inTegrales 5 $00,000.00 | 5 6400 |5 50026400 | 5 72677932 | 5 s?s,-‘.sj&
Servicios financieros y bancarios 5 B.00000 5 BOOJCO [ 5 L7077 (5 329823
|
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44l Segures de responsabilidad patrimenial y fianzas 5 7.000,00 5 7000001 5 5
3451 Seguro de Dienes patnmoniales 5 7.000.00 5 700000 | 5 5
3511 {onsenacion y mantemmiento de inmuebies 5 2,000 00 5 200000 | 5 5
3521 Instalacion, reparscicn y mantanimiento de mobihiana 1 - 5 3157280 | 5 3.572¢80 (S 5
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo e irsnspone 5 15,000 00 5 1500000 | § 3
Fazajes aeroes § $ - 1§ 5
4—"—4’ fase|es teresues 5 300000185 - 5 300000 | 5 45008
/j. Vilios en el Pass 5 30,000.00 |5 2000080 | 5 9993.20 | § - 15
¥ e IMpUBSTos y derechos H 20000015 118400 | 5 316200 | 5 316250 05
334y Setencias yreccoluciones judiciales 5 5 H g 5
@ 3951 Penas, mukias v accescrios -3 * 3 $ = s >
3831 Ctros senvicios generales 5 10.000.00 5 1000000 | § 38038815 6.196.56
\ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5 - S 15,000.00 | & 15,000.00 | § 15,000.00 Q
\ : 281 Transfereniias internas y ASignadiones al Sector Pdbhico % 5 g
2251 Transferencias al Resto del Seqtor Publico 5 5
4331 Subsidios y Subvenciones s 3
| =2l Avudas SoCiales & parsonas 5 s 5 1500000 | 5 1.500.00 | § 15.000.00 '
| BIENES MUEBLES. INMUEBLES E LES S B5,000.00 | § - s 85,000.00 | § 30,600.00 | 5 54.400.00
5111 NMuebies de oficina y estanteria 5 50,000.00 5 50,000.00 | & 1E00000 | 5 32.000.50
5121 {Muebies exzapio de afitina y sctanteria S 5 5 5
151 Equipo de tomputo v tecnologia de I3 informacion 5 20,000.00 5 20.000.00 [ 5 3 0L 0000
5 Enuipas y aparatos audiovisuaies 3 5 5 5
Ctro mobsitane y equipo administiativo 5 3 5 5
Vehiculos v Equipo ge Transponte ) ) 5 E]
Equipo de Defensa y Seguridag 5 - 5 5
Maguinar:a, Ctros Equipes v Herramientas 5 5 5 5
Aivos Broiogios S 5 5 z 5
Bienes Inmuebies 5 £ 5 3 5 . 5
Lizencias informaticas e intelecuaies 5 15,000.00 5 1500000 | § 1260000 | & 240000
TOTALl§ 315271800 S 456093345 3.608811.84]S  3,033.85862] 57495122 |
RESUMEN INGRESOS-EGRESOS 2021 gasto 2021 gasto 2021
INGRESOS 2021 S 3,608,811.84
{-} EGRESOS 2021 S 3,033,858.62
{=} Ahorro /Desahorro s 574,953.22

Respecto a este punto, en uso de la voz, L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas,
Tesorero Municipal, comenta que, como dato informativo, esta aprobacion del cierre
de presupuesto, es mas que nada administrativo, es para efectos de entrega de
cuenta publica por el cierre del ejercicio 2021. Asimismo, como observacion, al
momento de anexar el presupuesto correspondiente, se sugiere agregar el nimero
de partida ya que es muy importante en cuanto a los formatos para la entrega a la
Auditoria Superior.

uso de la voz, la C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez, Regidora y
Representante del Partido Accion Nacional, en primer término, sefiala que
efectivamente en los anexos no se observa los numeros de partida en e
presupuesto de lo ejercido. Otro comentario respecto al presupuesto no ejercido,
en el sentido de que el Instituto tiene muchas areas de oportunidad, q _
fectivamente existen programas que por alguna falta de requisitos u otras razones %‘:

se pueden llevar a cabo, que se pudiera generar un banco de programas y AN

La presente foja corresponde a la Primera Sesiéon Ordinaria de la Junta de.Go erno del
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proyectos municipales que no dependa de un ente fuera para que este tipo de
accién no pase. Que quinientos setenta y cuatro mil pesos es una cantidad
considerable, que se pudo haber ejercido en un programa municipal de cualquier
indole. Que mas que un ahorro es un desperdicio de que en un area tan importante
no se haya ejercido.

G_/ Asimismo, en uso de la voz, la C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez,
o Regidora y Representante del Partido Accion Nacional, pregunta a que se refiere la
partida correspondiente a servicios profesionales, cientificos y técnicos

/ +) profesionales; en respuesta, hace uso de la palabra la Licenciada Gabriela

?  Ceballos, contadora del Instituto, quien explica que en esta partida, el subsidio que

k_ ' se observa como modificacion al presupuesto, fue para poder tener el recurso para

¥j capacitar de acuerdo a una Recomendacion emitida por Derechos Humanos vy

tambien entré el pago a una Asociaciéon Civil para el desarrollo del Programa

k Huertos que transforman vidas, gastos que fueron aprobados por la Junta de:
< Gobierno en su momento.

Acto continuo, interviene la Licenciada f\ngeles lzeth Chavarin Zazueta,\

Directora general del instituto, quien agrega que son certificaciones que si

necesitan tener en las y los servidores publicos, es una de las misiones del instituto,

que se tiene el compromiso de certificar, que por motivo de la pandemia en la

administracion anterior no se pudo cumplir con 50 certificaciones que se quedaron
_en una forma estandarizada.

-
/ De nueva cuenta, toma el uso de la voz el L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas,
~— Tesorero Municipal, quien con relacién al dinero del presupuesto que no fue
ejercido, sefala que hay dos tipos, el ahorro en las OPDS (Organismos Publicos /
Descentralizados), cuando se concluyen todos los programas y sobre esos/'
programas el gasto menos y hay el presupuesto no ejercido o gasto no ejecutado,
como en esta ocasion. Que dicho recurso es regresado por las OPDS al municipi
y posteriormente la instruccion por parte de la Presidenta es que si no presentan u

proyecto bien definido o soportado no se les regresa el recurso.

Nuevamente, hace uso de la voz la C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez,
idora y Representante del Partido Acciéon Nacional, quien sugiere la creacién de
banco de proyectos en donde por cualquier situacién ajena a la propia
. dministracién o al propio instituto, si no se puede ejercer por pandemia o cualquie f
f; / / otro motivo, tener ese banco de proyectos e inmediatamente ejercer ese dinero par
/ cualquier proyecto que ya esté armado. l \ L

/ En respuesta a lo anteriormente sugerido por la Regidora, en uso de la voz, la \
' Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del instituto,

7
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agradece la sugerencia, sefiala que lo va a contemplar ya que es importante
recuperar ese recurso ya que es necesario para el presente Ejercicio y en su .
momento se hara llegar un informe con respecto a un nuevo proyecto.

Sobre el mismo tema, en uso de la voz, C. Luis Arturo Morones Vargas, Regidor
y Representante del Partido Revolucionario Institucional, comenta sobre las

—~ . certificaciones, sugiriendo que las mismas pudieran buscarse de forma gratuita por
el estado o buscar una certificacion que no cueste tanto.

del instituto, explica que esa certificacion fue para funcionarios del municipio, no
para los empleados tal cual del Instituto, que la Recomendacién de Derechos
Humanos, es seguir capacitando a las personas que dan atencion a personas con
| violencia, en este caso se tenia planteado una certificacién por cada empleado de
\;’ las unidades que dan ese servicio, faltaron cincuenta mas para seguir capacitando,

es por eso que se dejo el presupuesto, pero ya no fue posible empatar con el
calendario, la meta era capacitar a cien personas y se capacitaron a cuarenta. Que
el gobierno del Estado si ha apoyado con otras capacitaciones sin costo alguno,
que si se han buscado otras fuentes, a través de una certificadora a nivel nacional,
solo hay cinco o seis certificadoras autorizadas y que relnen los estandares de
competencia, es por eso el costo.

/L'
j En respuesta a la inquietud del regidor, Licenciada Gabriela Ceballos, Contadora

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, sefiala que las
certificaciones son a través de empresas consultoras aprobadas por la Red Nacional
CONOCER, por lo que no son gratuitas. Sin embargo, existen cursos vy
capacitaciones que se pueden gestionar con el Estado de forma gratuita, pero no
equivalen a una Certificacion. Que no se certifica dos veces a la misma persona, se
certifican en una sola ocasion pero son distintas competencias, distintos estandares
y son distintas capacitaciones; solo se tienen en el pais cinco consultoras y por parte
del instituto se tiene la obligacién a contratar los servicios de ellas para estar |\
calificados como lo marca un lineamiento, sobre todo en lo delicado de trabajo que
J es primer contacto con mujeres victimas de violencia, por lo que si debemos estar
facultados y certificados para ello. En la préxima certificacion se va a perfilar a la
: personas que no han tenido una certificacion y que si tienen el primer contacto, ese{
iftr

)FS%WQS algo que se va a implementar para que también tengan oportunidad
/“}- / ersonas que hasta por via telefénica puedan dar atencién de calidad y calidez.
En uso de la voz, el Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez, Contral
/ // Ciudadano, comenta que el Organo Interno de Control, no sobre este asunto en I

/

particular, en su Plan Anual de Auditorias, esta considerando a los Organos

presente foja corresponde a la Primera Sesién Ordinaria de Iaéxnta obierno del
tituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en \an Ped {3 epaque
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Publicos Descentralizados para asegurar el correcto uso de los recursos publicos
como se ha hecho.

Cierra su participacién en el presente punto la C. Maria del Rosario Velazquez
Hernandez, Regidora y Representante del Partido Accién Nacional, sefalando que
las aportaciones que en la sesidn se externan, nunca van en el sentido de sefialar
de forma negativa sino solicitarles que las acepten como parte constructiva en el \
sentido de que se pueda estar enriqueciendo y mejorando los servicios: que ‘.
cualquier proyecto o programa es perfectible y todo suma, que el instituto es un area
hecha para servicio a las mujeres, sélo que se busquen equilibrios y que no se vaya
todo ese presupuesto al interior y se esté descobijando a quienes estan dirigidos,
que es a las mujeres.

En usode la voz, la C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General
de Construccién a la Comunidad, comenta que las certificaciones tienen un period
para volver a actualizarse en ellas, por lo que puede ser que un mismo servidor
servidora publica puedan volver a tomar la misma con este fin.

En uso de la voz, la Lcda. Silvia Loggia, Representante del Consejo Consultivo

Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

/ San Pedro Tlaquepaque, comenta que ese recurso puede haberse utilizado en un
Refugio para mujeres receptoras de violencia de género.

En respuesta a lo anterior, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta,
Directora general del Instituto, manifiesta que la administracién pasada se esta S —
manejando por Recomendacion la instalacion de un refugio, fue proporcionado un "
espacio en comodato que por obvias razones no se puede decir la ubicacion y se le /
esta dando seguimiento al tema y en su momento se compartira la informacion.

Enusode lavoz, la C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General
[\ de Construccion a la Comunidad, comenta que desde la administracion pasada se|
X ha estado gestionando un Refugio para mujeres receptoras de violencia de genero,
: siendo un proyecto que ya se encuentra encaminado. "

s comentarios sobre este tercer punto del orden del dia, en uso de la voz, IEJI_
de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los presentes
e manifiesten de manera econémica para su aprobacion.
Aprobado por Unanimidad.

Maria Fafutis Morris, procede denominando la Presentacién de Estado Financiefd
al 31 de diciembre 2021 del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantwa en San Pedro Tlaquepaque para su desarrollo tiene la palabra

'G{Cyé’ no del
aquepaque

-_ [L | Cuarto punto del Orden del dia. - En uso de la voz la Jefa de Gabinete, C. Do :
{

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Ordinaria de la ,Iunt de
P Jnstituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en Slan Pe

_ / (2022 -2024).
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En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, presenta en
caracter informativo el estado financiero del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2021. Mostrando la situacién financiera, que es el saldo en
bancos, reflejado en el activo circulante $851,012.16 (Ochocientos cincuenta y un
mil doce pesos con dieciséis centavos 16/100 M.N) y cuentas por pagar del
Impuesto sobre la Renta, por - $448.39 (menos cuatrocientos cuarenta y ocho
pesos con treinta y nueve centavos 39/100 M.N.) saldo a favor del Instituto por
una reclasificacion, la presente informacion es con corte al 31 de diciembre 2021.

- INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO
Fndetec JALISCO

Estado de Situacion Financiera , .
s Al 31idic 12021 e
o periant hory o & Jjt it p
2021 2020
PASIVO
A 25101018 HAL0Y PASIVO CIHCULANTE $448.34
DLRE ;’::I [Ez 0 O EQUNALENTES = '13.::; CUE"“S. hon TSR ATORTO LD
Total de Actives Circulantes $851,01216 3749 355 ) Total de Pasivos Circulantes mf:r’
acw:q.m.;&mm; 153620 £403 70 BASIVO NO CIRCULANTE wu
BIENES MUEBLES 495 112 1)
ACYROS wl‘.r-m:.;z-\p 5 !,:, _..;9; Total del Pasive i |
Total de Activos Na Circulantes $834362.10 b851 T4 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
0o
T ’ 1498510 10 05 412 66
otalde(ficgve ""”‘m“i e i | HE.";U{TADOSDLLE.JEIRC:CI)J{J\H(JNNL\-!][-:MK:RHD ”.\'-l,«',-J
HESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERDRES b8 whe
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICION A ’
EXCESO O MSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE L4 } T
Total Hacienda PablicalPatri i $1.385.02268 4
Total del Pasivo y Haci Publica i i $1.38537427 ¢
DBaje protestd €0 Gecir verdad Seclaramos que kos Cstados Financieros y sus notas, son raronsblemente comecios ¥ 300 fesponsabilidad del emitor”
) ~ )
g A I
// P ',;_'_‘_g-__", // )
DIRECTORA GENERAL
Quinto punto del Orden del dia. - CANCELADO.
ll - a LS H
j / Sexto punto del Orden del dia. - Contintia en uso de la voz la Jefa de Gabinete,
/ la C. Dora Maria Fafutis Morris, presenta el mismo, siendo éste la presentacién de

i/ 8 personal por honorarios asimilados a salarios. Para lo conducente tiene la palabra

plantilla funcional del Instituto y solicitud de aprobacién para la contratacién de
/ /

que este punto corresponde a la presentaciéon de la plantilla contratada bajo el
régimen por honorarios asimilados a salarios, lo anterior, con base en el Art. 12|
fraccion VI y Art. 20 fracciones IV y V del Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

s
%ﬁe dmente, solicita la aprobacion de la contratacién de una persona para el are
: de-Capacitacién y otra para el area de redes y comunicacion social, siendo |
~mismas el Lcdo. Kevin Rene de Anda Camacho y la Lcda. Mariana Hernan
Gomez.

(\ \ la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, quien, en uso de la voz, sefala

Por lo que se completa la plantilla funcional de siete person
régimen por honorarios asimilados a salarios, mismo nimero «

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Ordinaria de I1d Junta
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| N la Segunda Sesion Ordinaria de la Administracion Extraordinaria del 01 de octub
| 31 de diciembre del 2021.

VAdicional a este punto, sefiala que se hizo una modificacién de los sueldos y salarios ‘\\
de una manera mas homologada de acuerdo a sus perfiles, quedando de la
siguiente manera:

Honorario Honorarios |
PUESTO Mensual cnual I
i
Encargada de politicas publicas 18.572,32 222.867,84 :
Asistente de direccion 17.834,24 214.012,08 |\
Capacitador 8.021,00 96.252,00 | \
Subdireccion 20.748,00 248.576,00 | |\
Abocgado para atencion de primer contacto 12.200,00 146.400,00 \
Coordinadora de capacitacion 17.834,34 214.012,08
Responsable de monitoreo de redes y comunicacion social 8.021,00 95.252,(3(:_1_;
To [/ 103.231,00 1.238.772,00
Presupuesto aprobado para Honorarios asimilados a
salarios para el ejercicio 2022 1.238.774,28

Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la lgualdad Sustantiva - Administracion extraordinaria Octubre a diciembre 2021.
Aprobada el 08 diciembre 2021

Cabe mencionar que se les hizo llegar en los anexos via correo electrénico, la
plantilla con sueldos y salarios descritos en el presupuesto aprobado en el 202
// para el ejercicio fiscal 2022 y, en ese mismo documento se presenta la modificacié
/ ‘f en congruencia con el monto aprobado en el rubro 1000, que es de $1, 238,774.2

W\

(Un millén doscientos treinta y ocho mil, setecientos setenta y cuatro peso
con veintiocho centavos 28/100 M.N.)

Una vez desahogado el punto, solicita su aprobacion.
5
‘A%E/ﬁ:entarios de este punto del orden del dia, en uso de la voz, la Jefa de
inete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los presentes s
: /

manifiesten de manera econémica para su aprobacion. {
Aprobado por Unanimidad. 1
Séptimo punto del Orden del dia. Continia en el uso de la voz, la Jefa de
Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris denominado Presentacién de solicitud

!

|

’_F>

-

a presente foja corresponde a la Primera Sesién Ordinaria de la J
/Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San

(2022-2024). --eozozmemeemee. N

obierno del
o Tlaquepaque
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y en su caso aprobacion, del incremento al fondo revolvente para su desahogo tiene
la palabra la Directora Angeles lzeth Chavarin Zazueta.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, pide su

autorizacion para el incremento del fondo revolvente ya que el que se tiene

aprobado es por $ 2,000.00 (dos mil pesos) ya que es insuficiente para cubrir los

5 gastos como la compra de agua de garrafén, papel higiénico entre otros, por lo que
_* elincremento seria a $ 5,000 (Cinco mil pesos).

g Sin comentarios sobre este séptimo punto del orden del dia, en uso de la voz, la
Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los presentes
\, _\ . se manifiesten de manera econémica para su aprobacion.

m}/’ Aprobado por Unanimidad.
4~ Octavo punto del Orden del dia. En uso de la voz, la Jefa de Gabinete, la C.

la  Autorizacion a la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y par
la Igualdad Sustantiva, para la realizacion de compras, con un monto maxi
aprobado por la Junta de Gobierno y que puedan realizarse mediante acuerdo de
Direccion General del Instituto y el Tesorero Municipal; para lo conducente tien
nuevamente la palabra la Directora General del Instituto.

, En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, comenta que,
para dar cumplimiento a la Ley de Compras gubernamentales, enajenacién y f_/
[/ contratacion de servicios del Estado de Jalisco y sus municipios Art. 72 inciso dos /
l/ ~ - (2), solicita su aprobacion para ejecutar compras y contratacién de servicios por un ;
monto maximo de $70.000.00 (Setenta mil pesos Moneda Nacional) mas I.V.A./

\ que pueda realizarse mediante acuerdo entre la Direccion General del Instituto y eI .
Tesorero Municipal.

=

|
)
|

n
i
)
I

Acto continuo, la Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a
las y los presentes se manifiesten de manera econémica para su aprobacion. ----i--
Aprobado por Unanimidad. ‘

N\

Noveno punto del Orden del dia. ContinGa en la voz, la Jefa de Gabinete, la €.
Dora Maria Fafutis Morris, para ello enuncia la Aprobacion del Acta de la Sesior

e Instalacion de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y pa
/‘) la-lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaq uepaque 2022-2024, para el desarrollo (d

// ~item tiene la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

tituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en Sa{n Pegro Flaquepaque +
022-2024). A\
) NN
— RN
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sesionada el pasado 12 de enero del presente afio, esta se les hizo llegar durante
estas semanas para su lectura y firma.

Menciona que entre los acuerdos relevantes de dicha junta se establecio, |
presentacion a cada una de las personas que integran la Junta, seguido de la Toma
protesta de las personas que integramos la junta de gobierno; y, por ultimo, se
presentd y aprobo la contratacion del personal por honorarios asimilados a salarios

e

que se desempenan en el Instituto. W
Acto continuo, la Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a \
b

las y los presentes se manifiesten de manera econdémica para su aprobacion. -------
Aprobado por Unanimidad.

Décimo punto del Orden del dia. - Asuntos Varios: No hay.

Décimo primer punto del Orden del dia. - A la voz, la Jefa de Gabinete, la C.
Dora Maria Fafutis Morris, agradecio a las y los presentes su asistencia y declara
concluida la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedr

mnutos del dia 18 (dieciocho) de febrero del 2022, dos mil veintidos. -----------=---4L.

C. DorajMaria Fafutis Morris.
En erresentacic')n de la
Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna.
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Lcda. Angeles Izeth Ghayarin Zazueta.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque.

C. LilianaAntonia Gardiel Arana.
Presidenta de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes.

a presente foja corresponde a la Primera Sesidn Ordinaria@e la J ta/ de Gobierno,deft
In t‘{tz::to Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en <q\
(2022:2024). \
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C. Alma ?‘,ores Hurtado Castillo.
Presidenta de la Com) 16n Edilicia de Igualdad de Género.

C. Braulio to Garcia Pérez.
Presidente de la Comision Edilici Asistencia y Desarrollo Social y Humano.

Lcdo. José Luis Salazar Martinez.
Sindico Municipal..

C. Betsabg Doll.o e

Coordinadora General de\\Co'

\;/ /

Lcdo. Vicente Gatcia Magaiia. _
ic ombate a la Desigualdad. \

Tlaquepaque.

La presente foja corresponde a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro laquepa
(2022-2024).
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C. Luz Maria Patricio Mendiola.
Acude en representacion del
Lcdo. Luis Pantoja Magallén,
Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaguepaque.

C. Antonio Covarrubias Ramos.
Director General del Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Tlaguepaque.

Mtro. Otoniel Vafa aldez Gonzalez,
Coniralor Ciudadano.

E=ION

C. Rosa Pérez Leal.
Directora del Sistema DIF Tlaquepaque.

orones Vargas.

Regidor y representahnte del Partido Re\olucionario Institucional.

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Ordinaria d€ la ta de/Gobierno del

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva Fn San

dro Tlaquepaque %
(2022-2024). | _ ) .
\ .
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azquez Hernandez.
Regidora y representante del Qc;on Nacional.

Acude en rép esentacion del
C. Alberto Maldonado Chavarin.
Regidor y representante del Partido MORENA.

Lcda. SandralLizette Padilla.
Acude en representacion de la
C. Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero.
Regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano.

(2022-2024).

i
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