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Acta correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de

Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva
en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024).

Siendo las 09:06, nueve horas, con seis minutos, del dia 18 (dieciocho) de marzo
del afno 2022, dos mil veintidés, nos constituimos en la sala de expresidentes de la
Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque y se procede a dar inicio a la
Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto \}
Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro h
Tlaquepaque (2022 - 2024) con fundamento en lo establecido en los numerales

11,12 y 14 fraccion Il del Reglamento del Instituto de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San pedro Tlaguepaque.

Primer punto del Orden del dia. — Hace uso de Ia voz, la ciudadana Dora Maria
Fafutis Morris, Jefa de Gabinete Municipal de San Pedro Tlaquepaque, quien
preside la sesién, en representacién de la Licenciada Mirna Citlalli Amaya de
Luna, Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque y da la bienvenida a las
y los integrantes que conforman la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, cediendo el us
de la voz a la Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedr
Tlaquepaque quien procede a la toma de lista de asistencia con objeto de verifica
el quorum legal, con fundamento en el articulo 14 fracciones || y Il del Reglamento

del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque.

Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedro

Tlagquepaque. Acude en su representacion la C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa
de Gabinete (Oficio No. 043/2022). -Presente.

Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto Municipal
X de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque. -

Q Presente.

' C. Liliana Antonia Gardiel Arana, Presidenta de la Comisién Edilicia de
\\Derechos Humanos y Migrantes. -Presente.

C. Alma Dolores Hurtado Castillo, Presidenta de la Comisién Edilicia de
Igualdad de Género.-Ausente.

- \C. Braulio Ernesto Garcia Pérez, Presidente de la Comision Edilicia de
/Desarrollo Social y Humano. - Presente.

e

~—— Lcdo. José Luis Salazar Martinez, Sindico Municipal. - Presente.
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p La presente foja corresponde a la Primera Sesi6n Extraordinaria de la Junta\de Gobierno dey
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pe o/Tlaquepaqu
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés.
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- Buarte Avalos, (Oficio s/n). - Presente.
y—Juventud de San Pedro Tlaguepaque. -Presente.

~Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. -Presente.

Pedro Tlaquepaque. Acto continuo, en uso de la voz la Lcda. Angeles Izeth
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L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas, Tesorero Municipal. Acude en su
representacion el Ledo. David Mendoza Pérez (Oficio s/n). - Presente. ----------- .

C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construccién
a la Comunidad. Acude en su representacion la C. Rocio Miranda Luévanos
(Oficio s/n) -Presente.

Lcdo. Vicente Garcia Magafia, Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad. - Presente.

Lcda. Irma Yolanda Reynoso Mercado, Coordinadora General de Servicios de
Salud Publica Municipal. -Presente.

Lcdo. Luis Pantoja Magallon, Comisario de la Policia Preventiva Municipal de
San Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion, la C. Maria de la Lu

C. Antonio Covarrubias Ramos, Director General del Instituto Municipal d

C. Dario Fernando Garcia Galindo, Director del Consejo Municipal conty!las

Mtro. Otoniel Varas de Valdez Gonzalez, Contralor Ciudadano. - Presente. --—---.

C. Rosa Pérez Leal, Directora del Sistema DIF Tlaquepaque Acude en su
representacion Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, (Oficio No. 39/2022). -
Presente.

C. Luis Arturo Morones Vargas, Regidor y Representante del Partido
Revolucionario Institucional. -Presente.

C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez, Regidora y Representante del
Partido Accion Nacional. -Presente.

C. Alberto Maldonado Chavarin, Regidor y Representante del Partido
Movimiento de Regeneraciéon Nacional. Acude en su representacion la Mtra. Ana
Rosa Loza Agraz (Oficio No. 51/2022). -Presente.

C. Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero, Regidora y Representante del Partido
Movimiento Ciudadano. Acude en su representacion la Leda. Sandra Lizette
Padilla Pelagio (Oficio No. 90/2022). -Presente.

Una vez tomada lista de asistencia, se declara quérum legal, dando cabal
cumplimiento con lo establecido en el articulo 14 fraccion Il y I, del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San

La presente foja corresponde a la Primera Sesién Extraordinaria de la ta de Gobierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva e Tlaquepaqu

n/San
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés. L/S/ /\
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Chavarin Zazueta, da lectura del Orden del dia, para ello se enuncia de la forma
// siguiente para su consecuente aprobacion.

1. Bienvenida y lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del dia;

3. Aprobacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024;

4. Presentacion de la Programaciéon Operativa Anual del Instituto

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva para el periodo
de enero a octubre de 2022;

5. Presentacién y en su caso aprobacion, del incremento al presupuesto
iy correspondiente al ejercicio fiscal 2022 (-modificacién conforme a |

autorizado en el pleno del ayuntamiento el 21 de enero del 2022-;)

6. Presentacion y en su caso aprobacién de baja de mobiliario;

| [ 7. Asuntos varios; y
. ;- 8. Clausura de sesién.
L \ .
/ "‘--\\\ Una vez agotados los Puntos del Orden del dia 1 y 2, en uso de la voz, la/Jefa de

Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y los integrantes de |
Junta de Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para la
aprobacién del Orden del dia:
Aprobado por Unanimidad.

Tercer punto del Orden del dia. - La Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis
Morris, con relacion al presente punto, consistente en la “Aprobaciéon del Acta
de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024”, cede la palabra a la Licenciada Angeles lIzeth
Chavarin Zazueta, quien presenta para su formal aprobacion, el Acta de la
Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto, sesionada el
pasado 18 de febrero del presente afio, misma que se les hizo llegar durante estos
dias para su lectura y firma.

Se hace constar que entre los acuerdos relevantes de dicha junta se relacionan

los siguientes puntos:
021 del Instituto C%—}

n San Pedro

Se aprobd el cierre del ejercicio fiscal correspondiente al
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San/Pedro
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidos.
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Tlaguepaque; se presentd de caracter informativo, el Estado Financiero al 31 de L‘»’F
diciembre 2021 del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva Ur
en San Pedro Tlaquepaque; posteriormente, se presentd la plantilla funcional del
Instituto contratada bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios: asimismo, -
se aprobd la solicitud del incremento al fondo revolvente como la autorizacion a la
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva, para la realizacién de compras, con un monto maximo aprobado en la

Junta por la Junta de Gobierno y para que éstas puedan realizarse mediante
acuerdo entre la Direccion General del Instituto y el Tesorero Municipal.

Sin mas comentarios sobre este Tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz,
la Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los

\ integrantes de la Junta de Gobierno se manifiesten de manera econémica para su
aprobacion.

Aprobado por Unanimidad.

Cuarto punto del Orden del dia. - La Jefa de Gabinete, C. Dora Maria Fafutis
Morris, cita la “Presentacién de la Programacion Operativa del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque para el periodo de enero a octubre 2022”, para tal efecto, cede la
palabra a la Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, quien menciona que
la violencia, la desigualdad y la discriminacion por razones de género son una
problematica social muy compleja y muy latente que afecta a la sociedad y
perjudica en varios sentidos a las nifias y mujeres no sélo de nuestro municipio,
sino en todo el territorio mexicano. Que el Instituto, al analizar esta problematica

integra todos los demas factores que potencializan los niveles de vulnerabilidad
( \ que aunado a la identidad de Género, como la etnia, el nivel socioeconémico, |4
\\ edad, discapacidad, situacion de migracion y/o desplazamiento, la ubicacié

| geografica y la cultura, son factores que al no atenderse con Perspectiva def

._Geénero e interrelacionados pueden propiciar un mayor grado de riesgo a que/las
| ‘mujeres sean receptoras de violencia o de discriminacion y esto por ende, debilt

| el tejido social, uno de los ejes principales que se abordan en esta administra
:w@
f

Contintia diciendo que es importante agregar que los Programas Rectore -
Instituto, para esta administracion, se encuentran armonizados con los Tratados '
Internacionales como CEDAW, Belém do Para y la Agenda para el desarrollo
sostenible 2030. Asimismo, tanto con las leyes nacionales y estatales como con
nuestros reglamentos en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia y para la igualdad sustantiva.

A continuacién, da lectura a cada Programa con sus principales acciones a
\ desarrollar.

77

1. Programa para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en San Pedro Tlaquepaque;
ierno del O

aquepaque

w2 IR

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Extraordinaria de la/Junt
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Ped
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés.
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® Realizar talleres, capacitaciones y/o certificaciones con Perspectiva de
Genero y enfoques de Derechos Humanos e interseccionalidad para las
personas que trabajan en la Administracion Publica Municipal en materia de
prevencion, atencién, sanciéon y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como para acceso a la justicia.

® Investigar, sistematizar y diagnosticar la incidencia de violencia por razoén X

de género en el municipio, asi como el avance en las politicas de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

® Implementar una campaiia de difusién permanente en coadyuvancia con el
area de Comunicacion Social en materia de prevencion de la violencia por
razoén de género, difusion de los tipos y modalidades de violencia y sus
rutas de atencion.

® Brindar atencion de primer contacto mediante orientacion, asesoria
multidisciplinaria y su correspondiente canalizacién a la diversidad de
mujeres.

® Recabar informacion sobre las mujeres victimas de violencia atendidas en
las diversas unidades que brindan atencion a mujeres receptoras de
violencia (UNEAV'S): (Servicios Médicos Municipales, IMMIS
Comisaria -UVI-, DIF - UAVI FAM- y Juzgados Municipales), para
monitoreo de la incidencia de violencia contra las mujeres, la cual debgra
ser resguardada y administrada conforme a lo establecido en la Ley Esta
vigente en materia de Transparencia. '

o

< ..-__-_M_.;"_ Gestionar la incorporacion de un programa de prevencion y reeducagion, de
A / f conductas violentas a mujeres, mismo que esté ausente de ¢ alqujer
P . . # 7 . v w
—\?\ O estereotipo social y laboral por razén de género, el cual debe estar dirigido

D \ T a personas generadoras de violencia por razén de género. Teniendo como (\
L principal objetivo la rehabilitacion y eliminacién de los rasgos de violencia.

® Brindar acompafiamiento y seguimiento hasta el acceso a la justicia con la
debida instrumentacién de medidas de proteccién y la asesoria juridica
gratuita con un lenguaje claro y sencillo, evitando el uso exclusivo de los
terminos técnicos.

interseccional y derechos humanos de las mujeres e
marcos normativos, programaticos y de procedimientos de la
La presente foja corresponde a la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés.

\\ ® Promover la transversalidad de la Perspectiva
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Administracion Puablica Municipal, incluyendo los organismos auténomos o )
descentralizados en materia de prevencién, atencién y erradicacién de la
violencia por razén de género.

® Promover la participacion del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro “”““\
Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones civiles en audiencias criticas
para monitorear los avances del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y X
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. \w'r

® Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia mediante
charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para la ciudadania.

® Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la
coordinacién interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en
materia de prevencion, atencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en el Municipio.

\ 2. Programa para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque.

Acciones:

Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género m ;dia te
charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para la ciudadania.

Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante
talleres, capacitaciones y certificaciones dirigidas a las personas al servicio
publico de la Administracion Publica Municipal de al menos 20 horas.

-ty . ® Promover la transversalidad de Ia Perspectiva de Género,
= interseccionalidad y Derechos Humanos de las mujeres en su diversidad,
) en los marcos normativos, programaticos y de procedimientos de la
_ Administracion Puablica Municipal, incluyendo los organismos auténomos o
— descentralizados en materia de Igualdad Sustantiva.

® Promover la participacion del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque (IMMIST) y otras asociaciones civiles en audiencias criticas
para monitorear los avances del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

.
La presente foja corresponde a la Primera Sesion Extraordinaria de [a JuRta e/ obierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en/San Padro laquepaque

(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidos. V o/
\ N




La presente foja corresponde a la Primera Sesion Extraordinaria de lalJunta
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en S
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidos.

——Pagina7del4d

Promev/er los derechos humanos de la diversidad de mujeres, la igualdad
sustantiva y la no discriminaciéon por razones de género mediante una
campana permanente de difusion con Perspectiva de Género y enfoques de
interseccionalidad y de Derechos Humanos.

Fomentar la capacitacion laboral para integrar mujeres en los sectores con
mayor potencial productivo.

Promover la capacitacién de las mujeres en ocupaciones y oficios no
tradicionales y areas afines a las tecnologias e informaticas para ampliar
sus oportunidades y mejorar sus ingresos, tanto en la comunidad como en
sus vidas,

Promover el reconocimiento social a las personas que realizan trabajo
domestico remunerado, a través de talleres que les permita conocer sus
derechos laborales.

Generar la informacion estadistica que permita medir los avances de
genero y el cambio social y cultural.

Difundir los derechos sexuales y reproductivos de la diversidad de mujerés
el derecho al consentimiento previo e informado.

Promover la formacion deportiva de nifias, adolescentes, jovenes y mujek
adultas para que incrementen su participacidon en competg
municipales, estatales, nacionales e internacionales, asimismo, pa
también se incorporen a actividades deportivas en las que estadistiga
y culturalmente no han tenido mucha participacion.

Fomentar y promover espacios de expresion artistica para que las mujeres
contribuyan a la eliminacién de estereotipos de género.

Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la
coordinacion interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Municipio.

Continua diciendo que el impulsar acciones de prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia, asi como aquellas que buscan abonar a disminuir la desigualdad y
discriminacion por razén de género, son una obligacién no
de toda la Administracion Publica Municipal y asi lo refleja
pues casi todos son en vinculacion con las demas entidades

olo del Instituto sino
stos Programas,
pendengias que

Zéierno del

quepaque
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conforman &  esta administracién publica municipal, por eso se requiere el
cumplimiento del compromiso que se adquiri6 por parte de las diferentes
instancias municipales para coadyuvar con el Instituto.

Quinto punto del Orden del dia. — La Jefa de Gabinete, C. Dora Maria Fafutis
Morris, aborda el presente punto, denominado “Presentacién y en su caso
aprobacion, del incremento al presupuesto correspondiente al ejercicio
fiscal 2022 - modificacion conforme a lo autorizado en el Pleno del
Ayuntamiento el 21 de enero de 2022"; para su desahogo, cede la palabra la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta quien presenta el Acuerdo
0023/2022 en el que el Pleno del Ayuntamiento aprueba y autoriza el incremento
al subsidio presupuestal al Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, pasando de $3,278,826.72 (Tres millones
doscientos setenta y ocho mil ochocientos veintiséis pesos setenta y dos
centavos 72/100 M.N) aprobado en el 2021; para quedar en la cantidad de
$3,500,000.00 (Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). Una vez
expuesto el punto, les solicita su aprobacion. Quedando de la siguiente manera:

Informe de Situacion Hacendaria Ingresos 2022 Presupuesto de sor
: > i Modificacion a Presupuesto para
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Ingresos aprobado g
Peeal presupuesto 2022 ejercer 2022
Pedro Tlaquepaque ejercicio fiscal 2022
Transferencias Municipales Acta No 2 Segunda Sesion
4221 3,278,826.72 3,278,826.72
Ordinaria del periodo extraordinario de Gobierno 2021 . ik
Incremento Acuerdo de Cabildo Numero 0023/2022 del 21
4221 221,173.28 221,173.2
enero 2022 W
Total de Ingresos ejercicio fiscal 2022 3,278,826.72 221,173.28 3,500,
T
Informe de Situacién Hacendaria Egresos 2022 Presupuesto S
: . - Modificacion a Presupuesto para
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San aprobado ejercicio
presupuesto 2022 ejercer 2022
Pedro Tlaquepaque fiscal 2022
1000 SERVICIOS PERSONALES o 1,955,907.05 - 1,955,907.05
1131 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 491,340.60 491,340.60
1211 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 1,238,774.28 1,238,774.28
1311 Primas por afios de servicio efectivos prestados -
1321 Prima Vacacional y dominical 6,824.17 6,824.17
1342 Aguinaldo 68,242.00 68,242.00
1343 Gratificacion anul despensa
1344 Gratificacion utiles escolares
1345 Gratificacidn dia del Servidor Publico - -
1411 Aportaciones de seguridad social 50,000.00 50,000.00
1421 Aportaciones al fondo de vivienda 14,741.00 14,741.00
1431 Aportaciones al fondo para el retiro 85,985.00 85,985.00
1501 Impuestos Subsidiados
1571 Ayuda de Despensa
1581 Ayuda de Transporte
1611 Quinquenio

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Extraordinaria de
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva/en Sa
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidds.

unta.de Gobierno del
edro Tlaquepaque

/N




Pagina 9 de 14
2000 ;MATEME&YSUMINISTROS i 213,419.67 r 170,000.00 383,419.67
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 19,8990.67 19,999.67

2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion | i b

- Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones

f\
®
;
2161 Material de Limpieza 15,000.00 15,000.00
2171 | Materiales y utiles de ensefianza : 10,000.00 10,000.00
2211 . Productos alimenticios para personas i 50,000.00 50,000.00 J

2141 5,000.00 5,000.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentos 5,000.00 5,000.00
2441 - Materiales y productos de madera | = -
2461 | Material electricoy electrénico i 5,000.00 5,000.00
2481 Materiales complementarios 5,000.00 5,000.00
2491 . Otros materiales y articulos de construccion 10,000.00 10,000.00
2531 | Medicinas y productors farmaceuticos ; 5,000.00 5,000.00
2611 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 40,000.00 60,000.00 100,000.00
2711 | Vestuarios y Uniformes 22,420.00 110,000.00 132,420.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion al personal - -
2731 . Articulos deportivos | - =
2751 _ Blancos y otros productos textiles, excepto prendas deves | - -
2911 Herramientas menores 2,000.00 2,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios : 2,000.00 2,000.00
2931 Refaccio.nes menores de mob y equipoo admvo, educativo 2,000.00 2,000.00
'y recreativo
2641 ' Refacciqnes ¥ aCfesarios rlnenores de equipo de cémputo y 5,000.00 5,000.00 Y
‘tecnologias de |a informacién
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte | 10,000.00 10,000.0ly
3000 SERVICIOS GENERALES _ . 1,079,500.00]- 328,826.72 750,673.78
3111 Servicio de energia Electrica - /fﬁ
313 Servicio de Agua - J
3141 Servicio de telefonia Tradicional / - \
3151 Telefonia Celular - y -
3171 Servicios de internet, redes y procesamiento informatico 5,000.00 |- 3,000.00 2/000.00 ,/
3181 Servicios Postales y Telegraficos - I -
3221 |Arrendamiento de Edificios 20,000.00 {20,000.00
3271 Arrendamiento de intangibles 13,000.00 - J‘r13,0l21f.'!.{?rt.!
3311 Servicios Legales, de contabilidad, auditoria y relacionados -
3341 Servicios de Capacitacion 75,000.00 365,000.00 440,000.00
3361 Servicio de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 200,000.00 |- 84,826.72 115,173.28
3391 Servicios profesionales, tecnicos 700,000.00 |- 600,000.00 100,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 8,500.00 |- 6,000.00 2,500.00
T 3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 7,500.00 7,500.00
’ ' \ 3451 Seguros de bienes patrimoniales 7,500.00 7,500.00
. ' 3511 Conservacion y mantto menor de inmuebles 2,000.00 2,000.00
= —___:'_’_ : 3551 Reparacidn y mantenimiento de equipo de Transporte 20,000.00 20,000.00
0 3611 Difusién por radio televisidn y otros medios de mensajes ) i
= comerciales para promover la venta de bienes o servicios
— 3721 Pasajes Terrestres 5,000.00 5,000.00
o 3751 Viaticos - -
[ 3800 Servicios Oficiales - #
I|' 3921  |Impuestos y derechos 6,000.00 6,000.00
| 3991 Otros Servicios Generales 10,000.00 10,000.00
]I 3951 Penas Multas -
|| La presente foja corresponde a la Primera Sesién Extraordinaria de |a 3 pbierno del

ﬂ Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés.
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Intituto Municipal de Las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San aprobado ejercicio presupuesto 2022 ejercer
Pedro Tlaguepagque fiscal 2022

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000.00 380,000.00 410,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00 10,000.00 20,000.00
5151 Equipo de computo de tecnologia de lainformacion 20,000.00 70,000.00 90,000.00
5211 Equipo y aparatos audiovisules = ;
5411 Vehiculo y equipo terrestre 300,000.00 300,000.00

TOTAL PRESUPUSTO DE EGRESOS 2022 3,278,826.72 221,173.28 3,500,000.00

En uso de la voz, la Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, solicita a
,}( las y los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, se manifiesten levantando
la mano para su aprobacion:

Aprobado por Unanimidad.

Sexto punto del Orden del dia. — Para el desarrollo de este punto, consistente en
A\ Y solicitar a las y los integrantes de la Junta de Gobierno su aprobacion para dar de
‘ baja mobiliario la Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, da el uso
de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, quien justifica que la
baja del mobiliario que se describe es debido a las condiciones de desgaste y/o
funcionalidad se tuvieron que reemplazar durante el 2021, siendo en total 10 sillas,

con evidencias que se presentaron previamente a través del correo electrénico
con los demas anexos.

Acto continuo, la Jefa de Gabinete, la C. Dora Maria Fafutis Morris, les solicita z
las y los integrantes de la Junta de Gobierno, se manifiesten de manei\

econdmica para su aprobacion. 7
7\ (

Aprobado por Unanimidad.
\\\ En uso de la voz, la C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez, expresa a la
Directora del Instituto, sus felicitaciones por el trabajo ya que una vez que revisd
\ ambos programas, considera que estan muy completos, haciendo énfasis en uno
—de los aspectos como lo es brindar el acompafiamiento a las mujeres para que
~ tengan el acceso a |la justicia; considera que es uno de los grandes retos que se
.- tiene y evitar la revictimizacion. Pregunta respecto a la mencién hecha en sesién
7V anterior, respecto al avance en el tema de tener un Refugio para mujeres
(, Vviolentadas en el municipio, que esta consciente que es un proyecto que implica
___una fuerte erogacion econdémica, la operatividad y desea se pudiera contemplar
.. para el siguiente ejercicio fiscal con la aprobacion del Ayuntamiento.

Séptimo punto del Orden del dia. - Asuntos Varios: Si hay.

Que otra de las lineas de apoyo o retos es el equilibrio entre vida y trabajo ya que
las mujeres hacen triples y cuadruples acciones; que es importante que los
gobiernos hagan acciones para que se haga mas facil el trabajo de las mujeres vy
puedan salir a la vida publica, también contar con instancias 'Ies es una linea

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Extraordinaria de{ la Junta 34
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San P&droy
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidoés.
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que apoya y empodera a las mujeres; que esos dos temas los deja en la mesa
para analisis e inclusién para el préximo ejercicio fiscal.

En respuesta, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora del

Instituto, manifiesta que efectivamente para el municipio existen muchos candados

por parte del Gobierno Federal, pero que Tlagquepaque es un municipio muy rico
, en muchos aspectos, que se cuenta con los guarderias de tiempo completos
manejados por el DIF, que si se esta coadyuvando como municipio. Respecto al
Refugio es un tema prioritario para la Presidenta y en cuanto se tenga mas
informacion con relacién a ello, se les hara saber en las siguientes mesas de
trabajo de las Juntas de Gobierno. También hay areas estancias infantiles en las
areas de Desarrollo econémico, que es importante saber lo que si se tiene en el
municipio.

/
/

Con relacion al trabajo y la capacitacion de las mujeres, en el Instituto, se quité de
presupuesto destinado a la capacitacion de servidoras y servidores publicos para
llevar a campo los servicios del instituto; también se ofrecen talleres y oficios que
sean remunerados.

Nuevamente en uso de la voz, la C. Maria del Rosario. Velazquez Hernandez,
quien manifiesta que el sentido de su participacién no es el de sefalar y que
conoce lo relativo a la existencia de los servicios mencionados, pero que no son
suficientes, que las listas espera son enormes y falta mucho por hacer y que
reconoce los avances de los diferentes programas existentes en el municipio. «

Enseguida, en uso de la voz, la Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, senlg
que son varias acciones y son muy amplias, que es una gran tarea que tieng/e
instituto y que es ahi donde se suma DIF, para crear un pacto que sume sbbre

todo en la linea que hay en la calle con las personas y que son las mujeres lag que
viven la violencia.

Por su parte, en uso de la voz, el Ledo. Vicente Garcia Magafa, manifiesta que

\\ quiere hacer una convocatoria a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, que
el Programa de becas para estancias infantiles, para cine y teatro esta a

_—disposicion de las ciudadanas, para cuando se requiera.
)

~-_-_-._§‘___]fambién hace uso de la voz, la C. Liliana Antonia Gardiel Arana, manifiesta que
- ciertamente los recursos a veces no alcanzan y se necesita mas, que en el
~~_municipio hay gente que le gusta sumarse y hay asociaciones encausadas con
. estos temas, que tiene conocimiento que hay una casa de refugio para estas
~~ personas al lado del Santuario de la Soledad, que tienen todas las ganas de
' apoyar y coadyuvar, lo que pone a la mesa para consideracion con datos de otras

instancias por lo que le deja a la Directora los datos respectivos. Lo anterior en

solidaridad y ayudar codo a codo coadyuvando.

te en la
cerrar

Por ultimo, en uso de la voz, la C. Rocio Miranda Luévanos,
Coordinacién General de Construccion de la Comunidad

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en Sa
(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés.
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inscripciones para Programa “Te queremos Jefamrtalecimiento de las
mujeres que forman parte del hogar y en conjunto con el Instituto se estan
llevando a cabo capacitaciones para darles a las mujeres herramientas no soélo
econdémicas sino herramientas de caracter personal y moral para enfrentar las
condiciones que actualmente estan enfrentando. Que también se cuenta con el
Programas para el adulto Mayor, con gran cantidad de mujeres a quienes también
se les fortalece para seguir adelante.

Octavo punto del Orden del dia. - A la voz, la Jefa de Gabinete, la C. Dora

,.!(7 Maria Fafutis Morris, agradeci6 a las y los presentes su asistencia y declara
ya ¥ concluida la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
bj , Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
l / Tlaquepaque (2022-2024), siendo las 09:41 nueve horas, con cuarenta y un

minutos del dia 18 (dieciocho) de marzo del 2022, dos mil veintidds. --------meemeee-.

e
I

C. Dora jﬁ;fla Fafutis Morris.
En representacion de la
Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna.
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Lcda. Angeles Izéth)Chavarin Zazueta.

Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
(“ Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en an/Pe Tlaquepaque

(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidos.
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Ledo. José L_ujgzsaraiﬁ?ll‘:'lgﬁinez.
indico Munigipal.

L.C.P. Josgé Algja ﬂlro Ramos Rosas.
OFf unicipal.

e

En representacion de
C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza.
Coordinadora General de Cdnstruccion a la Comunidad.

\

Lcdo. Vicente Gargia Magaria.
Coordinador General de Desarrollo Econé

Lcda. Irma Yolanda Reynoso Mercado.
Coordinadora General de Serviciod de Salud Publica Municipal de San Pedro
Tlaquepagque.
.."rr_: fl :I
C. Maria de la Luz Duarte Avalos.
En representacion de
Lcdo. Luis Pantoja Magallon.
Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

C. Antonio Covarrubias Ramos.
Director General del Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Tlaquepaque.

=

La presente foja corresponde a la Primera Sesién Extraordinaria de la Junt Gobierno del /
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pédro quéfaaque

(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés. 5
= N
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C. Dario Fernando Garcia Galindo.
Director del Consejo Municipal contra las Adicciones en San Pedr Tlaguepaque.

f/dL aldez Gonzalez.

S e

Lcda. Cecilia Elizabéth Alvarez Briones
En representacién de la
C. Rosa Pérez Leal.
Directora del Sistema DIF Tlaquepaque.

C. Luis Arturo Morones Vargas.
Regidor y representante del Partido Revolucionario Institucional.

Mtra. Ana Rosa Loza Agraz.
En representacion de
C. Alberto Maldonado Chavarin.
Regidor y representante del Partido Movimiento de Regeneraciéon Nacional.

Lcda. Sandra Li 'L't/te Padilla Pelagio N

En repregentacion de e
C. Adriana del Carmen Ziiga Guerrero. 1
Regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano. -

La presente foja corresponde a la Primera Sesion Extraordinaria de 14 Juhita de obierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San P )’(Iaquepaque

(2022-2024), celebrada el 18 de marzo de 2022, dos mil veintidés. L/ y\ ,ﬁ
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