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Anexo de Planeación Operativa (Reporte Trimestral) 	
	
Dependencia:
	Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
	PbR
2021 - 2022

	Nombre de la Propuesta:
	Programa para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque
	

	
Gasto Corriente
	
Gasto Complementario Municipal
	
Gasto de Fondo Federal
	
Periodo


	Programa
	Servicio
	Campaña
	Proyecto
	Monto
	Proyecto
	Monto
	Del: 01 de octubre 2021
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Al: 16 de septiembre 2022

	X
	
	
	N/A
	
$
	N/A
	
$
	

	Descripción del Problema
	Este programa surge ante la necesidad de ir saldando la deuda histórica al ejecutar diversas acciones, proyectos, estrategias dirigidas a disminuir la brecha de desigualdad que existe entre hombres y mujeres en el municipio. 
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo trabaja para promover el desarrollo sostenible poniendo particular atención analizando las características de la población en alguna situación de desigualdad. En este caso, se prioriza el análisis de las características en los retos, limitantes y amenazas que enfrentan la diversidad de mujeres tanto en nuestro país, como en el estado y municipio. Por ello, se diseñó el Índice de Desigualdad de Género, mismo que refleja a través de tres dimensiones en las que las mujeres experimentan desventajas de impacto ante los hombres: Salud reproductiva, empoderamiento y participación en el mercado laboral. 
La primera, mide el impacto de la desigualdad en salud, mediante la tasa de fecundidad en adolescentes (La adolescencia es una etapa de la vida donde se experimentan cambios fisiológicos y emocionales, es un periodo de adquisición de nuevos conocimientos y habilidades para delinear un proyecto de vida. Un embarazo en la adolescencia puede obstaculizar el proyecto, si se abandona la escuela, o se ingresa a un trabajo con salario bajo y sin prestaciones sociales) y al medir la tasa de mortalidad materna (es la principal causa de muerte de complicaciones entre mujeres en edad reproductiva a nivel global) (INMUJERES, 2019). 
Seguido del empoderamiento, el cual se observa a través de la representación de las mujeres dentro del congreso y los logros alcanzados en educación media superior. La última dimensión mide la participación de las mujeres en la población económicamente activa (PEA). (PNUD, 2014; OMS, 2018) 
Estas dimensiones se consideran de impacto significativo pues la desigualdad radica en la una en la característica biológica y anatómica de las mujeres al ser personas gestantes aunado y reforzado por los roles de género asociados a los cuidados, permanencia en el espacio privado y a las actividades no remuneradas o sin participación en la vida política en los niveles de gobierno, los cuáles están atravesados por una estructura patriarcal de nuestra sociedad. 
Panorama Nacional, Estatal y Municipal.
Según datos de la Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica (ENADID) 2018, existen en el país 5.5 millones de mujeres adolescentes de 15 a 19 años, ellas representan 16.7 por ciento del total de mujeres en edad reproductiva (15 a 49 años). De las cuales el 12.2% ha tenido por lo menos una hija o hijo nacido vivo (INMUJERES,2019).
En la actualidad, México es uno de los países miembro de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) con mayores tasas de fecundidad adolescente (70.6 hijas/hijos por cada mil mujeres de 15 a 19 años). Este fenómeno se presenta de manera diferenciada entre las adolescentes, por ejemplo, se profundiza en las adolescentes indígenas (87.1 hijas/hijos por cada mil mujeres) en comparación con las no indígenas (INMUJERES, 2019).
En Jalisco, de acuerdo con el diagnóstico “Situación del Embarazo Adolescente en Jalisco, 2020” se refiere que, “(...) el número de nacimientos de las adolescentes entre los 10 a 14 años tuvo un comportamiento ascendente entre 2008 y 2013. A partir de 2014 y hasta 2020, se observa un ligero descenso, no obstante, se puede apreciar un estancamiento en el proceso de descenso en los últimos cinco años. Por su parte, en el grupo de edad de 15 a 19 años, hubo una tendencia ascendente entre 2008 a 2013 y a partir de 2014 se aprecia un proceso de descenso que se ha mantenido constante hasta el año 2020.” (CEDIH, 2020).
[image: ]
Aunado, en el porcentaje de los nacidos vivos como producto de embarazos en mujeres de entre los 10 y los 19 años con respecto al total de nacidos vivos con residencia en Jalisco, en el MIDE Jalisco, es de 15.31, mientras que San Pedro Tlaquepaque tiene un total de 16.59[footnoteRef:0].   [0:  https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/inicio] 

Más de 1,500 mujeres y niñas mueren cada día a causa de complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto; lo que se traduce en cerca de 550 mil muertes anuales (UNFPA, 2019)[footnoteRef:1].  Jalisco reporta que la razón de mortalidad materna calculada es de 58.9 defunciones por cada 100 mil nacimientos estimados, entre las causas se describe el edema, proteinuria, trastornos hipertensivos y hemorragia obstétrica, aunado, al contexto de la pandemia se suma que, durante el 2020 y 2021 se posicionó como primer lugar el COVID-19 como causa de muerte materna en México. (MIDE Jalisco, 2021; INFORMADOR[footnoteRef:2], 2021) [1:  https://mexico.unfpa.org/es/topics/salud-materna#:~:text=La%20mortalidad%20materna%20es%20la,de%20550%20mil%20muertes%20anuales.]  [2:  https://www.informador.mx/jalisco/Aumentan-50-las-muertes-maternas-en-Jalisco-en-primer-trimestre-del-2021-20210321-0052.html] 

El empoderamiento se observa mediante la representación de las mujeres dentro del Congreso y los logros alcanzados en educación secundaria y superior. 
En el ámbito nacional, se observó que la distribución por sexo de los secretarios(as) de estado muestra que en 2018 solo 16.67 del total eran mujeres. En la actual legislatura de la Cámara de Senadores, las mujeres representan 50.8 por ciento del total de senadores (128). En la misma Legislatura de la Cámara de Diputados la representación femenina corresponde al 48.2 por ciento de los quinientos diputados. 
En 2019 la representación femenina entre los Diputados Locales fue de 49.2 por ciento; las síndicas representaron 39.52 por ciento del total mientras que las regidoras 40.5 por ciento. También en las instancias de gobierno de mayor cercanía con la población, las presidencias municipales, la participación de las mujeres es mínima (22.77 por ciento en 2019). 
Finalmente, en el Poder Judicial de los once ministros que en 2018 conforman la Suprema Corte de Justicia de la Nación, solamente el 18.18 por ciento son mujeres. (INMUJERES,2021)[footnoteRef:3]. [3:  http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=8&IDTema=8&pag=1] 

Aunado a lo anterior, el 52.9% de las mujeres de 25 años o más contaba al menos con educación secundaria. Esta cifra fue 3.9% menor a la de los hombres: 56.9% de ellos tenía al menos este nivel de estudios (inegi 2008-2012). 
La última dimensión mide la participación de las mujeres y hombres en el mercado laboral. El 43% de las mujeres mayores de 14 años forma parte de la Población Económicamente Activa (pea), hecho que contrasta con la participación de los hombres, que fue de 78% (inegi 2012). Con respecto a este dato es importante señalar que este porcentaje en cuanto a la Población Económicamente No Activa hace un claro reflejo de la desigualdad en el acceso a los recursos económicos que tienen las mujeres, pues las actividades sin remuneración o de baja remuneración como son los servicios de cuidado y trabajos del hogar. 
	Eje 
Pendiente a PMD 2022-2024

	Objetivo General
	Disminuir las brechas de desigualdad y de discriminación existentes entre mujeres y hombres a través de diversas estrategias, proyectos y acciones que contribuyan a la igualdad sustantiva en el municipio de San Pedro Tlaquepaque.  
	Estrategia
Pendiente a PMD 2022-2024


	Contribución a la Agenda Gobierno
	La igualdad de género es un factor crítico para cumplir los objetivos del desarrollo sostenible, bajo la consigna de “No dejar a nadie atrás”. En este sentido, al eliminar las barreras estructurales que socavan la igualdad de género y promover la participación de las mujeres en las decisiones que afectan sus vidas, es posible erradicar la pobreza y la desigualdad, construir resiliencia ante los desastres, el cambio climático y los conflictos, e impulsar el desarrollo sostenible. 
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	Contribución a Políticas Transversales






	Explicar la contribución a política pública transversal

	
	1. Perspectiva de Género. 
Acorde al objetivo general del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, el cual tiene que ver con establecer una política integral para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y con el contribuir a la igualdad sustantiva en el municipio. Bajo esta lógica, nos compete tanto la transversalización como la institucionalización de la Perspectiva de Género en la Administración Pública Municipal como en la Ciudadanía. 
Lo anterior, consiste en que se integre este enfoque científico que permite identificar la discriminación y desigualdad que se ejerce a las mujeres por razón de género y su relación con las diversas situaciones de vulnerabilidad que se les suman dependiendo del contexto socio económico y cultural. La finalidad es incorporar la Perspectiva de Género como los enfoques de derechos humanos e interseccional desde el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024. 

	
Acciones, proyectos, programas, asesorías, actividades a realizar 
	1. Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para la ciudadanía. 
 
2. Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante talleres, capacitaciones y certificaciones dirigidas a las personas al servicio público de la Administración Pública Municipal de al menos 20 horas.  

3. Promover la transversalidad de la perspectiva de género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en su diversidad, en los marcos normativos, programáticos y de procedimientos de la Administración Pública Municipal, incluyendo los organismos autónomos o descentralizados en materia de igualdad sustantiva.

4. Promover la participación del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones civiles en audiencias críticas para monitorear los avances del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. 

5. Promover los derechos humanos de la diversidad de mujeres, la igualdad sustantiva y la no discriminación por razones de género mediante una campaña permanente de difusión con perspectiva de género y enfoques de interseccional y de derechos humanos. 

6. Fomentar la capacitación laboral para integrar mujeres en los sectores con mayor potencial productivo. 

7. Promover la capacitación de las mujeres en ocupaciones y oficios no tradicionales y áreas afines a las tecnologías e informáticas para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos, tanto en la comunidad.

8. Promover el reconocimiento social a las personas que realizan trabajo doméstico remunerado, a través de talleres que les permita conocer sus derechos laborales.

9. Generar la información estadística que permita medir los avances de género y el cambio social y cultural.

10. Difundir los derechos sexuales y reproductivos de la diversidad de mujeres, el derecho al consentimiento previo e informado.
 

11. Promover la formación deportiva de niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres adultas para que incrementen su participación en competencias municipales, estatales, nacionales e internacionales, asimismo, para que también se incorporen a actividades deportivas en las que estadísticamente y culturalmente no han tenido mucha participación. 

12. Fomentar y promover espacios de expresión artística para las mujeres que contribuyan a la eliminación de estereotipos de género.

13. Fungir como Secretaría Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la coordinación interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Municipio.


	Indicadores 
	Nombre del Indicador
	Unidad de Medida
	Meta Programada

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de personas asistentes a charlas, talleres y/o capacitaciones en materia de promoción de la igualdad sustantiva. 
	Número de personas beneficiadas con las charlas, talleres y/o capacitaciones
	300

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de servidoras y servidores públicos de la Administración Pública Municipal que asistan  a las charlas, talleres,  capacitaciones y/o certificaciones en materia de promoción de la igualdad sustantiva. 
	Número de personas beneficiadas con las charlas, talleres, capacitaciones y/o certificaciones
	100

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de proyectos, instrumentos, marcos normativos y/o programáticos asesorados por el Instituto para integrar la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interseccionalidad en el eje de igualdad sustantiva.  
	Número de proyectos, instrumentos, marcos normativos y/o programáticos asesorados por el instituto para integrar la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interseccionalidad, dentro del eje de Igualdad Sustantiva
	3

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de  recomendaciones atendidas que fueron emitidas por las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano 
	Número de recomendaciones atendidas que fueron emitidas por las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano 

	2

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de campañas permanentes de derechos humanos, igualdad de género, no discriminación por razón de género a través de diversas estrategias de comunicación.  
	Número de campañas 
	1

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de personas que asistan a las capacitaciones / talleres  para el fomento a la capacitación laboral para integrar a mujeres en los sectores de mayor potencial productivo.
	Número de mujeres beneficiadas 
	50

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de personas que asisten a las capacitaciones en oficios no tradicionales, áreas afines a las tecnologías e informáticas.  
	Número de mujeres beneficiadas
	100

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de personas que asistan a los talleres dirigidos a mujeres trabajadoras remuneradas del hogar.
	Número de mujeres beneficiadas
	50

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de diagnósticos que evalúen el avance en las políticas de igualdad y los indicadores de desigualdad de  género. 
	Número de diagnósticos 
	1

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de campañas de difusión sobre los derechos sexuales y reproductivos y sobre el consentimiento.
	Número de campañas
	1

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de torneos y/o convocatorias de niñas, adolescentes y mujeres en su diversidad, en actividades deportivas. 
	Número de torneos y/o convocatorias exclusivas 


	3




	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de exposiciones artísticas que promuevan la eliminación de estereotipos, la igualdad sustantiva y que sean realizadas por mujeres.  
	Número de exposiciones artísticas
	4

	Indicador Operativo
	Porcentaje del número de sesiones del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
	Número de sesiones
	3

	Indicador de Política Transversal 
	Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con Perspectiva de Género y enfoques de Derechos Humanos e Interseccional. 
	Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con Perspectiva de Género y enfoques de Derechos Humanos e Interseccional. 
	1









	
Cronograma del año de gestión


	
Actividades
	2021
	2022

	
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre

	1. Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para la ciudadanía
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	2. Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante talleres, capacitaciones y certificaciones dirigidas a las personas al servicio público de la Administración Pública Municipal de al menos 20 horas.  
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	3. Promover la transversalidad de la perspectiva de género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en su diversidad, en los marcos normativos, programáticos y de procedimientos de la Administración Pública Municipal, incluyendo los organismos autónomos o descentralizados
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	4. Promover la participación del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones civiles en audiencias críticas para monitorear los avances del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. 
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	5. Promover los derechos humanos de la diversidad de mujeres, la igualdad sustantiva y la no discriminación por razones de género mediante una campaña permanente de difusión con perspectiva de género y enfoques de interseccional y de derechos humanos.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	6. Fomentar la capacitación laboral para integrar mujeres en los sectores con mayor potencial productivo. 
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	7. Promover la capacitación de las mujeres en ocupaciones y oficios no tradicionales y áreas afines a las tecnologías e informáticas para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos, tanto en la comunidad.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	8. Promover el reconocimiento social a las personas que realizan trabajo doméstico remunerado, a través de talleres que les permita conocer sus derechos laborales.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	9. Generar la información estadística que permita medir los avances de género y el cambio social y cultural.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	10. Difundir los derechos sexuales y reproductivos de la diversidad de mujeres, el derecho al consentimiento previo e informado.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	11. Promover la formación deportiva de niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres adultas para que incrementen su participación en competencias municipales, estatales, nacionales e internacionales, asimismo, para que también se incorporen a actividades deportivas en las que estadísticamente y culturalmente no han tenido mucha participación.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	12. Fomentar y promover espacios de expresión artística para las mujeres que contribuyan a la eliminación de estereotipos de género.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	13. Fungir como Secretaría Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la coordinación interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Municipio.
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	x
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1. Perspectiva de Género 
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Jalisco. Nimero de Nacimientos de las adolescentes de 10a 14
afios, 2008 22020

Fuente: Sistema de Informacién de la Secretaria de Salud:
http//sinaiscap.salud.qob.mx:8080/DGIS/

Jalisco. Nimero de Nacimientos de las adolescentes de 152 19
afios, 2008 2 2020

Fuente: Sistema de Informacién de la Secretaria de Salud:
hitp://sinaiscap.salud.gob.mx:8080/DGIS/
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2. Personas Adultas  Mayores 
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3. Protección a Niñas, Niños y        
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4. Inclusión (Migrantes, Indígenas, 

Personas con Discapacidad, 

Diversidad Sexual) 
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5. Cambio Climático y ODS 
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6. Seguridad Humana
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