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Anexo de Planeación Operativa (Reporte Trimestral) 	
	
Dependencia:
	Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
	PbR
2021 - 2022

	Nombre de la Propuesta:
	Programa para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 
	

	
Gasto Corriente
	
Gasto Complementario Municipal
	
Gasto de Fondo Federal
	
Periodo


	Programa
	Servicio
	Campaña
	Proyecto
	Monto
	Proyecto
	Monto
	Del: 01 de octubre 2021
Al: 16 de septiembre 2022

	X
	
	
	N/A
	$
	N/A
	$
	

	Descripción del Problema
	Los resultados de la última Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2016) estiman que 6 de cada 10 mujeres  en México ha sido víctima de violencia, señalan también que Jalisco ocupa el  tercer lugar a nivel nacional en violencia contra las mujeres, dicho contexto de  criminalidad y de violencia fue tomado en cuenta para la emisión de la Alerta Estatal de Violencia Contra las Mujeres el 25 de noviembre del 2016, dicho  mecanismo estatal estableció las acciones de política pública en materia de  prevención, atención, sanción y erradicación de las violencias contra las mujeres  en los municipios en los que se declaró la alerta, entre éstos el municipio de San  Pedro Tlaquepaque. 
La misma encuesta ENDIREH 2016 señala que en Jalisco el 74.1% de las mujeres declaró haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida; el 55.6% de las mujeres señaló que experimentó violencia emocional; 33.7% violencia económica patrimonial; 37.1% física y 51.5% sexual a lo largo de su vida.  
En cuanto a la prevalencia de violencia a lo largo de la vida de las mujeres de 15 años y más, la mayor proporción se presentó en el ámbito comunitario con el 48.2%, el de pareja con el 47.4%, el escolar con el 32.2% y el laboral con el 29.5%. En toda la cifra de Jalisco es mayor a la media nacional. En Jalisco, el 47.4% de los casos de violencia el agresor fue la pareja, dicho porcentaje es 4 puntos mayor que la media nacional. 
En el marco del 25 de Noviembre “Día Internacional para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres” el OCNF señaló que “el feminicidio en Jalisco es una grave problemática que se ha acentuado en los últimos años. En 2019 se han agudizado la violencia de género, desapariciones y los feminicidios. La cifra de mujeres asesinadas en este año, rebasa los casos de los últimos 20 años. Tan sólo de enero a noviembre de 2019 han sido asesinadas 230 mujeres y solo el 20% se han consignado como feminicidios, lo que incrementa los niveles de impunidad”. 

El estudio sobre el feminicidio en Jalisco de la Dra. Guadalupe Ramos de 2015 refiere que, San Pedro Tlaquepaque es uno de los municipios que concentra mayor número de feminicidios.  
En otras fuentes consultadas, el documento titulado “Recomendaciones de Política Pública para la Erradicación de la  Violencia contra las Mujeres en el área metropolitana”, realizado por el Instituto de Planeación y  Gestión del Desarrollo (IMEPLAN), menciona las cifras de violencia contra las mujeres en los municipios del Área Metropolitana de Guadalajara con Alerta de  Violencia de Género contra las Mujeres y Alerta de Violencia Contra las Mujeres, al respecto: el 53% de las mujeres entrevistadas reportó haber sufrido algún tipo  de violencia; los tipos de violencia que más señalaron son emocional (38%) y  sexual (36%); el 47% de las mujeres considera que el trato que reciben en su colonia es regular a malo y el 44% considera que el acoso es algo común en sus  colonias.  

El mismo informe señala que el municipio de San Pedro Tlaquepaque sobresale en percepción de inseguridad en la calle; que es uno de los municipios en el que se reportan mayor número de homicidios dolosos contra niñas, adolescentes y mujeres víctimas en el AMG; también registra un alto número en la comisión del delito de violencia sexual contra niñas y adolescentes. El registro de delitos cometidos en San Pedro Tlaquepaque que están relacionados con la violencia contra las mujeres: violencia intrafamiliar 1,524; violencia familiar 509 casos; violencia sexual infantil 395 casos, violación 58 y 7 feminicidios.  
Por último, lo anterior aunado a los datos del Instituto Municipal de las Mujeres de enero a noviembre del 2020 se atendieron 221 mujeres en sus instalaciones, de las mujeres que acudieron al instituto por atención o información 31 fueron víctima de violencia por su expareja y 71 fueron víctimas de violencia por su pareja actual. Por tipos de violencia los principales reportes son por violencia psicológica (128), sexual (46), económica (84) y patrimonial (64). Por lo que respecta a las modalidades en las que se presentan las violencias: familiar (113), comunitaria (7), en el noviazgo (7) e institucional (2). 
· Encuesta completa disponible en: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2017/endireh/endireh2017_08.pdf Decreto disponible en: https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/acciones/acuerdo_avcm_25_nov_1.pdf 
· Declaratoria de Alerta de violencia de Género disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/417979/Oficio_CNPEVM-1639-18__Notificaci_n_gobernador_.pdf 
· Citado en: “Recomendaciones de Política Pública para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres” en el área metropolitana del Instituto de Planeación y Gestión del Desarrollo (IMEPLAN). Boletín completo disponible en: https://redtdt.org.mx/ocnf-en-2019-2833-mujeres-han-sido-asesinadas-en-mexico_-ocnf/ 
· Véase Guadalupe Ramos (2015) “Estudio del feminicidio en Jalisco” STAUdeG
	

	Objetivo General
	Prevenir, atender y brindar acompañamiento para el acceso de justicia con objeto de contribuir a la erradicación de la violencia contra las mujeres en San Pedro Tlaquepaque, a través de estrategias y acciones, así como los protocolos de atención, programas, campañas de difusión, eventos de fechas conmemorativas y capacitaciones, que establezcan lineamientos normativos, procedimientos metodológicos y operativos para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres, en los tipos y modalidades establecidos en la Ley General y en la Ley Estatal así como en el  marco jurídico  Internacional.
	

	
Contribución a la Agenda Gobierno
	Como ya se ha hecho mención, la violencia por razones de género es una problemática muy compleja que afecta a la sociedad y perjudica en varios sentidos a las mujeres, ésta aunada a la etnia, el nivel socioeconómico, la edad, las diferencias en las capacidades funcionales y la ubicación geográfica, son factores que al no atenderse con perspectiva de género e interrelacionadas pueden propiciar un mayor grado de vulnerabilidad para ellas potencializando el riesgo a ser mujeres receptoras de violencia y éste a su vez, debilita el tejido social. Por ello, impulsar acciones de prevención, atención y erradicación de la violencia contra la diversidad de mujeres en San Pedro Tlaquepaque contribuye a este eje. 
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	Contribución a Políticas Transversales






	Explicar la contribución a política pública transversal

	
	1. Perspectiva de Género. 
Acorde al objetivo general del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, el cual tiene que ver con establecer una política integral para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y con el contribuir a la igualdad sustantiva en el municipio. Bajo esta lógica, nos compete tanto la transversalización como la institucionalización de la Perspectiva de Género en la Administración Pública Municipal como en la Ciudadanía. 
Lo anterior, consiste en que se integre este enfoque científico que permite identificar la discriminación y desigualdad que se ejerce a las mujeres por razón de género y su relación con las diversas situaciones de vulnerabilidad que se les suman dependiendo del contexto socio económico y cultural. La finalidad es incorporar la Perspectiva de Género como los enfoques de derechos humanos e interseccional desde el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024. 

	
Actividades a Realizar
	
1. Realizar talleres, capacitaciones y/o certificaciones con perspectiva de género y enfoques de derechos humanos e interseccionalidad para personas que trabajan en la Administración Pública Municipal en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como para acceso a la justicia. 

2. Investigar, sistematizar y diagnosticar la incidencia de violencia por razón de género en el municipio, así como el avance en las políticas de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

3. Implementar una campaña de difusión permanente en coadyuvancia con Comunicación Social en materia de prevención de la violencia por razón de género, difusión de los tipos y modalidades de violencia y sus rutas de atención. 

4. Brindar atención de primer contacto mediante orientación, asesoría multidisciplinar y su correspondiente canalización a la diversidad de mujeres. 

5. Recabar información sobre las mujeres víctimas de violencia atendidas en las diversas unidades que brindan atención a mujeres receptoras de violencia (UNEAV´S: Servicios Médicos Municipales, IMMIST, Comisaría -UVI-, DIF - UAVI FAM- y Juzgados Municipales), para el monitoreo de la incidencia de violencia contra las mujeres, la cual deberá ser resguardada y administrada conforme a lo establecido en la Ley Estatal Vigente en materia de Transparencia.
 
6. Gestionar la incorporación de un programa de prevención y reeducación de conductas violentas a mujeres, mismo que esté ausente de cualquier estereotipo social y laboral por razón de género, el cual debe estar dirigido a personas generadoras de violencia por razón de género. Teniendo como principal objetivo la rehabilitación y eliminación de los rasgos de violencia.

7. Brindar acompañamiento y seguimiento hasta el acceso a la justicia con la debida instrumentación de medidas de protección y la asesoría jurídica gratuita con un lenguaje claro y sencillo, evitando el uso exclusivo de los términos técnicos. 

8. Promover la transversalidad de la perspectiva de género, enfoque interseccional y derechos humanos de las mujeres en su diversidad, en los marcos normativos, programáticos y de procedimientos de la Administración Pública Municipal, incluyendo los organismos autónomos o descentralizados en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia por razón de género. 

9. Promover la participación del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones civiles en audiencias críticas para monitorear los avances del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

10. Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia mediante charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para la ciudadanía. 

11. Fungir como Secretaría Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la coordinación interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres en el Municipio.



	Indicadores 
	Nombre del Indicador
	Unidad de Medida
	Meta Programada

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de servidoras y servidores públicos que asistan a los talleres, charlas, certificaciones y/o capacitaciones. 
	Número de servidoras y servidores públicos
	100

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de diagnósticos que evalúen la incidencia de violencia por razón de género y el avance en las políticas de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
	Número de diagnósticos
	1

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de campañas de difusión permanente en coadyuvancia con Comunicación Social en materia de prevención de la violencia por razón de género, difusión de los tipos y modalidades de violencia y sus rutas de atención.
	Número de campañas de difusión 
	1

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de atenciones de primer contacto.  
	Número de atenciones
	250

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de sistemas de información interno para el monitoreo de la incidencia de violencia contra las mujeres, la cual deberá ser resguardada y administrada conforme a lo establecido en la Ley Estatal Vigente en materia de Transparencia.
	Número de sistemas de información
	1

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de gestiones del programa de reeducación de conductas violentas a mujeres dirigidos a hombres generadores de violencia. 
	Número de programas
	1

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de acompañamiento y seguimiento de casos de mujeres receptoras de violencia hasta el acceso a la justicia.
	Número de acompañamientos y seguimientos
	200

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de proyectos, instrumentos, marcos normativos y/o programáticos asesorados por el Instituto para integrar la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interseccionalidad en el eje prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres. 
	Número de proyectos, instrumentos, marcos normativos y/o programáticos asesorados por el Instituto para integrar la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interseccionalidad en el eje prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres
	3

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de  recomendaciones atendidas que fueron emitidas por las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano 
	Número de recomendaciones atendidas que fueron emitidas por las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano 

	2

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de personas que asistan a las charlas, talleres y/o capacitaciones en materia de violencia. 
	Número de personas
	300

	Indicador Operativo 
	Porcentaje del número de sesiones del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en contra de las mujeres en San Pedro Tlaquepaque
	Número de sesiones
	3

	Indicador de Política Transversal 
	Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con Perspectiva de Género y enfoques de Derechos Humanos e Interseccional. 
	Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con Perspectiva de Género y enfoques de Derechos Humanos e Interseccional. 
	1




	
Cronograma del año de gestión


	
Actividades
	2021
	2022

	
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre

	
1. Realizar talleres, capacitaciones y/o certificaciones con perspectiva de género y enfoques de derechos humanos e interseccionalidad para personas que trabajan en la Administración Pública Municipal en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como para acceso a la justicia. 

	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	2. Investigar, sistematizar y diagnosticar la incidencia de violencia por razón de género en el municipio, así como el avance en las políticas de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	3. Implementar una campaña de difusión permanente en coadyuvancia con Comunicación Social en materia de prevención de la violencia por razón de género, difusión de los tipos y modalidades de violencia y sus rutas de atención. 
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	4. Brindar atención de primer contacto mediante orientación, asesoría multidisciplinar y su correspondiente canalización a la diversidad de mujeres. 
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	5. Recabar información sobre las mujeres víctimas de violencia atendidas en las diversas unidades que brindan atención a mujeres receptoras de violencia (UNEAV´S: Servicios Médicos Municipales, IMMIST, Comisaría -UVI-, DIF - UAVI FAM- y Juzgados Municipales), para el monitoreo de la incidencia de violencia contra las mujeres, la cual deberá ser resguardada y administrada conforme a lo establecido en la Ley Estatal Vigente en materia de Transparencia.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	6. Gestionar la incorporación de un programa de prevención y reeducación de conductas violentas a mujeres, mismo que esté ausente de cualquier estereotipo social y laboral por razón de género, el cual debe estar dirigido a personas generadoras de violencia por razón de género. Teniendo como principal objetivo la rehabilitación y eliminación de los rasgos de violencia.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	7. Brindar acompañamiento y seguimiento hasta el acceso a la justicia con la debida instrumentación de medidas de protección y la asesoría jurídica gratuita con un lenguaje claro y sencillo, evitando el uso exclusivo de los términos técnicos. 
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	8. Promover la transversalidad de la perspectiva de género, enfoque interseccional y derechos humanos de las mujeres en su diversidad, en los marcos normativos, programáticos y de procedimientos de la Administración Pública Municipal, incluyendo los organismos autónomos o descentralizados en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia por razón de género
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	9. Promover la participación del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones civiles en audiencias críticas para monitorear los avances del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	10. Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia mediante charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para la ciudadanía.  
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	11. Fungir como Secretaría Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la coordinación interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres en el Municipio.
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
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