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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

DENOMINACION Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

1. Programa de capacitacion: “Desarrollo Humano con Perspectiva de Género”

Dando cumplimiento al objetivo de este programa, el cual es el de sensibilizar mediante
capacitacion en “Desarrollo humano con perspectiva de género”, a través de tres temas como
minimo por capacitacion, a la ciudadania y/o personas beneficiadas por los programas sociales.
En este sentido, las actividades realizadas durante este primer semestre fueron las siguientes:

-9 intervenciones comunitarias de manera semanal en la colonia Santa Anita, accién en beneficio
de 9 mujeres.

-Asimismo, en coadyuvancia con la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a
la Desigualdad, se imparti6 una capacitacion a algunas personas beneficiarias del programa Becas
para Estancias Infantiles, llegando asi a un nimero de 130 personas beneficiarias.

-A la par, en este primer trimestre, se llevé a cabo una capacitacion de dos sesiones, a un grupo de
estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social del Centro Universitario UTEG. Se beneficio a 11
mujeres.

- Aunado, en colaboracion con el equipo multidisciplinario de barrios de paz (Proyecto realizado con
recurso estatal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres) en sus dos ejes,
se impartieron una serie de talleres virtuales dirigidos a mujeres, hombres de diversas edades;
dichas capacitaciones fueron clasificadas de acuerdo al eje que coordinaba el taller;
1.Masculinidades Alternativas (Equipo Cecovim Prevencion); y 2. Derechos humanos y Género (Por
el equipo de Nos Movemos Seguras)

En total fueron 24 sesiones a través de dos plataformas. Microsoft Teams y Google Meet.

Del primer tema se tiene un total de 173 (66 Hombres / 107 Mujeres) Participantes de las
preparatorias 22, 16 y médulo Tlaquepaque de la Universidad de Guadalajara.

Con referencia a Derechos Humanos y Género, se llegd a un total de 442 personas beneficiaras
(292 Mujeres / 150 Hombres) del municipio de San Pedro Tlaquepaque.

-Durante el segundo trimestre, se realizaron tres capacitaciones, la primera fue a través de la
vinculacion con la empresa dulcera “Caramelos de la Rosa SA de CV”, una sesion de 6 horas.
Participaron 42 mujeres y 35 hombres = 77 personas. El tema que se impartio fue “Perspectiva de

Género para Prevenir el Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral”. La segunda -fue- reahzada ST S
grupo de 5 mujeres beneficiadas “Capacitacion en Desarrollo Humano con Perspechva de Género = N




-Por ultimo, la tercera capacitacion en este periodo fue realizada nuevamente con apoyo de la
Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad con las personas
beneficiaras del “Programa de Becas para Estancias Infantiles en San Pedro Tlaquepaque’
denominada “Crianza con Perspectiva de Género” Se llegd a un total de 153 personas beneficiadas
(151 Mujeres / 2 Hombres).

Asimismo, como objetivo a la par, el cual es, promover la perspectiva de género al igual que, a los
enfoques de derechos humanos e interseccional en la sociedad y en la administracion publica
mediante diversas estrategias de comunicacion social. En este sentido, se reporta que se llevo a
cabo el evento en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, IMMIST
junto con el Instituto Municipal de la Juventud Tlagquepague (IMJUVET) se realizé un evento para
reconocer el impacto de las mujeres en los siguientes rubros:

- Mujeres que han trabajado en la elaboracion de proyectos y/o iniciativas en beneficio de la
comunidad transformando su entorno.

- Mujeres trabajadoras de la salud destacadas por su labor durante la pandemia COVID-19.
- Mujeres destacadas académicamente.
2. Actualizacion y difusion de la pagina web.

Este proyecto se disefi6 debido a la dificultad y escasez de medios digitales que proveen acceso a
informacion sobre el eje transversal de género en el municipio. El avance de este programa se mide
por unidad terminada, no obstante, esto no quiere decir que no se han impulsado diversas
actividades para conseguirlo. Por ello, se reporta lo siguiente como parte de las etapas de
planeacion y disefio:

Miércoles 24 de febrero 2021

Reunion con la prestadora de servicios para fijar las bases, costos, tiempos necesarios para la
actualizacion y renovacion de la pagina web.

Martes 09 de marzo 2021

Reunion con la prestadora de servicios con la finalidad de acordar el plan de trabajo, presupuestar
costos y firma del contrato.

Jueves 11 de marzo 2021
Firma de contrato con la prestadora de servicios para la pagina Web.
Jueves 18 de marzo 2021

Junta con la prestadora de servicios para mostrarle la estructura que se manejara en la pagina,
colores, y fijar fecha de 15 dias para que nos entregue una propuesta de disefio.

Miércoles 14 de abril 2021

Se realizo junta con la prestadora de servicios para ver la prueba piloto de Ia_.p‘éging_:.-..‘.__ S \‘
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Jueves 22 de abril 2021

Se realizo una reunion con la prestadora de servicios a las 10:00 am para el segundo avance visual
de la pagina, se acordaron cambios, en el directorio, logo, colores, agregamos cosas al menu.

Jueves 6 de mayo 2021

Se realizo una reunién con la prestadora de servicios de la pagina, se vieron avances, como las
redes sociales, los links, en las imagenes, en los menus.

Jueves 27 de mayo 2021

Se realizé una reunion con la prestadora de servicios de la pagina, se vieron detalles, como los
menus, link, donde se agregarian las ilustraciones, el cambio del logo con el nombre completo.

3. Programa de Capacitacion al Funcionariado con base en sus necesidades de
profesionalizacion en materia de género.

Con la finalidad de promover la transversalizacién de la perspectiva de género y enfoques de
derechos humanos e interseccional en la administracion publica municipal, se llevaron a cabo

diversas capacitaciones y/o gestiones para fortalecer la especializacion del personal de distintas
areas.

- Enprimer momento, se generaron procesos de sensibilizacion sobre qué es la construccion
social de la diferencia sexual, la perspectiva de género, masculinidades alternativas y como
se atraviesan en el desempefio de la persona funcionaria. En este primer ciclo de
capacitaciones se registraron asistente de las siguientes areas: Juzgados Municipales,
Comisaria, UVI, UMECAS, Prevencion del delito, Desarrollo organizacional, IMMIST y
Proteccion Civil y Bomberos (8 areas);

- Posteriormente, se disefié un plan de capacitacion denominado “Fortalecimiento en el
Protocolo de Actuacion para Juzgar con Perspectiva de Género de la SCIN”, dirigido
a las areas de Asuntos Internos de la Contraloria Ciudadana Municipal y a miembros de la
Comision de Honor y Justicia de la Comisaria de Politica Preventiva Municipal, esta fue con
la finalidad de brindar las herramientas para la atencion y seguimiento de casos con
perspectiva de género a dos areas claves para la aplicacion del Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica
Municipal de San Pedro Tlaquepaque. Fueron cuatro sesiones y se capacitd a un total de
26 personas al servicio puablico (18 Mujeres y 8 Hombres) (2 areas).

- Asimismo, con el objetivo de profundizar, impulsar la profesionalizacion en tematicas y
renovar contenido del programa de capacitacion, se gestiono para que el equipo encargado
de impartirlas del IMMIST se formara como personas replicadoras de las siguientes
tematicas:

Crianza Positiva e Inteligencia Emocional. Cabe mencionar que, estas’ tematlcas fueron-f- - 3
solicitadas por personas beneficiarias del programa social Estancias' Infanttles acargo de|_~

la Coordinacion General de Desarrollo Econoémico y Combate ala DeS|gualdad Ser contrato _ )
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a dos expertas; la Mtra. Rosa Edith Palma Bustillos y la Mtra. Elizabeth Lozano Gonzélez,
La capacitacion se llevé a cabo el dia 19 de febrero del 2021, en las instalaciones del

IMMIST, la sesion tuvo una duracion de 4 horas y se capacito a un total de 10 mujeres del
IMMIST.

- También se llegd a cabo una certificacion en el Estandar de Competencia EC0539:
“Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”.
Al respecto, se informa que con el propésito de certificar al personal de atencion del IMMIST
se realizaron las gestiones para la contratacion de los servicios profesionales de una
institucion educativa avalada por la Red Conocer y el Instituto Nacional de la Mujeres
(INMUJERES). En este sentido se llevo a cabo un proceso de capacitacion virtual que
consto de 25 horas teéricas y 25 horas para la practica y evaluacion, misma que fue
realizada los dias 4 al 8 de enero primera etapa y los dias del 11 al 17 del mismo mes, Ia
segunda etapa. Se obtuvo un niimero de 4 personas certificadas.

- Ahora, el dia 31 de mayo 2021, se llevd a cabo una capacitacion denominada
“Fortalecimiento de la Atencion Especializada y Homologada a Mujeres en Situacién
de Violencia” misma que fue gestionada con la Comision Estatal de Derecho Humanos
Jalisco, CEDHJ. Fue realizada en las instalaciones del Cine foro del Centro Cultural “El
Refugio” en San Pedro Tlaquepaque. Beneficiando a un total de 74 personas al servicio
publico capacitadas (43 mujeres y 31 hombres) de las siguientes dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal: Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; Contraloria Ciudadana Municipal (Areas: Direccion
de Asuntos Internos y Direccion de Area de Investigacion Administrativa); Comisaria
(Areas: Unidad Escolar y D.ARE., Unidad de Medidas Cautelares, Grupo tactico COBRA,
Prevencion Social del delito, UVI; Coordinacion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental (Area: Departamento de Capacitacion y Desarrollo Humano); Servicios
Medicos Municipales; Juzgados Municipales del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jal. (2 areas).

(Es importante aclarar que aunque un area sea beneficiaria mas de alguna ocasion de
capacitaciones y/o gestiones en este sentido, no se contempla mas de una vez como indicador.)

4. Huertos que transforman vidas

El objetivo del programa es el facilitar el acceso a las mujeres y sus familias alternativas de
economia de traspatio, sobretodo en hogares con madres auténomas, promoviendo el desarrollo
de proyectos productivos y sustentables.

Para ello, el Instituto se vinculd con el Centro para el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos
(CEDIDH) y con la Red Tekia Agroecoldgica, con quienes llevan a cabo el desarrollo de las sesiones
en teoria y practica presenciales, con las medidas de higiene propuestas por el Estado de Jalisco
ante la pandemia por COVID-19 para hacer sus huertos.

Las intervenciones han sido en dos colonias; Santa Anita y el Centro, = —y,




Del huerto de la colonia de Santa Anita tiene un total de 38 personas beneficiadas (35 mujeres - 3
Hombres)

Del segundo huerto, ubicado en la colonia el centro cuenta con un total de personas beneficiadas:
Del grupo de personas que asisten semanalmente 27 son mujeres y 1 es hombre.

5. Impulsar el cumplimiento del Plan Estratégico de San Pedro Tlaquepaque para el
Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Dicho programa fue propuesto con el objetivo de impulsar, gestionar y/o promover certificaciones
en materia de atencion, prevencion y/o erradicacion de la violencia contra las mujeres, y con ello,
avanzar también en el cumplimiento al Plan Estratégico de San Pedro Tlaquepaque para el
seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Elindicador de este programa es de acuerdo al niimero de personas certificadas en los estandares
de competencia, en este sentido se reporta que durante este periodo se han certificado a nueve
personas desagregados de la siguiente manera:

EC0539: “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”
fue dirigida al personal de atencion del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Por ello, se llevé a cabo un proceso de capacitacion virtual
que consto de 25 horas tedricas y 25 horas para la practica y evaluacion, la cual fue realizada en
los dias del 4 al 8 de enero (primera etapa) y los dias del 11 al 17 del mismo mes (segunda etapa).
Se obtuvo un niimero de 4 personas certificadas.

Posteriormente, se inicid un proceso de certificacion en -‘el_-'éstép‘,d(@r EC0308: “Capacitacion
presencial a servidoras y servidores publicos en y desde egifkg_foque dg’ igualdad entre
mujeres y hombres. Nivel basico”. : ,f; Fh

APyt i 3
Fue dirigida al personal de capacitacion del Instituto Mu‘hiim"f')"a‘ijije-;las;;Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque Dicho proceso, sé. ¢ wi;ﬁgeﬁdos etapas; capacitacion y
evaluacion. La primera etapa se llevo a cabo en: qual@a_ﬁ ;yﬁig,al-“del;osal 09 de marzo 2021.Y la
segunda, de manera presencial los dias 03, 04, '05§.DG;%@E_&'3§?&13§&{'1§| 2021.

t

Se obtuvo un namero de 5 personas certificadas.

i e T

Aunado, se solicité una reprogramacion de presupuesto con la finalidad de contratar los servicios
profesionales de otra institucion educativa avalada por la Red Conocer y el Instituto Nacional de la
Mujeres (INMUJERES) para certificar a més servidores y servidoras piblicas de las unidades que
brindan atencién a mujeres receptoras de violencia en el estandar de competencia EC0539:
“Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



