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Por este medio le saludo cordialmente y hago entrega del Segundo Avance de Gestion
Financiera 2021 de este Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

San Pedro Tlaquepaque. Se anexa CD

Agradezco de antemano su atencién, quedando a sus érdenes.
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H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque. Unidad Administrativa Pila Seca, Local #10
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

2021

DENOMINACION Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA
1. Programa de capacitacién: “Desarrollo Humano con Perspectiva de
Género”
Dando cumplimiento al objetivo de este programa, el cual es el de sensibilizar
mediante capacitacion en “Desarrollo humano con perspectiva de género”, a través
de tres temas como minimo por capacitacién, a la ciudadania y/o personas
beneficiadas por los programas sociales. En este
sentido, las actividades realizadas durante el periodo de enero a diciembre del 2021
fueron las siguientes:
-9 intervenciones comunitarias de manera semanal en la colonia Santa Anita,
accion en beneficio de
9 mujeres.
-Asimismo, en coadyuvancia con la Coordinacién General de Desarrollo Econémico
y Combate a la Desigualdad, se impartié una capacitacién a algunas personas
beneficiarias del programa Becas para Estancias Infantiles, llegando asi a un
numero de 130 personas beneficiarias.
- Posteriormente, se llevé a cabo una capacitacion de dos sesiones, a un grupo de
estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social del Centro Universitario UTEG. Se
beneficid a 11 mujeres.- Aunado, en colaboracion con el equipo multidisciplinario de
barrios de paz (Proyecto realizado con recurso estatal de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres) en sus dos ejes, se impartieron una serie de
talleres virtuales dirigidos a mujeres, hombres de diversas edades; dichas
capacitaciones fueron clasificadas de acuerdo al eje que coordinaba el taller;
1. Masculinidades Alternativas (Equipo CECOVIM Prevencion); y 2. Derechos
humanos y Género (Por el equipo de Nos Movemos Seguras)
En total fueron 24 sesiones a través de dos plataformas. Microsoft Teams y Google
Meet.
Del primer tema se tiene un total de 173 (66 Hombres / 107 Mujeres) Participantes
de las preparatorias 22, 16 y médulo Tlaquepaque de la Universidad de
Guadalajara.
Con referencia a Derechos Humanos y Genero, se llegd a un total de 442 personas
beneficiaras (292 Mujeres / 150 Hombres) del municipio de San Pedro
Tlaquepaque.
-Durante el segundo trimestre, se realizaron tres capacitaciones, la primera fue a
traves de la vinculacion con la empresa dulcera “Caramelos de la E%gﬂsa@@\ de CV",

una sesion de 6 horas. N ) \fg;\‘
ici i - & 0. % o g
Participaron 42 mujeres y 35 hombres = 77 personas. El t’ginf g‘q;de SGQQPQQJQ fue/
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segunda, fue realizada a un grupo de 5 mujeres beneficiadas “Capacitacién en
Desarrollo Humano con Perspectiva de Género”.

-Respecto a la ltima capacitacion del periodo, ésta fue realizada nuevamente con
apoyo de la Coordinaciéon General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad con las personas beneficiaras del “Programa de Becas para Estancias
Infantiles en San Pedro Tlaquepaque” denominada “Crianza con Perspectiva de
Género” Se llegé a un total de 153 personas beneficiadas (151 Mujeres / 2
Hombres).

Concluyendo exitosamente este programa con un total de 1,000 personas
capacitadas duplicando el porcentaje de la meta programada.

Por ultimo, pero no menos importante, en la misma légica de promover la
perspectiva de género al igual que, los enfoques de derechos humanos e
interseccional en la sociedad y en la administracion publica mediante diversas
estrategias de comunicacion social, se reporta que se llevé a cabo el evento en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, IMMIST junto con
el Instituto Municipal de la Juventud Tlaquepaque (IMJUVET) se realizé un evento
para reconocer el impacto de las mujeres en los siguientes rubros:

- Mujeres que han trabajado en la elaboracién de proyectos y/o iniciativas en
beneficio de la comunidad transformando su entorno.

- Mujeres trabajadoras de la salud destacadas por su labor durante la pandemia
COVID-19.

- Mujeres destacadas académicamente.

2. Actualizacién y difusion de la pagina web.

Este proyecto se disefié debido a la dificultad y escasez de medios digitales que
proveen acceso a informacion sobre el eje transversal de género en el municipio. El
avance de este programa se mide por unidad terminada y esta fue entregada el 15
de agosto por la persona profesionista contratada la version final de la pagina web
junto con las claves de acceso. Se adjunta link. https://mujeres.tlaquepaque.gob.mx/
3. Programa de Capacitacion al Funcionariado con base en sus necesidades
de profesionalizacion en materia de género.

Con la finalidad de promover la transversalizacién de la perspectiva de género y
enfoques de derechos humanos e interseccional en la administracién publica
municipal, se llevaron a cabo diversas capacitaciones y/o gestiones para fortalecer
la especializacion del personal de distintas areas.

- En primer momento, se generaron procesos de sensibilizacion sobre quéesla
construccion social de la diferencia sexual, la perspectiva de género,
masculinidades alternativas y como se atraviesan en el desemperio de la persona
funcionaria. En este primer ciclo de capacitaciones se registraron asistente de las
siguientes areas: Juzgados Municipales,

Comisaria, UVI, UMECAS, Prevencion del delito, Desarrollo organizacional, IMMIST
y Proteccion Civil y Bomberos (8 areas);

- Posteriormente, se disefié un plan de capacitacion denominado “Fortalecimiento
en el Protocolo de Actuacion para Juzgar con Perspectiva de Género de la SCJN”,
dirigido a

las areas de Asuntos Internos de la Contraloria Ciudadana Municipal y a miembros
de la Comisién de Honor y Justicia de la Comisaria de Politica Preventiva-Municipal,
esta fue con la finalidad de brindar las herramientas para la ;atéﬁﬁﬁ-@%gyirﬁj_{a@tq?"-
de casos con perspectiva de género a dos areas claves paraa-aplicacion del 4
Protocolo para Prevenir, e
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Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Publica Municipal de San Pedro Tlaquepaque. Fueron cuatro sesiones y se capacito
a un total de 26 personas al servicio publico (18 Mujeres y 8 Hombres) (2 areas
adicionales). - Asimismo, con el objetivo de profundizar, impulsar la
profesionalizacion en tematicas y renovar contenido del programa de capacitacion,
se gestiono para que el equipo encargado de impartirlas del IMMIST se formara
como personas replicadoras de las siguientes tematicas:

Crianza Positiva e Inteligencia Emocional. Cabe mencionar que, estas tematicas
fueron solicitadas por personas beneficiarias del programa social Estancias
Infantiles a cargo de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad. Se contrat6 a dos expertas: la Mtra. Rosa Edith Palma Bustillos y
la Mtra. Elizabeth Lozano Gonzalez. La capacitacion se llevé a cabo el dia 19 de
febrero del 2021, en las instalaciones del IMMIST, la sesién tuvo una duracion de 4
horas y se capacit6 a un total de 10 mujeres del IMMIST.

- También se lleg6 a cabo una certificacion en el Estandar de Competencia C0539:
“Atenciodn presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”.
Al respecto, se informa que con el propésito de certificar al personal de atencion del
IMMIST se realizaron las gestiones para la contratacion de los servicios
profesionales de una instituciéon educativa avalada por la Red Conocer y el Instituto
Nacional de la Mujeres (INMUJERES). En este sentido se llevé a cabo un proceso
de capacitacion virtual que consté de 25 horas teédricas y 25 horas para la practica y
evaluacion, misma que fue realizada los dias 4 al 8 de enero primera etapa y los
dias del 11 al 17 del mismo mes, la sequnda etapa. Se obtuvo un nGimero de 4
personas certificadas.

- Ahora, el dia 31 de mayo 2021, se llevo a cabo una capacitacion denominada
“Fortalecimiento de la Atencion Especializada y Homologada a Mujeres en Situacién
de Violencia” misma que fue gestionada con la Comisién Estatal de Derecho
Humanos Jalisco, CEDHJ. Fue realizada en las instalaciones del Cine foro del
Centro Cultural “El Refugio” en San Pedro Tlaquepaque. Beneficiando a un total de
74 personas al servicio pablico capacitadas (43 mujeres y 31 hombres) de las
siguientes dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal:
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque; Contraloria Ciudadana Municipal (Areas: Direccién de Asuntos
Internos y Direccion de Area de Investigacion Administrativa); Comisaria (Areas:
Unidad Escolar y D.A.R.E., Unidad de Medidas Cautelares, Grupo tactico COBRA,
Prevencion Social del delito, UVI; Coordinacién General de Administracién e
Innovacién Gubernamental (Area: Departamento de Capacitacion y Desarrollo
Humano); Servicios Médicos Municipales; Juzgados Municipales del Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, Jal. (2 areas).

- "Homologacién de formatos internos administrativos de atencion del Ayuntamiento,
a efecto de incorporar un lenguaje incluyente en sus registros a favor de la
poblacion de la diversidad sexual” esta capacitacién fue con el objetivo de
incorporar el modelo del “Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar toda forma
de Discriminacién e Intolerancia en el Municipio” a los formatos de atencion,
elaborado por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisfgg@.an%;u?;;fj”ﬂ--V
colaboracion con el Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la’djserimin?

acion

b

CONAPRED, a fin de que la atencién a la ciudadania, en especf"aI@ﬂ;éiﬁb@é‘g@ﬁﬁde;:__\-

la diversidad sexual, LGBTTTIQ+, sea libre de toda discriminacion por _r,azéﬁﬂfé“:
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genero antes mencionada se realizé los dias 29 - 30 de junioy 6 y 7 de julio del
2021 en las instalaciones del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Se beneficié a un total de 7 personas al
servicio publico capacitadas (5 mujeres y 2 hombres) del area Mejora Regulatoria
de Sindicatura.

- Capacitacion: “Fortalecimiento de capacidades para la atencién a la violencia
sexual y familiar en el marco de la NOM046”. Para esta capacitacion se realizaron
procesos de vinculacion con la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco
(CEDHJ); El Centro para el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos, A.C
(CEDIDH); Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C. (MEXFAM):
Acompafiamiento después de un aborto seguro, (ADAS). Se impartié durante del 5
al 8 de julio de 2021 en las instalaciones del Cine Foro del Centro cultural “El
Refugio”. Las tematicas que se impartieron de manera general fueron las
siguientes: Marco legal y de Derechos Humanos para la Atencién a la Violencia
Sexual y Familiar; Deteccion y Atencion de la violencia familiar y sexual con énfasis
en el ambito de la salud; Contexto general de la violencia de género y aspectos
especificos de la violencia sexual en Jalisco y San Pedro Tlaquepaque; y Analisis
de casos practicos.

Beneficiando a un total de 64 personas al servicio publico capacitadas (42 mujeres
y 22 hombres) de las siguientes dependencias y entidades de la administracién
publica municipal: IMMIST; Contraloria: Direccién de Asuntos Internos y Direccion
de Area de Investigacion Administrativa; Departamento de Capacitacion y
Desarrollo Humano Comisaria de la Policia Preventiva Municipal: Unidad Escolar y
D.A.R.E., Unidad de Medidas Cautelares, Grupo tactico COBRA, Prevencion Social
del delito, Unidad Especializada en la Atencién a la Violencia Intrafamiliar y Género;
Coordinaciéon General de Administracién e Innovacién Gubernamental; Servicios
Médicos Municipales; Juzgados Municipales, del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque, Jal.

- Capacitacién: “Manejo de crisis y contencién emocional aplicado a la atencion a
mujeres receptoras de violencia por razén de género”. Este taller fue disefiado con
el objetivo de garantizar que la atencion que brindan las y los Policias Municipales,
Juezas y Jueces Municipales, asi como las y los integrantes de las Unidades
Especializadas que atienden a Mujeres victimas de violencia por razén de género,
en San Pedro Tlaguepaque, sea una Atencidn Especializada y homologada de
acuerdo a los instrumentos normativos internacionales y nacionales en materia de
atencion a la violencia contra las mujeres, asi como el fortalecer las habilidades
enfocadas en el manejo de crisis y contencién emocional en la atencién a mujeres
receptoras de violencia.

El taller fue realizado en colaboracién con personal especialista del Instituto
Jalisciense de Salud Mental (SALME), impartido los dias 10 y 11 de agosto de
2021. Beneficiando a un total de 65 personas al servicio publico capacitadas (45
mujeres y 20 hombres) de las siguientes dependencias y entidades de la
administracion publica municipal: IMMIST; Contraloria: Direccion de Asuntos
Internos y Direccion de Area de Investigacién Administrativa; Departamento de
Capacitacion y Desarrollo Humano Comisaria de la Policia Preventiva Municipal:
Unidad Escolar y D.A.R.E., Unidad de Medidas Cautelares, Grupo tactico GOBRA,
Prevencion Social del delito, Unidad Especializada en la Atenciopra Ja-\iolencia |
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Gubernamental; Servicios Médicos Municipales; Juzgados Municipales, del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jal.

(Es importante aclarar que, aunque un area sea beneficiaria mas de alguna ocasion
de capacitaciones y/o gestiones en este sentido, no se contempla mas de una vez
como indicador.)

4. Huertos que transforman vidas

Programa cuyo objetivo fue el facilitar el acceso a las mujeres y sus familias
alternativas de economia de traspatio en hogares con madres autdbnomas,
promoviendo el desarrollo de proyectos productivos y sustentables.

Para ello, el Instituto se vinculé con el Centro para el Desarrollo Igualitario y los
Derechos Humanos (CEDIDH) y con la Red Tekia Agroecoldgica, con quienes
llevan a cabo el desarrollo de las sesiones en teoria y practica presenciales, con las
medidas de higiene propuestas por el Estado de Jalisco ante la pandemia por
COVID-19 para hacer sus huertos.

Las intervenciones fueron en dos colonias; Huerto en colonia Santa Anita y el
Huerto en la colonia Centro.

En total se realizaron 24 sesiones en cada huerto, el total de personas que
participaron de manera recurrente por los dos huertos es de: 59 personas (58
mujeres y 1 hombre).

Respecto a las actividades de clausura se reporta lo siguiente: Actividades Huerto
Santa Anita: El cierre de este huerto se llevé a cabo el sabado 14 de agosto en el
Parque Espafia, donde se desarrollé una feria agroecologica en la cual se
vendieron los productos realizados por las mujeres que integraron el Huerto, dando
a conocer asi su trabajo y preparandose para consolidar este proyecto. Actividades
Huerto Centro: El cierre de este huerto se tuvo contemplado para el sabado 21 de
agosto en el centro de San Pedro Tlaquepaque, con la propuesta de una feria
agroecologica. Sin embargo, por contexto de pandemia por SARS COVID-19, y
encontrandose Jalisco en semaforo rojo, no fue posible llevarla a cabo.
Finalmente, para la planeacion a largo plazo de la Huerta comunitaria, se llevé a
cabo una mesa de dialogo el 20 de agosto, en sala de expresidentes en presencia
de la Regidora Hogla Bustos Serrano, Presidenta de la Comision Edilicia de
Igualdad de Género, el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, Politicas Publicas, CEDIDH, Red Tekia
Agroecoldgica y 5 integrantes por Huerto: Centro, Santa Anita, Las Huertas y San
Pedrito. En donde se fortalecio el apoyo del Gobierno municipal con los cuatro
huertos que se desarrollaron durante este periodo, para continuar y establecer
cooperativas y/o asociaciones que gestionen la consolidacién de este proyecto en
un avance sustantivo para las mujeres de los mismos.

5. Impulsar el cumplimiento del Plan Estratégico de San Pedro Tlaquepaque
para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Dicho programa fue propuesto con el objetivo de impulsar, gestionar y/o promover
certificaciones en materia de atencién, prevencion y/o erradicacion de la violencia
contra las mujeres, y con ello, avanzar también en el cumplimiento al Plan
Estratégico de San Pedro Tlaquepaque para el seguimiento de
Violencia de Género contra las Mujeres. Vil
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El indicador de este programa es de acuerdo al nimero de personas certificadas en
los estandares de competencia, en este sentido se reporta que durante este periodo
se han certificado a nueve personas desagregados de la siguiente manera:

- EC0339: “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia
de género” fue dirigida al personal de atencién del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Por ello, se llevé a cabo
un proceso de capacitacion virtual que consté de 25 horas tedricas y 25 horas para
la practica y evaluacion, la cual fue realizada en los dias del 4 al 8 de enero
(primera etapa) y los dias del 11 al 17 del mismo mes (segunda etapa). Se obtuvo
un numero de 4 personas certificadas.

- Posteriormente, se inicio un proceso de certificacién en el estandar EC0308:
“Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque
de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico”, la cual fue dirigida al personal
de capacitacion del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva
en San Pedro Tlaquepaque. Dicho proceso se dividié en dos etapas; capacitacion y
evaluacion. La primera etapa se llevé a cabo en modalidad virtual del 05 al 09 de
marzo 2021. Y la segunda, de manera presencial los dias 03, 04, 05, 06 y 07 de
mayo del 2021. Se concluyé con un numero de 5 personas certificadas.

- Aunado, se solicité una reprogramacion de presupuesto con la finalidad de
contratar los servicios profesionales de otra institucion educativa avalada por la Red
Conocer y el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) para certificar a mas
servidores y servidoras publicas de las unidades que brindan atencion a mujeres
receptoras de violencia en el estandar de competencia EC0539: “Atencién
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”. De lo
anterior se informa que, con el propdsito de certificar al personal de las distintas
unidades de atencion a mujeres receptoras de violencia por razén de género del
municipio, se realizaron las gestiones para la contratacion de los servicios
profesionales de una institucion educativa avalada por la Red Conocer y el Instituto
Nacional de la Mujeres (INMUJERES), en este caso fue seleccionado el Centro de
Investigacion, Analisis y Formacion para el Desarrollo Humano Onyalistli A.C. Las
capacitaciones se realizaron en las Instalaciones del Cine Foro del Centro Cultural
“El Refugio”, los dias 26, 27 y 28 de agosto de 2021. Beneficiando a un total de 39
personas al servicio publico capacitadas (28 mujeres y 11 hombres) de las
siguientes dependencias y entidades de la administracion publica municipal:
Juzgados Municipales; Contraloria Ciudadana Municipal.

Asuntos internos e Investigacion Administrativa; Unidad de Atencién a la Violencia
Familiar (UAVI FAM) del Sistema DIF; Servicios Médicos Municipales; Unidad
Especializada en Violencia Intrafamiliar y Género (UV1); e Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

- Adicional, se contemplé en este programa una partida para la contencion
emocional al personal de psicologia que atiende a mujeres receptoras de violencia
por razén de género.

- Por dltimo, en este sentido de certificaciones en materia de género de acuerdo al
estandar conocer aprobado por INMUJERES, se concluyé el proceso de la
certificacion en el EC0779: “Transversalizacion de la Perspectiva de Géneroen la
Administracién Publica Municipal”, cuyo objetivo es servir como gliardetas W=, 4
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gestion, informe de resultados, revision de proyectos y sus principales
responsabilidades y atribuciones de acuerdo con los marcos normativos
Internacionales, nacionales y municipales en materia de prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como abonar al eje de
igualdad Sustantiva. Dicha certificacion fue dirigida al personal del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, especificamente a la
Directora General, Subdirectora, dos personas del Area de Politicas Publicas y dos
del area de Capacitacion, concluyendo con un total de 5 personas certificadas (4
mujeres y 1 hombre).
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DIRECTORA GENERAL
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



