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########## 388,487.97 745,604.98 0.00 410,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

001 Capacitación con base en las necesidades de profesionalización en materia de género de las personas que laboran en y para la Administración Pública MunicipalIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Promover la transversalización de la Perspectiva de Género  mediante capacitaciones, talleres y/o certificaciones en materia de género, derechos humanos y enfoque interseccional en la Administración Pública Municipal de San Pedro TlaquepaquePorcentaje del número de personas que trabajan en y para la Administración Pública Municipal que asistieron a los talleres, capacitaciones y/o certificaciones en materia de género e igualdad sustantivaNúmero de personas del servicio público que asistieron a la capacitaciones / talleres y/o certificaciones durante el primer semestre del Número total de las personas del servicio público programadas para el periodo * 100300 300 Semestral Porcentaje 78,282.30 25,089.81 10,596.58

002 Promoción de los derechos humanos de las mujeres y días conmemorativosIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Difundir y sensibilizar a la población municipal sobre las fechas conmemorativas y evento que enmarca los días internacionales sobre los Derechos Humanos de las Mujeres; Porcentaje de eventos / campañas de difusión con información a favor de la promoción de los derechos humanos de las mujeres Número de eventos / campañas de difusión de información sobre los derechos humanos de las mujeres realizadas sobre el número de eventos / campañas de difusión programados por 1003 3 Semestral Porcentaje 78,282.30 25,093.52 28,264.83

003 Transversalización de la perspectiva de género en la academia municipal de policíaIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Transversalizar la Perspectiva de Género a través de impartir la asignatura en Materia de Género como parte del programa formativo de la Academia Municipal de Policía.Porcentaje del número de personas inscritas a la academia de policía que aprueben la asignatura de sensibilización en materia de género.Número de personas capacitadas entre el número de personas programadas por 10025 25 Semestral Porcentaje 78,269.74 24,138.31 2,687.41

004 Reconstrucción del tejido social con perspectiva de género Indicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Incidir en el desarrollo sano del tejido social de las mujeres en situación vulnerable, a través de proyectos que mejoran las condiciones de desarrollo económico sustentable, convivio comunitario, y empoderamiento de las mujeres.Porcentaje del número de proyectos en colonias con alta incidencia de delitos contra las mujeres por razón de género. Número de proyectos ejecutados / entre el número de proyectos programados * 1003 3 Semestral Porcentaje 20,982.43 398.31 2,281.41

005 Círculo de mujeres. Estrategia de seguimiento de atenciónIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Desarrollar talleres de apoyo integral para mujeres receptoras de violencia, por medio de seguimiento y acompañamiento de su proceso para lograr una vida libre de violencia.Porcentaje del número personas beneficiadas con esta estrategia Número de mujeres asistentes / número de mujeres programadas * 10030 30 Semestral Porcentaje 63,973.38 19,764.56 2,650.31

006 Intervención comunitariaIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Prevenir  la violencia de género en contra de las mujeres, a través de la intervención en la comunidad, brindando  información, pláticas, talleres y capacitación para la población municipalPorcentaje del número de personas asistentes a las charlas y talleres en las colonias Número de personas asistentes a las charlas y talleres en las colonias / número de personas programadas * 100200 200 Semestral Porcentaje 63,973.84 16,564.21 2,574.06

007 Programa para la Igualdad Sustantiva en San Pedro TlaquepaqueIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Disminuir las brechas de desigualdad y de discriminación existentes entre mujeres y hombres a través de diversas estrategias, proyectos y acciones que contribuyan a la igualdad sustantiva en el municipio de San Pedro Tlaquepaque.Porcentaje de acciones / actividades realizadas en materia de igualdad sustantivaNúmero de acciones / proyectos realizados entre el número de acciones /proyectos programadas * 1009 9 Semestral Porcentaje 786,071.53 146,525.40 348,248.56 205,000.00

008 Programa para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres en San Pedro TlaquepaqueIndicador de Gestión1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos humanos Prevenir, atender y brindar acompañamiento para el acceso de justicia con objeto de contribuir a la erradicación de la violencia contra las mujeres en San Pedro Tlaquepaque, a través de estrategias y acciones, así como los protocolos de atención, programas, campañas de difusión, eventos de fechas conmemorativas y capacitaciones, que establezcan lineamientos normativos, procedimientos metodológicos y operativos para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres, en los tipos y modalidades establecidos en la Ley General y en la Ley Estatal así como en el  marco jurídico  Internacional.Porcentaje de acciones / actividades realizadas en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeresNúmero de acciones / proyectos realizados entre el número de acciones /proyectos programadas * 10010 10 Semestral Porcentaje 786,071.53 130,913.85 348,301.82 205,000.00
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########## 261,815.38 152,068.07 0.00 82,785.88

60 300 78,282.30 25,089.81 10,596.58

3 3 78,282.30 25,093.52 28,264.83

0 25 78,269.74 24,138.31 2,687.41

0 3 20,982.43 398.31 2,281.41

8 30 63,973.38 19,764.56 2,650.31

0 200 63,973.84 16,564.21 2,574.06

2 9 492,525.06 85,236.80 46,902.66 41,392.94

5 9 492,524.67 65,529.86 56,110.81 41,392.94


