EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD MUNICIPAL, INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
INTRODUCCION

El informe de desempefio en la gestion se realiza en conformidad con el Articulo 36, fraccion |, de
la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios
vigente.

El presente documento tiene la finalidad de informar sobre |a gestion y el flujo contable de ingresos
y egresos del primer semestre del ejercicio fiscal 2022, que corresponde al ejercicio del presupuesto
del Organismo Publico Descentralizado el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; asi como el cumplimiento de las metas de los indicadores
plasmados en el reporte SIMIR 2022 con avance semestral del 1 de enero al 30 de septiembre del
2022.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

Programas sin Matriz

La programacion del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque (IMMIST) esta disefiada en armonia con los ejes prioritarios de la nueva gestion
administrativa 2022-2024, la cual tiene la finalidad de impulsar acciones afirmativas encaminadas
a contribuir en la erradicacion de la violencia contra las mujeres por razon de género y a la
construccion de la igualdad sustantiva en el municipio a través de la reconstruccion del tejido social,
el deporte y la educacion con perspectiva de genero tanto al interior de la Administracion Publica
Municipal como en toda la ciudadania.

En esta logica se arranco colaborando con la Direccion General de Politicas Plblicas en Ia
capacitacion “Introduccion al Gobierno y a la Administracion Pablica de San Pedro Tlaquepaque”,
dirigida al personal que conforma las distintas entidades y dependencias del ayuntamiento, el
objetivo general de esta fue el dar a conocer la organizacion y las funciones principales de las areas
que la conforman, y en particular, la participacion del Instituto fue con la finalidad tanto de dar a
conocer nuestras atribuciones y responsabilidades como en iniciar con los procesos de
transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Pablica Municipal.

En concordancia con el compromiso de seguir trabajando por las mujeres, en los primeros dias del
mes de febrero, nos consolidamos como uno de los primeros municipios que en armonia con los
marcos normativos y programaticos instalamos los sistemas municipales para coordinar nuestro
trabajo en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y para
la igualdad sustantiva, mismos, que desde su instalacion correspondiente se dio formalidad.alos |
programas municipales vigentes (PIMPAEVM y PRO IGUALDAD 2020) donde s€'mencionaronsus | . ",
objetivos y estrategias que se llevaran a cabo por cada una de las entidades Yy.dependencias que‘
| conforman el sistema, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion rg!ie Ngst‘qs' et
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En este tenor y con objetivo de armonizar nuestros anexos de planeacion del Programa con Base
en Resultados de la Administracion Publica Municipal con los programas municipales, asi que, en
este proceso se realizo una reunion con las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano, quienes
nos hicieron unas observaciones a los programas operativos anuales y nos apoyaron en el redisefio
de nuestros Poa's que planeamos a principios de afio (ya que por periodo extraordinario porque se
volvieron a realizar el proceso electoral para la presidencia municipal iniciamos en enero 2022),
quedando de seis a dos programas, incorporando la esencia de los seis primeros entre los dos
programas finales, los cuales se presentaron en la junta de gobierno del 18 de marzo del 2022.

A continuacion, se describiran las actividades realizadas para cumplimiento de los primeros seis
programas, las cuales se realizaron del 1ro de enero al 18 de marzo del afio en curso; Y,

posteriormente, se describiran las actividades programadas y las realizadas de los dos programas
vigentes.

001 Programa de capacitacion con base en las necesidades de profesionalizacion en materia
de género de las personas que trabajan en y para la Administracién Publica Municipal;

Este programa se plantea de acuerdo con la Agenda Municipal 2022 cuyo objetivo es el de
transversalizar la perspectiva de género en la Administracion Pablica Municipal a través de
capacitaciones, talleres y/o certificaciones en materia de género. Durante este periodo del primer
trimestre se realizaron tres capacitaciones al personal operativo de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal, con la finalidad de sensibilizar e incrementar el conocimiento, habilidades y mejorar las
actitudes frente a la violencia contra las mujeres desde la Perspectiva de Género y los enfoques de
Derechos Humanos e Interseccional. Culminando con un total de 60 personas al servicio publico que
asistieron a las capacitaciones, de quienes estan pendientes sus evaluaciones (34 Mujeres y 26
Hombres).

002 promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres;

Este programa se disefié para contribuir a la construccion de una cultura de paz a través del eje de
prevencion con la difusion de campafias informativas municipales de los derechos humanos de las
mujeres en su diversidad con la finalidad de que se reconozcan los tipos y modalidades de violencia, se
identifiquen las instancias a las que pueden acudir y también, convocando a eventos en conmemoracion
de la lucha histérica por los derechos humanos de las mujeres.

Asimismo, se han realizado eventos como estrategias de difusion de los derechos humanos de las mujeres,
durante este periodo se han realizado tres eventos con este fin.

El primero fue realizado el dia 15 de febrero, en la Escuela Primaria Urbana Carlos Cirilo Pérez Arambula

N.716 Colonia San Pedrito, en dicho evento se hizo alusion a tres dias conmemoyativos-que; se-nstalaron-t-

=

con la finalidad de visibilizar a la diversidad de mujeres mexicanas, sus luchas { logrosTen el'acceso a

ciencia y al ejercicio pleno de sus derechos politicos.

B

El primero, corresponde al 11 de febrero dia en que se conmemoré el “Dia‘Internacional de las’

By mewmn e

Mujeres y

las Nifias en la Ciencia”; se hizo una actividad en la que se reconocio 4 todas aquellas'grandes: mentes

[ s

Pagina 2 de 22 ' ' LP‘X{'
)
OPD Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
Informe de Desempeiio en la Gestion, del 01 de enero al 30 de septiembre

2022



mexicanas que abrieron y que siguen abriendo camino para ser agentes de cambio desde [a investigacion
asi como haciendo grandes e innovadores aportes a las diversas ciencias, incorporando la perspectiva de
todas las nifias y mujeres mexicanas y del mundo, a la ciencia y la tecnologia con objeto de que éstas sean
funcionales para todas y para todos.

S

Seguido, se destaco el dia 12 de febrero, fecha en la que se conmemora Ia publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion, el decreto que permitia a las mujeres a participar como votantes y como candidatas a
nivel municipal, lo anterior resalta, porque la participacién de todas las mujeres en la vida politica del pais
y sobre todo en nuestro municipio, ha contribuido a la consolidacion de la democracia; se resalto que su
presencia en ambitos de toma de decisiones, tanto publicos como privados, es condicionante del
mejoramiento de los niveles de vida social, economica, y en el proceso general del desarrollo a favor de la
igualdad y la equidad de género.

Y, por altimo, se hizo referencia a la conmemoracion del “Dia de la Mujer Mexicana”, pues las mujeres
mexicanas en toda su diversidad contindan su lucha por vernos reflejadas en las politicas publicas del
Estado, por gozar de un empleo mejor remunerado, sin discriminaciones y sin estar condicionado a nuestro
rol de genero, tener que exigir respeto a vivir sin violencia en todos los ordenes, tener acceso a todos los
derechos laborales y vivir libres, seguras y en igualdad.

En el marco del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres” se realizaron dos foros, el primero se llevo
a cabo el dia 7 de marzo en el jardin hidalgo, el cual llevé por titulo Foro: “Violencia politica por razén de
género”, en la que se tuvo la participacién de la Presidenta Municipal Mima Citlalli Amaya de Luna, la
Diputada Federal Maria Elena Limén Garcia, como representante de la Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco, la Mtra. Rocio Paola Gémez Cuevas y al Mtro. Otoniel Varas de Valdés Gonzalez Contralor
Ciudadano del Ayuntamiento Municipal de San Pedro Tlaquepaque. El segundo evento, fue realizado el 8
de marzo en el patio San Pedro del Centro Cultural el Refugio, en este se llevé a cabo una ponencia de
nombre “Resena historica del 8M, los derechos humanos de las mujeres” desarrollada por la académica
y activista Mtra. Rosa Maria Castillero Manzano. En ambos eventos se entregaron en total 600 playeras con
frases como: #No estas sola; #Ni una menos; #Justicia para todas.

003 transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Academia Municipal de Policia;

Este programa se penso con la finalidad de poder incidir de manera més significativa con la perspectiva
de género y los enfoques de derechos humanos e interseccionalidad, desde el proceso de induccion de
las personas que se quieren formar para ser policias municipales. El proceso de vinculacion se ha
iniciado con reuniones con la encargada de la academia y un taller basico a las y los instructores de la
academia, sin embargo, se quedd en los acuerdos para iniciar en la siguiente gestion en continuar con

este proceso una vez sea aprobado por las nuevas direcciones.
004 reconstruccion del Tejido social con perspectiva de género;

El Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepague.tiene

dentro de sus atribuciones formular e impulsar estrategias que promuevan la igtialdad.sustantiva entré |~

. . .. . . . \‘\.rn:. el b b O T
mujeres y hombres, la integracion plena y efectiva de las mujeres en la vida econémica, Ja_tgpral;f_g“olttlgg;_
cultural, cientifica y social; lo cual se quiere conseguir mediante proyectos integrales que les permiitan a

ellas generar cambios y consolidar su autonomia individual y en colectiva”En este sentido’se Ha®  Fr

IMstitog, -
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!?ialogado con dos colectivas para que presenten sus propuestas de proyectos, mismos que se
ejecutaran, una vez sean aprobados por la nueva direccion del IMMIST.

005 circulos de mujeres. Estrategia para el seguimiento de la atencion;

Se impulsé este programa con el objetivo de consolidar una estrategia de seguimiento y
acompafamiento a mujeres receptoras de violencia por razon de género a través de circulos de mujeres,
funcionando como un espacio de acompanamiento emocional que abone a la deconstruccion de los
roles y estereotipos de género y que, al mismo tiempo, contribuya en el reconocimiento de capacidades
y herramientas personales y sociales para la ruptura del ciclo de Ia violencia. Se abrieron dos grupos
jiloto integrados por cuatro mujeres cada uno y se desarrollaron 5 sesiones.

006 intervencion comunitaria:

Se hicieron labores de vinculacién del area de Capacitacion de esta Instancia Municipal para el desarrollo
de un taller con el objetivo de difundir los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres
para contribuir en la erradicacion de la victimizacién secundaria en lainfancia con perspectiva de género.
Llegando a un total de 32 personas beneficiarias (26 Mujeres y 6 Hombres)

Una vez mencionados los avances de cumplimiento de la programacion de casi el primer trimestre
(1ro de enero al 18 de marzo del 2022), pasamos a describir cémo quedo la programacion y los
| avances a sus actividades periodo del 19 de marzo al 30 de junio del 2022:

1.- Programa para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
Del cual se desprenden las siguientes 10 acciones estratégicas:

1.1 Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante charlas, talleres, y/o
capacitaciones dirigidas para la ciudadania.

Esta actividad se planteo con el proposito de promover la igualdad sustantiva de las mujeres, a través de la
intervencion en la comunidad, brindando informacion, platicas, talleres y capacitacion para la poblacion en
general.

En este segundo trimestre del 01 de enero al 25 de marzo (fecha de corte) se realiz6 una capacitacion dirigida
a las mujeres beneficiarias del Programa Estancias Infantiles en coadyuvancia con la Coordinacion General
de Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad, donde se dieron una charla breve fitulada
“Empoderamiento, Autoestima, Sexualidad Humana y Salud Mental". Esta se realizé los dias 18 y 19 de
marzo del 2022 en el Cine Foro del Cultural el Refugio del Municipio de San Pedro Tlaguepaque a un total
de 200 Mujeres. -

También se abordaron las siguientes tematicas: s
1. Autoconocimiento; Bl B 2o e
2. Conozco mis derechos en cada area donde me relaciono: LA L 9§ § 2
| 3. Mirelacion con la sexualidad: Y para 1 tRiCipal de |,

[y e E'.-..'r- \'III
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4. Orientacion sexual:
5. Derechos sexuales y reproductivos; y
6. Embarazo en adolescentes.

Durante el periodo del 26 de marzo al 30 de junio se llevaron a cabo 4 capacitaciones y eventos de

sensibilizacion y promocion de la igualdad sustantiva:
1. Reconociéndome a través de un libro”, Actividad realizada en dos centros educativos
en las colonias de Toluquilla y Santa Anita; en ambos eventos se contd con la presencia de
servidoras plblicas de toda la Administracion Pablica Municipal; la presidenta municipal,
directoras, coordinadoras, jefas de area y regidoras, quienes donaron su tiempo, experiencia y
un libro, ademas interactuaron con las alumnas de cada preparatoria compartiendo saberes,
necesidades y expectativas que tenian en el municipio. Se llegé a un total de 204 mujeres.

2. “Sensibilizacion a beneficiarias del programa - Hecho con amor -”: Duracion: 12
horas, diferidas en 2 dias. Dirigida a mujeres beneficiarias del programa “Hecho con amor’ por
parte de la direccion de Construccion de Comunidad y Combate a la Desigualdad del municipio
de San Pedro Tlaquepaque. Realizadas por el personal del IMMIST: las tematicas que se
impartieron bajo el enfoque de derechos humanos y transversalizacion: Sistema sexo-género
(orden social del género); Roles y Estereotipos de género; Desarrollo humano; Igualdad;
Equidad; Discriminacion y desigualdad; Inclusion; Lenguaje Incluyente; y Proyecto de vida con
perspectiva de género.

Lo anterior, en coordinacion con el programa “Hechos con amor” se logrd capacitar a todas las ciudadanas
que seran beneficiadas y en apoyo a sus emprendimientos, esto con la finalidad de que conozcan la tematica
que manejamos, y de la mano de estos temas apliquen sus conocimientos a su crecimiento Y asus nuevos
negocios. Total, de 448 mujeres beneficiadas con las charlas.

Se realizé un conversatorio titulado iMaternando! el cual se realizo en el Cine Foro del Centro Cultural el
refugio, éste se dirigié al publico en general con particular invitacion a alumnas de la preparatoria #6 en el
que aprovechando el mes de mayo, se abordé a la maternidad desde un enfoque desromantizador, lo que
no se habla de la matemidad, de los cuidados sin remuneracion, de la especializacion de las mujeres al amor
a los hijos e hijas, la construccion de la identidad de Ia muijer a partir de la maternidad, abrir el didlogo por
una maternidad libre y decidida y una matemidad desde la diversidad donde asistieron 94 Mujeres.

1.2 Promover la Igualdad Sustantiva y la Perspectiva de Género mediante talleres, capacitaciones y
certificaciones dirigidas a las personas al servicio publico de la Administracién Piblica Municipal de
al menos 20 horas.

Esta accion se planted de acuerdo con Ia Agenda Municipal 2022 cuyo objetivo e_g-el:de-1ra_qS\'ie_rs_‘aliza_r_j_a_.. —
perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal a través de cépacitéﬁip'nesw,‘\-._tall'é_rgs yio |~
Lcertiﬁcaciones en materia de igualdad sustantiva. T — N J
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Durante el primer periodo no se realizaron capacitaciones y talleres que correspondan al eje de igualdad
sustantiva, sin embargo, en concordancia con el reglamento municipal para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en san pedro Tlaquepaque, estamos programando la instalacién y capacitacion de las
unidades de género en las entidades y dependencias que conforman la APM, asimismo, esta en la
programacion del préximo trimestre la capacitacion sobre el Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las entidades y dependencias de la Administracion Piblica
Municipal de San Pedro Tlaquepague.

Ahora, durante este trimestre se llevaron a cabo dos capacitaciones.

La primera fue una capacitacion intensiva de tres sesiones de 7 hrs cada una al Consejo Municipal contra
las Adicciones de San Pedro Tlaquepaque (COMUCAT), en la cual se impartieron las siguientes tematicas:

e Perspectiva de género

e Interseccionalidad

e Discriminacion y desigualdad a razén de género
e Amor romantico

e Lenguaje incluyente y no sexista

e Derechos de las mujeres

e Tipos y modalidades de las Violencias

Esta se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto de las mujeres, los dias 27, 28 y 29 de abril del 2022,
Esta sensibilizacion se disefio con el objetivo de incorporar la PG en sus intervenciones con la ciudadania.

Se realizaron actividades a forma de taller en las que se analizaron letras de canciones, y se ejemplifico la
perspectiva de género en el anlisis de casos relacionados a las problematicas que atraviesan a las
preparatorias de Tlaquepaque y la creacion de estrategias en donde se manifestara lo aprendido. Asistentes:
6 Mujeres y 1 Hombre.

La segunda, se llevo a cabo el dia 24 de junio se realizo un breve taller de lenguaje incluyente y no sexista
a las regidoras y regidores, la cual fue solicitada para integrar este lenguaje en todos los reglamentos e
iniciativas que presente.

1.3 Promover la transversalidad de la perspectiva de género, interseccionalidad y derechos humanos;_
de las mujeres en su diversidad, en los marcos normativos, programéticos y de procedlm:entos de |

la Administracion Pablica Municipal, incluyendo los organismos autonomos o descentrahzados en
materia de igualdad sustantiva, | ER HH
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Esta accion se planted con la finalidad de reflejar el trabajo que tiene el Instituto de fungir como el ente asesor
especializado en contribuir a la integracion de la perspectiva de género y los enfoques de derechos humanos
e interseccional en politicas publicas, marcos normativos, programaticos, de procedimientos y documentos
que se generen en la Administracion Publica Municipal en materia de igualdad sustantiva.

En este tenor, se reviso e hicieron observaciones tanto de forma como de contenido al “Protocolo para
brindar atencion municipal, a personas en contexto de movilidad humana, y/o migrantes, albergues
y campamentos temporales, en San Pedro Tlaquepaque”.

Entre las modificaciones sugeridas, se destaca, el afiadir lenguaje incluyente y no sexista en algunas de las
palabras utilizadas a lo largo del documento, también, que se integre al IMMIST como una de las areas que
colaboran para la atencion de primer contacto en casos de violencia contra las mujeres, agregar en el listado
de productos a proveer, los de gestion menstrual, asimismo, en el apartado a atencion a la salud mental se
sugiere se incorpore alguna actividad de gestiéon emocional lidica, también, que en el disefio del plan de
vida solamente se llegue a corto plazo por la sensibilidad a la incertidumbre que genera su situacion; y por
ultimo, integrar en el glosario las definiciones de violencia de género e interseccionalidad.

Dichas observaciones fueron realizadas tanto por la subdirectora como la Responsable de Politicas Piblicas
del IMMIST.

Dicho documento se trabajo con el Coordinador de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad como
el area responsable de coordinar acciones en el grupo de trabajo para personas en situacion de migracion,
mismo que se desprende de la Mesa de Coordinacion de Igualdad Sustantiva, acciones que se vinculan
desde lo municipal a lo metropolitano.

Asimismo, en cumplimiento de esta meta durante el periodo a reportar (abril - junio) la direccion de
planeacion y programacion de la Direccion General de Politicas Pablicas del municipio solicitdé una revision
parcial del Plan Municipal de Desarrollo, especificamente del apartado de Politicas Transversales.

Por Ultimo, la regidora Jael Chamu, solicito una revision especializada para la correcta integracion del
lenguaje incluyente y no sexista en el documento “REGLAMENTO PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y
LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE”.
La cual se le remitio el dia 30 de junio de 2022.

1.4 Promover la participacion del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones
civiles en audiencias criticas para monitorear los avances del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres. .

&7
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Esta accion se penso con el objetivo de fomentar el trabajo colaborativo entre la Admifistracion Piblica | .+
Municipal y personas especialistas de la sociedad civil, es por esto por lo quesetomo alas integrantes del | o
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Consejo Consultivo Ciudadano que son el organismo que representa a instituciones académicas,
asociaciones civiles, empresarias y a la diversidad de mujeres del municipio.

Durante este periodo se hizo la observacion de ajustar los programas operativos anuales armonizarlos a los
dos ejes principales que se trabajan desde el Instituto; Uno en materia de prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres y otro para contribuir a la igualdad sustantiva en el municipio. En esa misma
sesion se abordaron tematicas y acciones especificas que se debian contemplar en el desarrollo de estos
como las capacitaciones, la instalacion de unidades de género, impulsar las nuevas masculinidades,
capacitaciones a mujeres en oficios no tradicionales, etc. Dichas observaciones se integraron en las
actividades a desarrollar en cada uno de los Programas.

1.5 Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones y oficios no tradicionales y areas afines

a las tecnologias e informaticas para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos, tanto en Ja
comunidad.

Se realizé un acuerdo de vinculacion con NISSAN Nifios Héroes, quienes imparten talleres a mujeres sobre
mecanica basica llegando a 19 mujeres.

1.6 Generar la informacién estadistica que permita medir los avances de género y el cambio social y
cultural.

A la fecha del informe no se ha elaborado un diagndstico en el cual se midan los avances de las politicas de
igualdad de género y su impacto en el cambio sociocultural, lo anterior es debido al poco personal
especializado con el que cuenta el Instituto para que se pueda destinar a una o dos personas para la
elaboracion de dicho documento.

1.7 Difundir los derechos sexuales y reproductivos de la diversidad de mujeres, el derecho al
consentimiento previo e informado.

A la fecha del informe alin no se han realizado campafas de difusion sobre los derechos sexuales y
reproductivos, sin embargo, ya se estan realizando bosquejos para material de difusion en redes sociales
del Instituto Municipal de las Mujeres.

1.8 Promover la formacién deportiva de nifias, adolescentes, jovenes y mujeres adultas para que
incrementen su participacion en competencias municipales, estatales, nacionales e internacionales,
asimismo, para que también se incorporen a actividades deportivas en las que estadistica y
culturalmente no han tenido mucha participacion.

Con este propdsito se realizd una reunion con Comude en la que se explico la importancia de lanzar
convocatorias exclusivas para mujeres en competencias deportivas en las estadistica y culturalmente no han
tenido mucha participacion, por ejemplo, competencias de combate. y e\
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Se estuvo colaborando con la difusion y asistencia a los partidos de la Seleccion femenil de San Pedro
Tlaquepaque de futbol soccer.

1.9 Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la coordinacion
interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el Municipio.

Esta actividad se planteo por la importancia que tiene el Instituto como secretaria ejecutiva de este sistema
en coordinar el seguimiento que tiene que llevar para poder hacer una evaluacion del trabajo intermunicipal
en la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género.

Con respecto a este punto se manifiesta que se llevo a cabo la instalacion del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) el 04 de febrero del
presente afio. Como principales puntos que se trataron se relatan los siguientes:

1. Instalacion y toma de protesta de las personas que integraran el Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres de San Pedro Tlaquepaque;

2. Lectura de objetivos del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
de San Pedro Tlaquepaque;

3. Presentacion del Programa para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD); y la

La presidenta hizo un llamado a las personas titulares que conforman al sistema a asumir el compromiso de
realizar las actividades que acorde a sus atribuciones les compete coordinar y/o coadyuvar.

2. Programa para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres;

2.1 Realizar talleres, capacitaciones y/o certificaciones con perspectiva de género y enfoques de
derechos humanos e interseccionalidad para personas que ftrabajan en la Administracion Publica
Municipal en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra Jas
mujeres, asi como para acceso a la justicia.

Esta accion se plantea de acuerdo con la Agenda Municipal 2022 cuyo objetivo es el de transversalizar la
perspectiva de genero en la Administracion Publica Municipal a través de capacitaciones, talleres y/o
certificaciones en materia de violencia contra las mujeres.

Durante el periodo que comprende de octubre a junio se han realizaron diversas capacitaciones a distintas
entidades y dependencias de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de senszblllzar -
incrementar el conocimiento, habilidades y mejorar las actitudes frente a la violencia contra Ias mu;eres desde
la Perspectiva de Género y los enfoques de Derechos Humanos e Interseccional. N A

o
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Culminando el primer trimestre con un total de 60 personas al servicio publico que asistieron a las
capacitaciones (34 Mujeres y 26 Hombres).

Posteriormente, en el periodo del 1ro de enero al 31 de marzo se realizaron cuatro capacitaciones dirigidas
a personal que trabaja en y para la Administracion Piblica Municipal. Se describen a continuacién:
1. “Sensibilizacion en Perspectiva de Género”

Cuyo objetivo fue promover el desarrollo de capacidades en las y los servidores publicos para la
implementacion efectiva, eficaz y con calidad de la ruta de atencién de la violencia contra las mujeres por
razon género. La cual se dirigio a las siguientes dependencias: Instituto Municipal de las Mujeres y para la

Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, de la Comisaria de Policia Preventiva Municipal, a3|st|eron'

personal de UMECAS y la UVI.

Esta capacitacion tuvo una duracion de 18 horas en tres sesiones de seis horas cada sesién. Se impartieron
en el Cine Foro del Centro Cultural el Refugio por la Mtra. Rocio Paola Gémez Cuevas y la C. Rosa Maria
Hernéandez Navarro, los dias 8, 10 y 11 de febrero del 2022.

Las tematicas que se abordaron fueron:
l. Perspectiva de Género;

Il. Marco normativo;

. Derechos Humanos de las Mujeres;

V. Crimenes de Odio y Feminicidio;

V. Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres; y
VI. Masculinidades.

Eltotal de personas asistentes fueron 50 desagregadas en 25 Muijeres y 25 Hombres.

2. “Ruta de atencion a mujeres en situacion de violencia por razones de género y para sus hijos e
hijas”.

Esta capacitacion fue exclusiva para el personal de nuevo ingreso y como reforzador para quienes integran
al Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, el objetivo fue
el de instalar habilidades en las y los profesionistas que atienden directamente a mujeres en situacion de
violencia, para atender de manera eficiente y eficaz su situacion.

Esta capacitacion tuvo una duracion de 6 horas, en una sesion. Fue realizada en la sala de capacitacion del

Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tiaquepaque porla Lcda Coral S——

Chantal Zafiga Nufio el dia 23 de febrero de 2022.

Los principales ejes que se abordan son:
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L. Modelo tinico de atencion del 2016 (IJM);

Il. Reglamentacion estatal para la atencion a mujeres victimas de violencia por razones
de género;

I Reglamentacion del municipio de San Pedro Tlaquepaque, para la atencion a mujeres
en situacion de violencia por razones de género;

V. Buenas practicas para la atencion; y

V. Ruta critica para la atencion a mujeres en situacion de violencia del municipio de
San Pedro Tlaquepaque.

Eltotal de personas asistentes fue de: 18 personas (15 Mujeres y 3 Hombres)

3. “Protocolo de solicitud, emision, control y sequimiento de las érdenes de proteccion en caso de
violencia de género contra las mujeres en San Pedro Tlaquepaque”

Dicha capacitacion se realizo con el objetivo de aplicar el Protocolo de emision, control y seguimiento de las
ordenes de proteccion en casos de violencia de género contra las mujeres a nivel municipal, a través de las
dependencias que tienen la atribucion y competencia para ello. La cual se llevo a cabo los dias 16 y 17 de
marzo del 2022 con una duracion de 12 horas, ésta fue en las instalaciones del “Cine Foro del Centro
Cultural el Refugio”.

Los principales ejes que se abordan son:
l. Fundamentos juridicos nacionales, estatales y municipales de las érdenes de
proteccion;
Il. Similitudes y diferencias entre las medidas y ordenes de proteccion.
M. Responsabilidades y atribuciones de Juzgados Municipales y Sindicatura:
V. Ruta para la emision, control y seguimiento de las érdenes de proteccion; y
V. Atencion a mujeres receptoras de violencia por razén de género.

El total de personas asistentes fue de: 113 personas (34 Mujeres y 79 Hombres)
4. “Perspectiva de género”,

Esta capacitacion fue solicitada por el DIF municipal con la intencion de que algunas personas que conforman
la diversidad de sus areas tuvieran su primer acercamiento a la sensibilizacion de que es la perspectiva de
género. Dicha capacitacion fue realizada en las instalaciones del Instituto Municipal de las Mujeres el viernes
25 de marzo del 2022 por la Ant. Ana Yazmin Ramirez Quintero, la practicante en sociologia, Noemi Rojas
Arredondo y la Leda. Belén Navarro Quintero, tuvo una duracion de cuatro horas. De la cual se destaca el
abordaje de las siguientes tematicas:

l. La construccion social y cultural de la diferencia sexual:

I ¢ Qué es una construccion social?

Il Relacion de las ciencias sociales y el género;

|11l Feminidad y masculinidad hegemonicas. . _ =GN

II. Roles y estereotipos de género. BE BB B Ek
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[ La perspectiva de género.

I11.1 Definicion.

lILIl Importancia de la incorporacién de la PG en la gestion publica.
V. Casos practicos. Atencion con perspectiva de género.

El total de personas asistentes fue de: 8 personas (7 Mujeres y 1 Hombre)

Por (ltimo, a la fecha del reporte, se realizo una capacitacion intensiva de tres sesiones de 7 hrs cada una
al Consejo Municipal contra las Adicciones de San Pedro Tlaquepaque (COMUCAT), en la cual se
impartieron las siguientes tematicas:

e Perspectiva de género

o [nterseccionalidad

e Discriminacion y desigualdad a razén de género
e Amor romantico

e Lenguaje incluyente y no sexista

e Derechos de las mujeres

e Tipos y modalidades de las Violencias

Esta se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto de las mujeres, los dias 27, 28 y 29 de abril del 2022;
Esta sensibilizacion se disefio con el objetivo de incorporar la PG en sus intervenciones con la ciudadania.

Se realizaron actividades a forma de taller en las que se analizaron letras de canciones, y se ejemplifico la
perspectiva de género en el andlisis de casos relacionados a las problematicas que atraviesan a las
preparatorias de Tlaquepaque y la creacion de estrategias en donde se manifestara lo aprendido. Asistentes:
6 Mujeres y 1 Hombre.

A la fecha de este tercer reporte trimestral se tiene un total de 256 personas del servicio publico de San
Pedro Tlaquepaque que han asistido a capacitaciones en materia de prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

2.2 Investigar, sistematizar y diagnosticar la incidencia de violencia por razon de género en el
municipio, asi como el avance en las politicas de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

El objetivo de ser del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva es el establecer politicas
integrales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y en igualdad sustantwa a traves de Ja |
implementacion de acciones, proyectos, programas que promuevan el cambio sociocultural-que permlta a _ e
las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos humanos. B B -
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En esta logica, una de las principales responsabilidades y atribuciones que se tienen para abonar a cumplir
el objetivo anterior, es el Investigar, sistematizar y documentar la realidad de la condicién y posicion
de las mujeres en el municipio, asi como el avance de las politicas y lineamientos disefiados en materia
de violencia por razones de género.

Por ello, se consideré necesario realizar un diagndstico que permiti¢ identificar las fortalezas, limitaciones y
retos de aquellos mecanismos institucionales que brindan el servicio de atencion especializada a mujeres
receptoras de violencia de género desde un enfoque interseccional y tomando en cuenta el contexto local,
para posteriormente, focalizar el trabajo de fortalecimiento del eje de accion de la atencion por el gobierno
local.

Aunado a la importancia de la elaboracion de instrumentos de medicion y monitoreo de la problematica, se
integra este documento como parte de la ruta propuesta de arranque para un Modelo Unico de Atencion,
resultado de los hallazgos del conversatorio organizado en febrero 2020 por el Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en colaboracion con la Dra. Maria Eugenia Suarez de Garay, en ellos
se expone que, “Los recursos humanos, infraestructura y equipamiento, materiales y presupuestales apuntan
una insuficiencia respecto a la demanda manifestada y las caracteristicas de especializacion requeridas”,
por lo que se propone que se debe “Profundizar el analisis del nimero y perfiles de los recursos humanos
dedicados a la atencion, identificar las necesidades de capacitacion considerando el conjunto de las
instituciones que comparten la responsabilidad de atencion en el municipio; y “Llevar a cabo un diagnéstico
de las condiciones de infraestructura y equipamiento dedicados a la atencion” (Suérez; 2020).

Este diagnostico fue realizado por personal del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en coadyuvancia con personal de las siguientes dependencias:

Juzgados Municipales;

Comisaria de Policia Preventiva Municipal (Prevencion Social del Delito y la Unidad de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar y Género);

Sistema DIF Municipal (UAVI - FAM); y
Servicios Médicos Municipales.
Se termin6 durante el primer trimestre de actividades de esta administracion.

Se puede consultar en; hitps://drive.google.com/file/d/107-
ubsStmzyPszPoXYQiQtkX5JiinYVac/view?usp=sharing

2.3 Implementar una camparia de difusion permanente en coadyuvancia con Comunicacion Social en
materia de prevencién de la violencia por razén de género, difusion de los tfpos y modahdades [ (- —
violencia y sus rutas de atencion. = %
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Esta accion es con la finalidad de invitar a la reflexion y cuestionamiento de los estereotipos con los que
fuimos construidos y construidas, asi como el conocer cules son las instancias que estan para atender,
sancionar y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

En este tenor, tengo a reportar que, si bien no se ha cumplido con el indicador a la fecha de este segundo
informe trimestral, se enumeran las siguientes gestiones:

1. En este sentido, durante el primer trimestre se organizd un evento para conmemorar el 25 de
noviembre "Dia Intemacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres" en el cual se
otorgaron las certificaciones a quienes aprobaron el proceso de certificacién del estandar EC 0539
"Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia", se certificaron 38
personas al servicio publico asignadas a las unidades de atencion a mujeres receptoras de violencia
por razon de género.

2. Se envio un oficio con una propuesta de programa a la Direccion de Planeacion y Programacion de
Politicas Publicas con niimero de documento 4419 con fecha del 16 de noviembre del 2021;

3. Se entregt una ficha con el plan de trabajo propuesto para el disefio, implementacion y evaluacion
de una Campafia permanente para prevenir la violencia contra las mujeres asi sus lineamientos, a
la jefa de Gabinete C. Dora Maria Fafutis Morris en una mesa de trabajo sobre Prevencion de la
Violencia por razones de género, la cual se envié el 17 de enero 2022:

4. Posteriormente, en una reunion con la presidenta Municipal y las siguientes areas: Comisaria,
IMMIST, Juzgados Municipales, DIF y Comunicacion Social, se mencionaron acuerdos para dar
inicio con mesas de trabajo para su disefio; y

5. En el area de comunicacion social y redes se estan disefiando nuevos formatos para material de
difusion (directorio de servicios, flujogramas de atencion a la violencia contra las mujeres; tipos y
modalidades de violencia, derechos humanos de Ias mujeres en materia de prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, atencion a la violencia sexual en el ambito
comunitario, etc.) misma que se enviara ha visto bueno a Comunicacion Social del municipio.

2.4 Brindar atencion de primer contacto mediante orientacion, asesoria multidisciplinar y su
correspondiente canalizacion a la diversidad de mujeres;

Otra de las principales atribuciones y responsabilidades del IMMIST esta relacionado con el eje de atencion
a mujeres receptoras de violencia por razén de género de acuerdo con lo establecido en el Art. 35 del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque.

De lo anterior, se reporta que, durante el primer periodo del 1ro de octubre al 31 de diciembre de 2021 se
recibieron a 69 mujeres, de estas 69 mujeres 42 fueron por alguna situacion de violencia. Y durante el
periodo del 1ro de enero al 18 de marzo 2022, dia de corte, se recibieron a 117 mujeres.

Por Gltimo, del periodo del 19 de marzo al 30 de junio se brindo atencién multidisciplinar de primer contagto.i...
a 164 mujeres. La atencion de primer contacto consiste en asesoria multidisciplinaria, canahzacmn Y enl. _
algunos casos traslado, esto dependiendo el nivel de riesgo y/o si requeria de atencion médica.”
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Total, a la fecha del reporte: 350 mujeres

2.5 Recabar informacion sobre las mujeres victimas de violencia atendidas en las diversas unidades
que brindan atencion a mujeres receptoras de violencia (UNEAV'S: Servicios Médicos Municipales,
IMMIST, Comisaria -UVI-, DIF - UAVI FAM- y Juzgados Municipales), para el monitoreo de la incidencia
de violencia contra las mujeres, la cual debers ser resguardada y administrada conforme a lo
establecido en la Ley Estatal Vigente en materia de Transparencia.

Con relacion a esta accion, si bien ain no se cuenta con una base de datos unificada a nivel municipal, se
han estado realizando diversas gestiones, mesas de trabajo y reuniones con este objetivo. Al respecto,
enumerao lo siguiente:

1. Se envi6 un oficio con una propuesta de programa a la Direccion de Planeacion y Programacion de
Politicas Piblicas con nimero de documento 4419 con fecha del 16 de noviembre del 2021, con
la intencion de que se integre en el presupuesto de la siguiente gestion administrativa una partida
para su desarrollo;

2. Elpasado 23 de febrero del 2022, la direccion de Informatica e Innovacion Gubemamental convocd
(Numero de documento 75/2022) a una reunion con la finalidad de dar continuidad al trabajo para
el desarrollo de un sistema de informacién municipal unificado, se hablé del trabajo anterior, se
establecieron acuerdos para hacer una ltima mesa de trabajo para aprobar los items y después
compartirlos con el area encargada del disefio de la base.

3. Posteriormente, el IMMIST, area encargada de coordinar dicha accion, convoco el pasado 18 de
marzo (Nimero de documento 163/2022) a la mesa de trabajo que se habia acordado en la
reunion anterior, cuya finalidad era el revisar y aprobar los items y apartados que se pasarian al
area de informatica, la cual culming con éxito. Esta mesa fue realizada en las instalaciones del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, en la
que se modificaron todavia algunos puntos.

El 29 de marzo se envio a informética a través del Namero de documento XX/2022, el formato en excel con
los items aprobados, un documento en word con notas sobre el control y acceso a la base de datos y por
ultimo, la minuta con los acuerdos de la mesa del 18 de marzo 2022 con copia a las y los titulares de las
unidades de atencion a mujeres receptoras de violencia involucradas en todas las etapas del desarrollo de
esta accion.

2.6 Brindar acompafiamiento y seguimiento hasta el acceso a la justicia con la debida
instrumentacion de medidas de proteccion y la asesoria juridica gratuita con un lenguaje claro y
sencillo, evitando el uso exclusivo de los términos técnicos.

El ciclo de la violencia de género definido por la psicologa estadounidense Lenore Walker, consta de tres
fases secuenciales: el aumento de la tension, el incidente agudo de agresion y “la luna de miel” o etapa de
conciliacion. Explica como las mujeres llegan a ser victimas y como, a raiz del compottarniento:manipulador. {..
y dominante del agresor, en muchas ocasiones no intentan escapar ni denunciar, ¢ =% & B Lo
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Las mujeres que logran acudir a una asesoria de primer contacto en unidades de atencién especializada en
violencia de genero, pueden decidir y acceder a ejercer una denuncia, sin embargo, es necesario brindar un
seguimiento a las mismas desde el acompafiamiento emocional de su proceso legal.

El circulo de mujeres es la estrategia de seguimiento complementaria a las llamadas telefonicas, es el
acompanamiento emocional que conlleva una transicion de temas, practicas y conciencia del ciclo de la
violencia, que permitira permanecer fuera del mismo y vincularlas con demas estrategias afirmativas
municipales y estatales, el cual es impartido por las profesionistas especialistas en derechos humanos de
las mujeres con enfoque integrado de género e interseccional, que se brinda a mujeres que han acudido a
una asesoria de primer contacto en violencia de género y mujeres que cuenten con una denuncia por
violencia de género en contra de las mujeres de nuestro municipio.

Respecto a estos circulos, durante el primer trimestre se llevaron a cabo dos grupos piloto integrados por
cuatro mujeres cada uno y se desarrollaron 5 sesiones, en total hubo 8 mujeres beneficiadas.

En este sentido, se conformé una segunda edicion de los circulos para muijeres, a partir de junio, los cuales
se estan llevando a cabo todos los miércoles de 10 a 12 hrs. En las instalaciones del Instituto, las tematicas
impartidas han sido:

Construccion social y cultural de la diferencia sexual: desmitificando al amor romantico; autocuidado
emocional; proceso resiliente en mujeres receptoras de violencia por razon de género; derechos sexuales
de las mujeres; matemidad; y sororidad.

Tenemos registro de 8 mujeres que han asistido a estas sesiones del circulo.

Aunado a los circulos de mujeres, se hacen seguimiento a través de llamadas telefonicas, durante este
trimestre (abril - junio) se tiene contabilizado un seguimiento telefonico a 94 mujeres.

Total, de mujeres beneficiadas en este periodo con el seguimiento telefonico como en el acompafiamiento
emocional brindado a través de los circulos: 100 mujeres.

2.7 Promover la transversalidad de la perspectiva de género, enfoque interseccional y derechos
humanos de las mujeres en su diversidad, en los marcos normativos, programaticos y de
procedimientos de la Administracion Piblica Municipal, incluyendo los organismos auténomos o
descentralizados en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia por razén de
género.

Esta accion se planteé con Ia finalidad de reflejar el trabajo que tiene el Instituto de fungir como el ente asesor
especializado en contribuir a la integracion de la perspectiva de género y los enfoques de derechos'huimanas.. |-
e interseccional en politicas publicas, marcos normativos, programaticos, de procedlmjentos Y documentos"-.- wit? )
que se generen en la Administracion Pablica en materia de prevencion, atencion, sancion: ¥ erradncacron g™

|a violencia contra las mujeres por razén de género.

|__ h-.,\ A P ]
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Direcciéon de Planeacién y Programacién de Politicas Publicas

En este tenor, en el mes de febrero se solicito el apoyo de parte de la Direccion de Juzgados Municipales de
brindar asesoria técnica e integracion de criterios armonizados con la perspectiva de género al Reglamento
de Justicia Civica, documento que a la fecha tanto la subdirectora como la responsable de Politicas Publicas
del IMMIST estan trabajando en las observaciones.

Asimismo, en cumplimiento de esta meta durante el periodo a reportar (abril — junio) la direccion de
planeacion y programacion de la Direccion General de Politicas Publicas del municipio solicité una revision
parcial del Plan Municipal de Desarrollo, especificamente del apartado de Politicas Transversales.

En este tenor, también se nos pidio el apoyo de una revisién especializada a una iniciativa propuesta en la
Comision edilicia para la Igualdad de Género, donde solicitaban la aprobacién de una Comision
Extraordinaria que fuera conformada por las Unidades de Atencion a la Violencia de Género del Municipio
como; IMMIST, Servicios Médicos Municipales, UVI y UAVI FAM de DIF, se solicitd que esta se instalara
durante la pandemia. De nuestra parte se concluy6 que no era necesario la creacion de esa comision porque
los objetivos y atribuciones que le querian destinar a la misma son ejecutadas por el Sistema Municipal de
Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Muijeres.

2.8 Promover la participacion del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) y otras asociaciones
civiles en audiencias criticas para monitorear los avances del Sistema Municipal para Prevenir,

septiembre

 Esta acgion’se perf$6 fon el gbjetivo de fofhentar eltralajé cplabdrafivo Entré I3 Admifistracion [Patica

Atenden y Erraflicar I Violen¢ia contfa las Mujeres.

Municipql y perspnas egpecialistas de lajsociedadcivil, es fjor esfo que sp tomé 4 las int grantes del Consejo

Consultivo Ciudadano que son el organismo que representa a instituciones académicas, asociaciones civiles,

| empresarias y a la diversidad de mujeres del municipio.

Durante este periodo se hizo la observacion de ajustar los programas operativos anuales armonizarios a los
dos ejes principales que se trabajan desde el Instituto; Uno en materia de prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres y otro para contribuir a la igualdad sustantiva en el municipio. En esa misma
sesion se abordaron tematicas y acciones especificas que se debian contemplar en el desarrollo de los
mismos como las capacitaciones, la instalacion de unidades de género, impulsar las nuevas masculinidades,
capacitaciones a mujeres en oficios no tradicionales, etc. Dichas observaciones se integraron en las
actividades a desarrollar en cada uno de los Programas.

2.9 Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia mediante charlas, talleres, y/o
capacitaciones dirigidas para la ciudadania.

Esta actividad se plante¢ con el propésito de prevenir la violencia de género en cont_r_q‘_deﬁlagmujer_qs:,-,_a-_
traves de la intervencion en la comunidad, brindando informacion, platicas, talleres y capacitacion para fa [/

poblacion en general.
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Direccion de Planeacion y Programacion de Politicas Publicas

Durante el primer periodo se hicieron labores de vinculacion del area de capacitacion de esta Instancia
Municipal para el desarrollo de un taller con el objetivo de difundir los derechos humanos de las ninas, nifios,
adolescentes y mujeres para contribuir en la erradicacion de la victimizacion secundaria en la infancia con
perspectiva de género. Llegando a un total de 32 personas beneficiarias (26 Mujeres y 6 Hombres).

En este segundo trimestre del 01 de enero al 25 de marzo (fecha de corte) se realizo una capacitacion dirigida
a las mujeres beneficiarias del Programa Estancias Infantiles en coadyuvancia con la Coordinacion General
de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, donde se dieron charlas breves sobre los tipos y
modalidades de violencia, enfatizando en la violencia familiar por razones de genero. Esta se realizo los dias
18 y 19 de marzo del 2022 en el Cine Foro del Cultural el Refugio del Municipio de San Pedro Tlaquepaque
a un total de 200 Mujeres.

En continuidad al cumplimiento de esta accion, durante el periodo del 26 de marzo al 30 de junio se han
realizado 4 capacitaciones en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres:

1.- Charla sobre Sensibilizacion de género, tipos y modalidades de violencias. Objetivo: Promover el acceso
a las mujeres a una vida libre de violencias. La cual se realizé el dia 20 de abril, en la colonia el Arroyo de
las Flores, mercado de Sta. Isabel. Asistieron un total de 11 mujeres;

2= 'udpd(..ltdblUll al plUglcilld I'!b‘l..lIUb (Mo )]

Ecorpmlco y Combate alla De&gualdad Obje ivo Prom@s é a las mujefes a una vida lipre|de
woleactasista capacitagion sesllevo a chbo log di sg%yﬁjg@ mayo én el Centro|Cultural el Refugio,|en
total gsvshgron448 Mujerps. < 2558t g

3.- Charla sobre Sensibilizacion de género, tipos y modalidades de violencias. Objetivo: Promover el acceso
a las mujeres a una vida libre de violencias. Esta se realizo el dia 26 de mayo en las Instalaciones del DIF
ubicadas en Lopez Mateos. Se registraron un total de 24 personas (22 mujeres - 2 hombres).

4.- “Charla de sensibilizacion en perspectiva de género e identificacion de los tipos y modalidades de
violencia”. Esta capacitacion se realizo el dia 15 de junio, como parte de los acuerdos establecidos de
colaboracion con la sucursal NISSAN Nifios Héroes y el area de capacitacion del IMMIST, se llevé a cabo
una jomada de sensibilizacion a las mujeres y hombres empleados por dicha empresa. Las teméticas que
fueron abordadas son: Sistema Sexo Género Roles y Estereotipos de Género Perspectiva de Género
Desmontando las violencias Tipos y modalidades de violencia Ruta de atencion IMMIST.

Se tiene un registro de 63 Mujeres y 3 Hombres.

2.10 Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal, llevando a cabo la coordinacién

interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de prevenc.'on, atencmn y i N

erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio.
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Esta actividad se planted por la importancia que tiene el Instituto como secretaria ejecutiva de este sistema
en coordinar el seguimiento que tiene que llevar para poder hacer una evaluacion del trabajo intermunicipal
en la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género.

Con respecto a este punto se manifiesta que se llevo a cabo la instalacion del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (2022-
2024) el 04 de febrero del presente afio. Como principales puntos que se trataron se relatan los siguientes:

1. Instalacion y toma de protesta de las personas que integraran el Sistema Municipal de Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque;

2. Lectura de objetivos del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque;

3. Presentacion del Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque; y la

4. La presidenta hizo un llamado a las personas titulares que conforman al sistema a asumir el
compromiso de realizar las actividades que acorde a sus atribuciones les compete coordinar y/o
coadyuvar.

El primero de junio se realizd la Primera Sesién Ordinaria del Sistema de Prevencion, Atencion y

Direccion de Planeacion y Programacion de Politicas Pablicas

Erradicacion a¢ la Violgncia ¢ontia lap Mujeres de >an Pedro Tlaquepaque; Ta qual ademas de] las
personas fitulargs de |as pntidades y|depgndencias del gogiemo munitipal sescontd co la parficipacior| de
mujeres y hombfes representantes d¢ div @sﬁw%ancias@elos&resnveles de gobiemp para fortalecer las
estrategias de coordipacion pag trapaja eﬁ a5 &es de :p“réeﬁcién aten@on de la yiolencia contra|las
mujeres;

Destaca la presencia de la Coordinadora para la Erradicacion de la Violencia Feminicida la C. Flor Dessiré
Leon Hernandez, quien nos acompaiia en representacion de la Comisionada Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la Dra. Ma. Fabiola Alanis Samano, también estuvo la Maestra
Adela Muhiz Guadarrama representante de la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Titular de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres la Dra. Paola Lazo Corvera, el Director General
en Delitos de Violencia contra las Mujeres en razon de género y trata de personas el Mtro. Jorge Baltazar
Pardo Ramirez y de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Lcda. Concepcion Guadalupe Lomeli
Delgado, Directora General de Prevencion del Delito.

El orden del dia que se desahogo en la sesion fue el siguiente:
1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quorum legal;
2. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia;
3. Presentacion de objetivo y alcance del Sistema Municipal de Prevencion, |

Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujéfes.(SMPAEVM), [

B e <
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Direccion de Planeacidn y Programacion de Politicas Publicas

4. Participacion de la Fiscalia Estatal “El acceso a la justicia para las mujeres
libre de violencia de género”;

5. Participacion de la Coordinadora para la Erradicacion de la Violencia
Feminicida, Flor Dessiré Ledn Hernandez, “Medidas de la Alerta de Violencia
de Género”;

6. Participacion de la representante de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, Mtra. Adela Mufiiz Guadarrama.

7. Participacion de la Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres Dra. Paola Lazo Corvera, “Estrategia para la atencion de
las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)"

8. Participacion de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco,
“Presentacion del contexto de seguridad”;

9. Asuntos varios; y

10. Clausura de sesion.

Durante el trimestre del 01 de julio al 30 de septiembre reportamos unas modificaciones a las actividades
que se habian planeado a la Direccion de Politicas Pablicas del municipio, para cada uno de los programas,
el resultado se muestra en los siguientes parrafos.

Se impartieron 3 capacitaciones y se gestiond una, las cuatro dirigidas a un total de 323 de las y
los servidores pUblicos del municipio.

Capacitacion introductoria al Protocolo de hostigamiento y acoso sexuales para el personal de
Servicios Médicos Municipales, se llevaron a cabo en las instalaciones de la Cruz Verde Marcos
Montero, se capacitaron a un total de 66 personas (41 Mujeres y 25 Hombres);

En el marco del Dia Internacional de los Derechos Sexuales y Reproductivos hicimos dos charlas,
ambas se llevaron a cabo en el Cine Foro del Centro Cultural el Refugio; Conversatorio: La deuda
historica de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con un total de 66 personas
asistentes (59 Mujeres y 7 Hombres), resalta la presencia las siguientes ponentes: Dra. Paola Lazo
Corvera, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco; la Relatora de Derechos Humanos de las Mujeres de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco. Mtra. Mariana Sophia Marquez Laureano; Representante de la
Direccién de Diversidad Sexual la Lcda. Sarahi Castellanos Covarrubias; y la Mtra. Lucia
Zavala Navarro de Ddeser Jalisco (Red por los derechos sexuales y reproductivos en
México); el 28 de septiembre se dio la Conferencia sobre la NOM - 046 y su Corresponsabilidad
institucional ante la violencia sexual, se desarrollé para 43 personas (24 Mujeres y 19 Hombres),
la primera parte por la Dra. Alejandra de Gante Casas (Académica) y la segunda por la Ant Clt|a|l\____
Yaremi Zufiga Loza y la Lcda. Laura Guadalupe Wheber Pérez, ambas del IMMIST )
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Se gestiond un Taller sobre violencia politica por razén de género con el IPEJAL, beneficiando a un
total de 148 personas (104 Mujeres y 44 Hombres).

Respecto de la atencion de primer contacto durante este periodo se atendieron por el equipo
multidisciplinario a 98 mujeres.

Con relacion al seguimiento y acompaiiamiento integral mediante circulos terapéuticos y
llamadas telefonicas, asi como atenciones presenciales en el Instituto para mujeres en situacion de
violencia, se beneficié a 93 mujeres durante este periodo.

Se diseiid y aprobo el uso de un formato en drive para el registro de atenciones a mujeres
receptoras de violencia, cabe mencionar que no es la Red Municipal sino una version simplificada
para dar agilidad a la atencion integral de las usuarias, mejorar la comunicacion y el trabajo
interinstitucional entre las diferentes dependencias.

En cuanto a charlas realizadas en este Gltimo periodo en materia de prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la ciudadania se llegd a un total de 422
mujeres.

De las actividades enfocadas a promover la Igualdad Sustantiva en este trimestre llegamos a un total
de 175 personas a través de seis capacitaciones.

En agosto, participamos con dos talleres a las mamas que acompanaban a sus hijos e hijas a la via recreativa
que convoco COMUDE durante los cursos de verano, una mas en la colonia las liebres, se hizo otra vuelta
con algunas personas beneficiarias del programa de Estancias Infantiles que estaban pendientes.

En septiembre, se organizo un conversatorio titulado: “La deuda historica de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres” el cual se llevo a cabo en las instalaciones del Cine foro, este evento fue para
el publico en general, servidoras y servidores publicos, se recibieron adolescentes de Ia preparatoria 6,
tambien, se invitd a Andrea Garcia para dar un taller denominado Soberania menstrual dirigido a mujeres
adultas y jovenes mayores de 18 afios, asimismo, se llevaron dos charlas sobre los derechos sexuales y
reproductivos al centro educativo UTEG.

Con la finalidad de capacitar a las y los servidores plblicos se llevaron a cabo tres, un taller sobre mecanica
basica dirigido solo para mujeres del servicio publico, un foro sobre lactancia matemna ¥ una conferencia
sobre la NOM - 046. De las tres llegamos a un total de 102 personas. Las principales vinculaciones para su
implementacion fueron con: NISSAN, Servicios Médicos Municipales, Cine foro, la académica Dra. Alejandra
de Gante Casas y la direccion de Cultura y Cynthia Zambrano Ruelas de PILU. e, .
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Otro de nuestros principales objetivos fue el capacitar a mujeres en oficios no tradicionales, por lo que
continuamos con los talleres de mecanica basica y se disefi6 e implemento “La Talacha” Conceptos basicos
de electricidad, durante este periodo se llegd a capacitar a 110 mujeres.

Respecto de las actividades deportivas en este trimestre, coadyuvamos en la caminata por la lactancia con
la Coordinacién de Servicios de Salud Pablica.

Y para promover espacios de expresion artistica para las mujeres que contribuyan a la eliminacion de
estereotipos de género se lievaron a cabo 4 talleres de collage feminista mediante el cual, hemos llegado
a 34 mujeres jovenes y adolescentes. Sus trabajos se expusieron en el area 300 del Centro Cultural el
Refugio durante la semana del 26 al 30 de septiembre.

LCDA ANGELES IZETH CH VAiQIN ZAZUETA

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.
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