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: del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque (2022-2024).

Siendo las 10:12 diez horas con doce minutos, del dia 21 (veintiuno) de septiembre \
el ano 2022, dos mil veintidos, nos constituimos en la sala de expresidentes de la
residencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque y se procede a dar inicio a la : %

,Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de |,
\ | 024). 'r w
J

/

Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno \

T

L

las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2022 -

Primer punto del Orden del dia. - La C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de ||
Gabinete Municipal de San Pedro Tlaquepaque, quien preside la sesion. en \
representacion de la Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta

/ Municipal de San Pecro Tlaquepaque, da la bienvenida a las y los integrantes que LA
conforman la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Muijeres y para la . :
lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Acto continuo, se procede a la ' '
toma de lista de asistencia con objeto de verificar el quorum legal, con fundamento \
legal en los articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamianto del Instituto Municipal de las N
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

/] Leda. Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedro
: Tlaquepaque. Acude en su representacion la C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa
de Gabinete (Oficio No. 043/2022). -Presente.

Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque (2022 -
2024). - Presente.

Mtro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo, Secretario de Ayuntamiento. Acude
€n su representacion el C. Jorge Luis Godinez Reyes. - Presente.

\Y C. Liliana Antonia Gardiel Arana, Presidenta de la Comision Edilicia de Derechos
_/ Humanos y Migrantes - Presente.

Alma Dolores Hurtado Castillo, Presidenta de la Comision Edilicia de lgualdad
% Género. - Presente. :

7/
’C. Braulio Ernesto Garcia Pérez, Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Social y Humano. - Presente.

Lcdo. José Luis Salazar Martinez, Sindico Municipal. -Presente.

L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas, Tesorero Municipal. - Ausente. - :
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C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadofta General de Construccién a

la Comunidad. - Presente.

Combate a la Desigualdad. - Ausente.

Lcda. Irma Yolanda Reynoso Mercado, Coordinadora General de Servicios de
Salud Publica Municipal. - Ausente.

Lcdo. Luis Pantoja Magallén, Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San
Pedro Tlaquepaque. Acude en su representacion la Lcda. Carmen Alicia Lozano |
Alvizo (Nimero de documento 982/2022) - Presente. . b

Lcdo. Vicente Garcia Magaiia, Coordinador General de Desarrollo Econémico y q\\
Q-

C. Antonio Covarrubias Ramos, Director General del Instituto Municipal de la || }{
Juventud de San Pedro Tlagquepaque. -Presente. : ;
1

C. Dario Fernando Garcia Galindo, Director del Consejo Municipal contra las
dicciones en San Pedro Tlaguepaque. - Presente.

tro. Otoniel Varas de Valdez Gonzalez, Contralor Municipal. - Presente. -------- ; \

C! Rosa Pérez Leal, Directora del Sistema DIF Tlaquepaque. - Presente. ---------- 5
. Luis Arturo Morones Vargas, Regidor y Representante del Partido
evolucionario Institucional. Acude en su representacion la C. Maria del Rosario
3

Vazquez Flores (N° de documento 043/2022). - Presente.

C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez, Regidora y Representante del Partido
Accién Nacional. - Presente.

C. Susana Infante Paredes, Regidora y Representante del Partido Movimiento de
egeneracion Nacional. - Presente. -,

',_..--'Adriana del Carmen Zuiiga Guerrero, Regidora y Representante del Partido
Movimiento Ciudadano. Acude en su representacion la Lecda. Sandra Lizette

/|
F )

/ Padilla Pelagio (No. de documento 346/2022). -Presente.

Una vez tomada lista de asistencia, se declara quorum legal, estando presentes
14 integrantes de 17 que tienen voz y voto, dando cabal cumplimiento con lo
establecido en el articulo 14 fraccion Ill, del Reglamento del Instituto Municipal de
las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. Acto
continuo, en uso de la voz la Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, da lectura
del Orden del dia, para ello se enuncia de la forma siguiente para su consecuente
aprobacion.

La presente foja corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gopi
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro yiaqu
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Orden del dia

1. Bienvenida, lista de asistencia y verificacion de quérum legal;

2. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia:

3. Aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de la Jnta d&\ Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro T| uepaque 2022-2024,
realizada el dia 13 de mayo del 2022;

4. Presentacion del Estado Financiero del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto del 2022;

agosto del 2022;

vehiculo para el rea de atencion; /

/

7. Asuntos varios; y

. Clausura de sesion.

Una \vez agotados los Puntos del Orden del dia 1 Y 2, en uso de la voz, la Jefa de
Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y los integrantes de la Junta de
Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacién del
O/rdén del dia:

Aprobado por Unanimidad.

Tercer punto del Orden del dia. - A continuacién, en uso de la voz la Jefa de
Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, presenta el tercer punto del Orden del dia
de inado “Aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta
obierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
tantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el 13 de mayo.”
ara el desarrollo del item se le cede la palabra a la Licenciada Angeles Izeth
Chavarin Zazueta, quien en uso de la voz, solicita la aprobacion formal del Acta
correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque,
realizada el pasado 13 de mayo del presente afio 2022.

Acto seguido, se mencionaron los acuerdos relevantes de dicha sesion, los cuales
se describen en el siguiente listado:

I.  Se present6 y aprob6 el organigrama general del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaqug;
Il Se presenté y aprob¢ la compra de equipo de computo; y

La presente foja corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de éobie 1
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5. Presentacion de informe de actividades de los Programas basados en resultados del Instituto .
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, periodo del 01 de enero al 31 de/ /

6. Presentacion para aprobacion de un cambio del punto de acuerdo para la compra de qn"




lll.  Por ultimo, se aprobé la compra de un vehiculo mas.

Sin mas comentarios sobre este tercer punto del Orden del ia,\en uso de la voz, la \
Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las\y los presentes se

manifiesten de manera econémica para su aprobacién. X7 &
Aprobado por Unanimidad.
Cuarto punto del Orden del dia. - En uso de la voz la Jefa de Gabinete, Dora N)

Maria Fafutis Morris, con relacion a este punto denominado “Presentacion del ﬂ

Estado Financiero del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad /
Sustantiva correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto del
2022.”, para lo conducente tiene la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavarin A ’
Zazueta.

Respecto al cuarto punto, a la voz de la Licenciada Angeles Izeth Chavarin

azueta, quien refiere el saldo en bancos, descrito en el activo circulante con la
ntidad de $995,311.70 (Novecientos noventa y cinco mil trescientos once
Sos con setenta centavos M.N.) y el saldo de cuentas por pagar por el Impuesto
bre la Renta (ISR) de $20,825.03 (Veinte mil ochocientos veinticinco pesos
con tres centavos M.N.). Ver tabla 1.

.
Nddetec JALISCO
Estado de Situacion Financiera
Al Miagosd022 Fochay Mivep itz
iCifras en Besas) wiipm
fre] 1 wa © o
PASIVO
asasanre [ FATIRR! —PASIVO CIRCULANITE RIDEZS03 2442 33
T ¥ ECLAALENTES L e CUENTAS PORPAGAR A CORTO FLAZD [STF T [TTTRE
CERECHDS A RECES EFECTIVG O EQUYALENTES [TE¥EY Total Ao Pagvas Cireantas $20.82% 01 S4B 13
CERECHOS A RECENF BENES O SCRMCIOS el v EASIYD M0 CIBCILANTE A0.00 FI
Total de Activos Circulantes 353078 BEILOIZ
—ACTIVO NO CIMCULANTE AL12 HA0) 3338203 %
BSENES MUEELES T v e Total del Pasivo 20,825 03 T n.
ACTIVOS BTANGIBLE S 19024000 TP HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Tetal de Actvas No Circulantes L LAY $534,362 13 PUOSLIC AT, ¢ 008 S04
AL33L624.68 LTRTLY TR
Todal del Activo FLEL 45T nIINDY ::;;lm;lrirnwmw-r:udmm nma s anaty
FECTFICADIONES DE RESA TADOS DE EERCICIOS ANTEFIORES (LT F 14331
- anes &ioe
Total Haclenda PublicaPatrimaonio FLEVLEMC8 LSRR |
Total del Pasivo y Hacikenda Publca Patrimonio ILEIZASITY BLAIN .

Tabla™/ Elaboracion propia del area de contabilidad del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
%; aptiva en San Pedro Tlaquepaque.

Quinto punto del Orden del dia. — En uso de la voz la Jefa de Gabinete, Dora
aria Fafutis Morris, con relacion a este punto denominado “Presentacion de
informe de actividades de los programas operativos basados en resultados
del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, periodo
del 01 de enero al 31 de agosto del 2022”. Para el desahogo del presente punto
tiene nuevamente la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

Acto seguido, se dio lectura del informe de actividades del periodo del 01 de enero
al 31 de agosto del 2022. Del cual se destaca la siguiente informacion:

Se hizo énfasis en que el Instituto es el organismo publico de
encargado de coordinar la transversalizacion de la perspectiva de gé

La presente foja corresponde a la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de _.gobie
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaque
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Administracion Publica Municipal y en la ciudadania que, con este fin se
establecieron dos programas: El primero, con accidnes d igidas a mejorar vy
contribuir en los ejes de atencion, prevencién, sandion y \erradicacion de la
violencia contra las mujeres y el segundo, con acbiones para abonar a la
construccion de un Tlaquepaque con igualdac de género.

En los siguientes parrafos se destacan los principales resultados de los anteriores:

e realizaron talleres, capacitaciones y/o certificaciones para personas que trabajan
n la Administracion Publica Municipal en materia tanto de prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, como para promover la
igualdad sustantiva.

llegaron a capacitar a 565 personas del servicio publico (343 Mujeres y 222
Hombres), de las siguientes dependencias: Comisaria, UMECAS, UVI, DIF,
Juzgados Municipales, COMUCAT, y Servicios Médicos Municipales, Contraloria,
Presidencia, Regidores y Regidoras, entre otras.

65 e describieron los titulos de los mas sobresalientes: Mecanica basica para
J Y ervidoras publicas; lenguaje incluyente y no sexista para regidores y regidoras;
Taller sobre violencia politica por razén de género; Lactancia materna en el ambito
laboral y social; Maternando; Ruta de atencion a mujeres; protocolo de ordenes de
proteccion; acoso y hostigamiento sexual en la administracion publica; marcos
normativos para la atencién a mujeres victimas de violencia: entre otros.

/;
/

También se menciono que se tenian programadas dos capacitaciones mas para la
ultima semana de septiembre, un Conversatorio sobre Derechos humanos y
reproductivos; y la NOM-046; ambas en el marco del Dia Internacional de los
f?erechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres.

Posteriormente, se dijo que se realiz6 un diagnéstico para identificar las fortalezas,
limitaciones y retos de aquellos mecanismos institucionales que brindan el servicio
de atencion especializada a mujeres receptoras de violencia de género desde un
enfoque interseccional y tomando en cuenta el contexto local, para posteriormente,
focalizar el trabajo de fortalecimiento del eje de accién de la atencion por el gobierno
local.

Este fue realizado durante el primer trimestre de la gestion 2022. Lo pueden
consultar en el siguiente enlace: https:/drive.google.com/file/d/107-
ubStmzyPszPoXYOjQtkX5JjinYVac/view?usp=sharing

Acto seguido, se presenté el nimero de atenciones de primer contacto a la
diversidad de muijeres, en total a la fecha de corte de este informe se recibieron a
390 mujeres para atencién de primer contacto, por situacion de violencia o
asesorias legales para diversos tramites y servicios.

o~

La presente foja corresponde a la Tercera Sesiéon Ordinaria de la Junta de/Gobi
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Respecto del acompariamiento y seguimiento a mujeres receptoras de violencia se
llevé a cabo a través de llamadas telefonicas, asi como en sediones de circulos para
mujeres, llegando a un total de 145 mujeres.

Asimismo, con objetivo de promover la transversalidad de la perspectiva de género,
enfoque interseccional y derechos humanos de las mujeres en su diversidad, en los
marcos normativos, programaticos y de procedimientos de la Administracion Publica
ipal. se menciono que se revisaron los siguientes documentos:

Reglamento de Justicia Civica:

Plan Municipal de Desarrollo, especificamente del apartado de Politicas

ransversales; y

evision especializada a una iniciativa propuesta en la Comision edilicia para
Igualdad de Género, donde solicitaban la aprobacion de una Comision

Extraordinaria, de nuestra parte se concluyé que no era necesario la creacion

de esa comision porque los objetivos y atribuciones que le querian destinar

a la misma son ejecutadas por el Sistema Municipal de Prevencion, Atencién

y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Protocolo para brindar atencion municipal a personas en contexto de

movilidad humana, y/o migrantes, albergues y campamentos temporales, en

San Pedro Tlaquepaque;

Reglamento para la gestion documental y la administracién de archivos del

gobierno municipal de San Pedro Tlaquepaque; y el

Reglamento del Gobierno y de la Administracion Publica del Ayuntamiento

Constitucional de San Pedro Tlaquepaque.

/f-""or ultimo, para promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
/" la Igualdad Sustantiva mediante charlas, talleres, y/o capacitaciones dirigidas para
la ciudadania.

Se menciond que durante este periodo se llego a un total de 2,162 personas que
asistieron a las diferentes charlas.

Por mencionar algunos; Estrategia Formadores comunitarios en las Juntas;
Caravanas de la salud y Respaldando mi barrio en el Sauz, el campesino, el vergel,
asuncion, las liebres, las huertas, arroyo de las Flores, el Vergel, Alfredo Barba,
Cerro del 4, entre otras colonias; Se dieron charlas a las personas beneficiadas de
los programas sociales “Te queremos jefa”; “Hechos con amor™ y “Estancias
infantiles”; Intervenciones en diversos centros educativos a través del proyecto
‘Reconociéndome a través de un libre”, en Santa Anita, Toluquilla y prepa 22;

Se realizd un acuerdo de vinculacién con NISSAN Nifios Héroes con el taller de
mecanica basica para mujeres y “La Talacha” para impartir nociones basicas de
electricidad, también dirigidos a mujeres, de ambos se llegd a un\total de 110

La presente foja corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta Gobi del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlagquepdque
(2022-2024).
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Para fomentar y promover espacios de expresion artistica para las mujeres que
contribuyan a la eliminacion de estereotipos de génerd jse estan llevando a cabo
talleres de collage feminista mediante el cual, hemos llegado a 21 mujeres jévenes
y adolescentes.

IM |r[|| 7de 13

Por ultimo, se destacd que, por primera vez en San Pedro Tlaquepaque, gracias
a gestiones del Instituto, a partir del mes de julio se emitieron por primera vez
las Ordenes de Proteccion por las juezas y jueces municipales a mujeres en
situacion de violencia extrema, cumpliendo con los principios Pro-persona y de
celeridad; que fuimos el Primer municipio del Area Metropolitana de
uadalajara (AMG) que al mes de gestion instalamos los sistemas i
unicipales para coordinar nuestro trabajo en materia de prevencion, \!
tencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y para la igualdad \y

sustantiva; y seremos el segundo municipio en todo el estado, en firmar el Q\(\
A\

convenio de colaboracién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
yfﬁ-lombres del Estado de Jalisco para el Programa “Apoyo econémico para las '
/h_jjas e hijos de mujeres victimas de feminicidio”. \

/ Sexto punto del Orden del dia. - Contintia en uso de la voz la Jefa de Gabinete,
/, Dora Maria Fafutis Morris, el sexto punto denominado “Presentacion para su
' aprobacion de un cambio del punto de acuerdo para la compra de un vehiculo
para el area de atencion”, para su desarrollo le cede al palabra a la Licenciada
Angeles Izeth Chavarin Zazueta quien expone que, en la sesion anterior el
vehiculo que fue aprobado para compra, la Camioneta Toyota Avanza LE MT 2022,
estandar, aun no habia sido posible su compra debido a la escasez del mismo, en
el mercado, la razén expuesta fue que el proveedor manifestd que faltaban seis
meses mas para la entrega del vehiculo por inexistencia.

Por ello, se hicieron de nueva cuenta cotizaciones incluyendo en la valoracién de
estas la disponibilidad del vehiculo.

En este sentido, se agrega al listado de opciones presentadas en la sesion anterior,
una camioneta Renault Duster Intens Modelo 2023, estandar, por un total de $327,
460.99 (Trescientos veintisiete mil cuatrocientos sesenta pesos 99/100 M.N).

Se agrega tabla e imagen de anexos de las cotizaciones presentadas para la nueva

votacion.
N° Marca/ Precio {
Submarcay
Modelo
Opciéon | Chevrolet $403,900.00 (Cuatrocientos tres mil novecientos
R AN\ 1 tracker 2022 | pesos 00/100 M.N) Ver imagen 1. /
= automatica ; / ;

|
La presente foja corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria de la ..!untaiI de Gobierqo del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Jlaquepaque
(2022-2024). \

7



'-,I \ L\lh 8de 13

$347',900.00 (Trescientos uare%ta y siete mil
novecientos pesos|00/100| M.N.) \Ver imagen 2.

$314,900.00 (Trescientos catorce mil
novecientos pesos 00/100 M.N.) Ver imagen 3.

$327, 460.99 (Trescientos veintisiete mil

cuatrocientos sesenta pesos 99/100 M.N) Ver
imagen 4.

Opcion | Avanza XLE
2 CVT 2022
automatica
Opcién | Avanza LE
3 MT 2022
estandar
Opcién | Renault
4 Duster Intens
2023,
%/ estandar

TOYOTA
LN PrAM

A Bk s Trsan s
Seiton Cr il o L
b e KR AENDE 5 AT ‘!“'.“In

AVANEA LE MT 2822

RIS

Mazo
12 MESES

.... st

Mensualadsd
s slzn

Imagen 3.

(2022-2024).

Tabla 2. Elaboracién propia. Cotizaciones para compra del vehiculo.

La presente foja corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria de Ia Junta de Gobi
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En este sentido, se la directora solicité se aprobara la compra de la camioneta
Renault Duster Intens Modelo 2023, estandar, por |un fotal de $327, 460.99

(Trescientos veintisiete mil cuatrocientos sesenta pesos 99/100 M.N).
Una vez desarrollado el sexto punto del orden del dia y sin comentarios al respecto,
en uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y

los presentes se manifiesten de manera econémica para su aprobacion---------------
Aprobado por Unanimidad.

Séptimo punto del Orden del dia. - Asuntos Varios: Si hay.

intervencion para felicitar el cumplimiento de las metas programadas en los anexos

f . . . -
/7 En uso de la voz, la C. Maria del Rosario Velazquez Hernandez hace una
! de planeacion y el trabajo realizado por las mujeres en el municipio.

este mismo sentido, pide la palabra la C. Alma Dolores Hurtado Castillo para
elicitar el trabajo realizado por el instituto en el tiempo reportado y se pone a
disposicion para

Aunado, a la voz el Mtro. Otoniel Varas de Valdez Gonzalez manifiesta sumarse
a la felicitacion y hace referencia del trabajo en colaboracion entre la Contraloria
Municipal y el Instituto para la correcta aplicacion del Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en las
Entidades y Dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Asimismo, la C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza pide el uso de la voz para

felicitar y agradecer el apoyo y trabajo en colaboracion con la Coordinacién de |
Construccion de la Comunidad tanto en las capacitaciones a las beneficiarias de los/ |
programas sociales, las intervenciones en el “Triangulito” y en la colonia de la |

Micaelita

Por ultimo y en el mismo tenor, solicita la palabra el C. Braulio Ernesto Garcia|
Pérez quien felicita y agradece la participacion del personal del Instituto en Iy
estrategia de “Formadores comunitarios” en la colonia de las Juntas que se han
realizado tanto capacitaciones como apoyo en la recuperacion de espacios.

Octavo punto del Orden del dia. — En uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora
Maria Fafutis Morris, agradecié a las y los presentes su asistencia y declara
concluida la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque (2022-2024), siendo las 10:44 diez horas, con cuarenta y cuatro
minutos, del dia 21 (veintiuno) de septiembre del 2022, dos mil veintidos. ----- - - i

|\

La presente foja corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobier
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tla
(2022-2024).
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Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna.
Presidenta Munigipal de San Pedro Tlagquepaque.

C. Jorge Luis Godinez Reyes
En representacion del
Mtro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo
Secretario de Ayuntamiento

Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta.
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

AW

C. Liliaf:a ’i&ntonia Gardiel Arana.
Presidenta de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes.

C.Alma D _6res Hurtado Castillo
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género

ia de la Junta de

La presente foja corresponde a la Tercera Sesion Ordin
Sust ntiva en San Pedro

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdé\
(2022-2024).
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to Garcia Pérez.
de Asistencia y Desarrollo Social y Humano.

C. Braulio
Presidente de la Comision Edilici

alazar Martinez.
Sindico Municipal.

ejandro Ramos Rosas
Tesorero Municipal

C. Antonio Covarrubias Ramos.
Director General del Instituto Municipal de la Juventud
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C. Dario Fernando Garcia Galindo.
Director del Consejo Municipal contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque.

aldez Gonzalez,
unicipal.

B\

C. Rosa Pérez Leal.
Directora del Sistema DIF Tlaquepaque.

\‘\

C. Maria del Rosario Vazquez Flores.
En representacion del
C. Luis Arturo Morones Vargas.
Regidor y representante del Partido Revolucionario Institucional.

elazquez Hernandez.
el Partido Accion Nacional.

/

/
C. Susana In al’it Paredes

Regidora y representante del Partido Movimiento de
Regeneracion Nacional.
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Lcda. Sandra Lizette Padilla Pelagio
Acude en representacion de la
C. Adriana del Carmen Zahiga Guerrero.

Regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano.
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