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Acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del | 4
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro 4

Tlaquepaque (2022-2024). ! @\

Siendo las 12:06 doce horas con seis minutos, del dia 12 (doce) de diciembre de
ano 2022, dos mil veintidos, nos constituimos en la sala de expresidentes de la
Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque y se procede a iniciar Ia Cuarta
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las
Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (2022 - 2024).

Frimer punto del Orden del dia — La C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de
Gabinete Municipal de San Pedro Tlaquepanue, quien preside Ia sesion, en _
supiencia de la Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal ‘
de San Pedro Tlaquepaque, da la bienvenida a las y los integrantes que conforman \
la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de ias Mujeres y para la lgualdad I\
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

U
Acto continuo, se procede a la toma de lista de asistencia con objeto de verificar e ,
quérum legal, con fundamento en los articulos 11, 12, 13, 14, 15 y 16 dei m
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

San Pedro Tlaquepaque.

Tlaquepaque. Preside en supiencia la C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de
Gabinete (Oficio No. 043/2022). -Presente. e :

Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedro N /!/
‘o
S
-

Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora Genera! del Instituto Municipal
de las Mujeres y para Ia Iguaidad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque {2022 -

2024). - Presente. --- .~
Maesiro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario de Ayuntamiento D

Municipal. - Acude en su.representacion ej C. Jorge Luis Godinez Reyes (NUmerc
de documento 003/2023). - Presente. -. |

Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana. - Presidenta de ia Cornision Edilicia e
Derechos Humanos y Migrantes. - Acude en su representacion la Ciudadana
Liliana Covarrubias Bafuelos (Oficio con Namero de documento 279/2022)
Presente.

-

)

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Regidora Presidenta de la Comision
Edilicia de Igualdad de Género. - Acude €n su representacion el Maestro Ismael
Gonzalez Sanchez (Oficio con Numero de documento 418/2022) Presente) -----

Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérez. -Presidente de la Comision Edjlicia d
Desarrollo Social y Humano. - Presente.

(2022-2024).
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Maestro José Luis Salazar Martinez. - S Minicipal. - Presente. ----\e--eeee-- ;

ay
Licenciado Contador Publico José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero /O/
Municipal. - Presente. ; /G

Ciudadana Betsabé Dolores Almaguer Esparza. - Coordinadora General de
Construccion General de la Comunidad. - Presente.

Licenciado Vicente Garcia Magafia. - Coordinador General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad. - Acude en su representacion la
Licenciada Graciela Denise Gonzalez Villasefior (Oficio con Numero de
documento 501/2022) Presente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Servicios !
de Salud Publica Municipal. - Acude en su representacion la licenciada Alicia &
Ramirez Madrigal (Oficio CGSPM/2539/2022) Presente. : & \
)
)

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
- Acude en su representacion la Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar
Directora de la Unidad Especializada en Atencién a la Violencia Intrafamiliar y
Género de la Comisaria de Policia Preventiva Municipal. (Sin Numero de )
documento). - Presente. : K

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. - Director del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque. - Acude en su representacion la Ciudadana
Evelyn Noemi Barrera Gonzalez. - Presente.

Ciudadano Dario Fernando Garcia Galindo. - Director del Consejo Municipal
Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. - Acude en su representacion ia
Licenciada Paulina Citlally Rivera Juarez. - Presente.

Maestro Otoniel Varas de Valdéz Gonzalez. - Contralor Municipal. - Presente. ---

Ciudadana Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo integral de
la Familia. - Presente.

Ciudadano Luis Arturo Morones Vargas. - Regidor y representante del Partido
Revolucionario Institucional. - Acude en su representacion la Licenciada Maria del
Rosario Vazquez Flores (Oficio con niimero de documento 215/2023) Presente.

del Partido de Accion Nacional. - Presente.

N\ Ciudadana Susana Infante Paredes. - Regidora y representante del\Partido
Movimiento de Regeneracion Nacional. - Presente. , g
La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gd p

Ciudadana Maria del Rosario Velazquez Hernandez. - Regidora y representante ? )

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Ti queg
(2022-2024). . ( 4
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Ciudadana Adriana del Carmen Zaniga Guerrero)
Partido Movimiento Ciudadano. - Presente.

Una vez tomada lista de asistencia, verificacion y la existencia de quorum legal, .-’_
segun lo dispuesto el articulo 13, fraccion Ii; IIl; y 1V; y el articulo 4 fraccion 11l del '
reglamento antes mencionado Yy en razoén que se encuentran presentes 19
integrantes de las 19 personas que conforman la Junta de Gobierno se declaré que

existe quérum legal para sesionar. \
Una vez tomada lista de asistencia, se declara quérum legal, estando presentes

19 integrantes de 19 que tienen voz y voto, dando cabal cumplimiento con lo

idora y representante del /|

7 A

establecido en el articulo 13, fraccion I 111y 1IV; y el articulo 14 fraccion [, del
\ Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad ‘\\
A |. Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. K
\ \h ; RN
r\\ \’ Acto continuo, en uso de la voz la Leda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, da ) l
Q‘ lectura del Orden del dia, para ello se enuncia de la forma siguiente para su
"\\ consecuente aprobacion. . )?
| Orden del dia / ) -’Ié
4 o
Cuarta Sesién Ordinaria 4 Y /r%
12 de diciembre del 2022 /// ‘

Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum le
2. Lecturay en sucaso aprobacion, del orden del dia; .
Aprobacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad

Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 21 de
septiembre del 2022;

Presentacion del Estado de Situacién Financiera del Instituto
Municipal de Ilas Mujeres y para Ia Igualdad Sustantiva,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de noviembre del
2022;

Aprobacion de compensacién econdmica anual para el personal

contratado por honorarios asimilados a salarios;
6. Presentacién de los tres anexos programaticos del Instituto Muni
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San

ipal

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobidrno d

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaqu
(2022-2024).




Tlaquepaque (1. Nos queremos lib eéldle/(iolencia; 2. % quekemos
en lgualdad; y 3. Politica Transversai de Perspectiva de Género) para
el periodo de octubre de 2022 a septiembre 2023;

7. Aprobacion del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023;

8. Presentacion de la plantilla del personal contratado por sueldos y

salarios y por honorarios asimilados a salarios;
9. Asuntos varios; y
10. Clausura de sesion.

Una vez agotados los Puntos del Orden del dia 1 Yy 2, en uso de la voz, la Jefa de ™

Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y los integrantes de la Junta de

Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacion del
N\ Orden del dia:

N Aprobado por Unanimidad.

\ Tercer punto del Orden del dia. - A continuacion, en uso de la voz la Jefa/de
N Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, presenta el tercer punto del Orden d dig/

denominado “Aprobacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de | \\\i\
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la iduaifad X
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada e de _
septiembre.” Para el desarrollo del item se |e cede la palabra a la Lic&nciada §

\ Angeles Izeth Chavarin Zazueta, quien, en uso de la voz, solicita la probacion =5 |
J formal del Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de |
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San !
Pedro Tlaquepaque, realizada el pasado 21 de septiembre del presente afio 2022

Posteriormente, se mencionaron los acuerdos relevantes de dicha sesion, lo \\‘_
cuales se describen en el siguiente listado: |\~

I.  Se presentd de caracter informativo el informe de resultados de la planeacion
del 2022; y
Il.  Se aprobé el cambio de proveedor para la compra de un vehiculo que se

habia aprobado en la junta de gobierno el 13 de mayo del 2022. c )

Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a ias y los pres

tes se
manifiesten de manera econdmica para su aprobacion. N jﬁg@\

Aprobado por Unanimidad.

Sin mas comentarios sobre este tercer punto del Orden del dia, en uso de Igvioz‘ la C‘j

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiernodel
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
(2022-2024). A
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Cuarto punto del Orden del dia. - En uso de la Voz4a Jefa de GébiLete':\Dora”
Maria Fafutis Morris, con relacion a este punto deénominado “Presentacién del
Estado Financiero del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de noviembre del
2022.”, para lo conducente tiene la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta.

Respecto al cuarto punto, a la voz de la Licenciada Angeles Izeth Chavarin ;
Zazueta, hace mencién del saldo en bancos, descrito en el activo circulante con la \
cantidad de $623,371.88 (Seiscientos veintitrés mil trescientos setenta y un

pesos 88/100 M.N.) y el saldo de cuentas por pagar por el Impuesto sobre la Renta

(ISR) de $22,018.56 (Veintidés mil dieciocho pesos 50/100 M.N.). (Ver imagen

1.) ‘-

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO
8 Q,‘ JALISCO

\ } Estado de Situacién Financiera ; (i
Vo [T waw— Al 30/nov.i2022 «A-,F.-.n...
Rk |I' Mons 11 00052 i ancoer a_ar o (Ciras en Pesos) oo dg imoresdn ! 11C5a m
NRY FUFH o0 seid il
Q N ACTIVO PASIVO
™ ACIIVD CIRCULANTE arsy 010 PASIVO CIRCULAMIE Lo 1
VN EFECTMVO ¥ EQUIVALENTES 1371 68 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 122018 %4
J\‘; Total de Activos Circulantes HoULe #3150 Total de Pasivos Cireulantes $22.010 58 540839
N AGTIVO NO CIRCULANTE 11092 812 66 MBMLL PASINO NO CRCULANTE un "
\ b Y BENCS MUEBLES LI
\ ACTIVOS INTANGIBLES M0
'- 535 , Total del Pasivo cad | S35
\ Total de Activos No Circulantes 31093 61008 §431 362,13 - i
X HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
N Total del Activo N,tu.m.ul i | . nn o u_
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AMORROY DESAHORSO 31962870 34 et
RESULTADOS DE CIERCICIOS ANTERIORES ST W
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A 87404 24
o
Total Haci Publica/Patri n,uuu_ul Miaga02 --'-l
Total del Pasivo y Haci Publica/Patri i $1.716.991.84 ¢ e of |

Imagen 1. Estado de Situacion Financiera del Instituto Municipal de las Mujeres y
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque correspondiente al periodo del 01 de
noviembre del ejercicio fiscal 20022.

Iguaidad
nero al 30 de

La C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque. - da constancia de la llegada de la C. Adriana del Carmen
Zuniga Guerrero, regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano.

Quinto punto del Orden del dia. — En uso de la voz la Jefa de Gabinete, Dora
Maria Fafutis Morris, con relacion a este punto denominado “Aprobacion de
compensacion econdémica anual para el personal contratado por hon ios

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesiéon Ordinaria de la Junta de Gob d
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
(2022-2024). :
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asimilados a salarios”. Para el desahogo del presente pu

Palabra |la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazxueta
Para lo conducente al Quinto punto del Orden del-dfa tiene el uso de |a voz |
Secretaria Técnica, Lcda. Angeles izeth Chavarin Zazueta. - quien expone o
motivos por los cudles solicita una compensacion econdmica de $1,500.00 (mil

quinientos pesos) netos para todas las personas que trabajan en el Instituto

Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva bajo la modalidad de contrato
por honorarios asimilados a salarios, como un reconocimiento a su trabajo y

esfuerzo durante el afo. Asimismo, menciona que esto es posible ya que no se
ejercio en su totalidad el recurso presupuestado en la partida de Seguridad Social.

En la siguiente tabla se describe el numero de personas, puestos y la compensacion

econdmica propuesta. Q\
Distribucion de compensacién econdémica 2022 b \
Subtotal ISR Total %
Coordinadora de politicas pablicas 1.500,00 87.39 1587.39 3
Encargada de planeacion y programacion 1.500,00 87.39 1587.39 QF;
Recursos humanos 1.500,00 87.39 1587.39
Coordinadora de capacitacion 1.500,00 87.39 1587.39 i
Abogado (a) 1.500,00 87.39 1587.39 P
Enlace comunitario 1,500,00 8739 158739 =
Capacitadora 1.500,00 87.39 1587.39 —
Responsable de comunicacion social 1.500,00 87.39 158?;?
Total 1200000 69942 1208,

Tabla 1. Distribucion de la compensacion econémica para el personal contratado por honora_j_;ios ’
asimilados y salarios del ejercicio fiscal 2022. Elaboracion propia. /)
,:.f!

Al respecto, se manifiesta el L.C.P. Alejandro Ramos Rosas, Tesorero M q{ﬁic/i al,
solicitando una descripcién del rubro del cual se tomaria el recurso, el mo ivo ¥ una
)

descripcion de a quiénes se les entregara esa compensacion econdmica

/

La Lcda. Imelda Gabriela Ceballos, contadora del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, toma
de la voz y menciona que el recurso se tomaria del capitulo 1000 correspondignte
a la partida 1411 Aportaciones de Seguridad Social del presupuesto del ejercisjo
fiscal 2022, el cual no se ejercié el importe ccitespondiente de la prestacigh 2 )
personal de honorarios asimilados a salarios, ya que estamos a |a espera de las-

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiernio dei
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
(2022-2024). ;
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Instrucciones por parte del Ayuntamiento de San P

actualizacion del convenio complementario de oblig?}io solidaria con el Institut

Mexicano de Seguro Social. El monto para distribuir'es de $12,699.12 (Doce mil\*

seiscientos noventa y nueve pesos 12/100 M.N.)

Posteriormente, en uso de la voz Ia Ciudadana Maria del Rosario Velazquez
Hernandez, regidora y representante del Partido Accién Nacional, sugiere que
en el Acta de la presente reunion se describa el monto, el nimero de personas, de
donde sale el ahorro y cOmo se va a distribuir.

Al respecto se acepta la propuesta y se agregé la tabla 1 de Ia pagina anterior.
Sin mas comentarios sobre este Quinto punto del Orden del dia, en uso de la voz,

la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los presentes
se manifiesten de manera econémica para su aprobacion.

--Aprobado por Unanimidad.

Sexto punto del Orden del dia. - Continta en uso de la voz la Jefa de Gabinete,
Dora Maria Fafutis Morris, el sexto punto denominado “Presentacion de los tres
anexos programaticos del Instituto Municipal de las Mujeres (1. Nos queremos
en Igualdad; 2. Nos queremos libres de violencia y 3. Politica Transversal de
Perspectiva de Género) para el periodo del 01 de octubre 2022 al 30 de
septiembre 2023”, para su desarrollo le cede la palabra a la Licenciada Angeles
Izeth Chavarin Zazueta

Para lo conducente tiene el uso de la voz la Secretaria Técnica, Lcda. Angeles
Izeth Chavarin Zazueta. - con relacién a este sexto punto del orden del dia, se
presentaron los tres anexos programaticos que desglosan el plan de trabajo del
Instituto durante el 2023, con este fin dio lectura a los objetivos generales,
estrategias, actividades concluyendo con los indicadores que se utilizaran para el
seguimiento, informacién descrita en las siguientes imagenes (Ver imagen 2, 3y

1. Nos queremos en igualdad (Ver imagen 2.)

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiérno d
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaq
(2022-2024).
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Planeacién Operativa 2022-2023 (PbR

¥ t'.;

. wmuw*h%uywlhmmu\lhﬂm A : 5
Dependencia : _lm,, Tt Area responsable ; Politicas Publicas
Nombre de la Propuesta: Nos queremos en fgualdad Periodo: octubre 2022 - septiembre 2023

: MR U S S T Teléfono: 55 72715652 / 33 1539 8147
- i Tran® | AnaYarmin Ramirez Quintero ; y Edith
Responsable de la elaboracién % aramirez.immist@gmail.com /
Guadalupe Vizquez Silva rreo : )
Co = varquezsilvaedithgo@gmail.com
Gasto Corriente

Gasto Complementario Gasto de fondo Federal o Estatal

O\

2

Programa = Servicio r J Campaiia I= Proyecto e [M.on!ns I Proyecto i' ’Montu s |
En enerc de 2020, se publicé de farma cficial el indice de Decigualdad de Genera 2019 |Gli, Gender Inequality index par sus Sigias en ingles), desarrollado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Sus resultados demastraron que, a pesar de los avances que nifas v mujeres han lagrado desde 1990, aun
no han panado equidad de génera Por o tanto, la desigualdad de género sigue siendo una barrera critica para el Desarrolio Humana porque representa una fuente
importante de desigualdad que pone en di 8 8 nifias y mujeres de todo ef globo e impacta negativamente en el desarroilo de sus capacidades ¥ 5u libertad de o
Desaripcidndel  [eleccion
Problema £
Respecto de este indice, México obtuvo toma resultado 0.34 en genersl del indice de desigualdad de Generg. En cuanto al indice de salud reproductiva se [e caltuld un
053, de indice de empoderamiento hay una brecha existente entre hombres ¥ mujeres dei 0.19 (Empoderamients femening 050y masculing 0.69) y por ultimo, con
relacion a la brecha de desigualdad mas amplia esta reflejada en el acceso al mercade laboral para las mujeres representado por un 0.44 v ¢l indice para los hombres
recresentade por un 0 79, con una diferencia de 0 35 \t
Akt - | |Ceordinar, disefiar, coadyuvar y evaluar en las acciones, proyectos, programas Yestrategias dirigides tanto a la Administracion Publica Municipal como a la B'\
& ciudad . Mismas que estén enfocadas en promover la Igualdad sustantiva en ef municipio de San Pedro Tlaquepagque. G
¢)
|Perrpactiva ce Giraro W [inciusiin O
a Reconstruccidn del Tejido Social 1= las I:.m' m::.‘:hﬂ‘ |'r__ :::::: ::ww.m““ rr:
ontribucidn Dapera Contribucién a las Poiiticas ! 3
o S Aty ‘_‘ - B : Cambio Qimitice ™ |Personasiaans r
g r Transversales Objetivos de Desarrollo Sostenivle [003) W [Personas Migrances r l
finfoqua Metropolitana =3
Geblarna Abisrto r
y La violencia contra las mujeres y [a : &3
= . [|desigualdad de género son una problematica Pt Pl =
Yo - |multifactorial presents en todas las esferas ATEME et A on bt r:-(.:
Y . i1 l’m & o % 1
(o e § :‘uadk:i::d'mimioﬁe:::‘:m;“ . ~ |Ceordiner, disefiar, coadyuvar y evaluar scciones, proy . Progr ¥ 3
= - ’ * [con perspectiva de género que contribuyan en el acceso de Ias mujeres a une v
Breve explicacién de (mnuflu(in.. Por ello, disefiar, gestionar, Breve explicacién de la Hibre de violencia, implica que estos tambitn seam snolios e i Ekea P
1a contribucién e 3 tanto de contribucidn Interseccionarl y diferenciado por o que abona en mas de alguna de las poli =
prevencion, atencion y erradicacion de Ia ransversales 233
violencia contra las mujeres por razdn de ™
2énero como para promaver la igualdad de Q
Eenero contribuyen a ia reconstruccion del
tejida social
Atodas las mujeres en su diversidad que habiten en el municipio, incluyends a lat Mujeres que estén en alguna sit de d " 4 |
Poblacién Objetivo v/o de transito cotidiano
Anexo 2
Elige una opeién Elige una opcion §lige una opcian
e \
Municipal de = .
el Estrategia Linea de Accidn
Desarrallo ¥ Eje_estratégico_7 E_7.5._Promecién_de_la_igusiaad_suttantiva
Gobernanza
N'Oﬂ'lblEde‘ dicador 11nid. ide G Linea ba” Meta
i 3 Parcentaje de acciones !
| ) < Rl il li para p 1 la N de 20 1 =
I igualdad sustantiva '
!
i i %
Porcentaje del nimero de
| Personas beneficiadas per las Numero de personas 2011 2100 | \
acciones de promocidn de la beneficiadas con las H
2 igualdad sustantiva H
v i H §
! e e A Nombre de indicador Unidad de medida Linea base Meta ' |
Indicador de Politica Parcentaje del nimero de colenias
beneficiadas con acciones para la =
Transversal 160 de [ paz en las colonias | POMe1© 9 colonia L 35
|prioritarias

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque

(2022-2024).




“Actiidades arshevs oty | - oo Calendarlo de Actividades 2022230337 T NN S
Actividades para llevar a cabo la f
L — b iembie [diciemb eneto | febiero | marzo | abril J maya junio julio agosto\  septiembie
Contratacidn de personal con perspectva de A
senerc para el desarrclo de las funciones y /

activgdades especalzadas que son % L % »
responsabadad del nsttute

Actuakzacion del Reglaments el nstiuto
Muncosl de las Mujeres y para ia lguaicad x x x X x x X x x x
Sustantva en San Padro 1y '

Actuakzacen del Reglamento para la Iguaidad
Sustantiva entre Mujeres. ¥ Hombres en San x = = ® " = = ® = \ =
Pedro Haguepague

Actuakzacion del Programa Municipal para la
iguaicdad Sustantva entre Mumres y Hombres = x " x
on San Pedro Tiaque paque (PROGUALDAD) '
Dagnostico stuacion desguaidad y
Glscnmnacin contra mupres en el municpo X * *
Promover y viglar los Programas muncipales a
161 de garantizar ia iguaidad sustantnas X X x X X = x X v x
‘ e

(Seswnes sstema)

GMGVEr I erry 0N e Cuakquer
dEcrminacisn en la APU y en los servicios
Qque presta a través de capactacones,

certificacones yio taleres

Imgulsar s guaidad de géners y s ne
o con las

Reconoces y difundr i abor ¥ &l sporte socaal
¥ economco de las Mujeres rabapdoras del b 4 x x X X x x ® <
hogar

A y visodzar pubb alas
Mugres sobresabentes de la AP y del x
MUNICEIo en general

m_éﬂm
matena de guaidad de ﬂem derechos x X x X X x x X x
humanos y no descrimnacdn NOM - 025
moulsar s participacon de ks socedad civd on

=7 P

N

|8 promocion de la lguaidad sustantiva x x X x X x x x x x x &
Plﬂmrtf\hlulnnﬂdcblleuoe
Coord de Buakiad S ¥ Sus x x x x x X % - N . " i

STLpas de traban

Fomentar los Derecnos Humanos de las
Mupres

| X X x x ® x x x x x w ‘ x
Y

% 2. Nos queremos libres de violencia (Ver imagen 3.)

Sum

W (b

A

{

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Go ierno
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tia
(2022-2024).
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111
Planvacién Operativa 2022-2023 {thj I e *}.. :
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la igualdad Sustantiva de San
. .
Dependencla: | o e Area responsable ;
Nombre de la Propuesta: Nos queremos libres de violencia Periodo: biahial
e e i ann, | 1eléfono:
4 Yazmin Ramirez Quintero ; y & e
Responsable de la elaboracién Guadalupe Virque: Silva Carrant
valquezsilvaedithgp@gmail.com
Gasto Corriente Gasto Complementario Gasto de fondo Fedaral o Estatal
Programa =] Servicio I~ | Campana r Proyecto T leios i Proyecto r lMonm 5 l
i
Actuaimente, Jalisco, cuenta con dos declaratorias de alerta por violencia contra las mujeres, una desde nivel estatal {2016} y otra del federal (2018). amzas activas
para todo el estads con particular at en los municipios: di a . Tonala, Tlaj o, San Pedro Tlaquepaque, Ei 5aito, Puerto Vallarta,
Ameca, Lagos de Mareno, M ¥y lan el Grande A , Cabe mencionar que un Municipio como San Pedro Tiaquepagque, que pertenece a una entidad
b Incion def federativa con una Incidencia de viclencia de! TL9%, es decir que 7 de cada 10 mujeres a lo large de su vida han eaperimentado algun tipo de violencia segun la
. (ENDIREH, 2021), entonces, en esta logica, este MuniCipio con una poblacion de mujeres de 335,391 mujeres, tendria una incidencia en la que aproximadamente

234,773 mujeres han sida victimas de violencia en algun momento de su vida, Ly
Aunado, se describe la mas reciente y preocupante informacion sobre viclencia contra las Mujeres reportada por el Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de

Coordiner, disedar, coadyuvar y evaluar en las Acciones, proyectos, programas ¥ estrategias dirigidas tanto a ia Administracion Publica Munigipal coma a la

L i etivo General comunidad enfocadas en contribuir en el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en ef municipio de San Pedro Tiaguepaque /
|Perspectiva ge Género W [inchaion
Ferscnas Adultas Mayeras ™ |Personss con Discapaciaad i oy
Reconstruceidn dal Tajdo Socisl [~J - :
Contribuciénala  |pegone r Contribucion a las Politicas ‘:_'_” - ;*‘"v'*“‘- f_’ M """:';:::“ ;:
i -2 2 L 7 mbia Climatice arIonas
\g de Gobi r Transversales O;0tives de Dasarralia Sostenibie (005 K |Personas Migranzes P
Enfogua Matrepelitane =
Gotierna Abiurta L3
La violencia contra las mujeres v la
desigualdad de género son una Froblematica
multifactorial presente en todas fas esferas
iales, cuyos efectos atraviesan mag s .
Sotidles, cuyos s : de Coordinar, disedar, coadyuvar ¥ evaluar acciones, proyectas, programas y estrategias \
unas de las dimensianes de /a cohesion feacis Eon Berspectiva de género que contribuyan en el sccesa de las mujeres a una vida
-";;‘ o :.c:"d. ‘o"";""'”" W’I' "m':“ﬂ'_" “":1:';1 il Mn“h libre de violencia, implica que £5t05 también sean analizados con un enfoque
cocrdinar e implementar accicnes tanto de contribuc f
contribucién P interseccionar! y diferenciado por lo que abona en mas de alguna de las politicas
prevencion, atencion y erradicacion de la ransversalis
Ve
viclencia contra las MuUjeres por razon de
genero coma para promover |a igualdad de
género contribuyen a la reconstruccion del
tejido social,

Poblacién Objetivo

Atodas las mujeres en su diversidad que habiten en el municipio, incluyende a las MUj2res que esten en alguna situacidn de desglazamients, ¥a sea temperal, forzado
vio de transito cotidiana

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobi el
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque

(2022-2024).




7

Anexo 2
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\ -
\ |\

W

Elige una opcién opcién 1 una bpcid
Vinculacién al Plan ge Elige una Elige 1 n \‘
Municipal de
Estrategia - nea de Accidn A
Desarrollo ¥ Eje_estratégico_s E! E_S.I.__MENIﬂﬂ_m!l.lral_'_esple:.lMJ:)GI_I_ 5.8.1. Atender integraimente ias
= _en_; y_de_ E violencias contra las mujeres
Gobernanza l
Nombre de indicador Unidad de medida Linea base Meta
::::::;-u Ftencioned de prmer o e aterites azs
. ok a N d
bl s ara mers de acticnes 10 15
Indicadores Operativos £
Forcentaje del PUmEro de talleres,
CEPBCITACHENNT /0 COMTIfCBEIONNS an Numero oe talieres, capaciackcnes v/
ate wIETImat 3 P - 11 12
»l servicio publico
P i@ da personas con
Fas acciones de prevencidn, stancién y Numerc de personas bareficiadas 2609 3000
Unidad de medida Linea base Meta
Indicadores de Politica " je de eolonias gl T prioritarias 5
acclones para la construccién de paz . N
Transversal
Porcentaje de stenciones a personasen | .
situacion de il Humero de atenciones 415
ST G S R U Rl WA R S ! s -
Actividades para llevar a cabo la
k enero | febrero | marzo abail mayo junio julia
propuesta
Centratacion de personal con perspectiva de
geénero para el cesarrolc de las funciones y
actividades especiakzacas que son
FESpOnsabacad del nstiuto i % % %
s oe Casos de H ¥
ACOAG sexual en la AP X X X X X x x x x x
e los de ¥
actuakzaciin de los procesos de atencitn de
P conlncio x b ¥ X % x x x x x
e fias para el
acceso a las mujeres a una vida bbre de
violencia, rechazo a las acttudes que
f . toleren y justifi ala ¥
a quienes agreden o x x X X " x x ® "
- el Progr [ para Prevenr,
atender. sancin y erradicar la viclencia contra
a3 Mujeres. x x x X X
Aciuakzar el Reglamento de Acceso de las
Mujeres 8 una vida Libre de Vickencia de San
Pedro Tisquepaque X X X X X x x
Lievar el control y coordnar el regmiro de
slenciones de prmer contacto de mujeres
victimas de violenca, en la Red del Sstema
Muncipal X X x x x x . b x x
Desediar, mplementar y pubbicar un Diagnéstico
sobre la stuacion de violencia que viven las
nifas, adolkescentes y mujeres en el Municpio, X x x
Promover la acredtacn y capactacion
del per brnda at de
PIIMer CoNtacis a victimas de viclencia de
género X X X x ® x x x
cer para frma de de
[ con 3
esiataies y de la socedad civil para brindar
6n mtegral y a vicimas de
YEHENCS por razones de género X X X . b X ® ®
Segumento del Sislema y del Programa
Integral para Prevenr, Atender, Sanconar ¥
Erradicar s contra las Mujeres en
San Pedro Tiaquepague (PRPAEVI) x *® x x x x x

La presente foja corresponde a la Cua
Instituto Municipal de las Muj
(2022-2024).

rta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
eres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepagqt
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imagen 4.)\

|
iy

\
\T

| o *
S | Y dos, Planeacion Operativa 2022-2023 (PbR)
| N "
. Municipal de las Muj ¥ para L lgualdad § & San e . .
Dependencia : |,,mu Tt P Area responsabla : Coordinacién de Politicas Piblicas del instituto
Nombre de la Propuesta: Politica transversal en Peripectiva de Género | Periodo: octubre 2022- septiembre 2023
! SRR léfono: 3315398147
Responsable de la elaboracién Edith Guadalupe Vizquer Silve e
: Correo: vaquezsilvaedith, mail.com
Gasto Corriente Gasto Complementario Gasto de fondo Federal o Estatal
Programa Servicio r I Campaiia r Proyecto [~ IMontus | Proyecto r IMoMDS |
i La condicién de desigualdad que viven las mujeres en relacion a los hombres, es de una cultura machista y patiarcal, lo cual genera multiples desventajas,
\ j ! D ipcién del discrimanacion y es una barrera para que las mujeres de todas las edades Puedan ejercer sus derechos y tener una vida libre de violencia ¢ integral.  Esta situacién
'\'\.-‘ ha permanecidoa lo largo de varias décadas y recientemente se ha visto un camoio en la percepcion de estas desigualdades reconociendolas ¥ poniéndolas en el
; Problema eentro de los goblernos para la crescion de planes ¥ programas. Pars que este esfuerzo abtenga los ltados b d d alaigualdad yala
\_ \ eliminacidn de la viclencia por razén de £Enero es necesesario integrar de forma explicita la perspectiva de péneroy las acciones afirmativas
AN
\
J
™
\"-. \ = 1 Coordinar, diseftar, coadyuvar v evaluar las BLL'ONCS, ProYeclos. Crogramas v estrategias en la Administracion Publica Municipal d 3puEstas a alcanzer la iguaidad
\ 0 i! tivo Genera sustantiva entre mujeres v hombres, asi como el acceso de ias mujeres 8 una vida libre de violencia
- |Perspectiva ce Ganera @ [incinicn
ROt e st I [Farscaas Adultas Mayores W |Personss con Ciscapaciana I
Contribucionala  [oepone ) 4 Contribuci6n a las Politicas |* 0k Niros y & W [Farsenasiraigeras “
5 L - Cambic Climatico W |PerssrasLcatie (=2
Agenda de Gobierno [fewacier ~ Transversales Objetives ce Casarroiio Sorterible [S08 W [Persoras Misrartes =
Erfogue Metropolitane =3
Dobiarne Abuaito ~
E cela dala Transwersalizar la perspectiva de género es entender, jaentficar yreconocer ia
PETEPATVE O8 DNErD &5 IMRSCTEr 80 10CEE las diversicad de mujeres que habitan ia Chedad, y por tanto as necesidsdes de cads una
Breve explicacion de widas o b 3 ¥ Breve explicacidndela | o e piena ejercicio de sus derechos y de e3ta maners trabsjar £n conjunto, coms
hm mijere, en termines g h sujatos rib _|_¢|| i pars do en cuenta 18 desigualdad persistemte en
ot ; = herummmﬂ relacidn con los hombres.
ARTeraCCION respetuoIag, resporiables ¥aenpibles s
Poblacién Objetivo |Dependencias y entidades de la administracion publica municipal de San Pedro Tlaguepague

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaqu

de la Junta de G

(2022-2024).
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Anexo 2 \
Elige una opcion Elige una opcion \ Ew\e un* opcién \
Vinculadén al Plan [ — \ Y
== 5.7.3 Desarraliar) ng:::tr!
s Estrategia £.5.7._Re1pata_a tos_deratho .I;'/ linea de Acdidn  |'mPiementarun marco junidico-
Desarrollo Y Eje_estratégico_5 :;‘ﬂ;;: ;’:“f;:‘u :;‘ 4rechas_humancs_y p AIAMINISLrAtve con enfoque 08 derechos
Gobernanza o humarcsy perspectiva de génercparala
3epunidady proteccion de lag personas
Nombre de indicador Unidad de medida Linea base Meta
[=3 ap de b A -
yutkzados enla planeacidn de ls
Admunistacién Pibbca Muricipalcon | Nimero de formatas 27 95
Petspectiva de géoero y lenguaie
Inchaerte
 |Porcentae de svance de las etapas
lain 4o che la P, ;
de género en los formates % 3 z
'r 5
! |Porcertaie de Muteres beneliciadas
il ooeracibn ded Mumavo de mederes benefiolad 16,760 20,000
de gérero alos A e pl.
Porcenta de scciones sphcadas a
INSHUTeNDS NOIMatvgs y <
. Hhimens de sccunes
PO pata b promocide e la WD O RCCHING, [} 10
Iualdad pust st s -
Porcentae de Instrumentos nommatros r
¥Ieghamentos murscpales " "
dictamanados (piblc adot) con - L ] 5 \
| Patzpectisa de g, enfoque de vied o4 clo (\
derechos humanos e \
Nombre de indicador Unidad de medida Linea base Meta N
Forcentaje o€ scciones parala
INCOpOrEcion de peripective de
pénerc, enfoque de dereches
Indicador de Politica humanas e interteccionsienla
raglamertacion mumicipal vinculadas Numero de acciones 3 [ Q
Transversal /)
Proye_to de propussta da creacion de
grupode trabajo de Discapacidady
Cesarrclic Metropolitanc Documento propuesta 0 i
N
Actividades para llevar a cabo fa i
M b iembre |diciemt enero | febieso | maro abil mayo junio julio agosto | septiembre
propuesta [
Trabap nternsttuconal (mesas de trabajo, QL\)
reuniones, juntas, foros, convenios) % L x X X . A » A s * x \‘_J
R o del marco N: ¥
|del APM | " , X =
| ; " X x X = x x X x u X x t.:-:__‘j
=
Actusizacén del marco Normatie y 33“\‘
§ AP (Reok —tr
a0 cal i X x % X x x X x x ¥ x % \Q
especificas ).
|H $ACHN de procesos, prolocolos,
\medelos, instrumentos y formatos a nivel o x x X X =
mumicipal
[PCETRETAT 6 PErSpeClivE OF GENETS UE YOS
salenla = (Cumple x X x x = x N x N x N .
Ietapas)
Mantener la coordnacen entre nstducones y
dependencas municpales pars el akcance de x x x x x X X x x x El =
| metas de iguakiag
Elaboracién de un manual de tranversaizacon
de |8 perspectva de géners * x x X 4
Amphacidn y confoarmacidn de equipo de
trabaje suficiente para la reakzaciin y x x x »
de las e ind

f'/:f'r
s
v S
| voz}j'la
er} : se

Sin mas comentarios sobre este Sexto punto del Orden del dia, en uso de
Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los pre
manifiesten de manera econémica para su aprobacion.

-Aprobado por Unanimidad. \

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno el
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaqu
(2022-2024).




Séptimo punto del Orden del dia. - ContinGa en u
Dora Maria Fafutis Morris, el seéptimo punto

sﬁ  Ja'voz la JefakglGab'nete, L -
engminado “Apr Jacié del
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023" para su'desarrollo le cede' la palabra &

a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zaiueta.

€ muestra el desglose por partida especifica en la tabla siguiente:

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Go ier

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaqu
(2022-2024).

- Materiales y suministros se asigno $366,244.16 (trescientos sesenta y sei

. Servicios Generales una partida de $499,500.00 (cuatrocientos novent

Secretaria Técnica, Lcda., Angeles Izeth Chavarin Zazueta, para el desahogo de \T
este punto manifiesta el monto total del presupuesto asignado por la Tesoreria
Municipal del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, el cual corresponde a:

$3,640,000.00 (tres millones, seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) el cual
se distribuira de la siguiente manera:

1

Servicios personales se contemplan $2,729.255.84 (dos millones
setecientos veintinueve mil doscientos cincuenta y cinco pesos 84/100 MN)/

mil doscientos cuarenta y cuatro pesos 16/1000 MN)

nueve mil, quinientos pesos 00/100 MN) y

Bienes muebles, inmuebles e intangibles se asigné $45,000.00 (cuarent:
y cinco mil pesos 00/100 MN).

/



La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlag

(2022-2024).

QD

IMMUJERES

Instituto
¥ para
da San

CAPITULO

Municipal de las Mujores
la lguaidad Sustantiva
Padro Thaquepagque

INGRESOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

PRESUPUESTO 2023

9000 AYUDAS 3.640.000,00
TOTAL DE INGRESOS 3.640.000,00
CAPITULO EGRESOS 2023 Q\
1000  SERVICIOS PERSONALES 2.729.255,84 Q
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 366.244,16 \
3000  SERVICIOS GENERALES 499.500,00 A
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 45.000,00 /,j
TOTAL DE EGRESOS 3.640.000,00 N
e e T i
=y
=
PRESUPUESTO =
0G DESCRIPCION 2023
1000 |SERVICIOS PERSONALES 2.729.255,84 i —
1130 [Sueldos base al personal permanente 510.994.10 E
1210 Honorarios asimilados a salarios 1.963.939.20
1310 Pmtaspotaﬂosdesewimsefecﬁvosp«eslados
1320 Primas de vacaciones 7.097.14 \
1340 Aguinaido 70.971.40
1341 Compensacion 16.500.00
1410 Aportacion de Sequridad Social 55.000.00
1420 Aportacién a Fondo de Vivienda 15.330.00
1430 Aportacién al Sistema del Ahorro. 89.424.00

Gobie

\\—/
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2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS o / 366.244,16
211 Materiales, Gtles y equipos menores de oficina $  35.000,00
914 |Materiales, uties y equipos menores de tecnologias de

la informacién y comunicaciones
S 5.000,00
215 Material impreso e informacion digital $ .
216 Material de limpieza . S 15.000,00

217 Materiales y dtiles de ensenanza

n s =
221 Productos alimenticios para personas
S 80.000,00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion $ 5.000,00
246 Material eléctnco y electrénico S 10.000,00
\ 248 Materiales complementarios $ 39.600,00
Otros materiales y articulos de construccidn
y i reparacion ' d . S 15.000,00
253 Medicinas y productos farmaceuticos $ 3.000,00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos s 80.000,00
2n Vestuario y uniformes S 59.644.16
273 Articulos deportivos s
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de
vestir S
291 Herramientas menores s
292 Relacciones y accesornos menores de edificios s
203 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo $
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de
computo y tecnologias de la informacién S

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte 3

3000 |SERVICIOS GENERALES
315 Telefonia Celular $

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesos de

é% informacion S
@ 322 Arrendamiento de inmuebles $

La Presente _foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro T
(2022-2024).




323 Arrendamiento de mobiliario y equipo s
325 Arrendamiento de equipo de transporte $
327 Arrendamientos de activos intangibles $
334 Servicios de capacitacion S
336 Somaos de apoyo administrativo, fotocopiado e

impresion_ s
339 Servicios profesionales, cientificos Y técnicos integrales S 100.000,00
341 Servicios financieros y bancarios $ 7.000,00
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas $ 5.000,00
345 Seguro de bienes patrimoniales s 20.000,00
351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $ 2.000,00
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte s 25.000,00
372 Pasajes terrestres s 5.000,00
375 Viaticos en el pais 5
382 Gastos de orden social y cultural S
392 Impuestos y derechos S 58.500,00
394 Sentencias y resoluciones judiciales
399 Otros servicios generales s 5.000,00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS S 5
415 Transferencias internas otorg.adas a entidades

paraeslalales no empresariales y no financieras
441 Ayudas sociales a personas s
443 Ayudas sociales a instituciones de ensenanza
448 Ayudas por desastres naturales y olros siniestros
451 |Pensiones |

5000 |[BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | s 45.00000]

511 Muebles de oficina y estanteria 3 5.000,00
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria S
515 Equipo de cémputo de tecnologias de la informacién $
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion s
521 Equipos y aparatos audiovisuales S

TOTAL DE EGRESOS 2021
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Una vez desarrollado el séptimo punto del orden d“%l/ fa y sin comentarios al
respecto, en uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita 7
a las y los presentes se manifiesten de manera econémica para su aprobacion------

---------—----—-Aprobado por Unanimidad.

Octavo punto del Orden del dia. - Contintia en uso de la voz la Jefa de Gabinete,
Dora Maria Fafutis Morris, el séptimo punto denominado “Presentacién de la
plantilla del personal contratado por sueldos y salarios y por honorarios Q\
a:similados a salarios”, para su desarrollo le cede la palabra a la Licenciada R
Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

Con relacién a este octavo punto del orden del dia, a la voz la Licenciada Angeles & jf/”j
Izeth Chavarin Zazueta menciono la importancia de contar con un equipo de v /L
trabajo capaz, eficiente y especializado para la realizacion de todas las acciones | \3
antes expuestas en los anexos programaticos y que es, en este sentido, solicité la C 14

aprobacion de la siguiente plantilla de personal para el ejercicio fiscal 2023:

-@ INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIERES ¥ PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAGUEPAGUE
PLANTILA DE PERSONAL LIERCICIO FISCAL 2023,
IHMHMUWERES
e WAL SuMA PCRLMINIO oo, SUILDO -
CUINCLNAL  FURCLPOONLS 4% LROIOS iy NTIGRADD  MALLDO wausy 0 DRAS
mon QUINCLIAL o0 b QUINCERAL

L T " ‘”‘“_':n

Personel de base

Curecton Ganecs 13283 2047282 047292 8180 1118142 212842 51098410 ToeT L TO.87L40

SUELDO LIEROCIO 2023, 136423 20.472.52 2047252 S1590 1129342 2129142 51095400 087,08 Jo.§rL 40

Perionct de hordronos cHmiodas o salamos

Coordinadora de politicas pablicas 1008800 242.112,00
Encargaca ce planeacion y programacion 850446 204.107.04

Recursos humanos 850446 204.107,04

Coordinadors de capacitacion 850446 204.107.04

Abcgado (a) 6.725,00 161.400,00

Enlace comunitario 850442  202.106,08

Responsable de monitoreo de redes £000,00 12200000 f\
Capacitadore 6.000.00  143.000,00

Abogada 7.000,00  158.000,00

Capacitadors 6.000,00  144.000,00

Responsabie ce comunicacion social 6.000,00  134.000,00

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 2022 - - 81.850,80  1.965.939,20 12.000,00

Imagen 5. Plantilla de personal ejercicio fiscal 2023. Elaboracion propia.

Al respecto, solicita el uso de la voz la Ciudadana Maria del Rosario Ve quez
Hernandez, regidora y representante del Partido Accién Nacional, preguntando
si es la misma plantilla del ejercicio fiscal 2022. /2%{\\

En respuesta a lo anterior, en uso de la voz la Secretaria Técnica, la Lcda. ARgeles
Izeth Chavarin Zazueta manifiesta que si es la misma Yy que se agregayi

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobjerno
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaq
(2022-2024).
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: \ /
personas mas, una abogada, otra persona para yea capacit\aci"n. \“perﬁl que 4
estaba pendiente de revision) y otra para el monitoréo de redes. \_JD \i{

Una vez desarrollado el octavo punto del orden del dia y sin comentarios al respecto,
en uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y
los presentes se manifiesten de manera econémica para su aprobacion-------------—-

Aprobado por Unanimidad.

Noveno punto del Orden del dia. - Asuntos Varios: Si hay. . %[
0

La Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta solicita el uso de la voz para hacer de
conocimiento que se realizé una compra de 600 morrales por un costo de 3
$22,167.60 (veintidds mil ciento sesenta y siete pesos 60/100 MN) mismos que se 4
entregaron como parte del Kit para las mujeres que se inscribieron y participaron en
la carrera conmemorativa del 25 N, la cual se llevé a cabo el pasado 27 de
noviembre 2022, asimismo, el resto fueron entregados a mujeres asistentes a los
talleres efectuados durante los meses de octubre y noviembre.

Senala que lo anterior lo hace mencion para dar cumplimiento a la Ley de comp
Gubernamentales y el Reglamento de compras y Adquisiciones del Municipi
San Pedro Tlaquepaque, donde dice que se manifiesta que se tienen que val
tres cotizaciones, y que, para esta compra, aunque se enviaron las solicitudes a : - (;
cotizacion, no hubo respuesta a las mismas solo de un proveedor, con quien se

decidi6 proceder a la compra. (Se adjunta evidencia en anexo 1.) '

as

Con relacion a lo anteriormente expuesto en el noveno punto del orden del dia, ’
uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y lo /
presentes si alguien quiere revisar los documentos o manifestar algo al respecto.

Acto seguido, pide el uso de la voz el Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzaélez,
Contralor Municipal del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque y manifiesta
que, desde la Contraloria Municipal de manera anual se realizan auditorias respecto
a todos los gastos que tiene este organismo publico descentralizado, se revisan
como se documentan las compras y que esta revisién en especifico se realizara
durante el afo 2023 cuando se revisen los egresos del ejercicio fiscal 2022.
Asimismo, agreg6 que, durante el afio 2022, se reviso el gjercicio fiscal 2021 del
instituto y se generaron algunas observaciones las cuales fueran atendidas en

=

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y su

tiempo y forma, una vez que se tenga el resultado que se hara llegar a este /
organismo publico para los tramites que correspondan para dar cumplimiento a | \ &;&
Municipios. 9\

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Go 6 de
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguéepaque
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Asimismo, en este mismo punto, solicita el uso de I3\ la Ciudadana Maria del
Rosario Velazquez Hernandez, regidora y representante del Partido Accién
Nacional, y expone como sugerencia se considere elaborar Yy anexar un dictamen
previo a la sesion cuando algun punto de acuerdo requiera de sustento o desglose
de informacion y que esta actividad sea contemplada en la plantilla del personal del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque.

AT

Décimo punto del Orden del dia. — En uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora
Maria Fafutis Morris, agradeci¢ a las y los presentes su asistencia y declara
concluida la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque (2022-2024), siendo las 12:39 doce horas, con treinta y nueve

/"’},—D

L =

r\,l".l | ;
L\) ! minutos, del dia 12 (doce) de diciembre del 2022, dos mil veintidos. J)
\\ 1
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Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta

Secretaria Técnica S
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiﬂz;@n
San Pedro Tlaquepaque. gy

. /':". _/4/
< /,"///
u
Lcdo. Jorge Luis Godinez Reyes |
Acude en representacion del \

Mtro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo
N Secretario de Ayuntamiento
La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Go,

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Ti
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- C. Dora Maria Fafutis Morris
Jefa de Gabinete
en suplencia de la
v Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque




21 de 24

C. Liliana Covarrubias Bafiuelos Q;

Acude en representacion de la
z Sanchez I
\\\

=1

Mtro. Ismael

Acude en rep

C. Liliana Antonia Gardiel Arana
on de la =
C. Alma Dolore

Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes
rtado Castillo

Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género

5
r\ C. Braulig Errfedto Garcia Pérez
\i\ Regidor Presidente de la Conision Edilicia de Desarrollo Social y Humano

Sindico Municipal

/

Mtro. José-Luis-Salazar Martinez %

.C.P~JoséAlejandro Ramos Rosas
Tesorero Municipal

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del /
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C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza
Coordinadora General de Construccion de la Comunidad

Lcda. GracielWonzélez Villasefior g
AN

acude € resentacion del
Licenciado Vicente Garcia Magaia
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.

=
A Lcda. Alicia Ramirez Madrigal |
¢ acude en representacion de la
\ Lcda. Irma Yolanda Reynoso Mercado
\ Coordinadora General de Salud Publica Municipal

Leda. Judith Michelle Valderrama Aguilar /
acude en representacion del
Licenciado Luis Pantoja Magallén
Director General de Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro
Tlaquepaque

——

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
(2022-2024).




23 de 24

WCfm\ 6 P(

acude en representacion del .
C. Antonio Covarrubias Ramos ’
Director del Instituto Municipal de la Juventud

D __

Lcda. Paulina Citlafly Rivera Juarez
acude en representacion del
C. Dario Fernando Garcia Galindo
Director del Consejo Municipal contra las adicciones en

J

Mtro. Otoniel Varaé de Valdéz Gonzalez
Contralor Municipal

Ciudadana Rosa Pérez Leal
Direccion del Sistema DIF Tlaquepaque.

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiernd
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Lcda. Maria del RoSario Vazquez Flores
acude en representacion del
C. Luis Arturo/Morones Vargas
Regidor y representante del Partido Institucional Revoiucionar(o

C. Maria del Rosario V
Regidora y representante del

quez Hernandez
ido Accion Nacional

_—
‘_djc:x;f(ﬁ@ 7~

C. Susana Infante Paredes
Regidora y representante del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional

C. Adriana del Carmen figa Guerrero Kéx
Regidora y representante del ido Movimiento Ciudadano y
J
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