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§ Documente Proyectos y procesos de clientes para Gue lle

8 cabo su correcta ejecucion en cuante @ sus normas estzhlecic ..

& asi como sus politicas y sus codigos de etigue

Il Realice Manuales operativos de acuerdo al ¢l
§ administracién interna para una m
§ Operativos finales.

lente y de ¢cémo ec 4
ayor calidad de proces.
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§ 2020 - sEPTIEMBRE 2621,

- - Community Manager:
Manejé el contenido diario sobre eventos
programas de apoyo para las mujeres de estos dos municipic:

§ dando atencién 3 I3 usuaria y usuario, en las redes sociales sid
Facebook, Twitter e Instagram

s @ViS0s, noticias

| FLOR DE CORDODA 14 NORMAL: 18 nr aroooe
ACTUALMENTE

& -Baristay encargada de sucursal "La Normal”
& Apoyo al drea administrativa de {a sucursal

(contro! de Inventario
# pedidos, atencién a proveedores, control d

€ cortes de ventas of

Desarrollo de habilidades tales comao: trabajo bajo presigs
atencion al cliente, trabajo en equipo, atencion a los detsiic:
| iniciativa, gusto por las ventas, contratacisn de persona;
liderazgo.

| Actualmente estoy tomando cursos de disefio gr
programas de Udemy y Crehana
disefios y contenidos.

afico en
Para una mayor capacidad ge
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Acerca de mi ?

§ SOy una persona dedicada, parte de |
B estoy orgullosa es mi Carrera, soy creativa, me gusta el compron. -
| v el orden; porgue con ellos estoy formando un caracter
responsabilidad y disciplina, por lo cual SOy responsable en «
actividades y siempre entrego todo de mi para dejar una
| vestigio en trabajos y proyectos que realizo, estoy
oportunidades y posibilidades que se me van present

O que maés gusta y de l¢ .

marcs

ahierts -

ando.
Experioncia

| VORTICE: 18 DE SEPTIEMBRE AL 30 58 HEvis

Community Mmanager en la empresa y centro de liderazge "Vortice
§ - Manejo de redes sociales

& - Creacion de contenido

b Seguimiento y atencién al cliente /

G
ESFACIO MILSCO: 04 DE FEBRERO 2015 - 14 11t 0 .

| Recinto de eventos sociales Y émpresariales ESPACIO MIL500

- Recepcionista

| -Asistente de ventas: Atencién al cliente y proveedores, realizacic
de cotizaciones, supervision de montajes en eventos.
& Ccontrol de drdenes de servicio para el personal

| - Manejo de redes sociales

=
GHEBG
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CLAUDIA GUZMAN CATAREDA

EXPERIENCIA:

RAZON SOCIAL:  Publilatg

PUESTO: Secretaria.

Encargada de oficina, capturacién.

RAZON SOCIAL: Sigma Pegamentos

PUESTO: Secretaria de direccidn.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



EDUCACION:

Primaria: FRAN CISCO SILVA ROM ERO# 227
DOMICILID: Batalla de bachimba #3090, Fraccionamiento Revolucién san pedro

Tlaguepaque, Jalisco.

Secundaria: INVAQUI.

DOMICILIO: Prisciliano Sanchez # 1280 Centro Guadalajara

Certificado de Preparatoria: Preparatoria Vocacional

DOMICILIO: Calle General Marcelino Garcia Barragén # 32, Olimpica, Guadalajara, Jalisco.

CURSOS:
Cursos de Derechos Humanos.

Cursos de perspectiva de género.
Word, Excel

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



OLGA SALDANA PFNA.

RESUMEN PROFESIONAL

Capacitadora en temas con perspectiva de género, con las poblaciones: Mujeres,
Hombres adultos, Juventudes, nifias, nifios y adolescentes del Municipio de
Tlaquepaque. Servidoras y Servidores Publicos del Ayuntamiento.

HISTORIA LABORAL Enero 2022/ Presente

Profesionalizacién permanente en temas relacionados con |a Perspectiva de

' género, diplomados, cursos, y talleres, con el objetivo de revisar la actitud vy

acciones cotidianas realizadas en lo individual y lo social, encaminadas a
transformar y adoptar una visién con Perspectiva de Género.

Revision de Programas, temas, videos, elaboracién de Presentaciones Power Point,
relacionadas con la teméticas de Género, participacidn de la Mujer y los Hombres
en el contexto histérico como base, para incidir en las poblaciones en un cambio

de visidn, actitud real Yy consciente con una perspectiva de género.

Coordinacién de algunas actividades con el personal del Instituto que propicien
una relacién laboral mas arménica.

PREVENION SOCIAL DEL DELITO Septiembre 1998/ Enero 2018

Entrevista menores de edad mujeres y hombres en situacién de riesgo, brindar
asesorias, talleres, actividades lddicas con la finalidad de reincorporarse a la
sociedad de forma funcional. .

Entrevista a padres de familia, brindando asesoria, Escuela a Padres, talleres con el
objetivo de brindar herramientas para el logro de una mejor integracién familiar.
Brindar terapia individual, de pareja, y familiar de la poblacién de juventudes en
situacién de riesgo, poblacién de Ia comunidad que lo requiera. Especificamente a
las familias de las y los elementos Operativos de Seguridad Publica, que fueran
derivados por alguna situacién individual, Laboral o familiar.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



portacion de la Licencia Policial.

¢ Aplicacién de Programas Preventivos con las Poblaciones: nifias, nifios,
Adolescentes, lévenes, mujeres, hombres adultos Y personas Adultas Mayores, en
las modalidades: Escuelas, y Comunidad.

INSTITUTO DE TERAPIAS INFANTILES Enero 1992 / Febrero 1993

® Aplicacién de Programas Yy Actividades de Estimulacién Temprana a Poblacién con
Discapacidad.

e Coordinacién de Escuela a Padres,

¢ Participacién Activa en Eventos Educativos, Programas Culturales y Civicos.

ASOCIACION DE ESTANCIAS INFANTILES DEJALISCO, A. ¢ Julio 1993/ Julio 1998

¢ Profesionalizacién Y Pparticipacién en acciones encaminadas a perfeccionar
Permanentemente un mejor modelo de atencién de Educacién Inicial, en la
poblacidn Infantil.

¢ Implementacién de Programas aplicados 3 Madres y Padres de Familia
encaminados al fortalecimiento de |3 integracion familiar.

¢ Capacitacién y coordinacién de las actividades realizadas en las diferentes salas de
atencion( Lactantes de 43 afios de nacidos a un afio de edad, Maternales A B, C,
de un afio y medio de edad hasta los 4 afios cumplidos), con el personal de
atencion directa a la poblacién infantil planilla conformada por 20 mujeres ).

® Coordinacién de actividades educativas, ludicas y civicas permanentemente.

FORMACION

Grado universitario Licenciada en Psicologia, Facultad de Psicologia de la Universidad

de Guadalajara, Generacién (1985 -1990).

APTITUDES,

e Etica Profesional.

e Lliderazgo Social.

¢ Conocimiento de teorfas Psicolégicas (Cognitivo Conductual)

® Conocimiento de temiticas relacionadas con la Igualdad y Perspectiva de Género
en Proceso.

® Manejo y control de grupo.

¢ Conocimiento en técnicas de Oratoria.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



® Creativa.

e Congruente.

* Empitica.

® Conocimiento de temas alternativos aplicados Para una mejor profesionalizacién
(Programacién Neurolingtifstica, Yoga.)

® Conocimiento de técnicas didécticas para la Educacign Inicial.

® Conocimiento de Programas Homologados en Materia de Prevencién del Delito.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Edith Guadalupe
Vazquez Silva

Experiencia

Mayo-2022/Actual

Encarga drea de atencion, planeacion Y programacion de
politicas pblicas e Experta en género e [MMIST
Agosto-2021/Mayo 2022

Docente +Preparatoria «Tecmilenio

Octubre-2020/Abril-2021
Psicéloga-Investigadora e Experta en género e SISEMH

Octubre-2020/Abril-2021
Investigadora-Capacitadora e Experta en género » IMMIST

Diciembre-2015/Enero-2019
- Coordinadora de Psicologia y prevencién de Ias violencias o
Investigadora e DIF Tlajomulco-CIAV

Agosto-2013/Diciembre-2017
Docente sProfesora de asignatura » UTEG

Formacién

Universidad de Guadalajara.
Maestria en Ciencias de la Salud Piblica. Sin titulo.
Licenciatura en Psicologia. Titulo y Cédula.

Formacion complementaria

* Diplomado en “Derechos Humanos”. Suprema Corte de Justicia
de la Nacion {SCIN).

* Diplomado “Medios Alternativos de Solucién de Conflictos”.
Instituto de Justicia Alternativa del Estado.

® Taller de Capacitacién en Derechos humanos de las Mujeres.
Instituto Jalisciense de las Mujeres.

®* Taller “Derechos Humanos de las Victimas en el Sistema Penal
Acusatorio”. Centro de Derechos Humanos de las Mujeres y Ia
Red Nacional de Organismos Civiles de Derechos Humanos.

* Diplomado en “Criminologia”. Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses. ' /

Aptitudes vy Habilidades

Sensibilidad y empatia, trabajo en e
/ vision integradora. Manejo de gr

significativo. Actitud proactiva,

a resultados.

Conocimientos en derechos h

atenci6n a victimas, sistema off
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EDUCACION
B e e e
- Universidad UTEG .

CARTA PASANTE
Trabajo Social

-I.C.ET.E.
CERTIFICADO
Asistente Educativo de Preescolar

CURSOS / TALLEES

-Introduccién a la intervencion de
Trabajo

-Social en los Procesos de Adopcién en
México w

-Sensibilizacién en Perspectiva de
Genero

-Protocolo de solicitud, emisién, control
¥ seguimiento de las érdenes de
proteccién en violencia de genero,
-Perspectiva de género en el servicio
publico

-Derechos a las Personas Adultos
Mayores

-Norma 046 .

-Diplomado en Politicas Publicas vy
Accesos a la Justicia con Perspectiva de
Genero

EXPERIENCIA |

TRABAJADORA SOCIAL DE PRIMER CONTACTO

IMMUJERES TLAQUEPAQUE. SEP.2022 - ACTUALIDAD

L]

ENTREVISTAS DE PRIMER CONTACTO CON GRUPO
INTERDICIPLINARIO

CANALIZACIONES

INGRESOS A PLATAFORMA

ACOMPANAMIENTO Y TRASLADOS PARA USUARIAS
SEGUIMIENTOS TELEFONICOS A USUARIAS VICTIMAS DE VIOLENC
ATENCION Y ASESORIA

LLENADO DE FORMATO UNICO DE ATENCION

COORDINACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES Y MUNICIPALES

TRABAJADORA SOCIAL
UAVIFAM DIF TLAQUEPAQUE, NOV.2021 - SEP,2022

ENTREVISTA DE PRIMER CONTACTO
INGRESOS DE EXPEDIENTES

VISITAS DOMICILIARIAS

CONTESTACIONES A DEPENDENCIAS

INGRESOS A LA UNIDAD PARA TERAPIA
CANALIZACIONES

ACOMPANAMIENTO DE DENUNCIAS
SEGUIMIENTOS A USUARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
ORIENTACIONES Y ASESORIA

COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES
MANEJO DE LA PLATAFORMA CEPAVI (MISVI)
GESTION DE APOYOS

VOLUNTARIA EN TRABAJO SOCIAL
TUTELA DE DERECHOS DIF TLAQUEPAQUE, 2019 - 2021

VISITAS DE SEGUIMIENTO

ESTUDIOS SOCIO-FAMILIARES

INFORMES MENSUALES

INFORMES DE VISITAS

ACOMPANAMIENTO REGISTRO DE MENORES

INGRESOS Y EGRESOS DE NNYA.

DICTAMENES PARA FAMILIAS DE ADOPCIGN Y ACOGIMIENTO
TALLER PARA ADOPCIONES
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i |

ABIGAIL DEL CARMEN CASTANEDA
GUTIERREZ

GENERALES

RESUMEN PROFESIONAL

1999-2003  Pasante de la Licenciatura de Trabajo Social de la Universidad de Guadalajara

2002  Voluntaria en taller “FAMILIA Y TECNOLOGIA, dentro de la semana Infantil: “Aprendiendo y
jugando con la Ciencia y tecnologia”, de Ia Direccién de Prevencién Social de Guadalajara

2002V Foro para padres de Familia “LA FAMILIA DISFUNCIONAL” Una problemitica Psicosocial

2004 X Encuentro Interinstitucional Nacional Y Iil Internacional “Trabajo Social, Resiliencia y
Dolor “, Universidad de Guadalajara
2019 “ACTUALIZACION EN LA ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERO” De la Coordinacién General
Estratégica de Seguridad del Gobierno del Estado de Jalisco
2019 Seminario Regional “A 10 ANOS DE LA SENTENCIA DEL CASO CAMPO ALGODONERO,
AVANCES Y RETOS PENDIENTES" De la Comisién Estatal de los Derechos Humanos Jalisco

2021 Certificacion competente en Estiandar EC0539 “Atencién presencial de primer contacto
mujeres victimas de violencia de género”

APTITUDES

*Servicio al cliente y al personal *Orientacion hacia el servicio
*Pensamiento critico *Juicio y toma de decisiones
*Resolucién de problemas *Tareas administrativas

CURRICULUM EN VERSTON PtBLICA—




EXPERIENCIA LABORAL

TRABAJADORA SOCIAL (ATENCION DE PRIMER CONTACTO) INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS /
MUJERES Y DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

*Atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género
*Administracién general del 4rea de Trabajo Social

*Enlace y capturista del Banavim

*Insercion en Programas Sociales 2 mujeres en vulnerabilidad
*Acompafiamiento e ingreso a campo laboral a mujeres

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MUSEO PANTALEON PANDURO DEL AYUNTAMIENTO DE
TLAQUEPAQUE (2010-2015)

*Recorridos guiados a turistas
*Auxiliar de oficina administrativa
*Limpieza, mantenimiento y organizacidn de piezas en exhibicién y bodega

INSPECTOR DEL AREA DE INSPECCION DE OBRA PUBLICA, AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE (2015-2019)

*Atencién en ventanilla a ciudadania

*Preparar, organizar y mantener registros de las inspecciones

*Crear informes eseritos, orales, tabulados y graficas de las acciones del departamento
*Supervisar acciones de seguimiento en casos donde se detectaron infracciones
“Inspeccionar el cumplimiento del reglamento de construccién

*Enlace y responsable de Transparencia del departamento

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO (2007-2010)

*atencion de primero contacto a ciudadania
*Actividades administrativas general de oficina (secretaria y asistente del diputado)

SUPERVISOR DEL AREA DE CAPTURA, ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO (2002-2006)
*Capacitar a nuevos ingresos Y prestadores de servicio social para la captura

*Supervisar y coordinar el drea
*Captura de actas del archivo (nacimiento, matrimonio y defunciones)

, .
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FORMACION ACADEMICA

= Licenciatura en Derecho. Centro Universitario de Monterrey, en Guadalajara, Jalisco.
Periodo 2001-2005.
= Maestria en Derecho Fiscal. Universidad de Guadalajara, en Guadalajara, Jalisco. Periodo

2008-2010.

= Maestria en Derecho Constitucional. Universidad de Sevilla, en Sevilla, Espafia. Periodo
2010-2012.

= Doctorante en Derechos Humanos: Universidad de Guadalajara. Periodo 2022 B (En
curso),

FORMACION ADICIONAL

- Certificacion en Estandar de competencia laboral EC0539 “Atencidn presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género”, octubre 2021,

- Certificacion en estandar de Competencia laboral ECQ779 “Transversalizacion de Ia
perspectiva de género en la administracién publica municipal”. Agosto 2021

- Acreditacion en “Modelo de Centros Especializados para la Erradicacién de las
Conductas Violentas (CECOVIM)” eje de Atencion, impartido por GENDES género vy
desarrollo A.C., febrero 2021.

- “PROGRAMA ESTATAL AL FUNCIONARIADO PUBLICO ESTATAL Y MUNICIPAL QUE
ATIENDE MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS”, 2020.

- Taller “JORNADA DE ACTUALIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, EN LAS
UNIDADES POLICIALES ESPECIALIZADAS”, 2020.

- Diplomado “ESCUELA ITINERANTE DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHO DE LAS
MUJERES INDIGENAS” impartido por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, 2019.

- Congreso “INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y MIGRACION”,
impartido por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, El Supremo Tribunal de Justicia y la
Universidad de Guadalajara, 2019,

- Diplomado “ATENCION A PERSONAS GENERADORAS DE VIOLENCIA Y REEDUCACION”
impartido por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, con sede en el TEC de Monterrey
campusGuadalajara, 2018, )

- Congreso “INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y GRUPOS
VULNERABLES”, impartido por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, EI Supremo
Tribunal de Justicia y la Universidad de Guadalajara, 2018.

- Mesa de trabajo con la Agencia Metropolitana de Seguridad Publica y Académicas de Ia
Universidad de Guadalajara, en laboratorio de analisis como parte del tema “CIUDAD,
MOVILIDAD Y GENERO"”, 2018.

- Mesa de frabajo con el Grupo de Trabajo de la Alerta de Género y Académicas de Ia
Universidad de Guadalajara, en el Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2018.

- Curso de “PROTOCOLO DE FEMINICIDIO DEL ESTADO DE JALISCO”, impartido por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2018.

-Mesa de trabajo con el Grupo de Trabajo de la Alerta de Genero, en instalaciones del

Instituto Jalisciense de las Mujeres como parte del tema “RECOMENDACIONES A LA
ALERTA DE GENERO”, 2018.
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- Taller Practico de “PROTOCOLO ALBA PARA EL ESTADO DE JALISCO”, impartido por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2018.

- Taller Practico de “PROTOCOLO DE FEMINICIDIO DEL ESTADO DE JALISCO, impartido
por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2018.

- Capacitacién “ASISTENCIAY PROTECCION A VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS ENEL
ESTADO DE JALISCO”, impartido por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2018,

EXPERIENCIA PROFESIO&A_L
¥ Comisién estatal de Derechos Humanos Jalisco,

oen su caso elaboracion de proyecto de recomendacion en Materia de Derechos Humanos.

¥ Instituto Municipal de las Mujeres y para Ia Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque.
Pues;o: Subdirectora.

de Género -Ciudadania Y personas funcionarias-: Seguimiento, monitoreo y evaluacion al
PlanEstratégico Municipal para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres; Coordinar mesas de trabajo para disefic del Modelo de Atencion Municipal.
Periodo: 2019 - 2021,

v Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas, -Direccién General de Andlisis y
Contexto-
Puesto: Técnica Judicial.
Funciones: Atencion Juridica a victimas indirectas (familiares de personas desaparecidas).
Revisién y sistematizacion de expedientes tanto de averiguaciones previas, como de
carpetas de investigacion de los delitos por desaparicién y desaparicién forzada; Analisis
I6gico-juridico de cada uno de los expedientes; Coadyuvar en Ia elaboracion de informes
individuales y contextuales. Colaboracién como analista juridica con perspectiva de género
en el proyecto de Ley de Desaparicidn de Personas para el Estado de Jalisco.
Periodo: 2019

¥ Instituto Jalisciense de las Mujeres 1JM- Secretaria de lguaidad Sustantiva para
Mujeresy Hombres.
Puesto: Asesora especializada en seguimiento de las Ordenes de Proteccion.
Funciones: Integrante de la Unidad de Fortalecimiento y Acompafiamiento de las ordenes
de Proteccion (UFAOP), realizando acciones para el seguimiento Y acompafiamiento a
mujeres con medidas y drdenes de proteccion, disefio de plan de trabajo de Ia unidad,
trabajo colaborativo con: Comisarias Municipales, Agencia Metropolitana de Seguridad
Piablica y Centro de Justicia para las Mujeres; elaboracién de proyecto de formato de
valoracién del resgo para su implementacién en UM, brindar asesoria juridica 2
Comisarias Municipales de Policia, asi como 2z usuarias, deteccién de casos y
canalizacién de los mismos.
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Sindicos (as) y Jueces municipales respecto a 6rdenes de proteccién.
Periodo: 2018 — 2019.

v CIAV Centro Integral de Atencién a Victimas de Violencia, DIF -
Tlajomulco.Puesto: Asesora Juridica.
Funciones: Disefio de material de concientizacién y prevencién de violencia, imparticién de
talleres en escuelas secundarias del municipio; sistematizacion Yy andlisis estadistico de Ia
informacién obtenida durante el taller, deteccién de Casos y canalizacion de los mismos,

concientizacion en la deteccion de violencia, orientacién de rutas de atencion, asesoria
Juridica y canalizacién de |a misma.

v PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Juzgado Cuarto de lo
Familiar.Puesto: Auxiliar en secretaria de acuerdos.
Funciones: Desahogar audiencias de avenimiento, de ratificacion, periciales, entre otras;
Recepcion y analisis de amparos; Realizar acuerdos de asuntos familiares, como pensiones
alimenticias, divorcios, sucesiones, reconocimiento de patemnidad, diligencias de inspeccién
judicial y requerimientos, entre otrog,

EXPERIENCIA DOCENTE

¥ UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO —UVM.

- Facultad de DERECHO Puesto: Docente Modalidad: Licenciatura Ejecutiva (Personas
Aduitas) Funciones principales: Elaboracién de planeaciones didacticas e imparticién de
las siguientes materias: Derecho Notarial, Derecho Constitucional, Derecho de Amparo,
Derecho Procesal Civil y Derecho Fiscal.

- Facultad de NEGOCIOS INTERNACIONALES Puesto: Docente Modalidad: Licenciatura
Ejecutiva (Personas Adultas) Funciones principales: Elaboracién -de planeaciones

didacticas e imparticién de las siguientes materias: Derecho Corporativo y Estudio
Contablede las Contribuciones,

Periodo: 2016 - 2019.
v CENTRO UNIVERSITARIO UTEG. Puesto: Docente
- Facultad de derecho. Funciones principales: Participacién en capacitaciones docentes,
elaboracién de Planeaciones didacticas e imparticion de las materias: derecho romano,
historia del derecho universal y mexicano, jurisprudencia, derecho individual del trabajo,
teoria del estado y derecho civil.
- Facultad de administracién y contaduria puablica. Funciones principales: Elaboracion

de planeaciones didacticas e imparticion de la materia: hormas fiscales de la actividad
financiera.

Periodo: 2013 - 2016 ] .
- UNIVERSIDAD ENRIQUE DIAZ DE LEON -UNED. Puesto: Docente. Facultad de derecho.
Funciones: Elaboracion de planeaciones didacticas e imparticion de las siguientes

materias: Derecho Fiscal, Derecho Corporativo, Etica Juridica y Derecho de Familia.
Periodo: 2011 - 2012,

PRODUCTOS Y COLABORACIONES
= ‘Diagnéstico sobre oliticas rocedimiento

to Sexual y Acoso Sexual en
la Administracién Publica Municipal ue”_Publicado en mayo 2021,

' Véase https:f!juntxs.jaIisco.mxfsitesfdefauitfﬁIes;’paginasfarchivosiinforme_diagnostico_ordenes.pdf.
:[}loviembre 2018. |

Véase htips:
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Tlaguegggue Presentacién en agosto 2021
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FORMACIGN ACADENMICS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

20135 - Licenciatura en Antropologia

/
FORMACION ABICiONAL
2021
- Certificacion EC 0779:"Transversalizecién de la Perspectiva de Género en |3 Administracign Bablicss
- Certificacion EC OSOS:“Capacitacién presenciai a servidores y servidoras pulblicas en ¥ desde g enfogue de tgusids:
enire mujeres v hombres. Nivel bidsico,
201¢
- Asistente en Capacitacidon sobre el Programa de Trata de Personas impartido por |2 Comision Nacicnal de Dersvrag
Humanos
201

- Diplomado en Atencidn 3 Persanas Generadoras de Violencia

IDIOMAS

INGLES B3

FRANCES a2

Colaborar en |2 elaboracién dej "Protocalo para Prevenir, Atender v Sancionar ej Haostigamiento Sexual v Accsa <-

-

€n las Entidades ¥ Dependencfas de |a Administracién Publics Municipal en San Pedro Tiaqueapaque" Y Su "Guis

Celabaracisn en ia elaboracién, investigacion y ana’Iisis’en el documento: "Recomendaciones de Politics Publica parz
Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres en gf Area Metropolitana de Guadalajara* (IMEPLAN;2020}
en; : https:f’f'drive.goog}e.comr’file.»’d/1bntOO_XEo46KQp_RWfFBSnZgWEN_FVSZ}viewA

Estudio sobre |as Vuinerabf!idades, Amenazas y Riesgos de las Mujeres vy Nifias en el Estado de Jatisco fijn20-
Disponible

hitps:;’i}untxs‘jaiisco.mx/sites;‘defauit/ﬁfes/paginas/arcbivos;’estudio_sobre_lasn_vu#nerabiﬁdades_amenazas_h_;if— R
qaa_afectan_a_{as_ninashy_mujeres_ken_e!_estado‘de_jaifsco._oct_2018‘pdf
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CITLALY YAREMI ZUNIGA LOZA

Esiudios: Licenciatura en Anfropologia, Departamento de Historia, Centro
Universitario de Ciencias Sociales Y Humanidades (CUCSH), Universidad de
Guadalajara

lineas y dreas de investigacidon: Género, matemidades, crianza positiva, infancias,
procesos de intervencion social planeada, creacién y fortalecimiento de
redes de mujeres. Trabajo comunitario en zonas rurales.  Antropologia
aplicada. ;

EXPERIENCIA LABORAL
CONAFE, Consejo Nacional del Fomento Educativo. Coordinacién territorial, Jalisco.
SZ, Supervisora de zona a nivel estaial,
Atencion a las 16 regiones del Estado en el drea pedagdgica.
Jefatura de programas educativos.
Julio 2021-

CONAFE, Consejo Nacional del Fomento Educativo. Regidn 09 Tecalitidn.
LEC (Lider para la Educacién Comunitaria) nivel secundaria
Comunidad: Rancho del Padre, Gatos y Anexos, Tamazula de Gordiano.
Colaboraciones desde Ia gestion con la estrategia EP] en las escuelas rurales
de Tecalitldn de CONAFE.
Noviembre 2020- Julio 2021.

H. Ayuntamiento de Tecalitidn, Jalisco.
Asesoria en proyectos con perspectiva de género.
Asesoria y sensibilizacién en perspectiva de género, modalidades y tipos de
violencia e igualdad sustantiva: capacitacion a profesionistas del programa
“Barrios de Paz” en sus dos ejes “Nos movemos seguras y Educando para g
lgualdad™.
Colaboracién en charlas de reconocimiento y prevencién de violencias y
sororidad en el Instituto Tecalitlense de Iq Mujer en el marco del 25N. Taller
Fanzineras.
Noviembre 2020- Marzo 2021

Programa de Acciones Culturales Multilinglies y Comunitarias (PACMyC).
Beneficiada por el proyecto “Las Flores de Abajo”.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Corto documental participativo que da cuenta de [as formas de resistencia
de las mujeres que habitan San Martin de las Flores, Tlaquepaque, Jalisco y
como ellas desde su cotidiano son guardianas de las fradiciones festivas de [e]
comunidad.

Diciembre 2020- concluye en mayo 2022

Semiliero, Colectivo Latente
Colaboradora y directora de cultura organizacional

Gestion del proyecto “Sembrando Paz" en el marco del programa Barrios de
Paz de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH])

Colaboradora y directora de cultura organizacional

Creacién de instrumentos de muestreo para realizar un diagndstico sobre
violencias comunitarias y de la fase de diagnéstico participativo con PG.

Sistematizacién del diagnéstico.

Redlizaciéon de instrumentos para el muestreo, Ia sistematizaciéon e
interpretacién en un diagndstico dentro de Ia estrategia “Senderos Seguros”
que incluye, mapas de miedo y colaboraciones interinstitucionales con el H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque y la Universidad de Guadalgjara.

Julio 2019 a Marzo 2020

Direccion de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento de Ia Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH).

Festival Intercultural por Ia Igualdad, Visible

Disefio etnogréfico, Disefio de investigacion, Andilisis y recoleccién de datos
etnogrdficos, Organizacién del Festival Visible

Guadalajara Julio- noviembre 2019

CIDIGLO. CIESAS Occidente
Grupo de Gobernanza. Estudio sobre presupuestos participativos
Trabajo de Campo. Recoleccidn y sistematizacién de datos
Febrero 2018

CIDIGLO. CIESAS Occidente
Grupo de Agua. Estudio sobre la cadlidad de agua
Trabajo de Campo. Recoleccién y sistematizacién de datos
Febrero 2018

CIDIGLO. CIESAS Occidente Evaluacién a la estrategia Vamos Juntos implementada
por el Gobierno Federal

Trabajo de Campo. Recoleccién y sistematizacién de datos

Diciembre 2017- Enero 2018
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INFORMACIGON PERSONAL:
“S-ORMACION PERSONAL:

CURRICULUM VITAE

Lic. Psic. Angeles Izeth Chavarin Zazueta,

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD: Y
EDAD: |
RFC: w0 '
CEDULA FEDERAL: 4070143 |

CEDULA ESTATAL: PEJ 221844
DIRECCION:

!
|
1
|
|
i
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|
|
I
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LIC.PSIC. ANGELES IZETH CHAVARIN ZAZUET A
—————=TIAVARIN ZAZUETA

EXPERIENCIA LABORAL

2015 - 2021

SISTEMA DIF san PEDRO TLA QUEPAQUE

PSICOLOGA
AREA: PSICOLOGIA

Actualmente, me desempefio en dicha institucién,
como psicéloga Clinica, adscrita 3
comunidades en donde S€ me requier

intereses, que al area convengan.

Estoy comprometida conimpartir, Asesoria P
Individual,
Adolescentes, y de Pareja, asi como también ESCUELA
PARA PADRES, en |os Centros
Comunitarios, también soy responsable de dar Talleres
con  distintos temas, relacionados
e€mpoderamiento de |3 MUIJER Tlaquepaquense,
elaborados por sy servidora, y teniendo una respuesta
favorable, para las distintas Comunidades, teniendo
Como multi objetivo |3 prevencidn, educacién, e

de violencia
intrafamiliar, de pareja y abandono emocional en el

Terapia Grupal, Terapia

informacién de accién, en

adulto mayor,

las distintas
3, segun los

sicolégica,

de Desarrollo

|
i
|
f
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2013 - 2015

SISTEMA DIF SAN PEDRO TLAQUEPA UE

RESPONSABLE DEt AREA DE PSICOLOGIA
DPTO: DESARROLLO Soc/AL

Laboré en SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE, como
RESPONSABLE de| Ares de Psicologia,
Departamento de Desarrollo Social, del Municipio de
Tlaguepaque, mManejando al persona| de dicha Area,
en los distintos centros de desarrollo comunitarios,

2009 - 2013

SISTEMA DIF SAN PEDRO TLAQUEPA QUE

DIRECTORA caic

CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO

Laboré como directora, De| CENTR
Y guarderia, teniendo cOmo oportunidad
salvaguardar |3 integridad fisica, emocional,

LENTRO CAIC, preescolar

educativa de los menores

teniendo, exitosos programas que 3 Ia
SISTEMA DIF TLAQUEPAQU E, llevamos a cabo
excelentes resultados, en Ia estimulacién
campos formativos integrales,
Reforma Educativa de la S.E.p,

EDUCACION PUBLICA)

CURRICULUM EN VERSI

, @si como llevar,
Talleres, Conferencias, Y grupos de apoyo y
Prevencion, a las distintas comunidades.

como marca
(SECRETARIA DE



2010-2011
“GUARDERIA Y ESTANCIA INFANTIL M1 ANGEL”

AREA PSICOLOGICA

Colabore en el 3rea administrativa, llevando el contro|
de nomina, Y me encargue del 4rea psicolégica, filtro
(recepcién de menores al entrar), talleres para nifios,
escuela a padres, Y evalué psicométricamente 3 los
nifios mayores a 3g meses, otorgando asi |os
diagnésticos, a los padres para valoracién y atencién a
los  resultados arrojados  obteniendo excelentes

resultados de apoyo por parte de los tutores.

2002 - 2009

Universidad Univer AC,
Campus Tlaquepaque; Jalisco.,

AREA DOCENTE
PROFESOR LICENCIA TURA

Licenciatura en Psicologia., impartiendo materias

variadas segun el Cuatrimestre en curso:

|

|
|
|
|
|
|
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" Test de evaluacién psicoldgica Infantil.
" Test de evaluacién psicoldgica |

® Teoria para Ia entrevista

® Estadistica |

® Técnicas de I3 entrevista ||

* Bases Bioldgicas de la Conducta

® Psicologia Infanti|

Elabore Talleres de Apoyo para Escuela a Padres,
asesorando con respecto a las conductas del MENOR
INFRACTOR, apoyados por e| H. AYUNTAMIENTO de
Tlaquepague, y D.S.P, -

Auxiliar Asesora en el Reclutamiento y Seleccién de
dreas Docentes

2001-2004
Universidad Univer A.C,
PLANTEL INDEPENDENCIA !

PROFESOR EN PREPARA TORIA

Docencia, impartiendo en los distintos grados las clases
relacionadas con el drea de Humanisticas.

® Psicologia
® Seminario de Desarrollo y Aprendizaje.
® Filosofia.

' . - |
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PREPARATORIA INCORPORADA, U.D.G.

2004- 2005

Dentro de |3 misma universidad arriba mencionada,
logre formar

Parte de| €quipo y se me nombro Presidenta de la
ACADEMIA DE HUMANISTICAS,

2003 - 2008

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES TLAQUEPAQUE
S.M.M.T.

® SAN SEBASTIANITO
* MARCOS MONTERO
® SAN PEDRITO

Psicologa Area Clinica

Apoye como Voluntaria, en e| 3res clinica e intervencisn
en crisis, atendiendo nifios, nifigs, adolescentes v
adultos., desde e| mes de Enero del afio 2003, dando a I3
Comunidad de estas zonas un servicio del cual carecia, de
asesoria psicoldgica en dichas unidades

Arme el Grupo de Terapia Grupal Infantil, una vez por
sémana, teniendo hasta 30 nifios por grupo, logrando
asi que las personas de estas zonas conurbadas
aceptaran el apoyo de Ja asesoria psicoldgica, ya que
el mito coloquial, EL ESTIGMA, asi lo refieren ellos, LA
TERAPIA O ASESORIA PSICOLOGICA es para locos.

e .. S



—_—

1998-2002

Manufacturera Mexicana de Partes de Automdviles S.A.
de Cv. GDL; JAL.

Jefa del Dpto, Recursos Humanos
= Recoleccién de personal

= Aumente |3 productividad laboral y mejore ¢l
desempefio, del empleado estimuldndolo, usando las
herramientas variadas de |a psicologia Industria|.

= Se crearon instintivos no econdmicos, que mejoraron
el desenvolvimiento del empleado, dentro y fuera de
la empresa.

= Forme parte de| grupo de ventas.

2000-2001
Universidad Univer AC.

Auxiliar Docente

= Imparticlases 3 primery segundo grado en la Facultad
de Psicologia, en e plantel de Tlaquepaque; Centro.

= Apoye cubriendo clases, a maestros faltantes en los
distintos grupos

ii
!l
f
|
|

|

|

|

|

|
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2000-2002

S.M.M.T.
SERVICIOS MEDIcoS MUNICIPALES TLAQUEPAQUE

Prestador de servicio social y prdcticas profesion ales.
® A partir del mes de Enero del afio 2001 3 Diciembre

del afio 2002, cumpli con mis actividades de mi
servicio social, Requerido para obtener mj carta de
Pasante, satisfactoriamente.

Del mes de Agosto al mes de Diciembre del afio
2000 realice mis  practicas profesionales,
satisfactoriamente

Ingrese a S.M.M.T,, Ia terapia grupal infanti y
consiguiente la escuela a padres, cumpliendo con
las expectativas sefialadas de rigor, por los
Directivos en Turno de esta Honorable Unidad.

CURRICULUM EN VERSION
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EDUCACION

2021

CERTIFICACION:

Atencidn Presencial de Primer contacto 3 Mujeres
victimas de violencia de género EC0539,

CONOCER, EJ Consejo Naciona] de Normalizacién y
Certificacién de Competencias.

CONSTANCIA:

CONFERENCIA “MITOS Y REALIDADES DE LA
LACTANCIA MATERNA: <Qué es la semana Mundial de
la Lactanciz?”

SECRETARIA DE SALUD JALISCO,

2020

DIPLOMADO

“1ER DIPLOMADO INTERINSTITUCIONAL DE SALUD
MENTAL 2019” (150 HORAS)

T

3

e R

|
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La Direccién de Profesiones dej Estado de Jalisco
Colegio de Psiquiatras Y Psiquiatria de adultos
Colegio de Enfermeras de Jalisco A.C.

Escuela Normai Superior de Especialidades del Estado
de Jalisco

Asociacién Mexicana de Psiquiatria Infantij

IMSS

UMAE

Hospital de Pediatriz de Centro Médico de Occidente
Hospital San juan de Dios Zapopan

Colegio Estatal de Psicdlogos en Intervencién de Jalisco
A.C.

Asociacidn Psiquiatrica Mexicana Capitulo Jalisco
Instituto Jalisciense de Salud Mentaj

SALME

CAISAME Estancia Breve y Prolongada

Centro de Integracién Juveni Guadalajara

Hospital General de Occidente, Servicio de Salud
Mental de I3 divisién de |3 Medicina Interna

Humanamente Voz Pro de |3 Salud Mental.
CONSTANCIA

“DESMITIFICANDO LA TERAPIA
ELECTROCONVUI.SIVA”

POR PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA.
LA DIRECCION DE PROFESIONALES DEL ESTADO DE
JALISCO

COLEGIO DE PSIQUIATRAS DE JALISCO A.C.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ZAPOPAN,

- . |
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RECONOCIMIENTO (60 HORAS)

“BLINDAJE EMOCIONAL” INTEGRA=T
SISTEMA DIF JALISCO

ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO.

Sistema para e Desarrollo Integral de |3 Familia de|
Estado de Jalisco, a través de La Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios Y Adolescentes

CONSTANCIA

“ANALISIS NEUROPSICOLOGICO pg 1A LECTO
ESCRITURA EN NINOS”

DIVISION PROFESIONAL DE NEURO PSICOLOGIA
COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA
DEL ESTADO DE JAISCOA.C.

2019

——

DipLomADO

EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA a través de Ia
Secretaria general y sy Direccién de Evaluacién y
Seguimiento,

.._.:-._._...,r._____.._....:.. i

| |
| ’
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DIPLOMADO EN EDUCACION EMOCIONAL:
————r tMIOCIONAL:

Orientado 3 |3 formacién de profesionales interesados
en desarrollar [zs Competencias que |3 Educacién
Emocional, ESPECIALIZADA EN LAS SIGUIENTES
RAMAS:

BIODANZA
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
MINDFULLNESS

COACHING

CONSTANCIA:

"CAPACITACITACIGN DE RED INSTITUCIONAL DE
PSICOLOGOS DEL ESTADO DE JALISCO”

CON DURACION DE g0 HORAS.

La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios v
Adolescentes def Estado de Jalisco,

RECONOCIMIENTO.

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION sociaL

“BOTIQUIN HOMEOPATICO “(16 HORAS)

2018

GALARDONADA EN EL MARCO DEL PREMIO ESTATAL
DE PSICOLOGIA JALISCO 2018

RECONOCIMEINTO OTORGADO POR:

La comisién de Desarrollo Municipal del congreso del
Estado de Jalisco,




La Comisién de Salud del H. Congreso de |3 Unidn,
La Direccién de Profesiones de| Estado de Jalisco,

POR CUMPLIR CON ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD,
RESPONSABILIDAD Y ETICA

COmo su compromiso con el Gremio.

SEMINARIO TALLER

CNDH

PROFESIONES DEL ESTADO

FEDERACION DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CiviL
COEFAM

"CONVIVENCIA Y cusTODIA DERECHO HUMANO DE LA
NINEZ~

DIPLOMA (120 HORAS)

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DEJALISCO Y LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS JALISCO.

Por haber concluido satisfactoriamente ¢ programa de
Capacitacién de Red Institucional de Psicologos del
Estado de Jalisco.

K
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RECONOCIMIENTO 60 HORAS
SISTEMA DIF JALISCO

2017

——

DIPLOMADO CERTIFICADO
=AY LERTIFICADO

“DIPLOMADO EN METODOS ALTERNOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS” '

Direccién de Educacién, ¢j Instituto de Justicia
Alternativa Y el Colegio Estatal de Psicdlogos en
Intervencién de Jalisco

(ANEXO CONSTANCIA)

RECONOCIMIENTO (60 HORAS)
SISTEMA DIF JALISCO

ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO
Sistema para e] Desarrollo Integral de |3 Familia de|
Estado de lalisco, a través de La Procuradurfa de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes



TALLER |

“ESPECIALIZADO PARA PSICOLOGOS QUE DESEAN SER -'
MEDIADORES”

e s i

Colegio de Psicdlogos Climicos Y de Enlace de Jalisco
A.C., el Colegio Estatal de Psicélogos en Intervencién de
Jalisco A.C, I3 Asociacién Mexicana de Psicologia y
Salud Menta| y el Instituto de Justicia Alternativa.

TALLER

DESCUBRIENDO LA PSICOLOGIA POSITIVA Y sus
APLICACIONES

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, A.C

CONFERENCIA

LA IMPORTANCIA DE LA TEORIA DEL DELITO EN EL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL™

Colegio de Abogados Universidad Enrique Diaz de Ledn
de Jalisco A.C. y la Universidad Enrique Diaz De Leén,

TALLER
PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL EN NiNos v

ADOLESCENTES

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, A.C

CURRICULUM EN VERSIO
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CONFERENCIA
“DISCIPLINA AFECTIVA Y EFECTIVA”
Centro Terapéutico infantil INTEGRA-T

TALLER

“COMO HABLAR DE SEXUALIDAD CON NINOS Y
ADOLESCENTES”

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, A.C.

CONFERENCIA
MANEJO ASERTIVO EMOCIONAL
Centro Terapéutico infanti INTEGRA-T

CONGRESO

Nacional de Derecho; El Nuevo Sistema de Justicia y los
Derechos Humanos en México.
“POR UNA JUSTICIA PARA TODOS”

Centro Universitario de Educacién Superior Hermosa
Provincia.

CONFERENCIA

“LA ENTREVISTA EN LA ESCUCHA DE MENORES”

El Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco, a
través de la Comisién de la Carrera Judicial, Adscripcién
y Evaluacién, asi como la Direccién de Formacién vy
Actualizacién Judicial.

S

{
|

|
_|
i
|

|
|
|
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FORO
CONSTANCIA

“LA MEDIACION como PROTECCION DE LAS

EMOCIONES EN LOS NINOS”

Asociacién Cultural de| Antiguo Hospital Cjyil de

Guadalajara “FRAy ANTONIO ALCALDE”

PARTICIPACION EN CONFERENCIA
“HABILIDADES DEL NEGOCIADOR”

Colegio de Abogados Universidad Enrique Diaz de Ledn

de Jalisco A.C. y la Universidad Enrique Diaz De Ledn.

CAPACITACION
“UNO Y MAS”

201

CEDULA ESTATAL DEFINITIVA

Numero: PEJ 221844

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
ACTIVIDADES PROFESIONALES DEL ESTADO

SISTEMA DIF JALISCO

RECONOCIMIENTO (60 HORAS)

_‘T"—_\T_' R

T ———




—

ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO

Proteccién de Nifas, Nifios Yy Adolescentes

CURRICULUM EN VER

CONFERENCIA
“INNOVACIONES DEL DERECHO FAMILIAR”
Fiscalia de Derechos Humanos

Direccién de Profesiones de| Estado

COEFAM Integridad Profesional en pro del Interés
Superior de I3 infancia y Ias Familias.

RECONOCIMIENTO
=== NULIMIIENTO
POR LA PARTICIPACION EN DINAMICAS CULTURALES

DEPORTIVAS Y DE INTEGRACION SOCIAL
Sistema DIF Tlaguepaque

CONFERENCIA

“LOS MEDIOS DE PRUEBA Y LA CIENCIA FORENSE ENUN
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL”

Colegio de Abogados Universidad Enrique Diaz de Ledn
de Jalisco A.C. Y la Universidad Enrique Diaz De Ledn.

RECONOCIMIENTO

JORNADA DE CAPACITACION

e .




|

. |

2da. Jornada de Capacitacién en METODOS ALTERNOS f
DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y Juicios ORALES i

UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC

1 . LA PROCURADURIA SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO Y

LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC CAMPUS I
GUADALAJARA. i'

SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE

RECONOCIMIENTO COMO PONENTE E IMPARTIR

TALLER “EMPODERATE MUJER “ f

; TALLER

| “ALIENACION PARENTAL”

:'

i

J

% Estado de Jalisco, a través de La Procuraduria de
ff Proteccién de Nifias, Nifios Y Adolescentes.

|

l

coLoquio

jl “INTERVENCION CLINICA  INFANTIL DESDE 1A
f[ INTERDISCIPLINARIEDAD SISTEMICA” ,.f

Instituto T ZAPOPAN.

|
f
EXPONENTE TALLER f
RECONOCIMIENTO

“ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL”

CURRICULUM EN VER



CURRICULUM EN

INTERESES

avalada por, el consejo nacional de normalizacién y
certificacion de Competencias laborales.

Estoy Capacitada para tratar e impartir, Terapia Breve,
Procesos en Asesoria Psicolégica, tanto en el trabajo con
grupos de nifios Jjovenes, y adultos, asi como el proceso
individual, grupal y de parejq

Cuento con |3 certificacion a Njyel Nacional, para
impartir y elaborar talleres, para distintas Audiencias,
géneros, edades y gremios.

Cuento con Pedagogia, para impartir clases, a nivel
Superior, media superior, infanti Y general,

Cuento con Ia capacitacion, para emplear ayuda %
asesorar en casos de intervencion en crisis.

Recibi la Certificacign Que me avala, con |3 experiencia y
conocimientos para abordar el 4rea de CAPACITADOR.
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CURRICULUM EN VERSION-PUBLICA

El mes de Diciembre obtuye formal y fisicamente |3

cedula que me avala como Ljc. En Psicologia con el
siguiente foljo.

CEDULA 4070143
2003 TITULACION

2002

El 15 de febrero, obtuve mi carta APROBATORIA

SERVBATORIA
de certificado de titulo, |3 cedula profesional
estaba en tramite.

RECONOCIMIENTO

Por mi Participacién en el Programa Padres de
Familia en Prevencién 1PA.FA,P.[ para prevenir |3
delincuencia ¥ la drogadiccién.

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLAQUEPAQUE

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Y LA SUBDIRECCION DE TRABAJO Y PREVENCION

SEMINARIO DE TITULACION

TITULO APROBADA

!



1998-2001 Universidad Univer Ac, |
Guadalajara; Jalisco. |

Certificado  LICENCIATURA EN  PsicoLogia,
conforme al plan de estudios en vigor, otorgado dia
16 de Diciembre de] afo 2000.

e ——
S

/ . 1999 - 2000

|

I Constancia como parte de comité Operativo en el Xiv f
! 'CONGRESO MEXICANO v il IBERO E
| INTERAMERICANO DE ANALISIS DE LA CONDUCTA |
la‘ realizado por |a Sociedad Mexicana de Andlisis de |3 f
I “ Conducta, en la Ciudad de Guadalajara los dfas 26 3 |
IlJ 28 de Febrero de] afio 1999, |
|

|
|
!
H
J

CONSTANCIA

Otorgada por EL H. AYUNTAMIENTO i
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE, a través de |a
DIRECION DE RECURSOS HUMANOS, por mi

f'
|
; DIPLOMA

CURRICULUM EN VER
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Divisién de Disciplinas Basicas de |3 Salud
Departamento de Psicologia Bdsica
Departamento de Neurociencias.

2012

CURSO CAPACITACION
== LAFALITACION

Primeros Auxilios y Brigadista
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos.

RECONOCIMIENTO
Sistema para el Desa rrollo Integral de |3 Familia Jalisco.

CAPACITACION INICIAL DE CENTROS DE ATENCION
=———"2LUN INICIAL DE ¢

INFANTIL

2007

———

DIPLOMA
Por haber impartido la CONFERENCIA

“ADOLESCENCIA Y FAMILIA PUNTO DE ENCUENTRO Y
DESENCUENTRO”

UNIVA La Universidad Catdlica. Campus Tepeyac.

200 CEDULA PROFESIONAL

—

T S




B O

“PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES”
“VIOLENCIA EN EL NOViIAzGo”

Secretaria de Educacién Jalisco

Direccién Genera] de Secundarias Técnicas

Zona Escolar ntimero 22.

2015

RECONOCIMIENTO (60 HORAS)
ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO

Sistema para el Desarrollo Integral de |3 Familia del
Estado de Jalisco, a través de La Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

201
RECONOCIMIENTO (60 HORAS)
ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco, a través de La Procuraduria de
Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes

2014 CERTIFICACION

“FORMACION DE INSTRUCTORES”

En el mes de Diciembre Obtuve por e| Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, a través de la Unidad

CURRICULUMENV
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CURRICULUM ENV

RECONOCIMIENTO

EXPOSITOR TALLER
“VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO”

El Centro Universitario UTEG, a través de| Departamento
de Recursos Humanos.

RECONOCIMIENTO
——==NULIMIENTO
IMPARTIR CURSOS DE VERANO

Sistema Para el Desarrollo Integral de |3 Familia De San
Pedro Tlaguepaque.

CONSTANCIA
ASISTENCIA AL SIMPOSIO

“ABORDAJE PSICOTERAPEUTICO A PACIENTES CON
CONDUCTA suiCIDA”

La Red Jalisciense Para I3 Prevencién del Suicidio

CONSTANCIA ASISTENCIA
TALLER EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

“Una Herramienta Fundamental par e| Diagnéstico y Ia
Rehabilitacién”

CUCS CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD




W

Capacidad para EVALUAR, RECLUTAR y valorar a |os

aspirantes Para obtener yn empleo en distintas
Empresas.

Elaboracién de distintos talleres ocupacionales

CONCLUSIONES:

Hago constar que todo lo aqui escrito Y cada empleo que
ejerci, fue Cumpliendo con el Programa y todos los
Protocolos, cédigos éticos Y profesionales que convienen

tematicas con fundamentos tedricos de interss y
Productividad para |3 misma.

(Adjunto a este correo, certificados €scaneados de |as
actualizaciones, aqui mencionadas)

CURRICULUM EN VE



% GOBIERNO pg . =
- MEXICQ | ERUCACION | Qconocer

e

B L D fiffvidon . atimieriy
|

EL CONSEJO NACIonAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

ANGELES IZETH cHAvARIN ZAZUETA

€on Clave Unica de Registro ga Poblacion:

! Certificado de Competencia Laboral
en el Estdndar de Competencia

Atencién Presencia| de Primer Contacto a mujeres victimas
} de violencia de género. f

I . Entidad de Certificacion ¥ Evaiuacion

Onyalist]; Centro de Investigacién, Ahé!isis ¥ Formacién para
El Desarrolio Humano A.c.

i g |
o Eg El presente e expide en I3 Ciudad de México, 223 de Septiembre
et .
f
Rodfige A Rojas Navarrete - Y Bl CONOCER: D-001015372;

Director General de| CONOCER

T e e

COMITEDE GRSTION POR COMMTENC S
PR LAIGUALDAD DE NG -

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA
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Miguel Angel Haro Elviro

Cel.
E-mail
Direccién:
Colonia;
Municipio:
Laboral: Gestoria Juridica.
Lic. Ernesto Garcia Lépez

Actividades:
Asesoria Juridica
Tramites Administrativos
Consultas de Catastro
Subdivisiones
Tramites para pasaporte

Actualmente soy Servidor Publico del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque del 2011 a la Fecha y fungiendo como Titular de la Unidad de
Transparencia del Sistema DIF de San Pedro Tlaquepaque de 2012 a 2015, del
Agosto 2017 a Enero 2022 del Consejo Municipal Contra las Adicciones de San
Pedro Tlaquepaque y del 22 de Marzo a la fecha como Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

Atte. Miguel Angel Haro Elviro

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Maria Elena Rodriguez Gonzalez

Celular:
E-mail:

Fecha de nacimiento:

Habitidades y Aptitudes

Trabajo en equipo, Tolerante a la
presion, Vocacidn de  servicio,
Capacidad critica y de analisis,
Responsable v ética, Honesta,
Capacidad de escucha y de
observacién, Empatica

Experiencia Laboral

Programas manejados

Microsoft Office

idiomas
Espafiol nativo
Inglés basico

Febrero 2012 - Banco Regional de Monterrey S.A
Agosto 2012 Caja Universal

Tareas realizadas

> Servicio al cliente

> Manejo de efectivo y valores

Agosto 2012 - Banco Regional de Monterrey S.A
Diciembre Caja Principal
2013

Tareas realizadas

> Servicio al cliente

> Manejo de efectivo y valores
> Dotacion de cajas y cajeros automaticos
> Encargada de bdveda en sucursal

Diciembre 2013 - Banco Regional de Monterrey S.A

Febrero Ejecutiva Junior
2016

Tareas realizadas:

> Servicio al cliente

> Apertura de cuentas
> Manejo de inversiones en

Sucursal

Conocimientos

Aplicacién y evaluacién de pruebas
psicométricas, Entrevista profunda,
Elaboracién y aplicacion de talleres
educativos, Intervencién en crisis con
adolescentes, Intervencion
psicoeducativa, Manejo de grupo

Formacion Académica
Centro universitario
UTEG

2012 - 2016

Licenciatura en Psicologia

Formaciones Adicionales

> Certificacidn figura Il ante
la AMIB

> Certificacidon en prevencidn
de Lavado de dinero

> Certificacidn de Etica

> Diplomado en Viclencia
Intrafamiliar y de Género

> Capacitacién a
Instituciones Piblicas sobre
la NOM-046-SSA2-2005.
>Certificacion Competente
EC0539

>Certificacion Competente
EC0308

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Agosto 2016 -
Diciembre
2017

Octubre 2019-A
la fecha

Instituto Municipal de Mujeres y Para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlagquepaque.

Capacitadora

Tareas realizadas:

> Realizar talleres con Perspectiva de género
para adolescentes

> Llevar a cabo platicas de prevencién de
violencia

> Actividades administrativas

> Capacitar a personas del funcionariado
publico y ciudadania en general

> Incentivar la participacién de personas en
comunidad en el marco de la cultura de
iguaidad

Instituto Municipal de Mujeres y Para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaquepaque.

Psicéloga

Tareas realizadas:

>Brindar atencién de primer contacto a
Mujeres receptoras de violencia
>Intervencién en Crisis a poblacién en general
>Seguimiento de casos de violencia
>Acompafiamiento a Mujeres receptoras de
violencia

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA
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NOMBRE: JOSE DE JESUS AHUMADA MEDINA.
ESTADO CIVIL: . :

FECHA DE NACIMIEN TO:

DOMICILIO:

TELEFONO: o ,
CORREO ELECTRONICO: g

REGISTRO FENERAT. DR CATJSANTES:
CURP.
CED. PROF. FED. 1958269

CED. PROF. EST, 4429(1)

CONTANDO ANTE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL EN gL SISTEMA
COMPUTARIZADO PARA EL REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES DEL DERECHO ANTE LOS
TRIBUNALES DE CIRCUITO Y JUZGADOS DE DISTRITO CON EL NUMERO DE REGISTRO UNICO
139 COMO ABOGADO FECHA DE REGISTRO 26 /08/ 2005

ESTUDIOS:

EMPRESAS EN [AS QUE HE LABORADO:

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



w ()

CEDE: Plante] Pila Seca, de Ia Univesidad Univer.

3. ler SEMINARIO DE AMPARQ.
CEDE: Instituto de Investigaciones Juridicas de 13 Universidad de Guadalajara,

4. La Universidad Univer, Plante] Pila Seca, Conferencia Magistral "JUSTICIA PARA MENORES" ¢! 24
de Abril del 2008,

6. La Escuela de Derecho de Ia Universidad de Especialidades, “ 2DO. CONGRESO ESTATAL BE
DRECHO” “TEMAS DE IMPORTANCIA DEL DERECHO EN EL MEXICO DE HOy* los dias 24,

8. CONFER.E‘:NCIA MAGISTRAL SOBRE JURISPRUDENCIA EN GENERAL DICTADA DENTRO
DEL MARCO DE LOS FESTEJOS DEL XXVi ANIVERSARIO EN EL AUDITORIO SALVADOR

.~ SEDE CENTRO
UNIVERSITARIO UTEG PLANTEL AMERICAS, EL DIA § DE MAYO DEL 2015.

10. SEMINARIO JUICIOS ORALES MERCANTILES" SEDE AUDITORIO DE CIUDAD JUDICIAL
DEL ESTADO DE JALISCO, IMPARTTIDO POR CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, LOS DIAS 15,17,22,24 Y 29 DE JUNIO DEL 20135.

/

11. JORNADA DE CAPACITACION EN METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS v
JUICIOS ORALES, "SEDE UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC CAMPUS GUADALAJARA, LOs
DIAS 1,2 Y3 DE OCTUBRE DEL 2015.

Sin més por el momento quedo a sus ordenes para cualquier aclaracién y duda al respecto del presente.

ATENTAMENTE
Guadalajara, jalisco. A] 13 de Junio del 2020.

José de Jestis Ahumada Medina
Abogado

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE: Guzman Pérez Aurora Alejandra

DATOS ESCOLARES

EXPERIENCIA

fmaginacién, posterior a eso comence a trabajar en el drea motriz en donde el nifio comenzaba 3
coordinar y combinar, la ultima actividad que desarrolle en esta institucion fue una terapia tactii y
el desarrollo de los sentidos primarios como el tacto y el gusto.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



‘Nancy Esmeralda Gonzalez

Castillo

FORMACION

Psicologia i
Universidad UNIVER - Avenida Revoiucion

Certificado : Bachilierato General, 06/200]
Preparatotia 6 - Miravalle

Taller "Empoderate Mujer”. 2018 ’
Immujeres - Pila seca locat 10

APTITUDES
f &

- Gestién de personal Re:onodnﬁa's_ta - Taller "Herramientas en la negociacion efectiva” 2018
Ce T SRS Immujeres - Pila seca locai 10
- Proactividad .0

- Capacidad de influencia
- Orientacion al clierite

- Vocacion de servi

Constandia : Taller "Herramientas Japonesas Métodclog%a 58
Comite Naclonal de Productividad e Innovacion Tecn - Guadalajara

HISTORIAL LABORAL

Agente promotora de afore

» Desarrolio comerc Besson seguros - Guadalajara, JAL

. Planificacion de ver o . . - ,
am e . Ptan:ﬁl:aczondeIajubslac:cndeiosciieﬂtesmedeamef-ondos:nutua!:szz«sy

- Vision para los negodio: otras opciones ;
« Cultive y reforzo fas relaciones con clientes nuevos y actuales,

« Comunicacion eficiente con ios clientes paragarantizar unainformacion
adecuada sobre 10s servicios de fa compania.

« Atencionyasesoramiento al cliente.

Gerentede ventas 03/2018 - 05/2020
Totalplay - Guadalajara, JAL

- Implantacionde procedimientog y potiticas copnerciales de mérienes

CURRICUCUMEN"VERSIONPUBLIC



Datos de contacto

idiomas

Espafiol / Inglés BI

Programas y Herramientas

Paquete Office

lustrador

o

Photoshop

- T
Idesing
Premier

@‘eji‘

Referencias

Laura Lopez Vidales, RH

Andrea Naomi Yerena Lépez

Me apasionan formar parte de proyectos de
diseno, soy una persona optimista, servicial,
llevo un buen trato con las personas, estoy
siempre dispuesta a aprender.

Formacion académica

Egresada de la licenciatura en disefio para ia
comunicacion grafica 2022, en la Universidad
de Guadalajara del Centro de Arte
Arquitectura y Disefio

Competencias

Proactiva

Responsabilidad

Compromiso

Capacidad de aprendizaje y adaptacion

Experiencia

2017-2022

Fotografia digital, retrato, producto, deportiva,
manejo de camara digital y productos
audiovisuales.

2019 -2022

Diseno Independiente, trabajos de creacién de
marca e identidad grdfica, disefio de contenido
digital, elaboracién de ilustraciones digitales y
técnicas mixtas. :

2020

COBA, marca de ropa deportiva, disefio para
redes sociales y contenido digital, destacando
contenido de arte grdafico

Octubre- Diciembre 2021

FIL Guadalajarag, realice mi servicio social en e
drea de prensa, apoyando en disefo de
publicaciones, contenido y manejo de redes
sociales FIL invitado de honor Per(i

Mayo- Julio 2022

Grdficos Impresores Andrade, imprenta
especializada en offset, recibiendo y dando
salida a archivos para su impresién, disefio de
Papeleria institucional, gran formato, impresion
digital, adheribles.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA
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Adrian Alejandro Mendoza
Soreque

Licenciado en Antropologia

Maestro en innovacién social y gestién del
bienestar

EXPERIENCIA LABORAL

MIEMBRO DEL COLECTIVO TERRITORIOS DE PAZ: Gestlon de
proyectos (género, educacidn y arte) en el centro de innovacidn
social de Udeg.

ASESOR EDUCATIVO e SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO e

JULIO 2017 programa de prevencién de violencia “Direccién de formacion a
padres de familia”. Actividades desarrolladas: trabajo de campo en comunidades
educativas, capacitaciones y gestién de operaciones en los centros educativos.

ASISITENTE DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL o
SECRETARIA DE CULTURA JALISCO ¢ SEPTIEMBRE 2016 — MARZO

2017 Actividades desarrolladas: organizacién y manejo de archivos, captura de
datos de beneficiarios de becas, verificacién de datos.

PRACTICAS PROFESIONALES EN LA EMBAIADA DE LA REPUBLICA

DE ARMENIA -~ ASISTENTE DE INVESTIGACION proyecto de gestién
cultural, durante la feria internacional del libro en Guadalajara, 2015.

TELLERISTA EN CBTIS No 10. 29 DE OCTUBRE Y 12 DE NOVIEMBRE

2014 Taller “Fotoerafia v Cuerno” “Fotoerafia v Sexualidad”

@ EDUCACION

@ Idiomas

Inglés certificacion: B1 por el Marco
Comun Europeo de Referencia para
Lenguas. Portugués basico, sin
certificacian.

Posgrado: Maestria en Innovacién Social y Gestion del
Bienestar — CUCEA, egresado.

Educacién superior: Licenciatura en Antropologia por el
Centro Universitario de Ciencias Sociales ¥y Humanidades,
O  Universidad de Guadalajara. 7 de diciembre 2017.

Estudios en el extranjero: Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima, Perl. Cursos: Antropologia del desarrollo,
Psicologia individual y social, Minorias étnicas del Perd, Etnicidad y
Nacidn. Marzo- julic 2016.

Conferencias y capacitaciones

Diplomado Desarrollo Humano vy Etica
Profesional- UP Guadalajara 2021

Curso: Cultura de Paz SEP 2020 J

Taller de programacidn neurolingliistica
para mediadores 30 de julio 19.

Ciclo -de conferencia “Prevencidn,
criminologfa y adolescentes, dentro del
nueva modelo de justicia civica” 2019
secretaria general de Guadalajara.

Capacitacién “Relacién escuela y familia
como factor para mejorar la convivencia
sana” por accién paz.

Il Jornadas de Educacién Superior.
(Participante) 11 y 12 de mayo de 2018,
sede: Universidad del Pacifico, Perd.

I Foro de educacion de la Alianza del
Pacifico, representante de la
Universidad de Guadalajara, centro de
conferencias del Banco de I3 Nacién, /
Pert.

IX Coloquio de avances de tesis,
Universidad de Guadalajara {CUCSH).
Ponencia: Violencia de género vy
sexualidad.
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CURRICULUM VITAE

1-. Datos Generales.

FANNY ELIZABETH BALLESTEROS MANZQ

Lugar y fecha de Nacimiento:

Estado civil:

Domicilio:

Colonia:

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



2-. Estudios Realizados:

Ultimo Grado de Estudios:

Licenciatura en Comercio Internacional: Universidad de Especialidades (UNE)
Av. Vallarta 1438 esq. Chapultepec (2000- 2004)

Registro del Titulo

CURSOS:

Curso de “Miscelénea Fiscal 20007, impartida en la Universidad de
Especialidades el [||||| 17 de Marzo del 2000. '

Curso de Alto Rendimiento de Computacion de 24 Hrs. Por parte del H,
Ayuntamiento de Tlaquepaque Celebrado del 7 al 22 de Marzo del 2001.

Curso de Capacitacién al Docente, con duracién de 35 Hrs. Junio del 2005.
Curso de Pedagogia. En la Escuela UNVIER impartido por Rectoria de la misma
Universidad. Con duracién de 4 meses. De Enero — Abril del 2007.

Curso Taller Administracién Documental y Organizacién de Archivos 2007.
Taller de Ortografia y Redaccién Mayo 2010 '

Diplomado de Politicas Publicas con Perspectiva de Género Agosto 2017.

Curso de Habilidades Laborables 2016.

Capacitacion en Atencién a Victimas dentro del nuevo Sistema de Justicia Penal
Junio 2016.

Curso- Taller Crianza Positiva con Inteligencia Emocional 2020

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Experiencia Lai:oral

Actualmente:

&
0'0

H. Ayuntamiento de Tlaquepaque Fecha de Ingreso 01 de Enero del 2001,
Nombramiento de Secretaria

Dependencias:

&
L4

ey
0’0

Sala de Regidores (Enero 2001/ Diciembre 2003)

Archivo Histérico Municipal ( Enero 2004/ Junio 2007)
Academia Municipal ( Junio 2007/ Diciembre 2009)

Sala de Regidores Enero 2010 /2011 5
Comisionada a la Direccion de Cultura 2012/20]4 |

Instituto de la Mujer de San Pedro Tlaquepaque 2014/ a la fecha

Universidad UNIVER. Puesto Docente Fecha de Ingreso Enero del 2004
impartiendo varias materias en las carreras de Administracién, Ingenieria
Industrial y en Semi-escolarizado de Contaduria

Fundamentos de Administracion

Administracidn [

Proceso Administrativo.,

Mercadotecnia I y I1

Comercio Exterior

Comercio Internacional

Calidad Total

Secreta;ia de Movilidad
- Area de Transporte,
-Junio del 2014 al 05 de Dic 2018

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



BELEN GUADALUPE

FLORES SANCHEZ
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: 'cuamcuwm VITAE
DATOS PERSONALES
DATOS PERSONALES

NOMBRE: Belén Guadalupe Flores Séanchez
NACIONALIDAD: '
EDO. CIVIL:

TELEFONOS:
EMAIL;

ESTUDIOS BAS| COs
PRIMARIA

# Colegio Independencia
> S
# Certificado de primaria

SECUNDARIA

> Colegio fndepend_engi_a_____ )

» Certiticado de Secungarnx

BACHILLERATO

» Preparatoria #11 de la Universidad de Guadalajara
=
> erunicado de Bacrine aw

CARRERAS TECNICAS
=2RRERAS TECNICAS
% TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS/ PARAMEDICO
> Cruz roia Mexicana Delegacison Guadalajara
}.

> (Constancias Certiricago

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA
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< TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS/ PARAMEDICO
> Cruz Verde Zapopan
> Mayo-Noviembre del 2003
> Constancia!certiﬁcado

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
> PHTLS (prehospita| trauma life Support) (soporte vita| Prehospitalario ante el

paciente con trauma)

» SCI( sistema de ctomando de incidencias)

> SVCA/ ACLS (Support vital cardiac advance /advance cardiac life Support)
( soporte vitg Y avanzado ante ¢| manejo de urgencias cardiolagicas)
Medicina Operacional curso Paramedico tactico |
Actualizacién en urgencias Ginecolégicas

>
>

>

> Jornadas de atencion pre hospitalaria dej paciente intoxicado
>

>

Actualizacién en medicina de emergencia
Actualizacién en emergencias, Seguridad laborgj Y rescate

Curso de e!ectrocardiograﬂ'a

Manejo dej paciente intoxicado POr picadura de alacran y mordedura de

VVVvy

Intervencion en Crisis en el drea pre-hospitalarig Y riesgo suicidg.
Actuah‘zgcic’m en intervencion en crisis y riesgo suicida
Intervencion en crisis en desastres

VVVVVVV

LICENCIATURA
=—==NLIATURA

> Universidad UNIVER
> o

> vanage pasanie
> Titulo profesional / Cedula profesional 8075403

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



ESTUDIOS SUPERIORES
=15 SUPERIORES

% MAESTRIA EN PSICOTERAPIA DE PAREJA ( Especializado en g Enfoque
sistémico familiar) !

> Instituto Superior de estudios para la familia / JUAN PABLO ]

> Certificado
> Titulacién: En proceso

PREMIO DE PSICOLOGIA
o ——=19lCOLOGIA

> Reconocimiento JEAN PIAGET 2007
2 Mejor prospecto profesional de |5 psicologia
» Otorgado por- El Colegio de Psicdlogos de Jalisco

> Constancig de reconocimiento

eventos de| riesgo suicida.
» Jomadas de actualizacion de acuerdos sobre “Ig salud menta| COmMo primer
nivel de atencign”

> Certificacién en Atencion presencial de Primer contacto a Mujeres Victimas
de violencia de Genero

OTROS IDIOMAS
— =9 IDIOMAS

> INGLES (PROULEX)

> Septiembre de1998-May0 2000
» Manejo de Ia lengua 95%

» Constancia
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I. Datos Personales

Primer Apellido: TORRES
Segundo Apellido: MORENO
Nombre(S): LORENA

JOA

! Domicilio
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Idioma 3

Idioma:

Conversacion: /
Escritura:

Lectura:

Mencione al menos 5 habilidades que le caracterizan
Habilidad 1: 1
Habilidad 2: 1
Habilidad 3: 1
Habilidad 4: 1
Habilidad 3: 1

Mencione al menos 5 de sus principales logros profesionales
Logro 1: 1

Logro 2: 1
Logro 3: 1
Logro 4: 1

Logro 3: 1

i 4. Informatica

Sistemas operativos que mejor domina: 1

Lenguajes y programacion que mejor domina: 1

Base de datos que mejor domina: 1 Tel. Contacto: 333 444 02 70

Describa brevemente las funciones desempenadas:

I 3. Experiencia: )
I Ultimo empleo

l Empleo actual Empresa: Inegi

Empresa: H. Avantamiento Giro: Giro: 1

Puesto: Auxiliar Operativo Puesto: capturista

Especialidad: 1 ’ Especialidad: 1

Personas a cargo: Personas a cargo:

Tipo de contratacion: Base o planta Area de Logista y proceso de capacitaciones .para poder
Desde: 16-07-2015 eapacitar.

Sueldo: $1
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LAURA GUADALUPE WHEBER PEREZ
ABOGADA

FORMACION ACADEMICA

2014 Abogada- Universidad de Guadalajara

* Marzo 2015 Curso “Violencia De Genero” — Comision Estata| De Derechos
Humanos Jalisco

e Octubre 2016 Participacion En El “2do Encuentro Juvenil: La Participacion
Politica De La Mujer En México: Alcances Y perspectivas — Parlamento
Juvenil De México Comité De Acciodn Local Jalisco.

e 2017 Diplomado De Los Derechos De Los Nifios - Comisién De Los
Derechos Humanos.

® 2017 Capacitacion a Funcionarios Para El Programa Nacional Para La
Prevencién Social De La Violencia Y La Delincuencia (PRONAPRED 2016).

* 2018 Curso Generando Una Cultura De Paz En La Infancia — Tejiendo
Redes Educacién

e 2018 Diplomado De Prevencién Del Abuso Sexual Infantil Pas

e 2020 Diplomado En Métodos Alternos De Solucién De Conflictos —
Universidad de Guadalajara y el Instituto De Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco IJA.

e 2020. Certificacién De Alineacion En El Estandar De Competencia Eco539
"Atencion Presencial De Primer Contacto a Mujeres Victimas De Genero”

e 2021. Diplomado “Juicio de Amparo” - Suprema Corte de Justicia

e 2022. Curso “Formacién Inicial para Ministerio Publico” - Fiscalia del Estado
de Jalisco.

* 2022. Curso “La NOM-046 Y su aplicacion en la prevencion y atencion de la

violencia. Aspectos Generales”

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



EXPERIENCIA LABORAL

NOVIEMBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022.
AUKXILIAR DE MINISTERIO PUBLICO.

Actividades:

Analisise Integracion de Carpetas de Investigacion.
Atencién a Usuarios.

Redaccion de Oficios.

Ordenes de Cateo.

Contestacién de Quejas.

Registros.

Solicitud de Datos Conservados.

Remisiones.

Redaccién de Medidas de Proteccién.

Actividades administrativas.

SEPTIEMBRE 2016 — OCTUBRE 2021.
DIF TLAJOMULCO

Agente de la PPNNA:- Abogada dictaminadora analista.
Delegacion Institucional de Ia Procuraduria de Ia Proteccion de nifias

ninos y adolescentes de Tlajomulco de Zaniga.
Enero 2019 — octubre 2021.

—_— v T ULWHUIC £ULT.

Actividades:

Desempefiar la representacién coadyuvante de nifias, nifios y adolescentes
en el municipio de Tlajomulco de Zuniga.

Encargada de Ia integracion de los expedientes de pupilos y reportes de la
delegacion.

Atencion a usuarios (progenitores, posibles agresores o familiares de las
victimas menores de edad).

Toma de comparecencias a usuarios.

Trato directo con dependencias como fiscalia, comisaria municipal,
hospitales civiles, cruz

verde, secretaria de salud, casas hogares, otras delegaciones, registros
civiles, entre otros. #

Analizar y realizar d ictamenes dentro del seguimiento de reporte de
posibles victimas de

violencia.

Analizar y realizar dictamenes dentro del seguimiento de proceso de
tutelas.
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Presentacion de denuncias y seguimiento en casos de violencia.

Dictar medidas especiales y urgentes de proteccion para nifas, nifios y
adolescentes, ante

fiscalia, juzgados, registro civil o dependencias de salud.

Realizar acompafiamiento a los usuarios a Fiscalia, Ciudad Nifiez, Centro
de Justicia para la

Mujer o a la dependencia idénea.

Presentar demandas y llevar el seguimiento de juicios en materia civil,
penal, familiar, en materia de amparo.

Desahogo de audiencias en materia penal y familiar.

Redaccion de demandas, promociones, contestaciones de amparos,
contestaciones de

quejas de derechos humanos.

Coordinacion con equipo interdisciplinario para la creacién de planes de
restitucion de

derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

Realizarregistros extemporaneos ante registro civil para garantizar los
derechos de las

nifias, nifios y adolescentes.

Encargada del Area Juridica.

Centro de Atenci6n a Victimas de Violencia CIAV, DIF Tlajomulco de
Zuahiga

2016-2018

Actividades:

Realizar el estudio y analisis de la informacién que remita la direccién y/o la
UAVI al albergue del CIAV.

Asesorias juridicas.

Presentacion de denuncias.

Representacion legal de nifias, nifios y adolescentes.

Comunicacion y coordinacion con la direccién y/o la UAVI.

Revision de protocolos, reglamentos Yy manuales operativos del centro.
Disefio y planeacion de proyectos preventivos en temas de violencia,
género y nifiez.

Imparticion de capacitaciones, talleres y platicas a alumnos, profesores y
ciudadania en

General, en temas de derechos humanos y prevencion de violencia.
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Il

OCTUBRE 2012- OCTUBRE 2015
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Asistente Personal de Asesor Juridico
Area de Adscripcién: Secretaria General
Octubre 2012- Julio 2013

Actividades:

Atencidn a la ciudadania,

Enlace directo de secretaria general, coordinando a los sub-enlaces de las
distintas dependencias de |a Secretaria General en el proyecto denominado
"PIM” relativo a los manuales de| Ayuntamiento.

Conocimiento general de tramites, servicios y gestiones propias al
municipio.

Direccion Juridica de lo Contencioso
Area: Revocacién de Licencias
Julio 2013 — Octubre 2015

Actividades:

Realizacion de dictamenes
Analisis del elemento de admisién.
Redaccion de acuerdos,

Atencion a la ciudadania,
Desahogo de audiencias internas.
Proyectos de resoluciones.

IV. 2012-2016
AUXILIAR JURIDICO ]
VAZQUEZ GUILLEN ABOGADOS (V&V CORPORATIVO JURIDICO)
2012 - 2016

Actividades:

Revision de expedientes en juzgados,

Redaccién de demandas, promociones, contestaciones de amparo, quejas
etc. ;

Seguimiento de juicios, correspondientes a las siguientes areas del
derecho: civil, familiar,

laboral, fiscal, seguridad social, administrativo.

Gestiones ante dependencias de gobierno: ISSSTE, IMSS, diversos
ayuntamientos, INE,

Registro Publico de la Propiedad, Catastro.
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CURRICULUM VITAE

NOMBRE: LUIS GUZMAN CASTANEDA.
FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

COLONIA:

LICENCIA DE MANEJO:

CURP:

RFC:

CELULAR:

EMAIL;

EXPERIENCIAS LABORALES

SUPERMAS DE OCCIDENTE, SA DE CV 1980-1984
Chofer.

TUBO DIESEL DE MOCHIS, SA DE CV 1986-1991
Chofer (repartidor de refacciones)

TAXISTA 1994-2023
Servicio Publico
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CURRICULUM VITAE

NOMBRE: JUDITH YAZMIN CURIEL VALADEZ.
FECHA DE NACIMIENTO: T
LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

COLONIA:

ESTADO CIVIL:

HUOS:

LICENCIA DE MANEJO:

CURP:

IMSS:

RFC:

CELULAR:

CASA:

EMAIL:
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FORMACION ACADEMICA

COLEGIO MARTIN DE CORURNA

GUADALAJARA JAL. 1982-1988 6 ANOS

SECUNDARIA # 4 PARA SENORITAS

GUADALAJARA JAL. 1888-1991 3 AROS

CONALEP (TLAQUEPAQUE) 1991-1995 4 AfOS

PREPARATORIA VOCACIONAL

GUADALAJARA JAL. 1998-2001 3 AROS

LIC. EN DERCHO (ENRIQUE DIAZ DE LEON)

GUADALAJARA JAL. 2001- 2005 4 AROS

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS

SECRETARIADO (ADMINISTRATIVO)
COMPUTACION
(WORD, EXEL, POWE‘R POINT, ETC)

CURSO DE “FUNDAMENTOS ¥ DESARROLLO
HISTORICO DE LOS DERECHOD HUMANOS”

CURSO DE “DERECHOS LABORALES”

FUNDAMENTOS Y DESARROLLO HISTORICO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

1995-1996 1 ANO

1996-1997 1 AfNO

FEBRERO 2022

JUNIO DEL 2022

FEBRERO DEL 2022

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CARTA PASANTE

DIPLOMA

DIPLOMA

CONSTANCIA

CONSTANCIA

CONSTANCIA
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PROTOCOLO DE SOLICITUD, EMISION, MARZO DEL 2022 CONSTANCIA
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES

DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE

GENERO CONTRA LAS MUJERES EN SAN PEDRO

TLAQUEPAQUE.

DERECHOS LABORALES MAYO A JUNIO DEL 2022 CONSTANCIA
GESTION DEL TIEMPO JULIO DEL 2022 CONSTANCIA
NOM-046 ’ OCTUBRE DEL 2022 CONSTANCIA

EXPERIENCIAS LABORALES

Euro Tecno (Herrajes para calzado) 1993-1994
Inventarios (captura Y manejo del sistema)

GE Seguros (Compaiiia Aseguradora) 1994—2002

Siniestros 1994-1994 (Capturista)

Siniestros 1995-2002 (Auxiliar directa del Gerente de Siniestros)
{Autos — Diversos)

Responsabilidades: Ajustadores

Pagos (proveedores y asegurados)

" Andlisis y Captura de expedientes

Aute lineas VJ (Pa queteria) 2002-2002
Puerto de Mazatldn # 2110. Administrativo y Manejo de Personal
Col. San Pedrito {Bancos, Nominas, Juridico, Atencién a Clientes)

Tiaquepaque, Jalisco

Tel: 36 6691 32

Metropolita (Compafifa de Seguros) 2002-2008
Coordinacion de Siniestros (Autos - Diversos — Gastos Médicos)

Responsabilidades: Ajustadores, Hospitales de |a Red, Agencias y Talleres de Apoyo.
Auxiliares (4 personas)
Pagos (Supervisién y firmas)
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Auto Lineas vJ (Pa queteria) 2008- 2016

Av. Pemex # 3984 Administrativo {nominas, Pago proveedores, impuestos,
Col. San Pedrito. Bancos, Facturacién Electrénica, etc.)

Tlaguepaque, Jalisco Juridico (Finiquito empleados)

Tel: 36669132 Atencién a Clientes {Cobranza)

Control del Personal {Nominas, Contratacion, Etc..)

Laboratorios Pisq 2017- 2018
Juan de la Barrera # 3609 Proyecto de Farmacias (Preventista)
Parque Industrial el Alamo. Atencién a Clientes.

Tlaquepaque, Jalisco
Tel: 3315991518
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