Acta (2) DOS correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del Sistema
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque (2022 - 2024).

Primer punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de
quérum legal.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento Sah Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres San Pedro Tlaquepaque: Buenos dias 'a todas
y todos, el dia de hoy se les ha convocado a la Primera Sesion Ordinaria del S"i\§tema
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en San ‘\edro
Tlaquepaque 2022-2024, de conformidad con lo establecido en los articulos 19\ 20
del Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San
Pedro Tlaquepaque.

Siendo las 12:44 doce horas, con cuarenta y cuatro minutos, del dia 5 (cinco) de\
diciembre del 2022, dos mil veintidés, como primer punto del Orden del dia les doy la
bienvenida a todas las personas que conforman este Sistema Municipal, lo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 19 del reglamento antes mencionado. Aunado,
con el proposito de verificar el quérum legal para sesionar, le cedo la palabra a la
licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, quien funge como la secretaria técnica de
este sistema. Tiene la palabra licenciada.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Muchas gracias jefa de gabinete, hola, antes que nada, buen dia para
todas y todos, antes que nada, les agradezco su honorable presencia a esta Primera
Sesion Ordinaria del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
San Pedro Tlaquepaque. Procedo a nombrar asistencia para verificar quérum legal:

C. Dora Maria Fafutis Morris. - Jefa de gabinete. - Preside en suplencia de la
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaquepaque (Memorandum 441 Bis/2022). - Presente. . /

1 "
Ciudadana Dora Maria Fafutis Morris. - Jefa de gabinete del Ayuntamief{to N
Municipal. - Presente. N

.
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Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque. -
Presente.

Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario de Ayuntamlento
Municipal. - Ausente.

Ciudadano Rafael Garcia liiguez. — Director General de Politicas Pubhcas —
Ausente.

Ciudadana Betsabé Dolores Almaguer Esparza. -Coordinadora General de
Construccion a la Comunidad. Presente. .

\\

Licenciado Vicente Garcia Magafa. - Coordinador General de Desarrollo Econoico

y Combate a la Desigualdad. - Acude en su representacién la Licenciada Graci k‘ (

Denise Gonzalez Villasefior (Oficio con Nimero de documento 501/2022) (Q
Presente. .\\\ - )

Licenciada Rocio Rodriguez Amaya. -Coordinadora General de Administracién e \
Innovacion Gubernamental. - Presente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Servicios de / r\ s
Salud Publica Municipal. - Presente.

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia. - Director de Educacion. - Ausente. -<

Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas. - Director de Cultura. — Presente. -——--——-———-,

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
Ausente. ;
Licenciada Jacqueline Chavez Lépez. - Procuradora de Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes. - Presente. :
Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. Presidenta de la Comisién Edilicia de

Igualdad de Género. - Ausente.

Ciudadana Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia. — Ausente. S

v
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Licenciado Argel Omar Gémez Mayoral. — Director General del Consejo Municipal
del Deporte (Comude). - Presente.

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. - Director General del Instituto Municipal de
la Juventud en San Pedro Tlaquepagque. - Presente.

Licenciada Laura Verdnica Murillo Zudiga. - Directora General de Comunlca\mon
Social y Analisis Estratégico. Presente. -

Licenciado Dario Fernando Garcia Galindo. - Director General del Consejo Muntcmal

Contra la Adiccion en San Pedro Tlaguepaque. Presente. ‘-\

Ciudadana Irene Esquivel Robles. - Director de Participacion Ciudadana. - Presentéh \

Licenciado Roberto Baltazar Roman. — Director General de Medio Ambiente. \
Presente.

Licenciada Carolina Guadalupe Parada Gonzalez. - Titular de Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes. - Ausente.

C. Dora Maria Fafutis Morris, presidenta suplente del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: de acuerdo con el primer punto del
Orden del dia y una vez que se tomo¢ lista de asistencia, se verifica la existencia de
Quérum legal, con fundamento en el articulo 25 y 26 del Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre hombres y mujeres en San Pedro Tlaquepaque y habiendo 15 de los
21 integrantes, declaro que tenemos Quérum legal.

Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y aprobacion del orden del dia. -—------—-—- ;

)
AU
5 C. Dora Maria Fafutis Morris, presidenta suplente del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Pasamos al siguiente punto,
]@\( aprobacion del orden del dia, para lo que le pido a la secretaria técnica haga uso de la

palabra para que de lectura.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto Q\
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Muchas gracias Jefa de gabinete, el orden del dia propuesto para esta
Primera Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva es el
siguiente: (//L/
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. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia: )

3. Aprobacién del Acta de la Sesion de Instalacion del Sistema Municipa“para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquegaque
2022-2024, realizada el dia 3 de febrero del 2022; \

4. Presentacion y en su caso aprobacién, del acuerdo de creacion de\ Ias
Unidades de Género en la Administracion Pulblica de San Pedko
Tlaquepaque;

5. Presentacion de los principales hallazgos del “Diagnéstico de Igualda\i\ -.
Sustantiva y la Situacién de Violencia contra las Mujeres en el Municipio de\ \
San Pedro Tlaquepaque. 2022”; ‘- \‘

6. Presentacion y en su caso aprobamon del Manual de Transversalizacion de \"
la Perspectiva de Género en la Administracion Publica Municipal;

7. Presentaciéon y en su caso aprobacion, del cronograma de las sesiones
ordinarias del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque 2023;

8. Asuntos varios; y

9. Clausura de sesion.

i

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro /r\ V
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad |
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Solicito a las y los presentes se manifiesten
de manera econoémica para la aprobacién del orden del dia levantando su mano.
Aprobado por Unanimidad

Y
\
Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacion del Acta de la Sesion de Instalacion del

Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque (2022-2024), realizada el dia 3 de febrero del 2022.”

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad .
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Como tercer punto del orden del dia cuyo
objetivo es someter para Aprobacion el Acta de la Sesién de Instalacién del Sistema |
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro

\ "v\“& . _
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Tlaquepaque (Administracion 2022-2024), realizada el dia 3 de febrero del 2022\ Tiene
el uso de la voz la secretaria técnica, adelante.

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pé
Tlaquepaque: Muchas gracias, respecto a este punto solo quiero hacer mencion que\el
acta se les compartio por oficio en los anexos y su contenido corresponde a la sesi
de instalacion realizada el pasado 03 de febrero, destaca que se realizd el act
protocolario de la toma de protesta, se dio lectura del objetivo, atribuciones y
responsabilidades de las y los integrantes que lo conforman y se presentd el pro
igualdad anterior, sus lineas y estrategias. Si nadie tiene alguna observacion sobre
este documento solicito se apruebe ante este sistema.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: ;Alguien tiene
algun comentario al respecto del acta mencionada? Bien, procedemos entonces a
hacer la votacién de manera econémica, quienes estén por la afirmativa, levanten su
mano.

Aprobado por Unanimidad

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Damos cuenta de
la presencia del Ciudadano Dario Fernando Garcia Galindo, director de COMUCAT, |
bienvenido. X

C. Dario Fernando Garcia Galindo, Director del Consejo Municipal Contra las
Adicciones en San Pedro Tlaquepaque: Gracias jefa de gabinete.

Tercer punto del Orden del dia. - “Presentacion y en su caso aprobacion, del acuerdo
de creacion de las Unidades de Género en la Administracién Pulblica de San Pedro
Tlaquepaque”

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedr
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualda
Sustantiva entrx(_e mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Dando
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continuidad al Orden del dia se presenta para su aprobacion el Acuerdo de creacion de
las Unidades de Género en la Administracién Publica de San Pedro Tlaquepaque, para
lo conducente tiene la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Institi’._gi_o
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Muchas gracias, nuevamente, en lo concerniente a este punto, el cual
planteo en mi caracter de secretaria técnica de este sistema, mismo que, se les hiz‘q\
llegar para su revisién en los anexos de la convocatoria. \\

\__
Antes de escucharles si tienen alguna observacion me gustaria hablar un poco de lo \\
que son, que funciones tienen y qué beneficio tendrian para el municipio.

2

Las Unidades de Género son mecanismos para impulsar politicas y estrategias en ¥
favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la administracion publica
municipal, para asegurar que la institucionalizacion y la transversalizacion de la
perspectiva de género y el enfoque de los derechos humanos sean pilares
fundamentales en la toma de decisiones, en los tres niveles de gobierno.

Estas se conformaran por dos o tres personas de cada una de las dependencias vy
organismos publicos descentralizados que integran la Administracion Publica
Municipal.

Su importancia de las Unidades de Género radica en que, a través de ellas se podra:

« Detectar y eliminar practicas discriminatorias y promover la igualdad de
oportunidades al interior de la administracién publica; :

« Coordinar y organizar actividades para sensibilizar y capacitar en la perspectiva /
de género a quienes formulan y aplican las acciones gubernamentales:

» Asegurar que todos los planes, programas, proyectos y servicios municipales
incorporen la atencion a las necesidades, demandas y aspiraciones de ambos
geéneros;

« Promover que los medios de comunicacién oficiales ya sean escritos o digitales,
tantos aquellos dirigidos a la ciudadania como al interior del ayuntamiento,

Q%
E% promuevan el uso de lenguaje incluyente y no sexista, y combatan los

estereotipos existentes en torno al género;

» Impulsar la investigacion y la generacion de informaciéon con perspectiva de
género;

« Participar en el disefio del programa para la igualdad sustantiva del municipio; y

 Articularse en colaboracién con el Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva para la elaboracién de las politicas publicas destinadas a la
Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de la

/
discriminacion contra las mujeres. ﬁﬁ J )
. /
=)
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Doy lectura de los acuerdos: \\

\\
PRIMERO. Se autorice la instruccion a las y los titulares de cada entidé\i‘d y
dependencia la creacién formal y designacion del personal que conformara la Un‘i&ﬁd
de Geénero como la instancia designada para conducir los trabajos de incorporacion le
la perspectiva de género y el enfoque de igualdad sustantiva en el disefio, planeaci\éh,,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, programas \y
acciones que impactan al ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque en todas las\
direcciones, unidades administrativas y organismos publicos descentralizados deli

—

ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, asi como para llevar a cabo la coordinacion
interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo en materia de prevencion, ?
atencion, y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio y en materia |

de Igualdad entre mujeres y hombres.

Las Unidades de Género creadas estaran integradas por dos o tres personas de cada
Direccion o dependencia y funcionaran en todas las coordinaciones, jefaturas, unidades
administrativas y organismos publicos descentralizados del ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque.

SEGUNDO. Las Unidades de Género contaran con la capacitacion, asesoria y
orientacion que resulten necesarios para el eficaz cumplimiento de su objeto, por parte
del personal del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San
Pedro Tlaquepaque;

TERCERO. Las y los responsables de las Unidades de Género se designaran y se
removeran libremente por las o los titulares de las entidades o dependencias del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, su nombramiento recaera en la persona qu
rena los requisitos siguientes:

Ser persona ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos:
Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos el dia de la designacion;

Contar con una antigliedad laboral no menor a dos afios al momento de su
designacion; y

Ser de notoria buena conducta.

CUARTO. Las y los Titulares de las Unidades de Género ejerceran las facultades
siguientes:
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l. Promover e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en
la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de progre
proyectos, normas, acciones y politicas publicas en su entldad o .
dependencia que represente, asi como darle seguimiento y verrflcar {
su cumplimiento;

Il. Trabajar de manera coordinada con el Instituto Municipal de Ias
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva para proponer y participar en. .,
la definicion y ejecuciéon de acciones con instituciones publicas AR
privadas orientadas a la igualdad sustantiva y de prevencion, "\
atencién, sancion y erradicacion de violencia contra las mujeres;

Il. Coordinarse con el Instituto para participar en el Sistema Municipal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en los
terminos del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en San Pedro Tlaquepaque;

IV.  Participar bajo la coordinacion del instituto con otras unidades de
género de la Administracion Municipal, en la instrumentacion de
planes o programas de accion, en el desempefio de las funciones
que les corresponden;

V. Coordinarse con el instituto para la elaboracién de contenidos vy
productos que consoliden el proceso de institucionalizacion de la
perspectiva de género;

VI.  Bajo la coordinacion del instituto, desarrollar e implementar
herramientas metodolégicas, procesos y procedimientos para llevar
a cabo el seguimiento y evaluacioén de las acciones institucionales
realizadas en materia de género e igualdad:;

VIl.  Proponer e implementar, en coordinacién con el Instituto, el disefio
de esquemas de capacitacion, actualizacion y especializacién en las
materias relacionadas con el objeto de la Unidad de Género;

VIII.  Participar en reuniones, comités y deméas eventos realizados por el
Instituto, en el ambito de su competencia;

IX.  Promover la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de

' coordinacion concertacion con el instituto e instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad, que faciliten alcanzar las
X Promover la igualdad sustantiva desde el uso del lenguaje incluyente

metas institucionales en materia de igualdad de género;

y no sexista, el empoderamiento de las mujeres, la paridad de
genero y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo en la
entidad y/o dependencia represente bajo los principios de igualdad y
paridad de género;

XI. Acudir al instituto por consulta y asesoria técnica en materia de
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres e
interseccionalidad;
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XIl.  Promover y difundir informacidén en materia de derechos humgg os de
las mujeres y no discriminacion, de acuerdo con su émh o de
competencia; \

Xl Emitir informes trimestrales para dar cuenta de resultados e el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas, por
la dependencia al Instituto Municipal de las Mujeres y para\ \a
Igualdad Sustantiva en cumplimiento a los Programas Municipales;\

XIV. Informar a su superior jerarquico sobre los asuntos encomendados a\
la Unidad de Género; "\\‘

XV. Canalizaciéon al Instituto los casos de violencia, discriminacion,
hostigamiento y/o acoso sexual contra las mujeres; \

XVI.  Las previstas en el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una “
Vida Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;

XVII. Las previstas en el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; %
/
r
\

QUINTO. La inobservancia a lo dispuesto en el presente Acuerdo por parte de las y los
servidores publicos del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque y de los Organismos
Publicos Descentralizados, les hara acreedores a las sanciones que establece la Ley
para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Jalisco y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y penales a que
hubiere lugar.

Nt

Una vez expuesto el punto, les dejo a su consideracion la aprobacién del acuerdo de
creacion de las unidades de género en el municipio de San Pedro Tlaguepaque.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: ;Alguna persona
desea hacer uso de la voz para hacer algiin comentario o sugerencia respecto de esta
propuesta?

Licenciada Jaqueline Chavez Lépez, Procuradora de Proteccion de Nifias, Nifos |
y Adolescentes: Yo nada mas una pregunta, en mi caso contamos con la UAVI FAM |
que practicamente depende de CEPAVI, en este caso seria designar a esas dos
personas.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si tu como en DIF que es tu ubicacion fisica tu tiene gente que recibe de
J
3’
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primer contacto y en la UAVI FAM tienes gente que recibe gente y dan atenglon de
primer contacto, y si es importante que ustedes cuenten con dos unidades de benero X
en las areas que brinden atencion a mujeres victimas de violencia. \

Licenciada Jaqueline Chavez Lopez, Procuradora de Proteccion de Nifas, Nifios
y Adolescentes: ;Independientemente de que sean abogados o trabaja ?r‘es
sociales? \ O\

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Institu\g‘h_

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro \
Tlaquepaque: Si, nosotras dariamos la capacitacion y también al personal de TutelZ\\_\.
que esta bajo tu cargo, ¢ cierto? \

Licenciada Jaqueline Chavez Lépez, Procuradora de Proteccion de Ninas, Ninos
y Adolescentes: Si, dos por tutela y una por DIF ;serian de dos a tres personas por
unidad?

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si.

C. Betzabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construccion de
la Comunidad: ;Y en la Unidad Administrativa Pila Seca ya no porque ahi estan’
ustedes? ;no?

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: No si, ti también, todas las personas que estamos incluidas en la mesa
seamos OPD, Coordinacion, Direccion o Jefatura, ti vas a asignar una unidad porque
manejas programas y hay muchas mujeres victimas beneficiadas y también se tiene
que tener la formacion, esa es la finalidad que firmamos todos un sistema, que
tengamos la sensibilidad, el conocimiento y la perspectiva de género para saber
canalizar o atender.

é?
§

C. Betzabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construccion de |
la Comunidad: Excelente.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Adelante, ¢

maestro. Qﬁ--
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Licenciado Argel Omar Gomez Mayoral, Director del Consejo Municipai del
Deporte: La pregunta para ustedes como expertas en el tema, ;la unidad seria
integraran hombres y mujeres?

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Insti
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pe ro
Tlaquepaque: Si pueden ser hombres y mujeres, siempre y cuando se cumplan cgn
los requisitos descritos en el acuerdo, excepto Antonio que tiene 23 afios y es director
el también forma parte de esta mesa.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: ¢Habra alguna
capacitacion para el inicio del proceso de creacion de las Unidades de género?

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si, vamos a convocar y vamos a facilitar todas las herramientas y /
formatos que ya tenemos estandarizados para que sea mas factible. Ojo, no es que |
ustedes vayan a atender a alguna victima, es nada mas tener los conocimientos, no
hay que impactarnos o asustarnos, es tener la sensibilidad, y poder ver... iAh es que
nada mas le dio una nalgada! O jsélo la pellizcé!, es poder identificar todo lo que es
violencia de género. Como lo he dicho en sesiones pasadas, se empieza desde casa,
se ha hecho un gran trabajo en diversas unidades, la oficial mayor, mis respetos que
nos ha apoyado en todo, el contralor, y toda la presidencia en si Yy pues queremos
continuar con esa brecha de igualdad y pues completar los acuerdos.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Gracias, adelante
René.

Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas, Director de Cultura: Nosotros como
direccion haremos una, ;Entonces cada una de nuestras jefaturas que tenemos en
nuestro cargo también haran una?

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto )
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro f)
Tlaquepaque: Es correcto. Usted puede mandar la gente que quiera, de cada espacio L/"“

que tenga a su digno cargo y no esta de mas que la gente replique.
Mujergs,y. %
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Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas, Director de Cultura: ¢Una persona de cada
jefatura?

y \
Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto °
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Una o dos personas, y si no les es posible por agenda asistir a la

capacitacion que se comprometan a replicar. \\

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos, Director del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque: una pregunta directora, ¢ podemos nombrar
personal comisionado? )

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instltuto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro_‘
Tlaquepaque: Es una pregunta muy interesante, nosotras estamos pidiendo que'-.,__
tengan una antigiedad de dos afios porque prefeririamos que las capacitaciones y -.
certificaciones sean a personal de base que ya tenemos estandarizada. Si no contamos\ N
con ese personal, no hay ningin problema, con que tu como director digas que si \
empata contigo con tu proyecto y si llevara acabo y no se va a llevar sus \‘ /
capacitaciones porque nimero uno, la idea es que se quede esa informacion y el "
personal capacitado en el municipio.

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos, Director del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque: hago la pregunta porque la mayoria del
personal que tenemos en el Instituto somos muy chicos y nuevos en la administracion y
no cumpliriamos con los requisitos que marca el acuerdo.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si, contigo, como repito, hariamos una excepcion, porque tienes de
enero a la fecha y podemos modificar el acuerdo, con la excepcidn del Instituto de Ia
Juventud y tienes menos de 25 afios.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Se hace esa
modificacion.

Lcda. Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracion e
Innovacion Gubernamental: ;Por qué la edad?
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Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Por la madurez que solicitamos para ejercer esas eventualidades no
son como, para una edad inmadura en coeficiente intelectual o emocionalmente que
pueda afectar en otros gremios y consideramos que a los 25 afios se tiene la madurez
necesaria para combatir cualquier eventualidad. Excepto el Instituto de la Juven"g' d.

C. Betzabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construcéionde
la Comunidad: Si tiene mucho que ver para discernir para muchas cosas, la sefiedad

con la que le das al tema. \

\ Y

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instit\qts\
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro \|
Tlaquepaque: Es que no podemos ser juez y parte y lamentablemente cuando esta"s\
en una edad menor si afecta que lo puedes tomar como personal y si es dificil después \\

una contencion.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaguepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: OMA ¢Algun otro
comentario? ;Alguien mas quiere comentar algo? ;No?, bien, les solicito a los
presentes en este momento pasar a la votaciéon de manera econémica, quienes estén a
la afirmativa, favor de levantar su mano.

Aprobado por Unanimidad

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Aprobado por
unanimidad de los presentes. Muchas gracias.

Quinto punto del Orden del dia. - “Presentaciéon de los principales hallazgos del -
Diagnéstico de Igualdad Sustantiva y la Situacion de Violencia contra las Mujeres en el
Municipio de San Pedro Tlaquepaque. 2022-".

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaguepaque: Dando
continuidad con el Orden del dia, procedemos al quinto punto, el cual corresponde a la
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“Presentacion de los principales hallazgos del -Diagnéstico de Igualdad Sustantiva y la
Situacion de Violencia contra las Mujeres en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

2022-". Tiene la palabra nuestra secretaria técnica, adelante licenciada, por favor. ,
\

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Inst\i\‘tuto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San P }ro
Tlaquepaque: Muchas gracias nuevamente, Jefa de gabinete. En mi caracter e\
secretaria técnica quiero enfatizar sobre la relevancia de este Sistema Municipal pa\' \
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y de las dependencias e instancia\s\
que lo conformamos en la realizacion ordenada, congruente y sistematica de las \
acciones destinadas a la busqueda de la Igualdad Sustantiva en el municipio. "

Con este fin y aunado al compromiso del disefio y actualizacion del Programa Municipal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaguepaque
(PROIGUALDAD) como lo marca el Reglamento de Igualdad, es fundamental, realizar
un Diagndstico sobre la situacion de Desigualdad y discriminacion de las mujeres
Tlaguepaquenses con relacién a los hombres.

En este sentido, y dando seguimiento a lo establecido en el Reglamento, hemos
iniciado con las acciones pertinentes para obtener la informacién suficiente que
conformara este diagndstico; el cual tiene un enfoque metodolégico cuantitativo,
basado en la recopilacion, sistematizacién y andlisis de informacion y datos
estadisticos de fuentes formales e informales, que permitan contrastar y analizar el
contexto de desigualdad que viven las mujeres con respecto a los hombres en el
estado de jalisco y el municipio de San Pedro Tlaquepaque.

\

Me gustaria pues, presentarles los primeros hallazgos.

En la primera imagen, que corresponde a la Piramide Poblacional correspondiente al
Censo de poblacion y Vivienda 2020, se puede observar la distribucion entre hombres y
mujeres es muy pareja, sobresaliendo ligeramente las mujeres con el 50.7%, de ahi la
relevancia y el énfasis en la Igualdad entre Hombres y mujeres, sobre todo
apegandonos al logro de la Igualdad sustantiva en la cual se reconocen las
necesidades especificas y las condiciones culturales, sociales, econémicas y politicas
particulares en que viven las mujeres y que dificultan el alcance de esta igualdad. De
acuerdo con los grupos de edad, la piramide muestra mayor concentracion en los
grupos de nifiez y juventud, es decir entre los 10 y 24 afios conformando el 26.4% del
total de la poblacion; esto nos reitera la importancia de realizar acciones de difusion de
los derechos, reeducacion y fomento de la igualdad en estos grupos de edad.

)
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En la siguiente imagen, podemos observar que respecto al acceso a la educ cion no

existen diferencias significativas entre hombres y mujeres, en todos sus niveles)
embargo, se puede observar los porcentajes de rezago en este sentido, puesto

acceso a la educacion es muy bajo, lo cual explica los niveles altos de pobre
vulnerabilidad observados en la imagen contigua.
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Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 visto en Data civica. Puede consultarse en linea en el siguiente enlace; (/‘C/
hitps Ydatamexico org/esiprofile/geg/san-pedro-taguepaguespopulation-and-housH g |
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Complementando esta informacién con la siguiente grafica, en la que aparece San
Pedro Tlaguepaque como el municipio con mayor niimero de nacimientos de nifias y
adolescentes menores de 15 afos, es que podemos visualizar, como estas condiciones
de no acceso a ciertos derechos afecta mas a las mujeres, adolescentes y ninas.

Municipios con mayores montos de nacimientos registrados de madres mencres de 15 =
afios segun residencia habitual de la madre, Jalisco 2020
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Fuente eloborado por el 1IFG con base en INFGL Fatadisticas de natabdad -

compromiso de socializar. Les agradezco la atencion. Es cuanto.

Sexto punto del Orden del dia. — “Presentacién y en su caso aprobacion del Manual
de Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica
Municipal”.

w Con estos datos, queremos concluir este punto no sin antes mencionar ue\ un
seguimos trabajando en el andlisis de datos mas especificos sobre las condrcrone de
desigualdad de las nifias, adolescentes y mujeres en Tlaquepaque, no obstante con
estos datos nos podemos dar una idea general del panorama local. \

m Mi equipo sigue trabajando en su elaboracion y esperamos poder presentarles éi

- diagnostico completo en la siguiente sesion ordinaria de este sistema para su revisién y

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

(—?
7

Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad C
Pag. 16 de 25
1° Primera Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustapnkti Nﬁjieres s y
s en San Pedro Tlaquepaque.
\ (Administracién 2022 - 2024)



y
W

Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Siguiendo con el
Orden del dia, en este sexto punto se presenta para su aprobaciéon el Manual de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Pablica Municipal,
para su desahogo tiene la palabra nuevamente nuestra secretaria técnica, adelante
licenciada. ;
Licenciada Angeles lIzeth Chavarin Zazueta, Directora General de lnstltuto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San\ Pedro
Tlaquepaque: Muchas gracias, el mencionado manual, se les hizo llegar ﬁara su
lectura y revisién, como adjunto a la convocatoria a la presente sesion. -
\ICEIS

Sobre el sentido de este, es importante remarcar que como Instituciones pub
tenemos la obligacion de garantizar la igualdad, mediante la adopcion de p0|ltlcaS
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas, ' y
prever los recursos presupuestarios para llevarlos a cabo en armonia los tres niveles,
de gobierno.

Lo anterior queda sustentado por el actual Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
en el cual se enmarcan estas acciones en catorce Politicas publicas transversales entre
las que se encuentra la Igualdad sustantiva.

En este sentido y, entendiéndose la Transversalizacion como un método de gestion
para promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a
través de la reorganizacion, disefio, desarrollo y la evaluacién de las politicas publicas

de manera que sea incluida en todos los niveles y etapas; para implementar los
mecanismos institucionales que garanticen que en todos los programas, proyectos y
servicios se haya incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar el
ejercicio pleno de los Derechos Humanos de la diversidad de mujeres.

Por lo que, para facilitar la incorporacién de esta politica publica se crea el presente

Manual, el cual tiene como objetivo; “Hacer accesible los procesos de
transversalizacion de la perspectiva de género en cada una de las areas, dependencia
y entidades de la administracion publica municipal. Ademas, que sirva como medio d
difusion interna sobre la igualdad sustantiva y los derechos de las mujeres”.

De esta manera, si no existe ninguna observacién sobre este documento solicito se )
apruebe ante este sistema.
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C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaguepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Se abre para
preguntas, sugerencias o propuestas. Yo propongo que lo presenten en letra mas
grande no se alcanza a ver nada.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si, de acuerdo. {

C. Betzabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construction de
la Comunidad: Esta en los documentos que nos enviaron.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de In
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San

revisar ahorita, traemos un ejemplar en fisico, no se imprimieron para todos y to
porque son muchas paginas y debemos cuidar el planeta. Si quieren lo podemos pas
a la siguiente sesion sin problema.

Licenciada Laura Veroénica Murillo Zahiga, Directora General de Comunicacion
Social y Analisis Estratégico: ;Este manual va a estar en linea o en dénde?

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si, todo va por transparencia o nosotras lo podemos compartir.

Licenciada Laura Verénica Murillo Zaiiga, Directora General de Comunicacion
Social y Analisis Estratégico: Para ponerlo en nuestra pagina y lo puedan leer.

Licenciada Jaqueline Chavez Lépez, Procuradora de Proteccion de Ninas, Niﬁosf-
y Adolescentes: ;Daran algun tipo de capacitacion para el servidor publico para el|
manual?

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro <—
Tlaquepaque: Si, de hecho ahorita lo comentamos que se les daran todas las
capacitaciones y herramientas necesarias, por eso se sugiere que quien integre las <
unidades que tengan dos afios de antigiiedad y nosotras les daremos una capacitacion

P
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para todas y todos estemos como en el mismo acuerdo, leerlo, pasando y que las
dudas se vayan solventandose una por una.

Licenciada Jaqueline Chavez Lépez, Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes: Yo me referia al personal que, aunque no esté en la unidad de
género porque en Tutela, tenemos hombres y mujeres y si se han suscitado alguna
situacion respecto a la atencion que no ha sido inclusiva cuando son usuarias V| lestas
son atendidas por varones, a mi en lo personal si me gustaria que se sensibilizaran en
perspectiva de género y que nuestro personal tuviera esa consciencia esa
sensibilizacion.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pe \o
Tlaquepaque: Si, en la agenda 2022 y 2023 hemos ido por dependencias
sensibilizando, estamos ya terminando en Servicios Médicos porque son bastante$
hombres que trabajan ahi, paramédicos y ya son bastantes quejas, entonces, estamos
abonando a esa agenda. Y ahora qué me dices vamos a invitarlos, ya los hemos
invitado desde enero que iniciamos, pero no todos asisten, pero con gusto seremos
mas enfaticas.

Lcda. Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracion e
Innovacion Gubernamental: Yo si sugiero que nos lo pudieran proporcionar para
revisarlo previo a que lo aprobemos.

Lcda. Edith Guadalupe Vazquez Silva, encargada de planeacion y programacion
del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Si se les compartio en los anexos.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque: Si, estan en los anexos, pero con gusto se los volvemos a enviar. Si
quieren hasta por WhatsApp y lo aprobamos en la siguiente sesion.

"l.
Lcda. Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administraciéon e
Innovacién Gubernamental: ; Alguien lo leyo?

C. Betzabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construccién de
la Comunidad: Si, lo compartieron en los documentos anexos a la sesién. 0 L&
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Lcda. Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracion e
Innovacion Gubernamental: ;Lo leiste?

C. Betzabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de Construc&ién de
la Comunidad: Si, claro.

Lcda. Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracion e
Innovacion Gubernamental: A mi si me gustaria revisarlo antes de aprobarlo.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San P
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igual
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Okey, lo dejam
para la siguiente sesion.

Séptimo punto del Orden del dia. - “Presentacién y en su caso aprobacién, del 7
cronograma de las sesiones ordinarias del Sistema Municipal para la Igualdad /
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2023”. [

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Dando
continuidad, en el séptimo punto del orden del dia se presenta para su aprobacion “El
cronograma de las sesiones ordinarias del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2023". Para su desahogo le cedo el uso de la
voz a la licenciada Angeles Izeth.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Inst|tuto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque: Les presento la siguiente propuesta como cronograma de fechas para=
las futuras sesiones del sistema para su consideracion Yy en su caso, aprobacién. L
anterior, con base en lo establecido en el Reglamento para la igualdad sustantiva entr
mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque, que nos indica sesionar por lo menos
una vez cada tres meses de manera ordinaria. Una vez expuesto el punto lo pongo a ~ 2
su consideracion. Son tentativas, los primeros dias de la semana dependiendo si no )
tenemos algun evento masivo. Es cuanto. <
C
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C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San P dro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Muchas gracias)

Octavo punto del Orden del dia. — Asuntos varios.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: Dando
continuidad al octavo punto del orden del dia se presenta este espacio para tratar
asuntos varios, si alguien tiene algin tema para ponerlo sobre la mesa, favor de
levantar su mano. ;No? ;Ya desahogamos todo?

No hay.

Noveno punto del Orden del dia. - Clausura de la sesioén.

C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidenta suplente del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en San Pedro Tlaquepaque: No habiendo otro
tema pendiente, pasamos al noveno punto del Orden del dia, la clausura de la sesion,
no sin antes agradecer su honorable presencia, ahora, se declara concluida la Primera
Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en San Pedro Tlaquepaque siendo las 13:17 trece horas con diecisiete
minutos del dia 5 (cinco) de diciembre del 2022, dos mil veintidés
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Jefa de Gabinete
en suplencia de la
Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Mgria Fafutis Morris
efa de Gabinete.

.
Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta
Secretaria Técnica

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque.

&

' \ /
C. Betsabé i;)HV res aguer Esparza
Coordinadora Genera Construccion a la Comunidad.
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Lic. Vicente Garcia Maﬁ]_éﬁa.
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
en suplencia
Lcda. Graciela Denise Gonzalez Villasefior

Lcda. Rotio Rodngue :ys

Coordinadora General de Administracion e Innovacién Gubernamental.

Lcda. Irma Yolghda Reynoso Mercado.
Coordinadora General de $ervicios de Salud Publica Municipal.

AT }?C 7

Lic. Eduardo Rene Arce Ruelas.
Director de Cultura.

A |
Lcda. Jacquel(ine/Chévez Lopez.
Procuradora de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.
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%. Antonio Covarrubias Ramos.
Director General del Instituto de la Juventud.
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Lédo<Al Argel Omar Gémez Mq{loral

Director del Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Tlaquepaque.

da Laurj\/eronlca MurlIlo uniga
Directora General de Comunicacion Social y ARalisis Estratégico.

Lic. Dario Fernando Garcia Galindo.

m Director General del Consejo Municipal Contra las Adicciones en San Pedro
Tlaquepaque.
/
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C. Irene Esquivel Robles
Director de Participacion Ciudadana.

Lic. Roberto Baltazar Roman
Director General de Medio Ambiente.
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