1de 24

Acta correspondiente a la Cuarta Sesiow Crdinaria de la Junta de Gobierno dei
instituto Municipal de Ias Mujeres y Pdra 1a Igualdad Sustantiva en San Pedro

Tlaquepaque (2022-2024). .
Siendo las 12:06 doce horas con seis minutos, del dia 12 (doce) de diciembre del
ano 2022, dos mil veintidés, nos constituimos en la sala de expresidentes de Ia .__-_-

rd
Primer punto del Orden del dia. - |5 C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Q\Q
Gabinete Municipal de San Pedro Tiagquepaque, quien preside |3 sesion, en &
suplencia de la Licenciada Mirna Citialli Amaya de Luna, Presidenta Municipal
de San Pedro Tlaquepaque, da Ia bienvenida a las y los integrantes que conforman '
la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para |2 lguaidad

Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

Acto continuo, se Precede a la toma de lista de asistencia con objeto de verificar el
quorum legal, con fundamento en jos articulos 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del
Reglamento del Instituto Municipal de Ias Mujeres y para Ia Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque. e ——— .

| Tlaquepaque. Preside en suplencia la C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de
' Gabinete (Oficio No. 043/2022). -Presente. : -,

Leda. Mirna Citlalti Amaya de Luna, Presidenia Municipal de San Pedro L N

Lcda. Ainge!es izeth Chavarin Zazueta, Directora General dei Instituto Municipe
de las Mujeres Y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (202
2024). - Presente. - e

Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadilio. - Secretario de Ayuntamien
Municipal. - Acude en Su representacion el C. Jorge Luis Godinaz Reyes (N
de docurnento 003!2023). - Presente. --

Ciudadana Liliana Antonia Gardie Arana. - Presidenta de ia Comisidn Edilic
Drerechos Humanos y Migrantes. - Acude en SU representacion Ia
Liliana Covarrubias Bainuelos (Oficio con Nimero de document

Presente. _ >
Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Regidora Presidenta é&% Comisior} '%
Edilicia de igualdad de Geénero. - Acude en su Tepresentacion el Maestro Ismael™ -

Gonzélez Sanchez (Oficio con Numero de documento 418/2022) Presente, - \\\\

Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérex, -Fresidente de la Comisién Ediligia 9 A
Desarrollo Social y Humano. - Presente. :
La presente foja corresponde a Ia Cuarta Sesion Ordinaria de fa Junta de Gobierny

instituto Municipal de jas Mujeies y Para Ia lgualdad Susiantiva en 8an Pedro Tlaguepawus
(2022-2024).




Licenciado Contador p - Tesorero
Municipal. - Presente, ... " " g ;
Ciudadana Betsabé Dolores Aj - - Coordinadora General de

Licenciado Vicente Garcia Magahna. - Coordinador General de Desarrolio
Econémico Yy Combate a Ig Desigualdad. -Acude en sy representacion |Ia
Licenciada Graciela Denise Gonzalez Villasefior (Oficio con Nimero de
documento 501/2022) Presente. - - -

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Servicio
de Salud Publica Municipal. - Acude €N Su representacion g licenciada Alicia
Ramirez Madrigal (Oficio CGSPM!2539!2022) Presente. - -.

documento).-Presente. - S 3

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. - Director del Instituto Municipal de |3
Juventud de San Pedro Tlaquepaque. - Acude en su reépresentacion la Ciudadana
Evelyn Noemi Barrera Gonzalez. - Presente. - -

Maestro Otoniel Varas de Valdéz Gonzalez. - Contralor Municipal. - Presente. ---

Ciudadana Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integrakde
la Familia. - Presente. _

Ciudadano Luis Arturo Morones Vargas. - Regidor y representante del Partido
Revolucionario Institucional. - Acude en Su representacion la Licenciada Maria del
Rosario Vazquez Flores (Oficio con niimero de documento 21 5/2023) Presente.

Ciudadana Maria del Rosario Veldzquez Hernandez. - Regidora y re ntante
del Partido de Accidn Nacional. - Presente. .

Ciudadana Susana Infante Paredes. - Regidora y represer‘%%l Partido
Movimiento de Regeneracion Nacional. - Presente. / A -,

:
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| Y |
Ciudadana Adriana del Carmen Ziriiga Sifestero. egidora y representante del

Partido Movimiento Ciudadano. - Presente.

Una vez tomada lista de asistencia, "Ver{:acién‘y la existencia de quorum legal,
segun lo dispuesto el articulo 13, fraccion I; 11, y IV; y el articulo 4 fraccién Il del
reglamento antes mencionado Yy en razdn que se encuentran presentes 19

_integrantes de las 19 personas que conforman la Junta de Gobierno se declaré que
existe quérum legal para sesionar.

et

Una vez tomada lista de asistencia, se declara quérum legal, estando presente
19 integrantes de 19 que tienen voz y voto, dando cabal cumplimiento con |
establecido en el articulo 13, fraccion i N y IV y el articulo 14 fraccion I, del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.

&

Acto continuo, en uso de la voz Ia Lecda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, da
lectura del Orden del dia, para ello se enuncia de la forma siguiente para su
consecuente aprobacion.

A
— \

Orden del dia

e
—

Cuarta Sesion Ordinaria

;~(_' S ,.Z:—/D N

12 de diciembre del 2022

=

(Gt

0
[

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum leg4 _
Lectura y en su caso aprobacién, del orden del dia;

3. Aprobacién del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de

Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 21 d
septiembre del 2022; _ :

4. Presentacion del Estado de Situacién Financiera del Instituto

Municipal de las Mujeres vy ﬁéra la Igualdad Sustantiva,

correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de noviembre del
2022;

5. Aprobacion de compensacién econémica anual para el personal

contratado por honorarios asimilados a salarios; .

6. Presentacion de los tres anexos programaticos del Instituto Munic
de las Mujeres y para Ia Igualdgd Sustantiva en San

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobie

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepadque
(2022-2024).
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ia; 2. Nos queremos
en lgualdad; y 3. Politica Trans ersal de Perspectiva de Género) para
el periodo de octubre de 2022 a septiembre 2023;

7.  Aprobacion del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023;
8. Presentacién de la plantilla de! personal contratado por sueldos

salarios y por honorarios asimilados a salarios;
9.  Asuntos varios; y

10. Clausura de sesién.

Una vez agotados los Puntos del Orden del dia "!}y 2, en uso de la voz Jefa de
Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y los integrantes de Ia Junta de

Gobierno presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacién del
Orden del dia:

7 o

Aprobado por Unanimidad. Y~

Tercer punto del Orden dei dia - A continuacion, en uso de la voz ia Jefa de
Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, presenta el tercer punto del Orden del dia
denominado “Aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada ef 21 de
septiembre.” Para el desarrollo del item se le cede la palabra a la Licenciada
Aingeies Izeth Chavarin Zazueta, quien, en uso de la voz, solicita la aprobacion
formal del Acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque, realizada el pasado 21 de septiembre del presente ano 2022.

I iz \_:@--a‘\-\ §

b

0
[

Posteriormente, se mencionaron los acuerdos relevantes de dicha sesién, Jos
cuales se describen en el siguiente listado:

I.  Se presento de caracter informativo el informe de resultados de la planeacion
del 2022; y

ll. Se aprobé el cambio de proveedor para la compra de un vehiculo que se

habia aprobado en la junta de gobierno el 13 de mayo del 2022.

Sin mas comentarios sobre este tercer punto deI_Ord,en del dia, en uso de la voz, la
Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a‘las y los presentes se
manifiesten de manera econémica para su aprot:acion. A\

Aprobado por Unanimidad.

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobi

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
(2022-2024).
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Cuarto punto del Orden del dia. - E de la voz la Jefa de Gabinete, Dora
Maria Fafutis Morris, con relacién a estg punto denominado “Presentacién del
Estado Financiero del Instituto Muni ipal de las Mujeres y para la lgualdad
Sustantiva correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de noviembre del
2022.”, para lo conducente tiene la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavarin {
Zazueta. ; 1:
y

Respecto al cuarto punto, a la voz de Ia Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, hace mencién del saldo en bancos, descrito en el activo circulante con la
cantidad de $623,371.88 (Seiscientos veintitrés mil trescientos setenta y un
pesos 88/100 M.N.) y el saldo de cuentas por pagar por el impuesto sobre la Renta
(ISR) de $22,018.56 (Veintidés mil dieciocho pesos 50/100 M.N.). (Ver imagen

1)

& INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO
%Metec JAUISCO
) Estado do Situacldn Financlera
ar Supurnser Al 30Mov./2022 Fachey [crema oy
Rap P EaRE haconT nitens_ant {Citras &n Pesos) o 3o bepeesion | 11080 m
Fired 2021
ACTIVD PASIVO . s
LANTE wega :
EFECTND ¥ EQUIVALENTES % W CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO o o
Total de Activos Circulantes WHAL U012 Total de Pasives Circulantes s201058 544833
ACTIVO NO CIRCULANTE SLOBNS1REE HEMIY  PASVD ND CRCULANTE
BIENES MUERLES FIT=T e :lmu:x 0 ke
ACTIVOS INTANGILES 20,3400 [T
Total de Activos No Clreufantes e gace 2.0 T““‘W = o s2201088 Saa0
Total def Active “Jm'“l s”‘“‘W"ﬂl HACENDA POBLICA [PATRISONI GERERADO SLEMITLO fassRsres
BESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORROY DESAHORRCY 31, 900810 34 FETET
RESULTADOS DE d AR IR
RECTIRICACICHES DE RESULTADGS DE ESERCICIOS A 808,008 e
G =o 009
Total Haclenda FublicalPatrimonio F1E8407200 o $134552168 g
Total del Pasivo y Hacienda Pibli ] 171699054 ¢ 51,724376.25 g

EMMUIERES i

# Iguald
al 30 d

Imagen 1. Estado de Situacién Financiera del Instituto Municipal de las Mujeres y paf
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque correspondiente al periodo del 01 de ehepb
noviembre del ejercicio fiscal 20022, {

La C. Dora Maria Fafutis Morris, Jefa de Gabinete del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque. - da constancia de la llegada de la C. Adriana del Carmen
Zaniga Guerrero, regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano.

Quinto punto del Orden del dia. — En uso de la voz la Jefa de Gabinete, Dq
Maria Fafutis Morris, con relacion a este punio denominado “Aprobacién de
compensacion econdémica anual para el personal contratado por honorarios

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno \
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepag
(2022-2024).
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asimilados a salarios”. Para el desahogg, el présente purLﬁe nuevamente (a
palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavagifi Zazueta,

Para lo conducente al Quinto punto del Orden del dia tiene el uso de la voz la
Secretaria Técnica, Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - quien expone los
motivos por los cudles solicita una compensacién econdémica de $1,500.00 (mil
quinientos pesos) netos para todas las personas que trabajan en el Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva bajo la modalidad de contrato
por honorarios asimilados a salarios, como u"n reconocimiento a su trabajo Y
esfuerzo durante el afio. Asimismo, menciona que esto es posible ya que no se
ejercié en su totalidad el recurso presupuestado:en la partida de Seguridad Social.

{,.
En la siguiente tabla se describe el nimero de personas, puestos y la compensacion

econdmica propuesta.

Distribucién de compensacion economica 2022 :
Coordnadoradepolticaspibicas | 1s000  s7a  tsrap O\
iEnc_;argagla de pian_e___aciqnyp(ogrgmac_ion_ 1.500,00;; 87.39§ 1687.39 §
Recursos humanos 150000 o 8739 N “158-7.'”.39 ‘
Coortnadoadecapaciadon | 1swo0 s wserae ﬁ
Abogado(a) T s 8739 156739

(Enlace comunitario 1.500,00 158739, QX
Copaciadora | 150000 156739 "%
'Responsable de comunicacién social 1.500,00! 1587.39% <=

Tabla 1. Distribuéic’m de la cbmpensacién eéonémica para el personal contratado por hong
asimilados y salarios del ejercicio fiscal 2022. Elaboracion propia.

Al respecto, se manifiesta el L.C.P. Alejandro Ramos Rosas, Tesorer
solicitando una descripcion del rubro del cual se tomaria el recurso, el

descripcion de a quiénes se les entregara esa compensacion econd

La Lcda. Imelda Gabriela Ceballos, contadora del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, toma el uso
de la voz y menciona que el recurso se tomaria del capitulo 1000 correspondiente

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierfio d

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlagqugpagq
(2022-2024).




instrucciones por parte del Ayuntamien
actualizacion del convenio complementario d obligacion solidaria con el Instituto

Mexicano de Seguro Social. El monto para’distribuir es de $12,699.12 (Doce mil Qj
seiscientos noventa y nueve pesos 12/100 M.N.)

Posteriormente, en uso de la voz la Ciudadana Maria del Rosario Velazquez
Hernandez, regidora y representante del Partido Accién Nacional, sugiere que
en el Acta de la presente reunion se describa el monto, el nUmero de personas, de

donde sale el ahorro y cémo se va a distribuir. \\
Al respecto se acepta la propuesta y se agreg¢ la tabla 1 de la pagina anterior.

v"_-'-'-\.
Sin mas comentarios sobre este Quinto punto del Orden del dia, en uso de Ia voZzZ,

la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los presentes
se manifiesten de manera econémica para su aprobacion. ”

--Aprobado por Unanimidad.

Sexto punto del Orden del dia. - Contintia en uso de la voz la Jefa de Gabinete, ’§
Dora Maria Fafutis Morris, el sexto punto denominado “Presentacién de los tres )
anexos programaticos del Instituto Municipal de las Mujeres (1. Nos queremos \
en lgualdad; 2. Nos queremos libres de violencia y 3. Politica Transversal de \(\
Perspectiva de Género) para el periodo del 01 de octubre 2022 al 30 de
septiembre 2023”, para su desarrollo le cede la palabra a la Licenciada Angeles =
Izeth Chavarin Zazueta =

Para lo conducente tiene el uso de la voz la Sebretaria Técnica, Leda. Angeles =
Izeth Chavarin Zazueta. - con relacién a este sexto punto del orden del dia, se §

presentaron los tres anexos programaticos que desglosan el pian de trabajo del
Instituto durante el 2023, con este fin dio lectura a los objetivos generales,
estrategias, actividades concluyendo con los indicadores que se utilizaran para\s
seguimiento, informacién descrita en las siguientes imagenes (Ver imagen 2, 3 y

1. Nos queremos en igualdad (Ver ima_gen 2.)

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiem
Instituto Municipal de las Mujeres' y Para la lguaidad Sustantiva en San Pedro Tlaquepagile
(2022-2024). ;
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Ao
Planeacién Operativa 2022-2023 (P

instituto Municipal de las Mujeres y para la de San

Nos queremos en igualdad octubre 2022 - septiembre 2023

55 72715652 7 33 1539 8147

Ana Yarmin Ramirez Quintero ; y Edith

Guadalupe Vizquez Sliva aramirez.immist@gmail.com /

varquezsilvaedithgp@gmail.com
Gasto Compiemantario Gasto da fondo Fedaral o Estatal
Sevido [~ | Campofia ™ |Proyecto I |momto$ | Proyecto r [monto$ |

Gasto Corriente

£n enero de 2010, ce publicd de forma oficial ef indice de Desigualdad de Géners 2019 [GI, Gender inequality Index par sus siglas en ingiés), desarrollado por el
Programa de las Naciones Unidas para &l Desarrolio IPNUD). Sus resuitados demastraron que, b pesar de los avances que nifias v mujeres han legrado desde 1950, adn
no han ganadn equidad de género. Por [o tanto, 1a desigualdad de gtnero sigue siendo una barrera critica para ef © porque rep una fuente
mpertante de desigualdad que pone ¢n desventa)s a nifias ymujerses de bado of globo ¢ impocts negativemente en ef desarrollo de sus capacidaes v s fibertad de

-
\ z
feccidn.
especto de este indice, México obltuve coma resullado 0.34 en general del indice de desigualdad de Génern, En cuanto af indice de salud reproductiva se be calculd un
1|0.53; de Indice de empoderamiento hay una brecha existente entre hembresy mujeres det 0.12 (Empoderamiento femenino 050y macculine 0.69) y por dltime, con
‘|relacidn 8 {a brecha de desigualded mas amplia esta Jada en el acceso al lo laboral para las mujeres representado por un 0.44 v el indice para los hombres
representado por un 0.79, con una diferencia de 0.35.
Coordinar, disefiar, coady v evaluar en las acciones, proyectos, p ¥ Zlas dirigidos tanto a la Administracidn Pibliea Municipal como a la
cludadania, mismas que estén enfocadas en lo igualdad en el municipie de San Pedro Tlaquepague.
s

W |inchsidn ;
Raconstruceid del Tejido Social ¥ [ [Parsonazcon Discapaciasa ;
Daporta r g Hiion =
Educacidn . _} |Personns LGN -
O toos) E |3
*|La violencia contra las muleresy la
d de i una p -
multifactorial presents en todas las esferas
1 fe iy o f i
de ,:g 4 o de 1o coh moae i\ | Coordinar, disefiar, coadyuvar y evaluar scciones, proyectos, programasy estrategias
% Jjcon perspactiva de génerc que contribuyan an al acceso de ps rtujeres o una vide
cernunitaria, Por ello, discliar, gestioner, Hiibre de vialencia, imphica que estos Bl s lzedos con tn ank

e irmgl tanto de it
Interseccionarl y diferencindo por 1o que abona en mas de alguna de las politicas

[transversales.

P ¥ deln
lviolencia contra las mujeres por razn de
.|zénero comopara promaver la iguatdad de
género contribuyen a la reconstruccicn det

rejido social, //
rrado,

“latadas tas mujeres en su diversidad que habiten en el municipio, incluyenda a ias mujeres que estdn en alguna situacion de desplaramienta, ya sea tem
7 |v/o de transito cotidiano.
L e

pofal,
T

mﬁ:{"‘?“ il
Vinculacion al Plan ¥ :
Mundcipal de : Estrategia " Linea de Accitn
Desarrolio ¥ Eje_estratégico_7 .- e e idn_du_la ¥ + ; ¢
‘Gobernanza :
Nombre deindicador Unidad de rmedid Meta |
i
Porcentaje de acciones :
realizadas para promover Ia Nimero de acciones 20 Ao
igualdad sustantiva H X \

1
i
i
Porcentaje det nimero de i
personas beneficiadas por las Numero de personas i
acciones de promocidn de Ia beneficiadas con las 2011 2100 E
, iguaidad sustantiva t
1
i

Nombre de indicador Unidad demedida | . Linea base . : Meta ! }
| Jomafictacus conacelonetpanats . [Ll i it 0 i ]
H ¥

Ppriovitaria & ‘ f

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
Instituto Municipal de las Mujeres y Para ia igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
(2022-2024).
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Actividades para Hlevar a cabo s
propuesta
Contratacion de personal con perspectiva de
género para el desamrelo de las funciones y
actividades especiaizadas que son
responaabfidad del instiuto.
T =

Municipal de las Mujeres y para la iguaidad X x x x x F ® ® x
5 va en San Pedro taquepaque
Actusizacion del Reglamento para ia iguaidad
Sustanfiva entre Mujeres y Hombres en San £ 3 x x = x x x = =
Pedro tiaquepaque
Actaizacin del Prog paraia
iguaidsd Sustantiva entra Mujsres y Hombres = x x x
en San Pedro Tlaque paque (PROIGUALDAD) .

Disgnést g ¥
discriminaciin contra mujares en of municipio. x x X

Galendatio de Acty

fi eneio | febrero | mazd” | abiit mayo junio julio agosto | sepliembre
4

Pr ¥ vigilar los i a
i e ]
(Sesones sstema)
Fromover B eradicacion 06 coakguet oo 06
discriminaciin en la APM y en los servicios
que presta a ravés de capacitaciones,
certificacionss yio taleres
Inputsar ia iguakiad de género y ks no
Fminacién con las

Reconocer y difundir la Bbor y el aporte socil 4
¥ econdmico de las Mujeres trabajadoras del ® 'S * X x x x % E X
hogar
= g ey biea h
rujeres sobresasentes de la APM y del ; x
municigio en general H

PECEACHA permanents del personal 6n j:
materia de igualdad de género, derechos X x b4 * x x ® x : x
humancs y no dscriminacién NOM - 025 1
Impulsar la participacidn de la sociedad cvi en ;
ap dr de fa i, Lanth '
Participar €n Ins sesiones de ia Mesa de L
Coordinacién de ¥ sus x x x x X x x x x x x f ®

;
\

QrUpes de trataje.

Fomentar ios Derechos Humanos de s :
Wujores Az X X x X x kS X X x X v x

o G

g

Gl

2. Nos queremos libres de violencia (Ver imagen 3.)

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaque aq
(2022-2024). :




; 10 de 24

5
© s
S l ‘;{Eﬁ%ﬁ Planeacion Operativa 2022-2023 (PbR)

| de fas Muj ¥ para la lguatdad Sustanthea de San |-

Politicas Piblicas

Nos queremos libres de vislencia GeTubre 2022 - sephembre 2023

55 72715652 / 13 1539 8147

Ana Yarmin Ramirez Quintero ; y Edith

Guadalupe Vizquez Silva ararn|'lez.immfsl@gma;!.:0m i
¥ varquezsilvaedithgp@gmail.com
Gasto Corrianta Gasto Complemantario : Gaste de fonda Federal o Estatal
Programa =4 Servido { oy I Campaiia r Proyecto [~ [Manto $ [ Praoyecto f [Moms ,

.&1 Actualmente, Jalisco, cuenta con dos daclaratarias de alerta por viclencia contra las mujeres, una desde nivel estatal {2016} y ctra del federal [2018), ambas activas

- |para todo el estado con lar atencién en los municipios: dal Za Tm!i.mjmuluo.&nmwas'lmm Valiarta,
_{|Amaca, Lagos de Moreno, ¥ ¢l Grande. cabe mencionar que un municipio como San Pedra Tiaquepagque, que pertenece a una entidad

- |fed £on una ! de viol, del 71.9%, es decir que 7 de cada mmjmsaInIarpdcmvldnmwmdonlpﬁnupodeﬂukncluugﬂn!a

| (ENDIREM; 2021), entonces, en esta légica, este municipio con una poblacién de mujeres de 335,391 mujeres, tendria una incidencia en Ia que aproximadaments
234,773 mujeres han sid vi deviolencia en algin de su vids. 2

fAunado, se describe la mis reciente y prescupante informacion sobre viclencla conira ld: mujeres reportada por ¢l Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, que durante I mitad del 2021, &n su informe sobre los delitos por razdn de género, el de San Pedro estuvo en los primeros
Tugares del tistado de los 100 municiplos con mayor nimero de feminicidios.

Coordinar, disefiar, coadyuvar y evaluar en 1as acciones, proyectos, programas y estrategias dirigidas tanto a la Administracidn Pablica Municipal como a fa
{ad enfocadas en contribuir en el acceso de fas mujeres a una vida libre de violencia en et municigio de San Pedro Tlaquepaque.

e | Perspective de Ginera B [inctatin
: i . [Personas Aduttas Mayeres I~ |Personascon Discapacidad B
_ < |Raconstruccion del Tejico Socisl = vl . “Ia P iz Nifios B [rerisaasiniiginis -
Contribucidnala  |papone r Contribucién a fas Politicas i ;
{eavencion Camida Climitico [ |Parsonasiaems {1
.Aggnda de Gobiemno r Transversales Objetives de B-s-mﬂlp!numnrolonsj M |rarscras Migrantas |
: : Enfoqua Matropolitane =3
Gobiema Abisrto i

Lo violencia contra las mujeres v In
. {desigualdad de género son una prabiemética |
iImultifactorial presente en todas las esferas
sociales, cuyos efectos atraviesan mas de
‘|unex de las dimensiones de la cohesian

ia. Por ello, disefinr, gestionar,
-{coordinar e implementar acciones tanto de
prevencicn, atencidn v erradicacién de la
violencia contra las mujeres por razén de
género como para promaver Ia igualdad de
género contribuyen a la reconstruccidn del
tejido social,

oordingr, dizeifar, coadyuvar y evaluar BECIOARS, DrOYECos, programas ¥ ssirategias
“on perspettiva de géners que contribugan en el acceso de las mujeres & una vida
|libre de vielencia, Implica que estos bién sean lizados con un enfog
interzeccionarl y diferenciado por s que abona en mas de alguna de 1as polltizas
trunsversales,

Atodas las mujeres en su diversidad que habiten en el municipio, Incluyendo a las mujeres que estén en alguna situacién de despl, ya sea forzado
y/a de trénsito cotidiano,

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno d
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaque aqu
(2022-2024).




£2[|381 Arancier integreimenee tas
+jviolencias contra las mujeres.
Nombre de Indicador Unidad de medida Meta
Forcantaje da aranciones de primer Humaro oe mujeres stendidas azs5 aso
lavictencia da ginero Memerndencrioner o 15
Forcantaje del nimaro detalteres,
o |FRpacitaciones y/a certificacicngs en Nemaro ok talleres, capsciationes ¥je 1 12
FRFtETia de atancidn 3 victlmas a persanas|cenificacionas
|l sarvicio pattico
Py iadazcon
Ias acciones de p idn, atencidny  |Ndmerggep i 2609 3000
profesionalizacidn en marena deviglancia
Nombra de indicad : Unidad de medid - Linea base Meta
Py je de colonias i 5
Ay & o S s Nimero de colonlas prioritariass o 15
de personasen | . 5
iz s Himero de aten 425 450
situacidn de vuinerabilidad v eaioves
oideA ' : T e
diciemb anaro fabreto | marzo abril mayo junia Julia agosto  |soptiombre
Contratacién de p con persp de
gérero pars el desarrels de ias funciones ¥
actividadas especiaizadas que son
fesponsabiidad dei nstiuta. ¥ x x x
Seguimiento de casos de Hestigamiento y
2c030 sexual en la APL X X X LS X x 2 % X X x x
Il ks i de i ¥
ch in de los pr s de at de
primar conlacto *x x * x x =" x x = x x x
Impd fias para el
8cc2so a las mujeres & una vida bre de ¥
L alas que
1 , lokeren y ju a la vick ¥
8 quienes agreden. % X X X x x x x x x x x
Actuaiirar el Prog Hunicipal para Prevent,
atender, sancin y erradicar la viskencia contra
las nujeres, X x X x x

Actuaizar el Reglamento de Acceso de ks
Mujeres & una vida Libre de Viokncia de San
Pedrs Thquepaque X x X X X x x x x
Ligvar el control y coordinar 2l registro de
atenciones de primar contaclo de mujeres
victimas de violencia, en Ia Red del Sistema
Municipal X X x X X % x * x x % x
Dizefiar, ¥ pubbcar un Di

sobre la stuacién da violencia que viven las
niéias, adclescentes y mujeres en el Municipio, x x x

Promover i acredtacién y capactacion

tante del | I que trinda atencién da
Primer Contacto a victimas de vickencia de
obnero. X X X x x x x * x *
Acercamiento para firma de convenos da

con
esiatales y de la sociedad civil para brindar
1y @ viclimas ds
violencls por razones de género. b3 x x x X x = = = *

Seguimiento del Sistema y del Programa
* X

integral para Prevenr, Atender, Sancionar y

Erradicar i Violencis contra las Mujeres en
San Padro Tlaguepagque (PRIPAEVM) X x X x x X x

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno [de &

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepadue

(2022-2024).
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Coordinadén de Politicas Piblicas del Instituto

Politica transversal en Perspectiva de Género

octubre 2022- septiembre 2023

5 3315398147
Edith Guadslupe Vizque: Sitva
_ varquessitvaedithgo@gmalil.com
Gasto Corriente Gasto Complementario Gasto de fondo Federal o Estatal
Programa = Servicio [~ | Campaiia T Proyecto i Imm:os I Proyecto r IMpnto s I

 |Le condicién de desigualdad que viven fas mujeres en refacion 2 los hombres, es resultado de una cultura machista y patiarcal, lo cual genera multiples desventajas,
- |discrimanacién y &5 una barrera para que las mujeres de todas las ededes puedan ejercer sus derechos y tener una vida libre de violencia e integral

Esta situacidn

ha permanecido o lo large de varias décadas ¥ recientemente se ha viste un cambic en la p
entra de los goblernos para Ia creacion de planes v programas, Pars que este esf cbtengs los

pcidn de estas d

recanac ¥ enel

ltadas buscados tend a l3 igualdad vala

eliminacidn de la violencia par razén de género es necesesario integrar de forma enplicita Ia perspectiva de géneroy fas acciones afirmativas

lsustantiva entre mujeres y hombres, asi como el acceso de fas mujeres 3 una v:da libre de violencia,

Coordinar, disefiar, coadyuvar v evaluar las acclones, proyecios, programas y estrategias en la Administracién Pubilca Municipal di

2 alcanzar ia Igualdad

| Perspectiva de Género

Inchusion

Fersonescon Ditcapacidad
Fersonas Indigenas
Parzonas LGETH

04

. |Reconizruccidn del Tejide Social =3 -Pﬂwm_ Mulfuumu
Contribuciénala  |oeparte =3 Contribucion a las Politicas :n:::s:;::h:. Nifiet y Adotascances
" mbo
Agenda de Gebiernp [faucation =3 Tr: i! F S
p Enfoque Metropolitanc
. _|Gabisrne Abierta

foos) Pecvonus Migrante:

wWTauay

FOTIRRCTiVE D8 [#N4ro &1 iMPactar en1odus las

Transversalizas la perspectiva de género 5 enten der, identificar y reconoger Ia
& |diversidad de mujeres que habian la ciudad; y por tants {as necesidades de cada una

e L] para e pleno ejerciclo de sus derechos y de esta manera wabajar en conjunto, como
mujere, ot race municigio, para 135, &0 cusnta 1 desi en
oy relacién con los hombres.
L ¥ieniblesa
Depend y entidades de la ad. acidn piblica municipal de San Pedro Tiaquepagque

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

(2022-2024).

de la Junta de no i

Sd)j&*??r-{’;o "‘%

Y



ﬂ"

//.\ 13de 24

| Bligeunacpdsn |

Vinculacién sl Plan
Municipal de

5.7.3 Detarrollar, capagitare

. Estrat: 7. 1 implementar un marco juridico-
Desarrollo ¥ Eje_estratégico_5 . :i',i;;;R::T::;;}:;mmhm_hm,w,_v} 3dministrative con enfoque de derechas
Gobernanza - ) humanoty perspectiva de gdners para 3
i ¥ e e | 5
.Nombre de indicador Unidad de medida - _ Unea base Meta
Pescentaie do lormates prestablecidos

yuilizados enla planesciSn de s
Ackririst scidn Poblos Moieia]

.y

Nimera de lormaios 27 as

Petspectivade géneroy bngl:ak
inchyante,

Potcentaje de avance de las stapas
Iak v e 1 P,

de género enlos formacos imero de etapas ' 3 7

benaticiad

potlas 60 dir [ persp Hhumeto de majeres benehoiadas. © 16,760 20,000
dog&moalmﬁrmmd»p{mfac:h.

10

N da iy

yieglamentas publicades

Nombre de indicador Unidad de medida Linea base . - Meta
Farcenia;e de sccieres parals
incoporacién de perspectiva de

pénero, anfoque de derechos
humanes @ intersaccicnsl en iy
it muni !

Nidmero de acciones 3 &

Proyecto ds propussts de crancidn de
- pupodetrabijede Discapacidady

Doc p t (1] 1
S e e e CalendarTo de Actividade R T B e
Actividades para llevar a cabo fa - fabe

| Scoplissta enerc oo mMTe abel mayo junic julio agosto septiembre
{Trabajo hiternsitucional (mesas de trabajo,
[reuniones, untas, foros, convenios) * * & * N x X X A % * *
{Revisin del marce Normativo y programatico
iaeiAPi-l Reg 5 x x X X X X X x X X X x
i acciones ificas).
tActuak; G0 del marco N y
{prog del APM (Reg! 3
P : 4 *x x x X % x X x x X x x
{especificas).
iH gacitn de pr B

str ¥ a nivel X x x x x x
municipal.

1. ol

trangversal en la planeacidn municipal {cumplr X ® x X x x x x x 3 x x
Tthant Y in tntre nat Y
jdependencias municipales para el akcance de x x x X x x x x x x x 2
metas de kgualdad,
Elaboraciin de un manusl de tranversakzacién
de la perspectiva de géners i = * ks X

JAmpacn y conformacitn de squipo de :
itrabajo suficiente para 13 realizaciin y x x x %
| : de a3 acciones e & X ] .

iR
it e |
i3 i 8
|

Sin mas comentarios sobre este Sexto punto del Orden del dia, en uso de la vgz/]
Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, les solicita a las y los preseptgs Le
manifiesten de manera econémica para su aprobacion. 77

-Aprobado por Unanimidad.

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaqg aque
(2022-2024). SEm— s
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Séptimo punto del Orden del dia. - ContintGa\s
Dora Maria Fafutis Morris, el séptimo » denominado “Aprobacién del

Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023%para su desarrollo le cede la palabra
a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

50 de la voz la Jofa de Gabinote,

Secretaria Técnica, Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, para el desahogo de
este punto manifiesta el monto total del presupuesto asignado por la Tesoreria
Municipal del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, el cual corresponde a:
$3,640,000.00 (tres millones, seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) el cual
se distribuira de la siguiente manera:

1. Servicios personales se contemplan $2,729,255.84 (dos millones
setecientos veintinueve mil doscientos cincuenta y cinco pesos 84/100 MN)

2. Materiales y suministros se asign $366,244.16 (trescientos sesenta y seis
mil doscientos cuarenta y cuatro pesos 16/1000 MN)

3. Servicios Generales una partida de $499,500.00 (cuatrocientos noventa y
nueve mil, quinientos pesos 00/100 MN) y

4. Bienes muebles, inmuebles e intangibles se asigné $45,000.00 (cuarenta
y cinco mil pesos 00/100 MN). H

\ Se muestra el desglose por partida especifica en la tabla siguiente:

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierna

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Iguaidad Sustantiva en San Pedro Tlaquepay
(2022-2024).
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IMMUJERES

Instituto Municipal de los Mujeres
¥ opars e fgualofad Sunterfive
de San Pedro Tisquapanue

PRESUPUESTO 2023

ST e Gl S R

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
S000  AYUDAS 3.640.000,00

TOTAL DE INGRESOS 3.640.000,00 .
e B S A,

1000 SERVICIOS PERSONALES 2.729.255,84
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 366.244,16
3000  SERVICIOS GENERALES 499.500,00
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 45.000,00
TOTAL DE EGRESOS 3.640.000,00
. S T Tt O OIS REP LI

1130 /Sueldos base al personal permanente 510.984.10
1210 Honorarios asimilados a salarios 1.963.939,20

1310 |Primas por afios de servicios efectivos prestados -

1320 Primas de vacaciones 7.097.14

1340 uinaldo 70.8971.40

1341 __{Compensacion 16.500.00

1410 Aportacion de Sequridad Social 55.000.00

1420 iAportacién a Fondo de Vivienda 15.330.00 / %
1430 |Aportacién al Sistema del Ahorro. 39.424.00/ /

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierl
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaque
(2022-2024). '




214 Matenales, utiles y equipos menores de tecnologias de
la informacién y comunicaciones
5 5.000,00
215 Material impreso e informacién digital s
216 Material de impieza s 15.000,00
217 Materiales y dtiles de ensefianza s
221 Productos alimenticios para personas $ £0.000,00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion b s 5.000,00
248 Material eléctrico y electrénico S 10.000,00
249 Otros materiales y articulos de construccién y
$ 15.000,00
253 Medicinas y productos farmaceuticos $ 3.600,00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos s 80.000,00
271 |Vestuario y uniformes § 5964416
273 Asticulos deportivos 1s E
275 Blanmyouusprodummxﬁes,exoepzo prendas de
vestir $ 5.000,00
251 Herramientas menores s 2.000,00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 2.000,00
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo s
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de
computo y tecnologlias de la informacion s -
206 Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte : 5
’.‘.:_?’“;: T WA s e A T TS RELT T v i';’%r@ »_r;; it
Bt it ST %&ﬁ
315 Telefonia Celular
347 Servicios de acceso de Intemet, redes y procesos de
‘ informacion $
322 Arrendamiento de inmuebles $

(2022-2024).

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobik
Instituto Municipal de las Muj
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323 Arrendamiento de mobiliario y equipo

325 Amrendamiento de equipo de transporte
327 Arrendamientos de activos intangibles

334 Servicios de capacitacion

336 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiade ¢
impresion

$  118.000, / :
$ .000,

339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $  100.000,00

341 Servicios financieros y bancarios 1 7.000,00

344 |Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas $ 5.000,00 §§ \
$ -
5 -
s Y
$ \B\
$ 0
s |
s i

S

345 Seguro de bienes patrimoniales

351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

N\ 355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
: 3r2 Pasajes terrestres

s 375 Viaticos en el pals

382 Gastos de orden social y cultural

392 Impuestos y derechos $8.500.00

394 Sentencias y resoluciones judiciales

399 Otros servicios generales

Transfemndas inmmas otorgadas a enﬁdades
paraestatales no empresariales y no financieras $ 5 -

441 Ayudas sociales a personas . s - §
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
Pensiones
| |BIENES MUEBLES, BLES, INMUEBLES E_ lmam SIBLES |
Muebles de oficina y estanteria $
Muebles, excepto de oficina y estanterfa 4 ”
515 Eqﬁpodeoén‘u:todetemobgiasdelahfmnadén s 30.000,00
$
S

519  |Otros mobiliarios y equipos de administracidn
521 Eqmpos y aparams audiovisuales

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiernp
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepagu®é
(2022-2024).
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Una vez desarrollado el séptimo punto del ordien|
respecto, en uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora
a las y los presentes se manifiesten de manersz

dia y sin comentarios al
aria Fafutis Morris, solicita

Dora Maria Fafutis Morris, el séptimo punto denominado “Presentacién de la
plantilla del personal contratadc por sueldos y salarios y por honorarios
asimilados a salarios”, para su desarrolio le cede la palabra a la Licenciada

Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

Con relacion a este octavo punto del orden del dia, ala voz la Licenciada Angeles

-------—---———-Aprobado por Unanimidad. _ i
Octavo punto del Orden del dia. - Continiia en uso de la voz ia Jefa de Gabinete, '
_ /
Izeth Chavarin Zazueta menciond la importancia de contar con un equipo de Q\

trabajo capaz, eficiente y especializado para la realizaciéon de todas las acciones
antes expuestas en los anexos programaticos y que es, en este sentido, solicité la \\
aprobacion de la siguiente plantilla de personal para el ejercicio fiscal 2023: %

HSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MiJERES ¥ PARA LA \GUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

2’:’!"‘““"‘-——?;““"; surpo Fen m:::u ' uu:m pran
At e owm:a QUINCINAL  PIRCIPOONIS  aXDEROO0  PODOBIN |\ oo an Goos  SODME  PATRONAL  VIVMROA
— o QUL 200 CURCINAL  omeconat s saamo o, o
wson )

T 3

e LR R R e O e

-"g

Pertondl de benararios asimilades o tatarios ———
Coordinadera de politicas piblicas 10088,00 242.112,00 1.500,00

Encargada de planeacion y programacion B50445  204.107,08 150000

Recursos humanos B504456  204.107.04 1.500,50

Cocrainadors de cepacitacidn 850446 204.107,09

Abocgado (a) 672500  151.400,00 1.500,00

Entace comunitario R B.504,42  204.106,08 1.500,00
‘Responsable de monitoreo de redes 6.00000  133.000,00

Capactacers 6.000,00 14300000 1.500,00

Apogada 7.000,00  1E8.000,00 1.500,00

Capacitadora 6.000,00  144.000,00 1.508,00

Responsable de comunicacion social 500000 124.000,00 1.500,00

HEHORARION ARMILACOS A MIAROE 2R e b A it e SRR AR e i,

Imagen 5. Plantilla de personal ejercicio fiscal 2023. Elaboracion propia.

L/
Al respecto, solicita el uso de la voz la Ciudadana Maria del Rosa io Velazquez
Hernandez, regidora y representante del Partido Accion Nacional , preguntando

si es la misma plantilla del ejercicio fiscal 2022.

En respuesta a lo anterior, en uso de la voz |a Secrétaria Técnica, la Lcda. Angeles
Izeth Chavarin Zazueta manifiesta que si es la misma y que se agregaxian tres

La presente _foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de Ia Junta de Gobirrn Ads
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepagy
(2022-2024).
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al Ge pacitacion, (perfil que /

personas mas, una abogada, ofra persona para el ai
estaba pendiente de revisién) y otra para el monitoreo d

Una vez desarrollado el octavo punto del orden del dia y sin comentarios al respecto,
en uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y
los presentes se manifiesten de manera econémica para su aprobacién-----=-—————---

Aprobado por Unanimidad.

Noveno punto del Orden del dia. - Asuntos Varios: Si hay. ;
La Leda. Angeles Izeth Chavarin Zazusta solicita el uso de la voz para hacer de

conocimiento que se realizdé una compra de 600 morrales por un costo de
$22,167.60 (veintidos mil ciento sesenta y siete pesos 60/100 MN) mismos que se

/7.,,,,%4%

entregaron como parte del Kit para las mujeres que se inscribieron y participaron en
la carrera conmemorativa del 25 N, la cual se llevé a cabo el pasado 27 de
noviembre 2022, asimismo, el resto fueron entregados a mujeres asistentes a los
talleres efectuados durante los meses de octubre y noviembre.

Senala que lo anterior lo hace mencién para dar cumplimiento a la Ley de compras &
Gubernamentales y el Reglamento de compras 'y Adquisiciones del Municipio de A
San Pedro Tlaquepaque, donde dice que se manifiesta que se tienen que valorar v%)
D

puics

\
§§

tres cotizaciones, y que, para esta compra, aunque se enviaron las solicitudes de la
cotizacién, no hubo respuesta a las mismas solo de un proveedor, con quien se
decidi6 proceder a la compra. (Se adjunta evidencia en anexo 1.)

Con relacién a lo anteriormente expuesto en el noveno punto del orden del dia, en
uso de la voz, la Jefa de Gabinete, Dora Maria Fafutis Morris, solicita a las y los
presentes si alguien quiere revisar los documentos o manifestar algo al respecto. “fz

Acto seguido, pide el uso de la voz el Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez,
Contralor Municipal del Ayuntamiéento de San Pedro Tlaquepaque y manifiesta
que, desde la Contraloria Municipal de manera anual se realizan auditorias respectd
a todos los gastos que tiene este organismo publico descentralizado, se revisan \

como se documentan las compras v que esta revisidn en especifico se realiza
Wz durante el afo 2023 cuando se revisen los egresos del ejercicio fiscal 202;

Asimismo, agreg6 que, durante el afio 2022, se revisé el ejercicio fiscal 20
Instituto y se generaron algunas observaciones las cuales fueran atendidz
tiempo y forma, una vez que se tenga el resultado que se hara llegay A
organismo publico para los tramites que correspondan para dar cumplimjé
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Ja
Municipios. ' :

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiefno
Instituto Municipal de las Mujeres y Para la lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaque paq
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Asimismo, en este mismo punto, solicita &l usa de la voz &' Ciddadana Maria del
Rosario Velazquez Hernandez, regidora y representgnte del Partido Accion

Nacional, y expone como sugerencia se considere elaborar y anexar un dictamen
previo a la sesién cuando algin punto de acuerdo requiera de sustento o desglose
de informacion y que esta actividad sea contemplada en la plantilla del personal del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque.

Décimo punto del Orden del dia. — En uso de Ia voz, la Jefa de Gabinete, Dora
Maria Fafutis Morris, agradecio a las y los presentes su asistencia y declara
concluida la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque (2022-2024), siendo las 12:39 doce horas, con treinta y nueve
minutos, del dia 12 (doce) de diciembre del 2022, dos mil veintidos.

C. Do

s

Jefa de Gabinete
en suplencia de la

Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque

Qud

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta

Secretaria Técnica
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Lcda. Alicia Ramirez Madrigal
\ acude en representacion de la

Lcda. Irma Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General de Salud Publica Municipal

Lcda. Judith Michelle Valderrama Aguil
acude en representacion del

Licenciado Luis Pantoja Magallon :
Director General de Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro

Tlaquepaque

La presente foja corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta d

Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pec
(2022-2024). \

Y




23 de 24

SeAs

C. Evelyn Noemi Barrera Gonzalez /
acude en representacion del P
C. Antonio Covarrubias Ramos /

Director del Instituto Municipal de la Juventud

Leda. Paulina Cittally Rivera Juarez
acude en representacion del
C. Dario Fernando Garcia Galindo
Director del Consejo Municipal contra las adicciones en San

Contralof Municipal
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Direccion del Sistema DIF Tlaquepaque. ﬂ\
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Lcda. Marfa deY RoSario Vazquez Flores %

acu n representacion del
C. Luis Arturo/Morones Vargas
Regidor y representante del Partido In flucional Revolucionario
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C. Maria del Rosarioelazquez Hernandez
Regidora y representante/denNPartido Accién Nacional
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C. Susana Infante Paredes
Regidora y representante del Partido Movjmiento de Regeneracién Nacional
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C. Adriana del CWﬁiga Guerrero
Regidora y representante del do Movimiento Ciudadano
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