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Acta (3) correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para
("j la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022 A,

- 2024). e X\

Para tal efecto, siendo las 13:40 trece horas con cuarenta minutos del dia 24 de Marzo

(Vejnticuatro) de marzo del 2023, dos mil veintitrés, nos constituimos en la sala de

presidentes de la Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magafia, presidente suplente del
Sistema municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro

Tlaguepaque, en términos de lo establecido por el articulo 19 y 20 dél Reglamento para

la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlagquepaque, d4 una
cordial bienvenida y agradecimiento a las y los integrantes del Sistema Municipal para
la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres 2022-2024, en San ro

Tlaquepaque.

F:imer punto del Orden del dia. - Lista de asistencia y verificacién de quérum legal;

Se procede a desahogar la presente sesion iniciando con la lista de asistencia y
\éXQ’lcacién de la existencia de quérum legal, el Licenciado Vicente Garcia Magaria,
idente suplente del Sistema municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
es en San Pedro Tlaquepaque, cede la palabra a la Licenciada Angeles Izeth %
Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para
d Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque la cual fungira como Secretaria

Técnica del Sistema de Igualdad. (_\

En|uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora general

dZl Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San Pedro _-
quepaque, da la bienvenida a todas y todos, agradeciendo su honorable presencia a - % N
esta|Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre :

Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque, procediendo a tomar asistencia para
/

ificar quérum legal.

La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (%felebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. ' :
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Licenciado Vicente Garcia Magana.- Presidente suplente del Sistema Municipal para X
I:j la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaguepaque.- Presente.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.- Directora General del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.- Presente. --.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia.- Jefe de Gabinete.- Presente.

Maestro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo.- Secretario General.- Presente ------.

/ /

C Rafael Garcia Ifiguez.- Director General de Politicas Publicas- Presente. ---—--------

C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza.- Coordinadora General de Construccién(&e la

Comunidad.- Presente.
Licenciada Dora Maria Fafutis Morris.- Coordinadora General de Construccié P’

Comunidad.- Ausente.

Licenciada Rocio Rodriguez Amaya.- Coordinadora General de Administracion e
Innovacién Gubernamental - Presente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Coordinadora General de Salud Publica

unicipal. - Presente.

ciada Brenda Lucia Méndez Plascencia.- Directora de Educacion. - Presente. --

icek%o Eduardo Rene Arce Ruelas.- Director de Cultura.— Presente-----------—---.

\
Licenciado Luis Pantoja Magallon.- Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
Acude en su representacién la Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar
umero de documento 1678/2023).

Licenciada Jacqueline Chavez Lépez.- Delegada de la Procuraduria de Proteccion de
,ff.liﬁas, Nifios y Adolescentes. Acude en su representacién la Licenciada Cecilia

izabeth Alvarez Briones (Nimero de documento 077/2023).

La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque 227()24) celebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés.

e EscuEl P \(//%b




3de 20

3 ')
J

C. Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de

r\\j Género. - Presente.

< C. Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
Tlaquepaque..— Acude en su representacion Cecilia Elizabeth Alvarez Briones
(Numero de documento 643/2023).

Licenciado Argel Omar Gémez Mayoral.— Director del Consejo Municipal del Deporte. |

— Presente.

Antonio Covarrubias Ramos.— Director General del Instituto de la Juventud. — |

Presente. f

Licenciada Laura Verénica Murillo Zudiga.— Directora General de Comunicacion
Social y Analisis Estratégico.— Presente.

Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo.- Directora General del Consejo Mu;m\ai
Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. -- Presente.

leclara que de acuerdo con el primer punto del orden del dia, una vez tomada

\
la lista de asistencia, estando presentes 20 integrantes de 21 que tienen voz y voto, se

so de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente suplente del

ema, sefiala que para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, cede el

a presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (20 24) iebraﬂa el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. o




uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica de E %i

\‘3 este Sistema, quien procede a dar lectura al orden del dia. J
\¥

( En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta: Gracias Jefe de )\
Gabinete, el orden propuesto para esta Segunda sesion ordinaria del Sistema para la
Igualdad Sustantiva, es el siguiente:

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal; -|

2. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia; \

3. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion del Sistema Municipal para la Igualdad \
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024,
realizada el dia 05 de diciembre del afio 2022;

4. Presentacion y en su caso aprobacion del Manual de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en la Administracién Publica Municipal;

9. Presentacién y en su caso aprobacién del Plan de trabajo del Sistema Munjcipal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque
2023;

6. Asuntos varios; y

7. Clausura de sesion.

vez agotado el Segundo Punto del Orden, en uso de la voz, el licenciado Vicente
Magafia solicita a las y los integrantes del Sistema. Municipal presentes, se
ten levantando la mano para la aprobacion del Orden del dia:

Aprobado por Unanimidad.

Tercer p:)hto del Orden del dia.- A continuacién, en uso de la voz el Licenciado
Vicente Garcia Magana, presidente suplente, presenta el tercer punto del Orden del dia
enominado “Aprobacién del Acta de la Primera Sesién del Sistema Municipal para
) Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque 2022- E)
024, realizada el dia 5 de diciembre del 2023”, quien para su desarrollo cede el uso

de la voz a la Licenciada f\ngeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica, misma

qye expresa que el acta se les compartié por oficio como anexo y su contenido

Lg presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la

gualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (ZOWﬁlebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. < 1 ;
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corresponde a la primera sesion realizada el pasado 05 de diciembre, en la cual se \\ {

B aprob¢ el acuerdo de creacion de las Unidades de Género en la Administracion Publica %Z
de San Pedro Tlaquepaque, también se aprobé el cronograma de las sesiones ordinarias

@ del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2023, por
otro lado se solicité proérroga para la revision nuevamente del Manual de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica Municipal
el cual queda pendiente de su aprobacién en esta sesion. Expresando que si nadie tiene

alguna observacion sobre este documento solicita se apruebe ante este sistema.

Sin mas comentarios sobre este Tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz, el
presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, abre turno a oradores y al

no existir oradores registrados, les solicita a las y los presentes se manifiesten de manera

econdémica para su aprobacion.

Aprobado por Unanimidad.

de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, quien refiere que en
rniente a este punto, el cual plantea en caracter de Secretaria técnica de este
ema, el Manual en mencién se les hizo llegar por primera vez de manera adjunta al
oficio de omvocatoria de la primera sesién de este sistema, para su segunda revision se (%\
envio por oficio con fecha del dia 20 de febrero del presente afio, asi como en anexo al 3
oficio de la convocatoria de la presente sesién. Antes de escucharlos si tienen alguna —

observacion le gustaria reiterar la importancia que tiene este Manual para la
dministracion Pablica Municipal, en sentido de la obligacién de garantizar la igualdad,
mediante la adopcién de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios
como acciones afirmativas, y prever los recursos presupuestérios para llevarlos a cabo
en armonia los tres niveles de gobierno. Lo anterior queda sustentado por el actual Plan

La /presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaguepaque (Zwycﬁlebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. £ st :
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Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en el cual se enmarcan estas acciones en catorce

<

Politicas publicas transversales entre las que se encuentra la igualdad sustantiva.

La misma contindta manifestando que, en este sentido y entendiéndose Ila
Transversalizacion como un método de gestién para promover la igualdad de l{'
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a través de la reorganizacion, disefio, |
desarrollo y la evaluacion de las politicas publicas de manera que sea incluida en todos
los niveles y etapas; para implementar los mecanismos institucionales que garanticen

ue en todos los programas, proyectos y servicios se haya incorporado la perspectiva de

'género, con el fin de garantizar el ejercicio pleno de los Derechos Humanos de la
diversidad de nosotras las mujeres. Es por ello que, para facilitar la incorporacién de
esta politica publica se crea dicho Manual, el cual tiene como objetivo el hacer accesible
los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género en cada una de las areas,
en cada una de las dependencias y las entidades de la administracién publica municipal.
Ademas, que sirva como medio de difusion interna sobre la igualdad sustantiva y los
derechos a los que somos acreedoras nosotras las mujeres. Solicitando al J&fé de

idente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, abre turno a oradores ya

\ i - 4 v g .
0 ex|stir oradores registrados, les solicita a las y los presentes se manifiesten de manera

Aprobado por Unanimidad. ' z )

Quinto p\ulgto del orden del dia.- En uso de la voz el Presidente suplente, Licenciado

ica para su aprobacion.

A Vicente Garcia Magaiia, dando continuidad al punto quinto denominado “Presentacién
en su caso aprobacién del plan de trabajo del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque 2023”. Para su
desahogo le cedo el uso de la voz a la Licenciada f\ngeles Izeth Chavarin Zazueta,
Secretaria Técnica de este Sistema.

a sente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la

lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-202 @brada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. ;




En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, secrétaria Técnica
del Sistema, refiere que en su caracter de secretaria técnica desea enfatizar sobre la
relevancia de este Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, y de las dependencias e instancias que lo conforman en la realizacion,
ordenada, congruente y sistematica de las acciones destinadas a la busqueda de Ia\
Igualdad Sustantiva de este municipio. Lo anterior aunado al compromiso de cada una \H
y uno de nosotros aqui presentes, es que se presenta el plan de trabajo concerniente a \
las obligaciones y atribuciones que cada una de las areas tiene con este Sistema y con

el objetivo del mismo sistema, el cual es garantizar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres

y Hombres en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque. De esta manera solicita revisen

los puntos concernientes a cada una de sus areas y en caso de no tener inconveniente ' 8\\

o dudas al respecto, proceder a su aprobacion.

En uso de la voz la C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General

de Construccién a la Comunidad, quien brinda una felicitacion por el plan de trabajo y
por las acciones que son transversales, porque la perspectiva de género debe festar

abordada desde todas las areas que conformamos el gobierno de Tlaquepadue, y

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, secretaria Técnica

del Sistema, responde que sus sugerencias ya se encuentran dentro del Plan de Trabajo

del Plan de Trabajo, iniciando de la siguiente manera:

///
La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la

lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. g
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En uso de la voz del Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente suplente 7

menciona “de Presidencia Municipal reiterar el compromiso conforme al Plan de trabajo,
trabajando de manera coordinada, congruente y sistematica en las acciones para
promover la Igualdad Sustantiva en el municipio y el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque. *

la voz de la Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, sefala “nuestro
ompromiso como Instituto municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaguepaque es fungir como secretaria técnica del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque; coordinar y
dar seguimiento a las acciones de promocién de la igualdad sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque; ser el 6rgano de consulta, capacitacién y asesoria del Sistema Municipal
en materia de Igualdad Sustantiva e implementacién de criterios de Perspectiva de

Género; lo estipulado en el articulo 42 del Reglamento para la Igualdad Sustantjva entre

Mujeres y Hombres; dar seguimiento a las Unidades de Género; evaluar con los|informes
con el avance de cumplimiento del Sistema Municipal.”

é interseccionalidad, procurando el respeto a la dignidad humana y previniendo la

discrimingcion en todas sus formas.”
r_g

A la voz el C. Rafael Garcia Iniguez, Director General de Politicas Publicas,

interseccional para lograr el desarrollo humano de todas las personas, considerando la

1
|

|

La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la

Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) felebrada el dia 24
Pl i I 4 4

de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. >
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situacion de vulnerabilidad de cada una, para prevenir la discriminacién en todos los
‘6 habitantes de la municipalidad, a través de la implementacion de modelos de gestiony V :
Q politica publica para todas y todos, asi como coadyuvar para elaborar el programa de

cultura institucional.”

A la voz la C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General De
Construccion de la Comunidad, manifiesta “Incorporar la Perspectiva de Género en

dos los programas sociales y estrategias que contribuyen en la disminucién de la

vulnerabilidad econémica y social de la ciudadania en San Pedro Tlaguepaque vy lo
establecido en el art. 67 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de San Pedro Tlaquepaque; promover programas de formacién y capacitacion

laboral para mujeres y hombres del Municipio, erradicando los estereotipos que limitan

el quehacer, desarrollo y desenvolvimiento de las mujeres y hombres sobye ciertas
actividades laborales.”

p\uestos de toma de decisiones y retribucién sin discriminacién alguna, previamente

obado en el presupuesto, siempre que el puesto, la jornada y las condiciones de

A la voz la Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado, Coordinadora General de
4 de Salud Publica Municipal, menciona “Las politicas y los programas =

publicos ejecutados por la Direccién General de Servicios Médicos, integraran, en su
' formulacién, desarrollo y evaluacién, las distintas necesidades de mujeres y hombres

| N\
,"0 ademas de las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente. Asimismo, \§[
garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través de la ‘1\%\‘\:3

integracion en los objetivos y en las actuaciones de la politica municipal de salud, del . \

principio de Igualdad Sustantiva, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los

zzaé%

presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
\ gualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022- 2024] celebrada eldia 24
w de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. \
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\
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones. Desarrollara las

acciones encaminadas a la adopcién sistematica, respecto a educacién sanitaria

(52

destinada a favorecer la promocién especifica de la salud de mujeres y hombres, asi

como para prevenir la discriminacién.”

A la voz la Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia, Directora de educacion
expresa “Promovera y fortalecera el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de

ibertad dentro de los principios basicos necesarios para desarrollar una cultura de la

onvivencia democratica; la integracién en los objetivos educativos del principio de
Igualdad Sustantiva, evitando que por comportamientos sexistas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres; y el respeto
a la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el respeto a la dignidad de las
personas y la no discriminacién, asi como también la resolucién pacifica de conflictos.”

L

En uso de la voz la C. Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadori General
De Construccién de la Comunidad, refiere que justamente en este apartadoles donde

se solicita se agregue esa parte del crecimiento académico.

A la voz el Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas, Director de Cultura, mexciona
g
de

gualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en todo lo concerniente al ambito cultural
N

=n el ambito de su competencia, realizara acciones para hacer efectivo el principi

oS ’
\ -
A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en representacién de la <>

gacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes,

osiciones normativas en la materia; proponer y dictaminar las iniciativas que en la

La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la

lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (ZOZijﬁiﬁbrada el dia 24

de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. --«- . ;"’ :
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materia sean sometidas a consideracién del Ayuntamiento; promover politicas publicas

B que contemplen las problematicas enfoque integrado de género; y participar en el ™
proceso de actualizacion del Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres de San Pedro Tlaquepaque.”

A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en representacion del

Sistema DIF Tlaquepaque, sefiala “Promover el principio de igualdad sustantiva y la

rspectiva de género en sus programas y acciones; Implementar acciones de

prevencion de embarazo adolescente.”

A lavoz el Licenciado Argel Omar Gémez Mayoral, Director del Consejo Municipal
del Deporte, manifiesta “El Consejo Municipal del Deporte disefiara programas
especificos que promuevan el deporte y favorezcan la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas entre mujeres y hombres. Todos los programas publicos de desarrollo del

deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de Igualdad Sustantiva entre

mujeres y hombres en su disefio y ejecucion, propiciando la participacion dinarhica de

mujeres y hombres en los deportes, para erradicar los estereotipos sobre los portes

asignados socialmente a mujeres y hombres.”

Analisis Estratégico, sefala “Disefar, formular y aplicar campafas de concientizacion
que
Sust

a-las mujeres sobre sus derechos laborales y econémicos, y sobre los mecanismos de \\\ '

)
/

promuevan los valores y contenidos del Reglamento Municipal para la Igualdad

ntiva en San Pedro Tlaquepaque; y divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y

teccion de los mismos.”

oz la Licenciada Carmen Alicia lozano Alvizo, Directora General del Consejo

Municipal Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque, manifiesta “Incorporar
La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. "
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\ 3
la Perspectiva de Género en todas las acciones relacionadas con la atencién y
ff) prevencion de las adicciones, asi como el trabajo directo con las personas en situacion

de adiccion.”

A la voz la C. Irene Esquivel Robles, Directora de Participacion Ciudadana,
menciona “Promover la capacitacién de las mujeres lideresas en la toma de decisiones
en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal
con perspectiva de género.”

A la voz el Licenciado Roberto Baltazar Roman, Director General de Medio

mbiente, refiere “Disefar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas
en materia ambiental para la adaptacién al cambio climatico con perspectiva de género
y el enfoque interseccional. Lo que quiere decir es que, las vulnerabilidades frente al
cambio climatico se estructuran en funcién de las normas y roles vinculados al género,
sino también estan atravesadas en funcién del nivel de ingresos, la ubicacién geografica
y las discriminaciones simultaneas a las cuales estan expuestos los individuos (por clase
social, condicién étnico-racial, orientacién sexual e identidad de género, situacién de
discapacidad, estatus migratorio, etapa del ciclo de vida, etc.). Estos factores dete

la capacidad de adaptacién y de resiliencia de la poblacion frente al cambio cli
Mencionando que este punto ya se da cumplimiento parcialmente.”

~

Involicrarse en la actualizacion del PRO IGUALDAD, que l"umpiamos todas y todos con
_ los reg\\os y con lo solicitado por el Instituto para continuar con las acciones de este
|\ Sistema, \y agradece a cada una de las personas integrantes de este Sistema por su
oyo y colaboracién para el trabajo colaborativo que se ha llevado a cabo, ya que han
trabajado de la mano, sin queja alguna, solo agradecimientos, mencionando que sabe
qué se quedan hasta tarde, pero que siempre es en pro de la mejoria de las mujeres y
decerles el apoyo de cada integrante desde sus trincheras, manifestando que se

siente muy arropada y acobijada al trabajar como un equipo, y gradeciendo a la

|'|I|
‘La /résente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022- 2024) celehrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés.
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reiterando el agradecimiento como titular del Instituto de las Mujeres a nombre de su v

equipo, da agradecimiento total por su gran trabajo y la calidez con la que lo hacen.

Dando continuidad con este Quinto punto del Orden del dia, en uso de la voz, el
presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, les solicita a las y los
presentes si no hay observaciones o propuestas de modificacién del plan de trabajo, se
manifiesten de manera econémica para su aprobacion, a lo que la Licenciada Cecilia
Elizabeth Alvarez Briones, en representacién del Sistema DIF Tlaquepaque, refiere

qle mas que observacion, es su deseo el comentar que el Pian de trabajo se presentd
de una manera amigable y practico, pues pueden observar de manera conceptual en
relacion a la igualdad sustantiva que es un concepto que también deben generar estas

acciones garantizan el acceso a las circunstancias que impiden a las mujeres que tengan
derechos.

En uso de la voz el Presidente suplente Licenciado Vicente Garcia Magaiia, da la

gracias y pregunta si jAlguien mas, quisiera participar?, otorgandole uso de lg voz a la

Licenciada Laura Verénica Murillo Zuiiga, Directora General de Comuhicacién
Social y Analisis Estratégico, quien felicita al instituto por el gran compromis e han
mostrado y la manera en que les han involucrado.

qui las mujeres sean indigenas, tienen mayor vulnerabilidad, al tener una lengua
difer \t
diferente.

ias y sefiala que si existen muchos mas estigmas en las mujeres indigenas, ademas
ser mujer indigena, existe poblacién que entra dentro de la peblacion de la diversidad

|,y que todavia hay mas vulnerabilidad, y se van sumando mas vulnerabilidades,

La pre ente hoja corresponde al Acta de ia Segunda Sesi6n Ordmarla del Sistema Municipal para la
1gua|dad Sustanttva Entre Mu;eres v Hombres en San Pedro Tlaquepaque (Z2022- ) celebrada el dia 24
A
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A
por lo que es importante hacer ese trabajo, resaltando que son portadoras de la historia

| y de nuestra cultura que vale mucho la pena conservar, muchas gracias, y pregunta si
jalguien mas que quisiera participar?, a lo que el Maestro Antonio Fernando Chavez
Delgadillo, Secretario General, refiere que en realidad es héja de ruta muy practica, es
el animo politico y es muy importante por la relevancia, y toda vez que es afio politico,
es muy importante estos alcances que logremos hacer y esta es la politica transversal,
felicitando a la Titular del Instituto Municipal de-las Mujeres y al equipo por el trabajo

dedicado, ya que la institucionalidad es un trabajo complicado.

,Sin mas comentarios sobre este Quinto punto del Orden del dia, en uso de la voz, el
presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafa, les solicita a las y los

"\-\/ presentes se manifiesten de manera econémica para su aprobacion.

Aprobado por Unanimidad.

Sexto punto del orden del dia.- En uso de la voz el Presidente suplente, Li

Vicente Garcia Magafa, dando continuidad al punto sexto denominada/“Asuntos

Varios”, manifiesta que si alguien desea tratar asuntos varios, este es el mom

A la voz la Licenciada Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora
Administracién e Innovacién Gubernamental, menciona que en la seman
miércoles se inicié la capacitacion para la presentacién del Protocolo de Hostigamdento

Acoso Sexual, a lo que realmente la audiencia estuvo bien, pero falta fortalecer con

)|

oportunidad por las agendas a fin de que se puedan ingresar las directoras, directores,

coordinadoras, coordinadores a este otra capacitacion este proximo miercoles, que

\\\:%;Sresente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la
ualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024)kelebrada el dia 24

de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. ----- /
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A la voz el C. Rafael Garcia Iiiguez, Director General dé Politicas Publicas, fortalece
lo mencionado por la Licenciada Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de
o Administracion e Innovacién Gubernamental, al pedir se tenga en consideracién que
muchas veces las agendas estan muy apretadas, debido a qué se asumen temas que
no se pueden mover, poniendo como ejemplo que en esta ocasién lamenté mucho el no
poder asistir, por lo que solicita el considerar un poco méas de dos dias de anticipacion
para convocar en tiempo razonable, ya que el tiempo de las agendas todos entendemos
porque las vivimos, y en su caso ya no fue posible moverlo, y a pesar de que mandé

representante, entiende que la invitacion es para directivos.

A/la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del

istema refiere, que si serd tomado en consideracién su comentario, sin embargo en
esta ocasién, a pesar de que se encontraba contemplado desde el mes de enero, se
convocod cuando justo cuando les dio luz verde, destacando que la siguiente capacitacién
tambiéen es para coordinadoras, coordinadores, directores y directoras, agradeciendo por

siempre mandar a tu personal, sin embargo reiter6 que en esta ocasior/era para

directoras, directores, porque también es importante como titulares tengan conpcimiento

de los derechos que se tienen como titulares y también nuestro personal.

taller despierta la necesidad de ejercer su derecho, porque mas que visualizar al hogbre
violentador o un generador de violencia es que todas y todos tengamos

lento que es nuestro derecho el presentar denuncia y que conozcamos las

pfesente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro T Iaquepaque (2022- 2024) elebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés.
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A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en representacion del
(V Sistema DIF Tlaquepaque, manifiesta que debido a que son temas que le apasionan,
J es que tiene esa necesidad de expresarse al respecto, puesto que se requiere que las y
los titulares trabajen en la construccion y no solo a la asistencia a talleres, sino en el
trabajo de emociones, puesto que esa construcciéon tiene que ver con uno mismo,
requiere de algo mas especializado y diferente. Asi mismo reconoce que este documento
presentado es muy valioso porque les guia en temas de violencia de género, y que como
ya se refiri6 anteriormente, en esa primera capacitacion ya se hablé que dos personas
que iniciaron su proceso de denuncia y que al rato se va a hablar mas, entonces prevenir

que esto venga en aumento.
|

A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
Sistema también menciona que efectivamente como ella misma ya lo habia mengionado
“parrer la casa desde dentro”, velar por los intereses de nuestras mujeres

nuestras comparneras es importante que se sientan seguras.

embargo retoma lo que comento la Licenciada Cecilia, en relacion a que debe ir mas alla,

puesto que somos parte de un sistema patriarcal, y que el ayuntamiento no esta extraido

de la realidad en el mundo, no solo de Jalisco, y si se comienza a trabajar los talleres
.. donde se identifiquen todas y todos principalmente las cabezas, desde derechos

generadores de violencia y el como es posible deconstruirse, pero primero hacerse
sensibles y conscientes, por lo que considera importante el emparejar este gran esfuerzo
e se esta llevando a cabo.

la voz la Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del

istema, menciona que efectivamente la construccion de este taller es gradual, donde

L;}nresente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la
aldad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. =
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solo se hace una sesi6n, pero conlleva una parte emocional, partiendo de la

epistemologia de Igualdad de género, una parte emocional y posteriormente al final la
sancion que se aplica, por lo que es necesario que se viva dicho taller. La sensibilizacié
comienza desde la cabeza, porque si bien es cierto tenemos miles de derechos y Iog

|

peleamos, como servidoras y servidores se nos estan olvidando nuestras obligaciones. |

/)y@

Comparte que personalmente a ella le gusté mucho y que considera que vale la pena |
que les acomparien a vivirlo. Reiterando que la agenda de este 2023, es que todas y
todos incluyendo nuestra presidenta, tienen que tomar este taller, con perspectiva de
género, por que es muy importante que nuestra presidenta siendo la Gnica mujer en la
zona metropolitana de Guadalajara, también conozca que estamos haciendo, desde
dénde y el por qué, ya que es una construccion de los diversos temas con perspectiva
de género. Culmina invitandoles y mencionando su halago de que se les busque para

haciendo algo bien, por lo que reiteré su agradecimiento.

En uso de la voz el Presidente suplente Licenciado Vicente Garcia Magafta, da las
gracias y pregunta si ¢Alguien mas quisiera participar?, otorgandole uso de la
Ciudadana Betsabé Dolores Almaguer Esparza, Coordinadora General de
Construccién de la Comunidad, quien manifiesta que como una organizacion
gubernamental, se tiene la obligacién de proveer a las personas que trabajan en estos
espacios, de las herramientas para que puedan llevar a cabo uh mejor trabajo, por lo que
es necesario que todas y todos tengan acceso, ya que en mubhas ocasiones es falta de

2ndose en los espacios que cada quien ocupe, y que ademas la causa de derechos

ate ngﬁ

odos para poder cambiar el actuar y que sea real ese de proceso de deconstruccién que

s de las mujeres es muy seria y preocupante mundialmente y merece paciencia, i

y cuidado y se debe aparejar a todos esos procesos que deben vivir todas y ‘

presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la

aldad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tiaquepague (2022-2024) celebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés.
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Sin mas comentarios sobre este Sexto punto del Orden del dia, en uso de la voz, el
Presidente suplente, licenciado Vicente Garcia Magafia, les solicita a las y los
presentes si no hay observaciones o propuestas en relacion a este sexto punto del orden
del dia, queda por desahogado este punto, procediendo al séptimo punto del Orden del

dia.

. llll‘
.QJ

Séptimo punto del orden del dia.- En uso de la voz el Presidente suplente,
Licenciado Vicente Garcia Magaiia, da continuidad con el Orden del dia, sefalando

como séptimo punto denominado “Clausura de la sesién”.

Da por concluida la sesién agradeciendo la amable asistencia y participacion, se declara
concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de para la Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Homb es en San Pedro Tlaquepaque, siendo las 14:30
catorce horas con treinta minutos del'dia 24 d?narzo del 2023, dos mil veintitrés.------- :

Licenciado Vij e Garcia Magana
Presidente suplente del Sistema en representacién de la
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaguepaque.

_—N
L= presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordaa
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en S¥q Pedro Tlaquepate {2
de marzo del afio 2023, dos mi! veintitrés. :

2-2024) celebrada el dia 24
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Licenc;:lhcio Rodriguez Am
Coordinadora General de Administraci¢ ovacién Gubernamental

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia
Directora de Educacién

P
[ C(\JE—- - C:‘-\)
Licenciado Eduardo René Arce Ruelas
Director de Cultura

TN

udlth Michell Valderrama Aguilar

En representacion del =y
Licenciado Luis Pantoja Magalién
Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaguepaque =

77%44/4

Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones
Acude en representacion de la
Licenciada Jacqueline Chavez L.épez
Delegada de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adoie

ntes

La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema M icipal para la

Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celeb¥ada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. ---
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Cludadan{a Dolores Hurtado Castillo
Presidenta de la Comision edilicia de Igualdad de Género.

Licenc? arC'emiia ;é%izabeth Alvarez Briones

Acude en representacion de la
Ciudadana Rosa Pérez Leal
Directora del Sistema DIF Tlaquepaque

.
I,énélaé“ﬁrgei nar /6mez Mayoral

Director del Consejo ummpai del Deporte

Y

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos
Director General del.Instituto de la Juventud

San Pedro Tlaguepaque

adano e Esquivel Robles

Directora de Pdfticipacién Ciudadana ?

&
Licenciado Roberto Baltazar Roman
Direccion General de Mecic Ambiente
La presente hoja corresponde al Acta de la Segunda Sesi6n Ordinaria del Sisterha Municipal para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024 celebrada el dia 24
de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés, - ----------mmmmue2= = R
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