Tercera Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de

Acta correspondiente a |
. Prevencion n/nmon/ Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San
epa

Pedro Tlaq 2022 - 2024).

Para tal efecto, siendo las 12:50 doce horas con cincuenta minutos del dia 2

P )(veinticuatro) de Marzo del 2023 dos mil veintitrés.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente suplente del |

Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra la /
Mujeres de San Pedro Tlaguepaque, en términos de lo establecido por el articulo 15 del
\ Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en San Pedro

Tlaquepaque, da una cordial bienvenida a las y los integrantes del Sistema Municipal de

\_[ Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro \

: T \
Tlaquepaque. Posteriormente se procede a desahogar la presente Sesion iniciando con

\\\\.) la lista de asistencia y verificacion de la existencia de quérum iegal.

Primer punto del Orden del dia.- Lista de asistencia y verificacion de quérum legal, el
3\ licenciado Vicente Garcia Magarfia, presidente suplente de! Sistema Municipal de
| Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, cede la palabra
\ dﬁ |a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto
%‘\ Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque,
\&“ ara que proceda a tomar lista de asistencia en su caracter de Secretaria Técnica del
(%\‘Elstema, en térrninos de lo establecido por el articulo 21 fraccion Il del Reglamento de

Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque.----------

""‘\.\‘:..‘ | Licenciado Vicente Garcia Magaria.- Presidente suplente del Sistema Municipal de
\ ) Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
s

Tlaquepaque. - Presente.

NN
I\
\ ,{\ Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.- Directora General del Instituto Municipal
[
ol de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedrc;ﬂaqu’ér—’que. - Presente. --.

{ema Municipal de Prevencién,
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Licenciado Jos&u' r Martinez.- Sindico Municipal. - Presente. -----——————--

\

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo.- Regidora Presidenta de la Comisiéﬁ\i\t

Edilicia de Igualdad de Género.- Presente.

Licenciado Contador Publico José Alejandro Ramos Rosas.- Tesorero Municipal. -. ,L;

&

Ausente. I
\ Iﬁf ;
Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez.- Contralor Municipal. - Presente. --—-----. ;1}
A
Licenciado Vicente Garcia Magafa.- Jefe de Gabinete. - Presente. V _"’

g
Licenciado Luis Pantoja Magallén.- Comisario de la Policia Preventiva Municipal. — (:E
Acude en su representacion el Comandante Oscar Ivan Uribe Sanchez (Numero de

documento 1739/2023).

Licenciado César Arturo Reynoso Mercado.- Coordinador General de Servicios
Publicos Municipales.- Ausente.

Ciudadana Dora Maria Fafutis Morris.- Coordinadora General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad.- Ausente.

Ciudadano Rafael Garcia ifiguez.- Coordinacién General de Politicas Publicas. -

Presente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Coordinacién General de Salud Publica

Municipal. - Presente.

Ciudadana Rosa Pérez Leal.- Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la (\
Familia DIF Tlaquepaque.- Acude en su representacién la Lcda. Cecilia Eliza?{ ‘
SEA\VA

Alvarez Briones (Ntimero de documento 602/2023).

7N
Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar. — Directora de la Unidad % '
Especializada en Violencia de Género.— Presente IO | =

La presente foja corresponde al Acta de la Tercera Sesi6
Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las

'\qelebrada el dia 24 (veinticuatro) de marzo del afio
_—




Licenciada Laura yé i urillo Zuahiga- Directora de' la Coordinacion
y Ana

Comunicacion Socia lisis Estratégico.- Ausente

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos.- Director del Instituto Municipal de la.

Juventud de San Pedro Tlaquepaque.- Presente. LR

W 4
Licenciado Miguel Angel Martinez Guzman.- Director de Juzgados Municipales|- /\\\

Presente.

Licenciada Jacqueline Chavez Lopez- Delegada de la Procuraduria de Proteccion d /

Nifias, Nifios y Adolescentes.— Acude en su representacion la Lcda. Cecilia Elizabeth

Alvarez Briones (Nimero de documento 077/2023).

Doctor David Hernandez Pérez- Coordinacion de Proyectos Especiales.- Presente. -

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia.- Directora de Educacioén.- Presente. -.

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente suplente del

A\

0

Sistema, declara que de acuerdo con el primer punto del orden del dia, una vez tomada
la lista de asistencia, estando presentes 15 integrantes de 20 que tienen voz y voto, se

verifica que exisie Quérum legal, lo anterior con fundamento en el articulo 22, 23 y 24

SN

del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en San Pedro
Tlaguepaque.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magafa, Presidente supiente del
Sistema, sefala que para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, cede el uso
de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica, qui

procede a dar lectura al orden del dia. ~

—

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta: Gracias Jefe de gabinete, el orden

propuesto para esta tercera sesion ordinaria, es el siguiente:

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal;




\ tanto los principales acuerdos como la informacién destacada de la sesién anterior:

3. Aprobacic'ydel A e la Segunda Sesion Ordinari{%j(el Sistema Municipal

de Prevencion,Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en ‘
San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 1 de diciembre del 2023; B N\
4. Presentacion y en su caso aprobacion del plan de trabajo del Sistema ‘}'
Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las /‘ l'

Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 2023;

-\_\\
A\

Ng

5. Asuntos varios; y

6. Clausura de sesion.

Una vez agotados los Puntos del Orden del dia 1 y 2, en uso de la voz, el Presidente
suplente Licenciado Vicente Garcia Magafia, solicita a las y los integrantes del
Sistema Municipal presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacion del
Orden del dia:

Aprobado por Unanimidad.

Tercer punto del Orden del dia.- A continuacion, en uso de la voz el Presidente

suplente Licenciado Vicente Garcia Magana, presidente suplente, presenta el tercer
punto del Orden del dia denominado “Aprobacion del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024", quien para su desarrollo cede

r

el uso de la voz a la Secretaria Técnica la Licenciada Angeles Izeth Chavarin

Zazueta, misma que expresa que el acta en mencién se les envio en los anexos del | Y\

cio de convocatoria para su lectura y previa revision y que de igual manera describid " |

)

yd
resento y aprobé del formato homologado para el registro de la atencién de_

3 /8¢y — \ r
/
/ %mer contacto y el de Valoracion del riesgo; /?

/
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Se aprobé el cronograma de las sesiones ordinarias del Sistema Municipal de

Prevencion, Atencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San ﬁ
Pedro Tlaquepaque 2023; y por ultimo, i

Se aprob6 y autorizé incorporar a la Coordinacion de Proyectos Especiales parz
formar parte de este Sistema Municipal.

Sin mas comentarios sobre este Tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz, el '

|
presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafia, abre turno a oradores y al '

no existir oradores registrados, les solicita a las y los presentes se manifiesten de manera '
|
econoémica para su aprobacion.

Aprobado por Unanimidad.

Cuarto punto del orden del dia.- Dando continuidad, en uso de la voz el Presidente \

suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafia, denominado "Presentacién Yy €n su caso

\, aprobacién del plan de trabajo del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y ’ )
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 2023", quien g

para su desarrollo cede la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, (
Secretaria Técnica de este Sistema.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, secretaria Técnica
del Sistema, reitera la importancia que tiene el Sistema Municipal de Prevencion,
Atencién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, como el conjunto de Jl
d? ndencias e instancias que debemos de realizar de manera ordenada, congruente y

sistemratica las acciones destinadas a identificar, prevenir, atender y erradicar la violencia |
c<7|1'ra de las mujeres.

he 5
este sentido, comparti6 un plan de trabajo con acciones generales y algunas
especificas para cada una de las entidades y dependencias que conforman el Sistema,

lo descrito no sale de lo estipulado en el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia y también se encuentra dentro del Reglamento del Gobierno y de

La presente foja corresponde al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de Prevencion,

Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque}20\22 2024)
celebrada el dia 24 (veinticuatro) de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. g
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/O :

la Administracion PUblica del’Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque. \
El cual, el diade %41bién se les envid por correo electrénico, de igual manera se '
. ; : : |
les presenté en los lugares de los asistentes a la misma. Al dar lectura debieron de darse

\

cuenta de que las acciones ya se realizan, solo se necesita de su colaboracién y

compromiso para que nos compartan su informacién para poder sistematizar y evaluar
el cumplimiento de nuestro Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque.

De igual manera la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta en su caracter d
secretaria Técnica del Sistema, solicita a cada uno de los representantes del sistem
den lectura de manera breve a las actividades, ya que los objetivos y los alcances todo
son los mismos: “Trabajar de manera coordinada, congruente y sistematica en \a

acciones para promover la igualdad sustantiva en el municipio y el cumplimiento de los

objetivos del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacién de la Violengl{

\\ \
contra las Mujeres.”, pues es el objetivo general de este Sistema. Y solicita comenza;lj\\\_zf\"

o

con la lectura por parte de cada representante, iniciando de la siguiente manera:

' En uso de la voz del Licenciado Vicente Garcia Magafia, menciona “de Presidencia
Municipal las actividades son Observancia del cumplimiento del plan de trabajo,
Conseguir trabajar de manera coordinada, congruente y sistematica en las acciones en
el municipio y el cumplimiento de los objetivos del Sisterna Municipal de Prevencion,
Atencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres”, su servidor como

responsable.

A la voz de la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, sefala “nuestro

compromiso como Instituto municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

San Pedro Tlaquepaque es fungir como secretaria técnica del Sistema Municipal (He/

Atencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024)
celebrada el dia 24 (veinticuatro) de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés.
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avance de cumpl‘%& Sistema Municipal”, y de manera p articular sefiala: No es \
que el equipo deHnstituto solicite un informe por que se les ocurre, sino que es parte de \& )

sus actividades del Instituto. ,_,("'i\"\

“Participar en el proceso de actualizacion del Reglamento Municipal de Acceso de las

N A la voz el Licenciado José Luis Salazar Martinez, Sindico Municipal, expresa

Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Pedro Tlaquepaque.”

A la voz la Licenciada Alma Dolores Hurtado Castillo, Presidenta de la Comision

Edilicia de Igualdad de Género, refiere “Velar por la aplicacién y observancia de las

materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento; promover politicas publi
\J N que contemplen las problematicas enfoque integrado de género; y Participar en
proceso de actualizacion del Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva
\\}\\ Mujeres y Hombres de San Pedro Tlaguepaque.”

% b .
(\L A la voz el C. Rafael Garcia liiguez, Director General de Politicas Public
manifiesta “Es un privilegio el formar parte del Sistema y desde la perspectiva de la

implementacién, disefio, planeacion, presupuestacion, evaluacion y seguimiento de las /

politicas publicas para el desarrollo humano local, metropolitano sustentable, no solo |

formamos parte de un area metropolitana que integra a nueve municipios y que de
manera transversal influimos también en la dindmica de la construccién de la perspectiva
de género al formular, presupuestar y evaluar las politicas publicas para el desarrollo
humano local y sustentable de la municipalidad, teniendo como fundamento los derechos

humanos, la perspectiva de género y el enfoque interseccional para lograr la segurida

e,

humana de las y los habitantes de la municipalidad, a través de la implementacion de

modelos 7 gestién y politica publica para todas y todos.”
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Supervisar e?&l/gest'é ~de las dependencias municipales se apegue a las
disposicion syaﬁ as aplicables, asi como a los presupuestos autorizados cuidando |
que esta gesfion facilite la transparencia y la rendicién de cuentas con perspectiva de

género.”

A la voz el Comandante Oscar Ivan Uribe Sanchez, en representacion de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, refiere “En

representacion de mi Comisario Luis Pantoja Magallon, refrendamos el compromiso de

participar en la elaboracion de politicas publicas de prevenciéon, atencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres; Participar en el proceso de actualizacion del

reglamento municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de San

Pedro Tlaquepaque; Coadyuvar en la estandarizacién y analisis de los procesos d¥ |
prevencion, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, asi como en\ \\
criterios en la atencion y servicios que se ofrecen; Colaborar en el intercamb}i?\\
sistematizacion y actualizacion de informacion sobre los casos de violencia contra las
mujeres que genere con el Instituto; e Implementar acciones de prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres por razén de género; atender a lo establecido en las
normativas aplicables en materia de prevencién y atencién a la violencia contra las
mujeres; y lo estipulado en el Art. 65 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia de San Pedro Tlaquepaque.”

A la voz la Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado, Coordinadora General de
Servicios de Salud Publica Municipal, menciona “Participar en la elaboraciéon de
politicas publicas de prevencion, atencién y erradicacién de la violencia contra |
mujeres; participar en el proceso de actualizacién del Reglamento Municipal de Acce‘sqx_'
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Pedro Tlaquepaque; coadyuvar en

la estandarizacion y analisis de los procesos de prevencion, atencion y erradicacion de ) / ‘

. [s . ¥ " . _ _ |
la viglencia contra las mujeres, asi como en los criterios en la atencion y servicios que se 1)

? c/e’h colaborar en el intercambio, sistematizacién y actualizacién de informacién
obé los casos de violencia contra las mujeres que genere con el Instituto; brindar

,u"f . . P
at/enmon acorde a lo establecido en la NOM 046 y la NOM 024; Ley General de Victimas;

ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y demas normativas

La presente foja corresponde al Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria de! Sisterna Municipal de Prevencidn,
Atencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepac;}e (2022-2024)

celebrada el dia 24 (veinticuatro) de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. — ) ////"V /
f__,_j_ﬂz;ié .&ﬁ/__ _




/@

aplicables lo es

/

pula oen el Art. 66 del Reglamento de Accesd de las Mujeres a una

o vl

\

Vida L|bre cia de San Pedro Tlaquepaque.”

A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en representacion del
Sistema DIF Tlaquepaque, sefiala “Gracias por abrir este espacio, nuestra actividad es
el participar en la elaboracion de politicas publicas de prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres; participar en el proceso de actualizacion del

Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San

Pedro Tlaquepaque; Coadyuvar en la estandarizacién y analisis de los procesos de

prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como en los f

criterios en la atencién y servicios que se ofrecen; colaborar en el intercambio\ VR
sistematizacion y actualizacién de informacién sobre los casos de violencia contra las)

mujeres que genere con el Instituto; implementar acciones de prevencion y atencion deXx

la violencia contra las mujeres por razéon de género; atender a lo establecido en las
normativas aplicables en materia de prevencién y atencién a la violencia contra las
mujeres; y lo estipulado en el Art. 64 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de San Pedro Tlaquepaque; implementar acciones de prevencion
y deteccién del Abuso sexual infantil.”

A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en representacion de la
Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes,

menciona “ Atender y asesorar legalmente a nifias y adolescentes mujeres victimas de

violencia y a las victimas indirectas de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del

Sistema Municipal; Participar en la elaboracion de politicas publicas de prevencion,

atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres; participar en el proceso-de
actualizacion del reglamento municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de-\

violencia de San Pedro Tlaquepaque; coadyuvar en la estandarizacion y analisis de los

Ll

procesos de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi
como en los criterios en la atenciéon y servicios que se ofrecen; colaborar en el ik
intercambio, sistematizacién y actualizacién de informacion sobre los casos de violencia et

contra las mujeres que genere con el Instituto.” -

La presente foja corresponde al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Sistema Munu:lpal ncnon <
Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 022- 2024) o
celebrada el dia 24 (veinticuatro) de marzo del afio 2023, dos mil veintitrés. / 4
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A la voz la Licenci Judith Michelle Valderrama Aguilar,%iréctora de la Unidad
Especializada en ’\ﬂ/'oi cia Intrafamiliar y de Género, expresa “Es un gusto poder \\\,H
s observar que con tanto trabajo que iniciamos y que hoy estan muchas institucionqs,_f’ \
sumadas y que este establecido ya el Sistema y que estén todas las areas, es un placér,
poder entender y expresar que es un trabajo arduo y que se necesita trabajo en equipo,
que estemos vinculados y con conocimiento fiel de canalizacién de mujeres receptoras /
de violencias, recordando que la Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de /

Género esta mayormente comprometida en este sentido, trabajamos 24/7 y nuest

A

participacion es en la elaboracién de politicas publicas de prevencién, atencién
erradicacion de la violencia contra las mujeres; participar en el proceso de actualizacié ‘
del Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia dg\ X

‘%\ San Pedro Tlaquepaque; coadyuvar en la estandarizacion y analisis de los procesos d

0\\\ criterios en la atencién y servicios que se ofrecen; colaborar en el intercambio,

.-—-"""'_

prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como en | s\\

sistematizacion y actualizacion de informacién sobre los casos de violencia contra las \ p

Sor

7

'mujeres que genere con el Instituto; e implementar acciones de prevencién y atencion I'
de la violencia contra las mujeres por razén de género; atender a lo establecido en las
normativas aplicables en materia de prevencién y atencién a la violencia contra las
mujeres; y lo estipulado en el Art. 65 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de San Pedro Tlaquepaque.”

A la voz el C. Antonio Covarrubias Ramos, Director General del Instituto Municipal ”.,I :
de la Juventud de San Pedro Tlaquepaque, sefiala “Desde el Instituto de la Juventud \
como ya lo hemos venido haciendo con diversas charlas y talleres, tenemos el T
compromiso de coadyuvar en las estrategias de prevencion de violencia contra (las/

mujeres dirigidas a las juventudes de San Pedro Tlaquepaque.” S

i A la voz el Licenciado Miguel Angel Martinez Guzman, Director de Juzgados -
\ Municipales, sefiala: “Garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de
W' 4 violencia emitiendo 6rdenes de proteccion quienes sean jueces y juezas municipales Art. -
I <

50 Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Para laq

6
|; | lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque; y exhortar la reeducacién de hombres™s 7/ j
| Y]
~J

P 2
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hoy hemos emitido 32 6rdenes de proteccién y somos el municipio que mas trabaja co
el contexto de las 6rdenes de proteccion.”

expresa “Promover en coordinacion con el Instituto servicios de educacién, formacion
capacitacion para el fortalecimiento de las habilidades, el desarrollo personal y

empoderamiento de las personas que sean reconocidas por alguna situaciéon d
vulnerabilidad; gestionar con DIF programas de becas y apoyos escolares a mujere
victimas de violencia, asi como a sus dependientes; con la responsabilidad de toma

A la voz la Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia, Directora de Educacié
minimo 10 diez horas de capacitacion en temas de género.” l

A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, secretaria Técnica del

Sistema expresa “El Sistema Municipal de Prevencién, Atencién Y Erradicacion de la

Violencia Contra las Mujeres, que todas y todos somos parte de este mismo Sistema y ()}
\ la finalidad de leer uno a uno cada una de las actividades es refrendar y recordar que la
ision que tenemos con este Sistema mas que venir y estar presentes en una lista, es
realmente que nuestras acciones se encuentren enfocadas al compromiso adquirido al

momento de tomar protesta en esta mesa.”

El Presidente suplente Licenciado Vicente Garcia Magaiia, abre foro a aportaciones
o comentarios adicionales, donde la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en
representacion del Sistema DIF Tlaquepaque, sefiala que el area a su representacion
se encuentra trabajando en colaboracién con Prevencion social, con UVI, Prevencion del
Delito y se coordinan con el Instituto para efecto de llevar a cabo el programa “Barrios de
Paz 2023" de la SISEMH, esperando el visto bueno para obtener ese recurso para que

sea utilizado en tema de prevencién, encaminado a hacer talleres con Nifiez.

, [ De esa misma manera, se le cede el uso de la voz al Doctor David Hernandez Pérez,

§ ‘ Coordinador de Proyectos Especiales, quien agradece por incorporar al Sistema la _ﬁ)
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y con la capacitacic

Sistema.

A la voz el Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez, Contralor Municipal expresa, \§K

que en relacion a los objetivos planteados en este plan de trabajo para la Contralori

Ciudadana, ya comenzaron teniendo una primera capacitacién general del Protocolo d
Acoso y Hostigamiento Sexual, que también se va a replicar a través de la Direccion d
\ Asuntos Internos y el area de Investigacion Administrativa, al area de Proteccién Civil
Bomberos, asi como con los elementos de seguridad Publica, y hacia el exterior ya ha
impartido tres conferencias en preparatorias, resaltando el compromiso con el Instituto
con la Presidenta Municipal para que las acciones que les corresponden en lo individual

y colectivo se puedan ejecutar.

A la voz el C. Rafael Garcia Ifiiguez, Director General de Politicas Pdablicas, hace

énfasis en que este gobierno de los Ultimos afios en Tlaguepaque que han encabezado

mujeres y especialmente este, ya se lleva una planeacién municipal para el desarrollo

con perspectiva de género, en especial en esta administracion desde los diagndsticos

participativos que se llevaron en casi 200 colonias, donde colaboramos las casi 90 areas

del municipio trabajando de manera directa con la gente, en sus circunstancias, en sus

.espacios y conocer sus problematicas, igualmente el cumpiimiento de los Derechos |
Fundamentales desde la planeacion y consolidacion del Plan Municipal de desarrollo y
gobernanza de esta administracion, no solo trae la parte de |a perspectiva de la seguridad
humana donde estamos incluidas no solamente la perspectiva de género, sino también
\ el cumplimiento con las personas mayores, a través de una ciudad amigable con las
personas mayores, desde el cumplimiento de la accesibilidad universal en las obras e
infraestructura, siempre planeada y disefiada para generar senderos, para gene
convivencia, para retomar desde el tejido social entendiéndose como la convivencia .‘G‘n\ €
espacio de cultura de paz, respetando nuestras diferencias, pero entendiendo que |

teniendo igualdad de oportunidades podemos alcanzar la plenitud y ejercicio de nuestros )
| ' derechos. Refiriendo que “en hora buena para nuestra Presidenta Municipal, que no es %

7./ una pose politica ni de comunicacién, el tema de la Igualdad de Género, sino que es un /;/7
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gobierno” ?a }a’ uien encabeza el Instituto por su natural empuje e influencia e\n\\\\j\b:
tod : N

que todas ara que desde la planeacion operativa lleven este sentido y espiritu '

del enfoque de género y poniendo un poco mas del deber, invitando y motivando parfa
que en todo momento se tenga en mente como servidores y servidoras publicas la

perspectiva de género, para culminar felicita a quienes integran ese cuerpo colegiado el

Sistema. /1
A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del f
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedr
Tlaquepaque, agradece a cada una de las Unidades de Género, que siempre les ha )
1
3
g

abierto las puertas todas y cada una de las unidades, refiriendo que no tiene queja algun
y que si se han tenido algunas diferencias en el pensar, siempre se llega a un acuerdo

}
para sumar, ya que se ponen en marcha las acciones que se les competen a cada quien, /;/L

por el bien de todas las mujeres de Tlaguepaque, trabajando de la mano cruzando

agendas, y sobre todo en la transversalidad que la Presidenta municipal Citlalli Amaya :
les encomienda, por lo que agradece a todas y cada una de las personas presentes (y

haciendo mencién de manera individual de una por una. Y una vez expuesto y sin

observaciones o propuestas de modificaciéon del plan de trabajo solicita someter a
votacién para su aprobacion.

Sin mas comentarios sobre este Cuarto punto del Orden del dia, en uso de la voz, el
presidente suplente, licenciado Vicente Garcia Magafa, les solicita a las y los
presentes si no hay observaciones o propuestas de modificacién del plan de trabajo, se

manifiesten de manera econémica para su aprobacion.

Aprobado por unanimidad

X En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magafia, Presidente Suplente expresa f{\
la asistencia de la Licenciada Laura Murillo Zuriiga, Directora de Comunicaciéon Socialy O
Analisis Estratégico.

'//
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Quinto punto d/eL ) d9dél dia.- En uso de la voz el Presidente suplente, Licen |
Vicente Garcia/Ma"gjaﬁa, dando continuidad al punto quinto denominado "Asunto\x

Varios”, manifiesta que si alguien desea tratar asuntos varios, este es el momento.

En uso de la voz la licenciada Michell Judith Valderrama, Directora de la Unidad

Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género, manifesté que dentro de |
Comisaria de San Pedro Tlaguepaque en la Unidad de Violencia Intrafamiliar y d
Género estan concursando para el programa Estrategia ALE 2023 de la SISEM
expresando que el afio pasado 2022 concursaron y parte del recurso se utilizé en |
compra de una Mitsubishi, por lo que agradece a todas las areas por el apoyo que s

brindé para el programa 2022 y ahora para concursar por el proyecto.

En usc de la voz la licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General

del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

Tlaquepaque, manifiesta que Juzgados Municipales, UVI y el Instituto de las Mujeres f“/ y
han recibido muchas felicitaciones por parte del Estado, por el trabajo que se ve \
representado del Municipio al Estado y que San Pedro Tlaquepaque siempre esta
despuntando.

En uso de la voz el Presidente suplente el Licenciado Vicente Garcia Magafia, indica
que todas las actividades y compromisos sostenidos en el plan de trabajo del Sistema se
impriman en pergaminos bonitos para que cada dependencia que conforma el Sistema
los tenga de manera visible como una misién y objetivo para este Sistema y que se les

haga llegar a cada una de las areas que lo conforman.

Sin mas comentarios sobre este Quinto punto del Orden del dia, en uso de la voz, y
presidente suplente, licenciado Vicente Garcia Magafa, les solicita a las y io?

%@n' _
del dia, queda por desahogado este punto, procediendo al Sexto punto del Léﬁ-r‘i/del - \_
dia.

presentes si no hay observaciones o propuestas en relacién a este quinto punto del

Sexto punto del orden del dia.- En uso de la voz el Presidente suplente, Licenciado
Vicente Garcia Magafia, da continuidad con el Orden del dia, sefialando como sexto

punto denominado “Clausura de la sesion”.
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Tlaquepaque, siendo las 13:30 trece horas con treinta minutos del dia 24 de marzo del \

2023, dos mil veintitrés.
Magana

resen{aclon de la

|

Licenciado Vicente
Jefe de Gabinete en re
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna

Presidenta Municipal de San Pedro Tlagquepaque. (jl}’

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta \
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y '
para la Igualdad Sustantiv edro Tlaquepaque.

Ciudadan& Almd Dolores Hurtado Castillo
/ Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

M
: \l

v

L

..-f__4

J .
Nk
It L €jandro Ramos Rosas

\\ . _r//rero Municipal

|
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Maestro Otoniel “ Z;C
r

Licenciado Vicente Garcia
Jefe de Gabinete

)

Comandante ( OPS}a

vén/ Uribe Sanchez
sentacion del

En re
it.:el}iaé::E Luis Pantoja Magallén
Director ](\BAgue/al de Comisaria de la Policia Preventiv
unicipal de San Pedro Tlaguepaque

"
/

17/
Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia
Directora de Educacion

Ciudadano Rafael Garcia ifiiguez
Director General de Politicas Publi

LicenciadaﬁYol

Coordinacién General

da Reynoso Mercado %
e Salud Publica Municipal =

iy

Ciudadana Rosa |
Direccion del Sistema DIF Tlaguepaque.
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Licenciada Judith Michell Valderrama Aguilar
Direccion de la Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género

<

. g = “—"Q': ;. - o
I(1 nciada Laura Veronica\Murillo Zuiiga.
Di )

4 ;/ e i
\ Y

_. e (e
Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos
Director General del Instituto Municipal de Ia

Juventud de San Pedro Tlaquepaque

T e
Licenciada Gecilia Elizabeth Alvarez Briones,

en representacion de la |
Licenciada Jacqueline Chavez Lépez.
Delegacion Institucional de la Procuraduria de Protec¢ién de Nifias,

Nifios y Adolescentes.

Licenciado Miguel sl Martinez Guzman
Direccion de Juzgado, Administrativo Municipal
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