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Por este medio le saludo cordialmente y hago entrega del Segundo Avance de Gestion
Financiera 2023 de este Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque. Se anexa CD

Agradezco de antemano su atencién, quedando a sus érdenes.
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNI
FLUJO CONTABLE

DEL 1 DE JULIO Al

TiTuLO

Impuestos
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Contribuciones de mejora
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal y fondos
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, ¥ pensiones y jubilaciones
Ingresos derivados de financiamiento

TOTAL

CAPiTULO

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Inversidn publica

Inversiones financieras ¥ otras provisiones
Participaciones y aportaciones

Deuda piiblica

TOTAL
—_—

Bajo protesta de decir verdad declara 5 que los estados financieros Y sus notas, son razonablen
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INTRODUCCION

Elinforme de desempefio en la gestion se realiza en conformidad con el Articulo 36, fraccion |,
de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente. El presente documento tiene la finalidad de informar sobre la gestion y el
flujo contable de ingresos y egresos del primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, que
corresponde al ejercicio del presupuesto del Organismo Publico Descentralizado el Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; asi como el
cumplimiento de las metas de los indicadores plasmados en el reporte SIMIR 2023 con avance
semestral del 1 de julio al 31 de diciembre del 2023.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

Programas sin Matriz La programacion del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) esta disefiada en armonia con los
ejes prioritarios de la nueva gestion administrativa 2022-2024, la cual tiene la finalidad de
impulsar acciones afirmativas encaminadas a contribuir en la erradicacion de la violencia contra
las mujeres por razon de género, a la construccion de la igualdad sustantiva en el municipio y
fortalecer las estrategias de coordinacién y monitoreo para Tranversalizar Ia Perspectiva de
Geénero en la Administracion Pablica Municipal, todo lo anterior, a través de Ia reconstruccion
del tejido social y la educacion con perspectiva de género tanto al interior de la Administracion
Publica Municipal como en toda la ciudadania. En esta logica, se presentaron 3 anexos
programaticos de este organismo publico descentralizado, 1ro. Politica Transversal de
Perspectiva de Género; 2do.Nos queremos en igualdad: y 3ro Nos queremos libres de
violencia.

Anexo 1 Politica Transversal con Perspectiva de Género, se describen las siguientes
actividades desarrolladas durante el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre 2023 "Se
recibieron informes correspondientes al tercer trimestre, de 25 anexos programaticos que
integraron la perspectiva de género en sus acciones. En estos se contabilizaron 2690 acciones
con perspectiva de género, que representaron el 59.82% de avance, en promedio del total de
acciones planeadas; beneficiando con estas acciones a 32805 mujeres y a 42164 hombres. Se
integraron 102 personas de la administracion publica como enlaces de las Unidades de género,
para los cuales se disefi¢ el plan de capacitacion y el plan de trabajo con cronograma para los
proximos 3 meses con lo cual se aportan a la institucionalizacion de acciones con perspectiva
de género en cada una de las dependencias y entidades de la Administracion piblica. Se
realizaron observaciones y sugerencias con perspectiva de género al Reglamento de Justicia
Civica. Y se publicd el Protocolo de Atencién a mujeres victima de violencia del municipio con
las observaciones en materia de perspectiva de género que se habian gbservgdo.éﬁ"’é'@:“‘
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algunos articulos 2 reglamentos; el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque y el Reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepague. también se realizaron mesas de
trabajos con Unidades de género para la Actualizacion de 2 programas Municipales el
PMPAEVM y el PROIGUALDAD, para lo cual se trabajo con la metodologia del marco Légico
donde se obtuvieron diversas matrices de indicadores de resultado que serviran de guia para el
disefio e integracion de los programas mencionados. Se recibieron informes de seguimiento de
las acciones que se incorporaron acciones con perspectiva de género en las planeaciones, de
estos 5 fueron nuevos anexos de PBR's que no se tenian contemplados al inicio del afio
administrativo. En total se recibieron 16 informes de los correspondientes PBR's de 9 areas
diferentes. Como resultado. de estos informes se contabilizaron 3929 acciones beneficiando a
un total de 710071 personas. Debido a los procesos administrativos que corresponden a las
ordenaciones y sus modificaciones no se contabilizaron en este trimestre publicaciones
oficiales con incorporacion de perspectiva de género.

Respecto del anexo 2 Nos queremos en igualdad, se describen las siguientes actividades
desarrolladas durante el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre 2023: Se realizaron 19
acciones en total para promover la igualdad sustantiva, entre ellas se llevaron a cabo
capacitaciones, 4 de las cuales fueron dirigidas a la ciudadania, beneficiando a un total de 55
mujeres y 66 estudiantes de la secundaria niimero 59. También se realizaron 4 capacitaciones
en derechos humanos de las mujeres e igualdad sustantiva en empresa Lavartex (120
mujeres); 4 capacitaciones dirigidas al funcionariado de la administracion publica municipal de
varias dependencias publicas, beneficiando asi a un total de 36 mujeres del servicio pablico. De
estas es importante especificar que dichas capacitaciones fueron dirigidas al grupo
Andrémedas, en temas de sensibilizacion de perspectiva de género e igualdad entre mujeres y
hombres. Se certificaron en el estandar de competencias EC0539 5 profesionistas del IMMIST:
4 mujeres y un hombre. Se inaugurd el Centro de Desarrollo para las Mujeres (CDM), a la cual
asistieron 107 mujeres y 9 hombres, este CDM trabaja en colaboracion de los tres niveles de
gobierno, a través del programa federal PROABIM, el cual es un espacio para promover la
autonomia de las mujeres, llevando talleres de educacion financiera, plan de vida, desarrollo
humano y emprendimiento directamente a las mujeres en su comunidad o colonia. Se llevé a
cabo la 3a. sesion ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque donde se contd con la participacion de: Jefe de gabinete, Coordinacion de
Administracion e Innovacion Gubernamental, Coordinacion de Construccion de la comunidad;
Comision Edilicia de Igualdad de Género, Coordinacién General de Desarrollo Econdmico,
Instituto de la Juventud, COMUCAT, Coordinacion de Salud Piblica Municipal donde se asi
presentaron los avances del registro de enlaces para la conformacion unidades de género. Se
aprobo el plan de trabajo para las unidades de geénero, el plan de capacitacion para las
unidades de género y la publicacion en gaceta de la Segunda convocatoria extraordinaria del
Consejo Ciudadano del Instituto Municipal de las Muijeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepagque. Se llevaron a cabo 4 talleres de Mecanica basica para poblacion
de mujeres del municipio a la cual asistieron 114 mujeres, asi como un taller de mujeres al
volante "enfrentando mis miedos™ dirigido a funcionarias asistiendo 16 de ellas. Se [ealizagh—-.
9 mesas de trabajo con la participacion de 67 personas del funcionariado pabligd detmunieipioy,
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mesas de trabajo con UNJUVET para la coordinacién de acciones en conjunto para promocién
de los derechos de las jovenes. Se capacito a 43 cadetes de la policia municipal en género y
derechos humanos de las mujeres como parte de su formacion. Se realizaron 3 sesiones de
capacitacion con empleadas e la empresa Lavartex a las cuales asistieron un total de 87
personas. también se realizaron eventos para jovenes en el marco de los derechos sexuales y
reproductivos, en el taller de soberania menstrual participaron 50 adolescentes yenel
conversatorio sobre los derechos y charlas diversas asistieron 79 jovenes. Como parte de las
acciones que se realizan en el CDM de Tlaquepaque, se organizaron 15 charlas sobre
diferentes temas: Educacion Financiera Emprendimiento para las Mujeres, sensibilizacion en
Perspectiva de Género, Lenguaje Incluyente, Derecho a la Igualdad y no Discriminacién,
Derechos Humanos de las Mujeres en las siguientes colonias: San Sebastiano, Pila Seca,
Centro Comunitario el Triangulito, CANACO, Academia Municipal Tlaquepaque. "

A continuacion, con relacion al anexo 3 Nos queremos libres de violencia, se describen las
siguientes actividades desarrolladas durante el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre 2023
De las asesorias legales, psicoldgica y de trabajo social, asi como acompafiamiento, se atendieron a
132 mujeres. En este sentido, y con el propdsito de integrar un Modelo Unico de Atencién a la Violencia
contra las Mujeres del Municipio, se siguen realizando 2 mesas de trabajo periddicas en coordinacion
con las UNEAV's (UVI, Servicios Médicos Municipales, DIF, PPNNA, UAVIFAM, Juzgados Municipales
e IMMIST). Se realizaron 10 acciones de capacitacion, 9 de las cuales fueron dirigidas ala
ciudadania, beneficiando a un total de 152 personas (108 mujeres y 44 hombres) Las capacitaciones a
ciudadania fueron sobre tipos y modalidades de violencia por razon de género a jovenes y adolescentes
de secundarias Nueva Espafia y CECYTEC, asi como sobre prevencion de la violencia a mujeres que
conforman el grupo de trabajo de Huerto urbano, también se contemplan las acciones en caravanas
donde se realiza difusion y prevencion de tipos de violencia y acceso a la justicia de las mujeres. Las
Capacitaciones dirigidas al funcionariado de la administracion publica municipal, fueron sobre promocion
de la NOM 046 a personal de Servicios médicos (41 mujeres y 10 hombres), socializacion sobre el
Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual del municipio (300 personas) y en Atencién a mujeres
victimas de violencia como parte de alineacion al estandar de competencia EC0539 (5), Capacitacion
para grupo policial Andromedas sobre temas de Atencion a mujeres victimas de la violencia como
Primeros Respondientes (16). Ademas, a través de gestiones realizadas por el Instituto y el DIF, el
municipio sera beneficiado del Programa estatal “Barrios de Paz 2023” a través de las vertientes de
CECOVIM y Educando para la Igualdad, por lo que el municipio recibira una cantidad de $1,104,000.00
(Un millén ciento cuatro mil pesos MNX) para ejecutar ambas vertientes. Con estas acciones, se
beneficiaron a un total de 656 personas. " Se realizaron 17 acciones de prevencion de la violencia en
comunidad y hacia la ciudadania, de las cuales 4 fueron caravanas de difusién con las cuales llegamos
a 43 mujeres, se realizaron 6 circulos de mujeres con asistencia de 45 integrantes, 5 charlas en tu
colonia con las cuales llegamos a 205 mujeres y dos brigadas violetas en las cuales se atendieron 9
casos. Respecto a las acciones de capacitacion en temas de violencia y acceso ala justicia, se
realizaron 7 curos o talleres de los cuales 3 fueron capacitaciones dirigidas al personal de DIF con
asistencia de 82 personas. Se llevaron a cabo dos capacitaciones al Instituto de formacién policial
dirigidas a los cadetes sobre feminicidio y a los funcionarios sobre hostigamiento Yy acoso sexual, con
una participacion en total de 59 personas y por ultimo se llevaron a cabo 2 sesiones masde.._

capacitacion sobre el protocolo de hostigamiento y acoso sexual a funcionariadd'de 13 APM .
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



MATRIZ DE IND|CADORES PARA RESULTADDS [ INDICADORES DE GESTION
Ente pablice de F13
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