Acta (9) nueve, correspondiente a la séptima Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de
San Pedro Tlaquepaque 2022-2024.

Primer punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de
quorum legal.

Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Buenas
tardes a todas y todos, les damos la mas cordial bienvenida. El dia de hoy se les ha
convocado a la Séptima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque
2022-2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccién Il, del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la igualdad Sustantiva de San
Pedro Tlaquepaque, siendo las 14:06 catorce horas, con seis minutos, del dia 24 // /
(veinticuatro) de agosto del 2023, dos mil veintitrés. / '

Como primer punto del Orden del dia, se procede a nombrar lista de asistencia para Ja*
verificacion de quérum legal acorde a lo establecido en el Reglamento de la Instangdia
Municipal de las Mujeres en su Articulo 14 Fraccién I, con este fin le cedo la palabya
la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de la Insterf/ '
Municipal de las Mujeres, licenciada por favor. !,/
" Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Insftituto R
Municipal de las Mujeres y para Ia Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque: \
Muchas gracias jefe de gabinete, hola, buen dia a todas y todos, antes que nada, les 2
agradezco su honorable presencia a esta Séptima Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de
amPedro Tlaquepaque 2022-2024. Procedo a nombrar asistencia para verificar
quoérum legal:

ot

&%

Lcdo.,/ Vicente Garcia Magaiia. - Jefe de gabinete. - Preside en suplencia de la
ic ciada Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedro

aquepaque (MEMO 031/2023). - Presente. .
ciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaguepaque.\ Rresente. --.
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Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario de Ayu(llento \1\

Municipal. - Ausente. \

Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana. - Presidenta de la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos y Migrantes. - Presente.

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comision Edilicia de
Igualdad de Género. - Presente.

Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérez. - Presidente de la Comision Edilicia de
Desarrollo Social y Humano. - Acude en su representacion el ciudadano Ramiro Urrutia
Garcia (Oficio con niimero de documento BEGP 207/2023)- Presente. -----—-=--————_,

Maestro José Luis Salazar Martinez. - Sindico Municipal. - Presente.

Licenciado José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero Municipal. - Presente. ---—-----,

Licenciada Betsabé Dolores Almaguer Esparza. - Coordinadora General de
Construccion a la Comunidad. - Presente.

Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz, Coordinadora General de Desarroll
Econdmico y Combate a la Desigualdad. - Ausente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Servicio “!
Salud Publica Municipal. - Acude en su representacion La licenciada Maria de Lourdes
Guevara Hernandez (Oficio con nimero de documento CGSPM/492/2023) - I

- Presente. ; L

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. — \
Ausente. X
Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. Director General del Instituto Municipal de la \

Juventud en San Pedro Tlaquepaque. - Acude en su representacion la ciudadana Evelyn
Noemj Barrera Gonzalez (Oficio con niimero de documento 400)- Presente.. -----—- :

Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo. - Directora General del Consejo Municipal
Qntra la Adiccion en San Pedro Tlaquepaque. - Presente.
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Ciudadana Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo /’Inte ral de la _
Familia. - Ausente.

\/ \\

Ciudadano Luis Arturo Morones Vargas. - Regidor y representante del Partido
Revolucionario Institucional. - Presente.

Maestra Maria del Rosario Velazquez Hernandez. - Regidora y representante del
Partido de Accidén Nacional. -Acude en su representacion la licenciada Laura Elena
Alonso Marquez (Oficio con nimero de documento 632). - Presente.

Ciudadana Susana Infante Paredes. - Regidora y representante del Partido Movimiento
de Regeneracién Nacional. - Presente.

Ciudadana Adriana del Carmen Zuaniga Guerrero. - Regidora vy representante del
Partido Movimiento Ciudadano. - Ausente.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Una ve
verificado el quérum legal con una asistencia de 13 de 20 personas que integran la Ju
de Gobierno, procedemos con el Segundo Punto del Orden del dia, para el cua

m‘i‘___:\ damos la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.
"“-\-"____‘ >

ﬁ Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y aprobacion del orden del dia, —-w-ie— ;

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Viunjcipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque:
as gracias, el orden del dia propuesto para esta Séptima Sesion Ordinaria es el
ente:

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

%. Lecturay en su caso aprobacion, del orden del dia;

Aprobacion del Acta de la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 01 de junio del 2023: P
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la Igualdad Sustantiva, correspondiente a julio 2023;
Presentacion de Informe de actividades segundo trimestre 2023;
Asuntos varios; y

7. Clausura de sesion.

Presentacion del Estado Financiero del Instituto Municipal de las Muijeres y. para \\\

o o

Licenciado Vicente Garcia Magaria, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Ped
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municip
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Queda a
Su consideracion, quienes estén por la favorable les solicito manifestar de manera
econdmica para la aprobacion del orden del dia levantando su mano.

Aprobado por Unanimidad

Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacion del Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de
la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva
en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024"

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente: Como tercer punto del orden del dia cuyo objetivb <
es someter para Aprobacion del Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
Pedro Tlaquepaque 2022-2024". Para el desarrollo de este punto, tiene la pala a
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto Municipaf de f
las Mujeres, adelante.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque:
cias, se presenta para su formal aprobacion el “Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de
de Gobierno del Instituto” sesionada el pasado 01 de junio del presente afio,
esta se|les hizo llegar en dias pasados para su lectura y firma. Entre los acuerdos
relevantes de dicha junta se relacionan los siguientes puntos:

e Se presentaron los Estados Financieros correspondientes al mes de abril del
2023.
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e Se present6 y aprobd la segunda convocatoria extraordinaria para conformar el | -
consejo ciudadano 2022- 2024, la cual esta por cerrar y declararse desjerta. \Por %
lo que se esta pensando en nuevas estrategias para la participacion ciudadana.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro ( '
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Se abre el

turno a oradores si alguien quisiera hacer aportaciones al punto expuesto. No habiendo
participaciones, les solicito a las y los presentes se manifiesten de manera econdémica

para su aprobacion.

Aprobado por Unanimidad
Cuarto punto del Orden del dia. - “Presentacion del Estado Financiero del Instituto N
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, correspondiente a julio 2023"--. r

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro Ve

Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal / //
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Como ,
Cuarto punto del Orden del dia denominado “Presentacion del Estado Financiero def /
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, correspondiente a lellO /
2023", para lo conducente tiene la palabra la Licenciada Angeles Izeth Chavaﬁh
Zazueta. [/

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Insti _' to
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque:
Gracias, en este punto les quiero presentar de caracter informativo nuestro Estado de
Situacion Financiera al 31 de julio de 2023, el cual se les envié previamente via correo
electrgnico para su debida lectura. En este documento se presenta la situacion
financiera, que es nuestro saldo en bancos (activo circulante) reflejado con la cantidad
de $132,452.27 (Ciento treinta y dos mil, cuatrocientos cincuenta y dos pesos 27/100
M.N.) y’nuestras cuentas por pagar, correspondientes al Impuesto sobre la Renta por
$297039.40 (veintinueve mil treinta y nueve pesos 40/100 M.N) la presente informacion
es\al corte del 31 de julio del 2023. '
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO

JALISCO
Estado de Situacién Financlera

Al 31/julj2023
(Cifras en Pesos)

P

Fecha y | 1840 2023

hota de brpreain | 02812 m

023
ACTIVO

EFECTVG ¥ EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
Total de Activos Circulantes

Hxerer
il
FARFELSE 1)

BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
Total de Activos No Circulantes

LIRFIE R 1]
1924600
$1,166.604 21

Total del Active

51295056 48 1

022
PASIVO
1811047
' CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZD
s Total de Pasivos Circulantes
Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENOA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO

wri7y  MACIENDA PUBLICA PATRIMONIO GENERADG
] RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHGRAO! DE SAMORAO

RESULTADOS DE EJERCICKIS ANTERIORES
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS OF CJCRCICIOS A

EXCESQ O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA}

Lo a0 J

2 /
12201290

=

.00

s
82 000 004 89

L]

Total Hacienda Publica/Patrimonio "1”“"“' FAREEES

1 ,'
F\R
$29.039.40 $14007 79 \
A
s19035.00 ¢ e

Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patri $1.299.056.48 3 SLISEIA27 g

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Una vez
terminado su desahogo, se abre el turno a oradores si alguien quisiera hacer
aportaciones al punto expuesto, no habiendo oradores registrados damos continuidad
con el quinto punto del orden del dia.

Quinto punto del Orden del dia. - “Presentacion de Informe de actividades segundo
trimestre 2023”

L]

Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedfo
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

ias, en este punto les quiero presentar de caracter informativo nuestro Informe de
lvidades referente al periodo de mayo a julio del afio 2023, el cual se les envié
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El Instituto Municipal para las Mujeres y la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en San Pedro Tlaquepaque, tiene por objetivo coordinar las acciones para transversalizar
e institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publi ain
través del monitoreo y evaluacién de programas, proyectos y en las po iﬁcas
que realizan todas las entidades y dependencias que conforman a este ayuntamiento.
En esta l6gica, se trabaja dando seguimiento a tres ejes transversales dentro de nuestros
anexos programaticos: Te queremos en Igualdad; Te queremos Libre de Violencia y
Politica Transversal de Perspectiva de Género.

Respecto al periodo de mayo a julio del presente afo, del anexo “Te queremos en
igualdad”, a través del cual se realizaron acciones y proyectos orientados a erradicar la
brecha de desigualdad existente entre Mujeres y Hombres.

1. Se realizaron 11 acciones de Capacitacion a funcionariado y a ciudadania, en
temas de derechos humanos, desarrollo y autonomia persona, las cuales se
pueden ver detalles en el siguiente cuadro:

a. Instituto de Profesionalizacion de Comisaria Capacitacion a el grupo de
Andrémeda con la finalidad de sensibilizar a las mujeres que acompanan a
madres buscadoras de personas desaparecidas

b. Capacitacion en derechos humanos de las mujeres e igualdad sustantiva
en empresa Lavartex;

c. Reactivacion del Huerto Santa Anita. Autonomia y construccion de la
ciudadania; Acceso a los derechos Cuales son tus derechos, como se ve
vulnerados, como ejercerlos; Economia Feminista

2. El15 de junio pasado se llevé a cabo la 3a. sesion ordinaria del Sistema Munici

para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque, de este es relev

mencionar: El acuerdo de mesas de trabajo con metodologia de marco logico para

Disefio y creacion de Programa para la Igualdad en mujeres y hombres 2023-2025

Mesa de trabajo IMMIST- IMJUVET para gestionar acciones sobre promocion de

Derechos Sexuales y Reproductivos.

Se llevé a cabo la formalizacion de la instauracién de las Unidades de Geénero, las

cuales quedan constituidas en 60 direcciones o jefaturas con 103 personas

enlace.

en-materia de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contralas mujeres, a
continuacion, se describen cada una de ellas:
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1. Se realizaron 20 acciones de capacitacion a funcionariado y a iudea \’a, en
temas de violencia, protocolos de actuacién, atencion y accesos alla jﬁsti Jlas ¢
cuales se pueden ver detalles a continuacion: Q
a. Capacitaciones a Servicios Médicos sobre la NOM 046 Violencia Familiar, \*&
Sexual Contra Las Muijeres. Criterios para la Prevencion y Atencion. 5\\
b. Capacitacion y socializacién del protocolo de acoso y hostigamiento para ?0
la administracion publica de San Pedro Tlaquepaque en coordinacién con (J \
Contraloria
c. Capacitaciones al Instituto de Profesionalizacion de Comisaria
Capacitacion a el grupo de Andrémeda con la finalidad de sensibilizar a las
mujeres que acomparian a madres buscadoras de personas desaparecidas
d. Caravanas en Las Juntas; Toluquilla; El Vergel; Las Huertas; Jardin
Hidalgo colocando un stand informativo en el que se informan los tipos y
modalidades de las violencias; violentémetro y servicios del municipio para ,
atender, sancionar y erradicar las violencias.
e. Talleres en la Secundaria 17 sobre tipos y modalidades de violencia: Asi
aprendimos a ser hombres y mujeres y Desmitificando el Amor Romantico
f. Talleres enla Comunidad Col. Los olivos con temas de tipos y modalidades /
de violencia; Asi aprendimos a ser hombres y mujeres y Desmitificando el
Amor Romantico
g. Activacion del Huerto Santa Anita y capacitaciones en tipos y modalidades
de violencias; el uso de las redes sociales: Prevencion de las nuevas
modalidades de violencia; Violencia digital/ Ciber acoso: Cuidado en |
redes sociales Sexting.
2. Con respecto del periodo mayo-julio, se tiene un registro interno de
atenciones de primer contacto a mujeres: de las cuales 147 son por violencia
les brind6 solo asesoria juridica, a 10 asesoria psicolégica y a 5 asesori
ajo social. La mayoria de estas atenciones se brindaron a mujeres cis.

en

nque la mayoria de las usuarias tienen su lugar de residencia en Tlaquepaque
(98), también hemos atendido a usuarias de Guadalajara (34), Tonala (38), \
Tlajomulco (23), el Salto (7), Zapopan (4), Ixtlahuacan de los membrillos (2); I\‘a\'
Tepatitlan (2) entre otros municipios. Con respecto al grupo etario se puede &
bservar que en su mayoria son jévenes en edad productiva con mayor presencia
e mujeres entre los 18 y 44 afos.

%
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Para reconocer el contexto y las condiciones de las mujeres a quienes se les
brind6 la atencién, se describen a continuacion algunas de las caracteristicas
encontradas:

Respecto de su estado civil, la mayoria de ellas se encuentra soltera o casada;
Con relacion a la escolaridad, observamos que la secundaria es el nivel de
estudios mas predominante, seguido de Ila preparatoria y de estudios de
licenciatura. En cuanto a la ocupacién, en su mayoria, cuenta con empleo formal,
sin embargo, un gran porcentaje de ellas tienen un trabajo informal o se dedican
al hogar.

Ademas, se identifican algunas de las condiciones que ponen en mayor situacion
de vulnerabilidad como la presencia de consumo de sustancias, presencia de
enfermedades crénico-degenerativas, pertenencia a algin grupo étnico, se
encuentran en situacién de desplazamiento o en situacion de calle.

Sobre la violencia vivida la mayoria sufre diferentes tipos y modalidades de
violencia, siendo el principal tipo de violencia del que son victimas el psicoldgico,
el fisico, econémico, patrimonial y sexual respectivamente. Estas se presentan en
Su gran mayoria en la modalidad familiar, seguida de la digital, comunitaria, en el
noviazgo y laboral en menor frecuencia.

3. Se llevaron a cabo 2 Mesas de trabajo en coordinacion con las UNEAV's, las
cuales tienen como objetivo analizar la situacién de las violencias en contra de la
mujeres para definir las acciones correspondientes en términos de atencién del
mismas y construir el Modelo Unico de Atencion (MUAT). Estas mesas esé
conformadas por las siguientes dependencias municipales: UVI, Servici
Medicos Municipales, DIF, PPNNA, UAVI FAM, Juzgados Municipales e IMM

timo, con relacion a la Politica Transversal con Perspectiva de género se enlistan
uientes acciones:

Revision y Sistematizacion de los informes a la Politica transversal con
Perspectiva de Género, sobre las acciones y personas beneficiarias de las
acciones que aporten a la igualdad sustantiva y prevencién de violencia.

2. A\través de gestiones realizadas por el Instituto y del DIF, el municipio es
beneficiado con un total de $1,104,000.00 (Un millén ciento cuatro mil pesos

QK/ 00/100 M.N.) por el Programa estatal “Barrios de Paz 2023". E insti/’um es

—_—

/ Pig. 9de 14

N ,
\) 7a Sesion Sesién Ordinaria de laJunta de Gobierno del Instituto Municipal de las MujeYes y para la’
Igua )511 ntiva de San Pedro Tlaquepaque.

==

—



«f M

responsable de 530, 000 (quinientos treinta mil pesos 00/100 M.N.) c\e este para
ejercerlos en la ejecucion de la vertiente CECOVIM en su acepcion Preventiva y
Reeducativa. \é\

3. Se inauguro el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), estrategia &‘
ejecutada en colaboracion con el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad /
de las Mujeres (PROABIM) antes denominado Programa de Fortalecimiento a Ia &”
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) financiado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, a través del cual se han realizado 12 talleres de
emprendimiento, educacion financiera, desarrollo humano, autonomia y demas I
capacitaciones que promuevan la erradicacion de la brecha de desigualdad social
entre mujeres y hombres.

Sexto punto del Orden del dia. — “Asuntos varios”. No hay.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro /
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal /
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Antes de
pasar al siguiente punto del orden del dia se abre el turno a oradores si alguien
quisiera hacer aportaciones al punto expuesto, no habiendo participaciones registrados.

espacio para tratar asuntos varios, si alguien tiene algun tema que tratar, este es ¢
momento. No habiendo participaciones, agradecemos la presentacion a la director,
todo su equipo.

/
Dando continuidad con orden del dia, procedemos al Sexto punto se presenta esti// ¥
[
Y

aquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de
habiendo otro tema pendiente, damos por clausurada la sesién.

t\i;:o Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

ujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: No
radeciendq

N
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primeramente su amable asistencia, ahora, se declara concluida esta Séptima Sesidon
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque, siendo las 14:22 catorce horas, con -.
veintidés minutos, del dia 24 (veinticuatro) de agosto del 2023 (dos mil veintitrés). ------- |

Lic. Vicente GaMa Magafna

Jefe de Gabinete

en suplencia de la
Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna i v
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta ;
Secretaria Técnica s

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San,-" ;‘
Pedro Tlaquepaque. 74y

Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana.
Presidenta de la Comision Eld icia de Derechos Humanos y Migrantes.

7 )
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Ciudadana Alma/Dolores Hurtado Castillo.
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género

N

Ciudadano Ram

acude en repr,

Ciudadano Braulig’
Presidente de la Comision

utia Garcia
entacion del
rnesto Garcia Pérez.

dilicia de Desarrollo Social y Humano

S

/ﬁfa’e/ét’raosé Luis Salazar Martinez.

Sindico Municipal.

Licenéiado J/g,séﬂ’ﬁléjandro Ramos Rosas.
Z Tesorero Municipal

J
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Licenciada Betsabé Dolores Almaguer Esparza /
Coordinadora General de Construccion a la Comunidad

Lcda. Maria de Louﬂfes Guévara Hernandez
acude en representacion de la
Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General de Servicios de Salud Ptblica Municipal

|
/

Moot Glez

Ciudadana Evelyn Noemi Barrera Gonzalez
acude en representacion de ﬁ
Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. & /
Director General del Instituto Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaquepaque //

Lozano Alvizo ' :
a Adiccion en San Pedro Tlaquepaque

ena Guadalupe Ramirez Rodriguez

<

Licenciada Carm ici
Directora General del Consejo Municip ntr
Acude en su representacion la Civdadana L
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Maestro Otdniel Varas de Valdez Gonzalez
- Contralor Municipal

Artarg Morones Vargas
¢ del Partidd

Lcda. Laura Etépa Xlonso Marquez
acude en su representacion de la

Mtra. Maria del Rosario Velazquez Hernandez
Regidora y representante del Partido de Accién Nacional.

Ciudadana Susana Infante Paredes
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