, Acta (7) correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de!
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San °
Pedro Tlaquepaque (2022 - 2024).

Para tal efecto, siendo las 14:00 catorce horas con cero minutos del dia 6 (seis) de
octubre del 2023 dos mil veintitrés.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magafa, Presidente suplente del
Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, en términos de lo establecido por el articulo 15 del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en San Pedro
Tlaquepaque, dio una cordial bienvenida a las y los integrantes del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
Tlaguepaque procedi6 a desahogar la presente sesion iniciando con la lista de asistencia
y verificacion de la existencia de quérum legal.

Primer punto del Orden del dia.- “Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de
quoérum legal”, el Licenciado Vicente Garcia Magafa, presidente suplente del
Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Contra
las Mujeres, cedié la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta,
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque para proceder a tomar lista de asistencia en su
caracter de Secretaria Técnica del Sistema, en términos de lo establecido por el articulo
21 fraccion lll del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en
San Pedro Tlaquepaque.

Licenciado Vicente Garcia Magafa. - Presidente suplente del Sistema Municipal de
Prevencioén, Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque. Presente.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.- Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. — Presente. \
\

Licenciado José Luis Salazar Martinez. - Sindico Municipal. - Presente. ------—-————-—-

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Regidora Presidenta de la Comision
Edilicia de Igualdad de Género. - Presente. :

Licenciado Contador Publico José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero Municipal. -.
Acude en su representacion la Licda. Jessica Sofia Quintero Bravo (Numero de
documento 198/2023) Presente. .
Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez. - Contra nicipal. -Acude en su
/

representacion la Licda. I‘.j'lagally Pelayo (CC-497 BIS/2028). — Presente. -———-——---—-- ;




Licenciado Vicente Garcia Magaiia. - Jefe de Gabinete. - Presente.

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
Acude en su representacioén la Licda. Judith Michelle Valderrama Aguilar (Numero
de documento 1494/2023). -Presente.

Licenciado César Arturo Reynoso Mercado. - Coordinador General de Servicios
Publicos Municipales. - Ausente.

Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz. - Coordinadora General de Desarrollo
Econdémico y Combate a la Desigualdad. - Acude en su representacion el Mtro.
Ricardo Adan Nufez Gémez. (Numero de documento 286 /2023). -Presente. -—---—- .

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia. - Directora de Educacion. - Acude en
su representacion la Licda. Blanca Araceli Pedroza Delgado (Numero de
documento 1373/2023). - Presente.

Ciudadano Rafael Garcia ifiiguez. - Direccion General de Politicas Publicas. - Acude
en su representacion la Licda. Ménica Leticia Castafieda de Anda. (Numero de
documento 853/2023). Presente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinacion General de Salud Publica
Municipal. - Presente.

Ciudadana Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la
amilia DIF Tlagquepaque. - Acude en su representacion la Lcda. Cecilia Elizabeth
Alvarez Briones (Numero de documento 964/2023). - Presente.

Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar. — Directora de la Unidad
Especializada en Violencia de Género. — Presente

Licenciada Laura Verdénica Murillo Zuhiga- Directora de la Coordinacion de
Comunicaciéon Social y Analisis Estratégico. Acude en su representacion la Licda.
Esmeralda Bayardo Rosas (Numero de documento 607/2023). -Presente-.----------—-.

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. - Director del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque. - Presente. -

Licenciado Cuauhtémoc Escamilla Jiménez. - Director de Juzgados Municipales. -
Presente.

Licenciada Jacqueline Chavez Lopez- Delegada de la Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes. — Ausente.
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Doctor David Hernandez Pérez- Coordinacion de Proyectos Especiales. — Ausente. --

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente suplente del
Sistema, declara que de acuerdo con el primer punto del orden del dia, una vez tomada
la lista de asistencia, estando presentes 17 integrantes de 20 que tienen voz y voto, se
verifica que existe Quérum legal, lo anterior con fundamento en el articulo 22, 23 y 24
del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en San Pedro
Tlaquepaque.

Segundo punto del Orden del dia. - “Lectura y en su caso, aprobacion del orden
del dia” En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente
suplente del Sistema, cedié el uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, Secretaria Técnica, para el desahogo de este orden del dia.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Agradecio la
presencia de cada uno de los asistentes y sefala el orden propuesto para esta quinta
sesion ordinaria, siendo el siguiente:

. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San
Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 15 de junio del 2023;

. Presentacion de las diez acciones sobresalientes del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, referente a la Prevencion, Atencion vy
Erradicacion de la Violencia en contra de las mujeres en San Pedro Tlaquepaque.

. Presentacion y aprobacion de las matrices de indicadores resultado de las mesas
de trabajo de las Unidades de Género alineadas al plan anual del Sistema de
Prevencion, Atencién y Erradicacidon de la Violencia en contra de las mujeres en
San Pedro Tlaquepaque.

. Presentacion de la agenda de actividades previas a la publicacion de la entrega
del Programa Municipal PIMPAEVM.

. Propuesta y Aprobaciéon de la Alineacién del Programa Municipal para la
Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer PIMPAEVM
con el Programa Estatal Homoélogo PASE.

. Asuntos varios;

. Clausura de sesion.
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Una vez agotado el Punto dos del Orden del dia, en uso de la voz, el Presidente
suplente Licenciado Vicente Garcia Magana, solicitd a las y los integrantes del
Sistema Municipal presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacién del
Orden del dia:

Aprobado por Unanimidad.

Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024” continuando
con el uso de la voz el Presidente suplente del Sistema el Licenciado Vicente Garcia
Magafa, cede el uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta,
Secretaria técnica de este sistema, para el desahogo de este punto.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria técnica de este sistema,
agradecié nuevamente al jefe de gabinete y comentoé que el acta se envié en los anexos
del oficio de convocatoria para su lectura y revision previa a la sesién, a continuacion,
enuncié los acuerdos principales de la sesidén anterior:

1. Se presentaron los avances para la Conformidad de las Unidades de Género,
respecto a los enlaces designados hasta el momento, correspondientes a las \
Dependencias, Entidades, Direcciones, jefaturas y regidurias que pertenecen a
este Sistema de Prevencion, Atencidn y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres.

2. Se aprobé el cronograma de las mesas de trabajo con metodologia de marco
légico para el seguimiento y disefio del Programa Intermunicipal para la Atencion

y Erradicacion de la Violencia de la Mujer PIMPAEVM;

Sin mas comentarios sobre este tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz, e@\

Presidente suplente Licenciado Vicente Garcia Magana, solicita a las y los presentes N
se manifiesten de manera econémica para su aprobacion. '

Aprobado por Unanimidad.
Cuarto punto del orden del dia.- "Presentacion de las diez acciones sobresalientes q'\

del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva, referente a la

Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia en contra de las mujeres en
San Pedro Tlaquepaque" para llevar a cabo el desarrollo del presente punto del orden
del dia, el Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, cedié la palabra

a la Licenciada Angeles/Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica de este Sistema
para su desahogo.

é
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En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, secretaria Técnica
del Sistema, resalté como una de las finalidades del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, el impulsar acciones que
contribuyan a la erradicacion de la violencia contra las mujeres por razén de género en
tanto al interior de la Administracion Pulblica Municipal como con la ciudadania en
general, Acto seguido, dio lectura a algunas de las acciones realizadas de septiembre de
2022 a septiembre 2023:

1.- Se brind6 atencion de primer contacto a 563 mujeres, la cual consta de asesoria
legal, psicologica y de trabajo social, acompafiamiento, canalizacién y traslados.

2.- Se llevaron a cabo 64 sesiones en los circulos de mujeres; 36 en instalaciones del %ﬁ
IMMIST y 28 en las siguientes colonias Alfredo Barba, la Duraznera, Lomas del Tepeyac \
(Triangulito), Las Juntas y Emiliano Zapata. (\

3.- Con la finalidad de reconocer la violencia que se vive y aprender estrategias de
prevencion, se realizaron en total 34 capacitaciones, cursos, charlas y/o talleres a la
ciudadania de San Pedro Tlaquepaque con un total de 1,331 personas asistentes, 958
mujeres y 373 hombres,

4.- Se realizaron y se asistié a 11 eventos a manera de difundir y visibilizar la situacion
de violencia de género y la importancia de su prevencion, a traves de caravanas,
carreras, brigadas violetas, difusion en redes sociales de los cuales se tuvo un alcance
directo en todo el municipio a 2450 personas.

5.- En conjunto con la Contraloria municipal y la jefatura de Capacitacién y desarrollo

Humano del municipio se llevé a cabo la jornada de capacitacién sobre el “Protocolo

de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica”, en la que hasta el

mes de septiembre se han capacitado a 833 servidores y servidoras publicas. \
6.- Como parte de reconocer la importancia de profesionalizar y actualizar al personal @,
para brindar una atencion especializada a las mujeres victimas de violencia, se
certificaron 5 profesionistas del IMMIST en el estandar de competencia laboral

EC0539 Alineacion en Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género.

/i

7.- Se llevé a cabo la capacitacion del “Modelo de intervencion psicologica, ‘
psicoeducativa y cuidados integrales para hijas e hijos de victimas de feminicidio \
y para sus cuidadores” a 18 mujeres y 2 hombres de DIF y del Instituto de las Mujeres.

8.- Se homologé del uso del Formato unico de atencion primaria a mujeres receptoras
de violencia, del Instrumento de analisis del nivel de riesgo para mujeres victimas de
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victimas de violencia por razones de género, en donde se describen los procedimientos,
atribuciones, servicios y las instancias ejecutoras. Esto fue resultado de 12 mesas de
trabajo y coordinacién de las Unidades Especializadas en Atencion a Victimas de
viplencia de género, UNEAV's.

.- A partir del mes de agosto a la fecha, se estan implementando acciones dirigidas a
hombres y jovenes para erradicar conductas agresivas en contra las mujeres a través de
la vertiente CECOVIM del programa Barrios de Paz, a través de las cuales se han
beneficiado 292 personas.

10. Se instalaron 60 Unidades de Género con 103 enlaces en las diferentes o
dependencias del Municipio, las cuales tienen la finalidad de aportar a la Y
institucionalizacién de acciones con perspectiva de género y para la prevencion de la )
iolencia de Género en cada una de las dependencias.

Habiendo expuesto el cuarto punto de la orden del dia, regresa el uso de la voz al Jefe (\
de Gabinete.

En uso de la voz el Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, felicito
a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta y al equipo del Instituto por todas las
acciones realizadas, reconociendo que se mencionaron solo algunas del total, y sin mas
que agregar da por finalizado el desahogo del punto cuarto de la orden del dia.

\ Quinto punto del orden del dia. -"Presentacién y aprobacion de las matrices de
indicadores resultado de las mesas de trabajo de las Unidades de Género

\ alineadas al plan anual del Sistema de Prevencién, Atencién y Erradicacion de la
Violencia en contra de las mujeres en San Pedro Tlaquepaque”. En uso de la voz el
Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafa, cede el uso de la voz a la

. Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema, para el

desarrollo del mismo.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica \J
del Sistema, manifestdé que durante el mes de julio, se logré instaurar las Unidades de

Geénero en el municipio de San Pedro Tlaquepaque y enfatizé que estas unidades, son
responsables de integrar la perspectiva de Género en la estructura Organica de las

Dependencias, para establecer, dar seguimiento y evaluar las acciones, politicas y \‘
programas sectoriales para el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad y
fortalecer la incorporacion del andlisis e insercién de la Perspectiva de Género en todos
los programas y planes del ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque.

En ese sentido, present6 el trabajo realizado en los meses de julio y agosto en las
9 mesas de trabajo con metodologia de marco légico con perspectiva de género que
tuvieron como objetivo la identificacién de objetivos para abordar las principales
ria de violencia contra las mujeres desde cada una de las areas y

[

problematicas en ma
[}
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en cada una,

De esta manera,

OBJETIVOS

los objetivos,

los

sefald los objetivos de cada una de
correspondientes a los diferentes ejes y pidi6 se revisaran las matrices de indicadores
previamente presentadas y en caso de que existieran, dudas y observaciones, se
realicen las modificaciones correspondientes, o de lo contrario pasar a su aprobacion.

PREVENCION Y ERRADICACION

INDICADORE S

MEDIOSDE
i

Forcentaje de perscnas rasicenias
del municipio quienes recibieron
irformasion sobre derechos humanes
ce las mugres, prevencion de
wiclencias y acceso a la justicia

Regisiros de asistencs.
registros Je matenal
impreso entregado. y
regstro de aikcance de

dfusiin an reces socales | o

&n contra ce las mujeres y acceso a |
Justt 3 &0 cas0s de violenca de

Forcentaje de colonias en las que se
realzaron asciones de promacion o
S#uzidn en temas de derechos
rumanos de |35 mujeres, prevencon
de viclencias y acceso a 3 justica

Registros de asistenca,
registros ce material
Impreso entregado,

dependencias que sirvan para el disefio del programa PIMPAEVM. En las cuales
participaron 59 enlaces de las 60 Unidades de Género. Sefalé que adjunto se
encontraban las matrices de Indicadores, en la cual se pueden observar 3 importantes
ejes 1) PREVENCION Y ERRADICACION, 2) ATENCION y 3) SANCION. especificando
indicadores de evaluacion,
responsables y la alineacion al plan de trabajo anual de las dependencias que conforman
ol sistema, de acuerdo con los fines, propésitos, componentes y actividades a realizar.

las dependencias

las matrices

DEPENDENCIA[S) | o1 ;NEACION AL PLAN DE TRABAJO ANUAL

|| Estsbiacar campafias ce déusion
sobre los derechos humanes ce las
muUjeres y esierectpos de genero,
wtas de atencidn integral y denunca,
eteccidn ce factores de nesgoy
| mecanismos de protescidn, desde un
| enfoque mterseccioral y acordes con
l los vpos y modahidades da violencia
Ze género

Forcentaje de campaias ae

Regisiros scbre las

Wﬂ'l'.lfm somal,
perspectva de género

con

m;\oma de gérarn.

con |- e

B Cocrdinar errve todos los

| sepanamentos de comunicacidn y

£3€3, 133 accones munsipales de
350 de a informacsn y

omunicacadn soCial en matena de

| derechos de las mujeres, prevencidn

jescolandiad, discapacidad. etnas, eic)

Forcentase de accores de difusidn
y'o comunicacién drgido a la
Swverscad de mueres (edad.

sobre sus derechos, Lpos,
modalidades de violencia y ruta de

Regisiros de las accones

&n redes sotiales, canales |~ °

de difusicn, y disefos de
material impreso de

2813 violancs de géners y acoess 8 |acces0 3 L3 usteia en casoca s |O WPO7 FOT Sependencia
justica victmas
omentar i3 actualzarla miormacion oo oo ess de scciones ¥ senvicios
GER SRIVicios y Beciones municpales relasionados can el
uniCTales relaconadas con 3 Vislors Seniiates
} scceso 5 los derechos humanes de  |RETYS eora Segulatena
b n de oy d-" 30elas las mujeres y I3 prevencdn de 3
ujeres ypmrleaonda las violenca de géners.
| Fomentar is actualizar la mformacion |Forcentss de 3cciones y senicios
| scbre servicics de atencidn, municipales relacionades con la RETY Mainrs Samulstas
Y TYS Vejora Regulatora
SEQUIMIENI0 Y 3pCYOS 3 Mujeres atencidn. SEQUIMENnto y 3poyos 3
| victimas de viclenca mujeres Vicimas e vioientia
czar 3l personal de s y anu,n'd( ILONES 0%
de comy ¥ cap (talieres, conferencias.
eses oe las dlerentes dependencias |charlas, etc ) para personal de JEFATURA DE
unic-pales en temas de derechos de | comunicacion social en temas de Listas ce asistencia de las |CAPACITACICN DE
ujeres. pravencidn y atencién de |perspectiva de género. derechos 3ccones Se cagsatsaidn |DESARROLLO
; jeces victimas de wolencia y humancs de las mueres, pemncvs HUMAND
| perspectiva de género con degenersy ]
[| ~tersecconal 3 vicimss de violencia
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INDICADORESS MEDS oL DEPENDENCIA (S] | o1 INEACION AL PLAN DE TRABAJO ANUAL
P @ de mueres que 3l tener
|=# toma ce deciniones e l3s muen aunwonm-o deciden sair da o [Regisiro Ca segumentaa |
| e en  |vizumas de viclency At
|oe volersa cue expenmentan que vven
\
\ il Incorporar como p 6n prortania | P e de = L PR
J e la3 boisss de trabajo # a3 victmas | viclencia por razén de género ue mi‘m‘p:& s SC:: ""°'E!:’c""“ wy
oemrkoén«owuu cbtuvieron empieo de ia bolsa de tolsa de empied desiquaidad
cbrencidn de un empieo formal rabao -
Cumobmients o a5 act ..i)des del Fn de
1‘ Va3 “le i e eip L ¥ Desarroio Econgmico y
3 wicknts b \3305 £ara mujeres victimas |estioulades para ¢l acceso | Com sla
f-"“:: an lalbo:::d.ma':. dimmd(otm 3 la bolsa ce rabap Sesigualdad
Seiecconarlos de |F da emp scrin espacs - .
13 bolsa de wabajo acordes 2 Bs (per sus caracteristcas) a las mujenes :mn;“ﬁl‘w;“ :.J:::_"_ PEL:'O -y
|recescazes Je s mueres vittmas |vittmas de viclenca por razcnes de ; WATIBIe b
& woleraiy trabajpo Sesigualdad
| Cferta de curscs, talieres,
{Desarroliar un catdioga de curses y | B Ssalisd charlas de las Consegur rabaps de manerd coordnads
tateres enfocades al desatrolio ce o n;t::mx pad |, = i al CONGIUENtE ¥ SAElemItca en (a5 aciones en ¢
y habiidad ' an o Y as sobre y|Meora Reg ] MUMCicad ¥ ¢f cumnplrments di 05 ObIves S@
¥ personales para mujeres cesarrolo parsenal en ¥ de habiidades ncm: Sitema Muncipal de Fravencdn, Atencidn y
oo efertadas para mujeres Erradcacion de b Vickenca contra s Mueces,
victmas de viclencia
OBJETIVOS INDICADORES MEDOS DE m&ﬂ ALINEACION AL PLAN DE TRABAJO ANUAL
¥ Reconstrus ol 1epdo socal came Forcentye de esvytegas de
sustents de la coondinacion pfmnmrmwsm!l Reunicnes de mesas i
\ COMUNIANa pase responcer ala s de género -] ' 5
/ | vioiencaa fambhar y ce génere 'sefadas por las colonias
Realizar campafias de 2 fusida para que e
|Fome 3135 para & Aizances por saxo y 432 reconocan los Tpos y modakidades ce violenca
una cotura depaz yresohcidnde [P 2 de 3135 de m"m’“‘“ contra las mujeres en ¢l municipio, promover el
conficion con santds ocal @ promocidn de la convivencia sana en culturs de paz y resslucidn Comuncacan secial  |uso del lenguaje no sexista v las campanias de
mcluyenie y Con peripectiva de i3 colenias e corflicios oan Cifysion que st implementen esten libres de los
Rk peripectva de génes estereotioos que fomenten la subordinacin de
_ las mujeres.
/
Porcentae da campatas de servicos Direccién e lograr ia seguncad humana de fas y log
Facittar SenViCi! =3
m“:":‘.‘:’l n ”’J“ se |8 mecios atematvos de resciucién [ i segquimanto y municipalidad, 3 traves dela
| cons: Baks e confictos en colonias o eportes trimest evaluacon de Poiitcas |im n de Modeios e gesTion y poks
Ficts vecna comuridades Publcas publica para 0288 y 10005
Perzantaje de 3ctvidades ansvcas n-.p«; 337 ¢l cerarrolic de oportunidaces de las
Fromovr. por medio 38 acIVidias | caias s recraativas e a5 qoe 58 COMUDE. DIRECCION ¢ strategias de
3n'steas, cuturales y recreatvas, el o a sea 4
lvas iguaiears y 13 desmafiescdn ge |80 mm-:-d.:muny 3
i los esterectpos de genero P v
Fomantar ios derechos humancs Poca "“W“‘““““’ Ao &
£oms suitets Sal rate 2o ARTOL 1 Drecciin de . h 3 peripectia ce genero y ol &
> centros educatvos, #tc ) con temas  |FER's Flaneacon Je Polticas R r =
respetd 3 las Sferencias envre las i e pobbeas ntertecoonal para lograr ia ridad humana
jRetoms. iierancs ‘ ’ - detary .
| trave
geston y politica
Cagactacin dal persenal de Fergang :Q‘CG:.l:. u.cafa‘:u:ﬂ:" ¥ ts:s.or:'l
mediasidn de confitos en ?fm" “":‘“: FIVENAS | eadisens IMMET AtlETema Muniops) #n ma ek 08 ravancion,
e wron pactasionss At ¢ STRECACION & implementacion de
| PRISLECTVE d& Qenerd Criteriog 04 Peripacta de St

0
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OBJETIVOS INDICADORE S Vm m ALINEACION AL PLAN DE TRABAJO ANUAL
; Inversion exereda en la realzacdn e
| Asener 35 recesiazes decoras oh-‘nqut::n_m:onusewou
| o o) viclencia da génaro con el propdsitn - Senncios Buss
m::: mujeres en 2onas g e s Ssicas e Gasw 35gnaze Serncos Pidicos
| mayer seguncad para la poblacidn - ,
| farmarma CRperaTvo 2§ reC.CeTalion de espacicd
niegrales, Contriluir €7 la mejora cel eotormo e
IMageN rBaNE v B 12 remanitacon de e50ac 08
" Forcentae de ciras punicss pblicos con pRripectiva Ca ganers,
t!mud?t“ 0k da:;.mn sebre ualc.ld_.ls &0 Zon3s de resgo d_e E i
Mantenmients y adecussian sel muwm:m Regisre ok actiones Sarvicos Fubicos
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a los asistentes, revisaran las matrices de indicadores e hicieran saber si se requiere
algun ajuste; y en caso de no tener inconveniente o dudas al respecto, procedieran a s
aprobacién.

En uso de la voz el Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, soucu&\\
\

Por lo anterior solicitaron el uso de la voz La Licda. Cecilia Elizabeth Alvarez
Briones en representacion de la C. Rosa Pérez Leal, Directora del Sistema DIF
Tlaquepaque, la Licda. Mdnica Leticia Castaifieda de Anda en representacion del C'
Rafael Garcia liiguez del Director General de Politicas Publicas y la Licda. Judlth\v/
Michelle Valderrama Aguilar Directora de la Unidad Especializada en Violencia de
Género.

En uso de la voz la Licda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones en representacion de la
C. Rosa Pérez Leal, Directora del Sistema DIF Tlaquepaque: solicité precisar en las
matrices de indicadores presentadas, referente a los servicios de atencion a mujeres
victimas de violencia, la profesionalizacion del personal que brinda atencion a victimas y
aclarar la duda sobre la 1nwab|I1d d de la mediacion en temas de vielencia de género.




En uso de la voz la Licda. Judith Michelle Valderrama Aguilar Directora de la Unidad
Especializada en Violencia de Género, propone considerar el perfil de las personas
enlaces a las mesas de trabajo.

En uso de la voz la Licda. Monica Leticia Castaneda de Anda en representacion del
C. Rafael Garcia liiguez del Director General de Politicas Publicas. Hizo referencia
a la Matriz que indica cambios en la Infraestructura, de integrar como areas responsables
a la direccion de espacios publicos, obras publicas y coordinacion de gestion integral de
la comunidad.

A la voz la Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
Sistema, reafirmo apegarse a las atribuciones de cada una de las dependencias y sus
recursos humanos, materiales y econémicos.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente Suplente,
agradecio la participacion y se concluye que el Instituto municipal de las Mujeres y para
la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque convocara a una mesa técnica para
afinar las matrices de indicadores presentadas.

Tomando en cuenta lo anterior, y sin presentar mas comentarios sobre este Quinto punto
del Orden del dia, les solicita a las y los presentes se manifiesten de manera econémica
para su aprobacion.

a la publicacion de la entrega del Programa Municipal PIMPAEVM.” En uso de la voz
el Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana cedi6 el uso de la voz a
la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta para el desahogo del mismo.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, agradeci6 al Jefe
de gabinete, y pidi6 a los asistentes revisaran el anexo 3, correspondiente a la agenda
de actividades previas a la publicacion de la entrega del Programa Municipal
PIMPAEVM, la cual contiene las acciones posteriores a la aprobacién de las matrices de
indicadores y se sefialan proximas fechas de las sesiones del sistema para la
presentacion y aprobacion del programa concluido.

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, da las
gracias y al no existir observaciones, queda por desahogado este punto, procediendo al
séptimo punto del Orden del dia.

)
' N
\ Aprobado por Unanimidad. \\Q}\\
Sexto punto del orden del dia. - “Presentacion de la agenda de actividades previas

K

N
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Semana para mostrar:|

TAREA i PROGRESD  INICIO AN

Identificacion de principales Objetivos por dreas

Msasas de trabajo {Metodologia del Marco Logico) Edith Vazquez 100% 18-07-23  03-08-23

PIMPAEVM

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque -

Instituto Municipal de las Mujeres y para la | mar 7187203 |
igualdad Sustantiva Inicio de! |:;rc:-,.=-ectf.a:;r P ; |

Construccion de matrices de Indicadores de Resultados

(MIR) Edith Vazquez 100% 03-08-22 22-05-23

Ravision y Observacionas 2 las MIR por Unidades de

. Enlaces de Unidades de Génzro 100% 22-09-23 27-05-23
Genero

Correccion de Izs MIR y alineacicn con Plan de trabajo
Anual del Sistema

Laura Wheber 100% 27-09-23 02-10-23

Construccidn del Programa Municipal para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres
Presentzcidn y 2probacion de izs MIR por &l Sistema pravenir, atender y erradicar la viole 0% 06-10-23 06-10-23

Integracion de las Mir al Programa Muncipal IMMIST 0% 09-10-23 13-10-23

tegracion de las acciones alineadas al PASE al

i IMMIST 0% 08-10-23  13-10-23
Programa Municipal
Integracion dzl Diagnostico situacional sobra y
condiclonss d= viclencia en contra de las mujeras en &l IMMIST 0% 16-10-23 20-10-23 4
Municipio
Disafio y redaccion del PIMPAEVM IMMIST 0% 23-10-23  26-10-

—_—
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Publicacién del PMPAEVM

Sistema Municipal para prevenir,
Revisidn y Aprobacion del Programa por &l Sistema atendery erradicar la violencia 0% 31-10-23 31-10-22
contra las mujeres

Revision y Aprobacidn del PIMPAEVM por Cavildo CAVILDO 0% 31-10-23 10-11-23
Pablicacion del Programa en la Gaceta Municipal 056 10-11-23 24-11-23
Sccializacion del Programa a todas las areas y 0% 10-11-23  24-11-23

cdependeancias dal APM

Seguimiento para la ajecucion del Programa

Incorporacid I ior 1 rama 2 los P3R's Responsablesd imiento di
ncorporacion de las acciones del programa a los pon & seguimiento de 0% 080124 19-01-24

de las instancias correspondientes PBR’s/ Politicas Piblicas

Monitoreo de progreso y aplicacion de las acciones Enlaces de Unidades de Género 0% 08-01-24 30-09-24

= e i - Enlaces de Unidades de

Eval I T J En 24
valuacion de las acciones aplicadas Género/IMMIST 0% 30-09-24 20-09-

Séptimo punto del orden del dia.- “Propuesta y Aprobacion de la Alineacién del
Programa Municipal para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia
contra la Mujer PIMPAEVM con el Programa Estatal Homologo PASE.” EI
presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magarna cedio el uso de la voz a la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta para su desarrollo.

La Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta en uso de la voz presento la propuesta Q
correspondiente al trabajo de alineacion de las acciones municipales con el “Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres”, PASE,

. el cual fue publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Jalisco, senalé que esta

alineacion se realizé como respuesta a la solicitud que emitié la misma Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado (SISEMH) al municipio como
parte del trabajo coordinado del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres CEPAEVIM, le pidi6 a los asistentes que revisaran el anex
numero 4 , correspondiente al Programa antes mencionado y dar prioridad a las accione
correspondientes a sus dependencias, a los indicadores y entregables y en caso de que
existieran dudas y observaciones, las manifestaran para su modificacion.

El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, invitd a los asistentes a manifestarse de
manera econdémica para la aprobacion de la propuesta la Alineacion del Programa
Municipal para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer
PIMPAEVM con el Programa Estatal Homélogo PASE, el cual es

Aprobado de manera unanime.
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Octavo punto del dia. - Asuntos varios. - El presidente suplente, Licenciado Vicente
Garcia Magana en uso de la voz, presenté el octavo punto del orden del dia

correspondiente a “asuntos varios” e invit6 a los asistentes a manifestarse si es su deseo %
de hacer o aportar algin tema dentro de la sesion.
Solicito el uso de la voz La Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria \
Técnica de este Sistema.

En uso de la voz, La Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, mencioné que el

dia 03 de octubre tuvo una reunién virtual con representantes de la CONAVIM, la

SISEMH y la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana en conjunto con las

titulares de los institutos de los municipios de la zona metropolitana de Guadalajara que

cuentan con alerta de género en el estado de Jalisco, siendo estos; Tlajomulco de

Zuniga, Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, como parte del seguimiento §

de “La Estrategia Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y Nifias”, con la finalidad
implementar acciones en conjunto con los tres érganos de gobierno para prevenir,

atender y sancionar la violencia en contra de las mujeres y comparti6 el listado de estas
acciones con la finalidad de integrarlas en la agenda municipal y les pidi6 a los asistentes,
gue revisaran las siguientes acciones, en el anexo nimero 5.
GOBERNACION CONAVIM ' GOBERNACION CONAVIM
18 [ Capacht umamuu-alman..-pu..- ANAISS O la INFOr TGO § elaboraceon de
productos do Intehgendia
NOTA INFORMATIVA Burdn de denuncia andnima
Capacitacion para las mstancas implamentadoras oo las redes MUCPAT
1. Estrategias conjuntas Capacitacion sobre los Lineamentos para la prevencdn y atencian del
acown wrual contra las mujeres en el arapone pubbco y colactivo
E Frtegrdl Co .—_.i a Violencia Hacia las Mueres y Nifas 2 cargo o la Eztabiecimiento de mesas para la cana--::zoan de casos a los Centros de
Secre Seguricad teccnn Ciudadana (535C) bene o obpetivo de irmplamentar Juaticia
< tratajs congunto con los Ues ordenes de Gobiemo en 15 23 | Creacson @ instalacion de los Sistemnas Muncipales pars Prevarr, Alender,
LIS ol o cusles concentran el A% de los celitos contra Sancionar y Erfadicar la Viclencsa contra las Mujeres
muperesy rums. E1ka astratagia cerwde t1es epes de action | Eje de Prevencion i Eje 74 | Pitica LComo detectar o ballyng?
de Atencion B Ese de sancicn, awcoma FRRKI0N 148 Caarife 25 | Curso sobre Prevenc idin v prolecadn de NMA ante of abuso texual
e 26 | Curso de Delitos en materia de trata de personas
C1on Sobre M apitacion Oel Protocoio Nacional OF ACTuscion 27 | Curso Programa Alerta Amber Ménco.
Pricial Arencisn a la Violencia ce GAnern contra s Mieres en el 28 | Tallet de sens:bilizacion en materna de masculindades y prevencion de la

o nlys

at y Fernnicicha wiclericia de género.
2 |C SAatian sobre 14 apheacion gel Profacoa Maconsl de Comrdracon I9 | Capacitatwon sobre la Cartilla de los Derechos de las Mupras
torn !l pary I Proteccadn o Nifus, Nidor y Adolescentot
Vietimas de vialencia Por otra parte. derivado de la Estrategea Especial para la Construcoian de la Paz en
3 | Taler en materis de Sequndad Genero y Consiruccan o8 Paz pars Mujeres Cuanajato y por instruccidn Presidencial dicho programa se ha estendwio a 50
de la Cormunicied 1 municipios con rru;nr ::::amu de homucido. en donde wzhh{mrlan las colonias 2
e - - - —_ mas vulnerables 3 la viclencia Los municipos contderados en 13 esrateqia se
L} ;: : 4 4 Reccrociento SenT ol At MCSygurkiad o s Mg ¥ encuentran en los siguentes estados Chihushua Nuevo Lede, Baja Calfornva,
Michoacdn, Jalisco, Estado de México, Colima, Ciudad de Méxco, Morelos, Sonora,
Iriarvencion de espacos publos (Pinta da barda) Puebla, San Lus Potosi, Sinaloa, Guintana foa, Zacatecas y Tamaubpas Se integraran
i P b Prevencon do L2 Violenoasy i adcones en las Excuelss brigadas recorriendo las colonas, puerta por puerta utilizando la platatorma del Sisterna
Srundaras Integral de Atencidn a las Causas (SISTAC)
7 | I dat de prevenced de ks volencias' Fernas de Serncics
B | Taler Muperes Terranon. Pas y Cegundsd 2. Sesiones Municipales
9 | Tater para s prevencon el reciutamientd de niftas. nefos y adcsescentes
| erMenco Por ko antenor la Commbn Hacenal para Preversr v Erradcar la Viclencia Contra las
w0 I'.uq'\,:' o de ko3 tos y modaidades de volencia CONLE s MUuRres y Mujeres [CONAVIM] con base en las atnbuciones establecidas en la Ley General de
# cinreas focalladas Acceso de las Mujeres & Una Vida Libre de Viclencia [Articulo 42 Bes. Frace:on |1} solcita
TN respetucsamente a la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mupetes y Hombres del
CRIE ot #] Regriro Nacral ce Deterciones (FHD) w Fiorrre Estada de Jalsco establecor las bases de coodinackn kcal gue permdan of
Pl sgada PH) con peripecti o8 peners conocimiento de lag Estrategias mencionadas an los muncipios de Jainco
B | Frev Ta Vicknzia de Ceneto Digital
- So propone que las sesiones municipales sean
W | Capacitacsan a polacia munacipsles expecaizadas en genern 1L Presentar por patte de la S5PC la estrategia cormespondiente, [Dependendo de cada
W5 | Wierrues 54 cliogos. Frunicipio so identficard sise pueden if socializands ks avances)
¥ | Fred de Mujeres Constructonas de Paz (MUCPAZ] 2 Presentar por parte de la Secretaria de igualdad Sustantiva Ios svances v 13 inverson
T7 | Platecan de sensibali facdn "Li volenci no is normal estatal en e tema de violencia contra las mujeres.
3 Proponer como scuerdo un mapeo de acciones entre los diferentes dmbitos de
gobeerno para evitar la duplicdad de funtiones.
- 2023 £ - :
Fexiso  * o | o - 2023
Vil Fraixisco
. £ Vilka
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Y propuso que, en un maximo de 7 dias, cada una de las dependencias, envien un

informe en el cual identifique las acciones del listado compartido, que ya realizan o bien, )
sefialen que acciones puedan realizar de acuerdo con las facultades de las
dependencias que dirigen. {if

Asi mismo menciona que las representantes de la CONAVIM y de la SISEMH le
pidieron agendar en préximas fechas una sesion extraordinaria de este Sistema vy \\l

mencionado.

I

En uso de la voz el Jefe de Gabinete solicité a las y los presentes, se manifestaran de
manera econémica referente a la aprobacion de los siguientes acuerdos: 1) Enviar el
informe correspondiente a las acciones que realizan o pueden realizar la dependencia
que dirigen de acuerdo a sus facultades como parte del seguimiento de La Estrategia
Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y Nifias y 2) Sesionar de manera
extraordinaria el dia 31 de octubre del presente afio.

propone que se lleve a cabo el dia 31 de octubre del presente afo, para el fin (‘\

\

Y

Se aprueba de manera unanime.

Noveno punto del orden del dia. - “Clausura de sesion”. En uso de la voz el
Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, da por concluida la sesién
agradeciendo la amable asistencia y participacion, se declara concluida la Quinta sesién
ordinaria del sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres en San\Pedro Tlaquepaque, siendo las 14:40 catorce
horas con cuarenta minutos del dia 06 e octubre del 2023, dos mil veintitrés. ------------ i

éff/

Licenciado te Garcia Magana
Jefe de Gabinete en\representacion de la
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Licenciada Ang%t:geth Chavarin Zazueta

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

9
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Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género.

da-Jessica Sofia Quintero Bravo
1mero de documento 198/2023 en representacion de
L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas

Tesorero Municipal

M gdq |x__(- ( oo,
Licda. Magaly Pelayo
con numero de documento CC-497 BIS/2023 en representacion del
Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez.
Contralor Municipal.

fy 1 g

Michelle Valderrama Aguilar
con numero-de-documento 1494/2023 en representacion del
Licenciado Luis Pantoja Magallon.
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

4 I&c}'f Y
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Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad

Licda. Blanca Araceli Pedroza Delgado .
con numero de documento 1373/2023, en representacion de la
Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia
Directora de Educacion

con numero de do¢umento 853/2023
Ciudadano Rafaél Gargia iiiiguez.

Director General de|Politi ublicas.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General de Salud Publica Municipal

Licdd. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones
con numero de documento 964/2023, en representacion de la
Ciudadana Rosa Pérez Leal
Direccion del Sistema DIF Tlaquepaque.

e A0l

L dith Michelle Valderrama Aguilar.
Directora de la Unidad Especializada en Violencia de Género

/
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Licda. Esmeralda Bayardo Rosas

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos

Director General del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque.

\\ Pagina 21 de 21 (,

P/bfj/‘ Qe o .

<~



