Acta (10) Décima correspondiente a la Octava Sesién Ordinaria de la Junta _de

Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de
San Pedro Tlaquepaque 2022-2024.

Para tal efecto, siendo las 10:38 diez horas con treinta y ocho minutos, del dia 13 (trece) /
de diciembre de 2023, dos mil veintitrés.

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Y para la Igualdad Sustantiva en

n Pedro Tlaquepaque, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccion

eglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Y para la igualdad Sustantiva de

Zédro Tlaquepaque, dio una cordial bienvenida a las personas integrantes de la ,.-""__
/

de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres Yy pa

ra la Igualdad

stantiva de San Pedro Tlaquepaque, despues de lo cual , procedio a desahogar/la , j
,,feres nte sesion. / /'/f,f /
I3 i/.’ / I.\
punto del Orden del dia. - “Bienvenida, lista de asistencia y declaracion cé N
quérum legal”

\ A5
! . \

El Licenciado Vicente Garcia Magaia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento S:m/H »
Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto ”\
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
cedié la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de

la Instancia Municipal de las Muijeres para que procediera a nombrar lista de asistencia < ,
para la verifi

cacién de quérum legal, acorde a Io establecido en el Reglamento de la <=
Instancia Municipal de las Mujeres en su Articulo 14 Fraccién I.

En uso de la voz La licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General \

de Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro ;‘j\"

Tlaquepaque: Agradecié el uso de la voz al Jefe de Gabinete y la presencia/a\odas las ( | \\
‘ v
2 /2'

[
[
|




personas asistentes a esta Octava Sesion Ordinaria de la Junta de Gobijerno del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024; y procedié a nombrar asistencia para verificar quoérum legal:

Lcdo. Vicente Garcia Magafa. - Jefe de gabinete. Preside en suplencia de la
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna, Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaquepaque (MEMO 031/2023). - Presente.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque. - Presente. --.

tro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario de Ayuntamiento

iudadana Liliana Antonia Gardiel Arana. - Presidenta de la Comision Edilicia de
\ Derechos Humanos y Migrantes. - Acudié en su representacion el C. Alejandro Jawer
\ \\ Ramos Avifia (Con nimero de documento 454/2023). - Presente. "'u .

Cludadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comisién EdlllCla de

Igualdad de Género. Acudié en su representacion el Maestro Ismael Gonzalez Sanchez!-

(Con nimero de documento 365/2023).- Presente.

Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérez. - Presidente de la Comision Edilicia de
Desarrollo Social y Humano. - Acudié en su representacion el ciudadano Ramiro Urrutia
Garcia (Oficio con niimero de documento BEGP 316/2023). - Presente.

Maestro José Luis Salazar Martinez.- Sindico Municipal. - Acudié en su representacion _ -

la Licenciada Adriana Sevilla Ramirez (Con numero de documento 309/2023).-
Presente.

Licenciado José Alejandro Ramos Rosas.- Tesorero Municipal.- Presente. - ;

Licenciada Betsabé Dolores Almaguer Esparza.- Coordinadora General de
Construccion a la Comunidad - Presente.

numerp de documento SA 1906/2023). - Presente. .;}*

Municipal. - Acudi6 en su representacion la Arquitecta Sandra Aida Hernandez (Con // /

T
\

\
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Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz.- Coordinadora General de Des?lm
Econémico y Combate a la Desigualdad.- Presente.

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Coordinadora General de Servicios de
Salud Publica Municipal.- Presente.

Licenciado Luis Pantoja Magallén.- Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
Acudi6 en su representacién la Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar (Con
nuimero de documento (1800). - Presente. . i

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos.- Director General del Instituto Municipal de
|~ laJuventud en San Pedro Tlaguepaque.- Presente.
1%

tcenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo.- Directora General del Consejo Munu:lpal
Contra\!a Adiccion en San Pedro Tlaquepaque.- Presente.

Revolucionario Institucional.- Ausente.

Ciudadana Maria del Rosario Velazquez Hernandez.- Regidora y representante del
Partido de Accion Nacional.- Presente.

Ciudadana Susana Infante Paredes.- Regidora y representante del Partido Movimiento =

de Regeneracion Nacional.- Presente. NS /

Ciudadana Adriana del Carmen Zaniga Guerrero.- Regidora y representante del
Partido Movimiento Ciudadano. - Acudié en su representacion la Licenciada Maria
Elena Guzman Guzman (nimero de documento 1055/2023).- Presente.
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Licenciado Vicente Garcia Magaia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento de Sa

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
verifico el quérum legal con una asistencia de 17 de 20 personas que integran la Junta
de Gobierno, y procedié con el Segundo Punto del Orden del dia, para lo cual cedi el

uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.
Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y aprobacion del orden del dia. -----m-mmn- .

Licenciada Angeles lIzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto

~ Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque, ,

~"Lectura'y en su caso aprobacién, del orden del dia: rj"

i
\ Aprobacién del Acta de la Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 24 de agosto del 2023;

\ /3
4. Presentacion del Estado Financiero del Instituto Municipal de las Muijeres y para | H G\

la Igualdad Sustantiva, correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de
noviembre del 2023; !

5. Presentacion de los tres anexos programaticos del Instituto Municipal de las /_f\
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (1. Nos -
queremos libres de Violencia; 2. Nos queremos en Igualdad ; y 3. Politica

Transversal de Perspectiva de Geénero) para el periodo de octubre de 2023 a X
septiembre 2024: kr\

T~

6. Aprobacion del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2024: !

7. Presentacion de la plantilla del personal contratado por sueldos y SZ@C‘% y por K: \
honorarios asimilados a salarios; _
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8. Asuntos varios; y

9. Clausura de sesion.

(%4
En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

San Pedro Tlaquepaque solicité a los asistentes que se manifestaran de manera
econdmica para la aprobacién del orden del dia levantando su mano. 4

Aprobado por Unanimidad

Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacién del Acta de la Séptima Sesion Ordinaria  //

/
/

de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad \

3; El Licenciado Vicente Garcia Magania, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento S
edro Tlaquepaque presidente suplente cedi6 el uso de la voz a la Licenciada Ange}"ej/ .
zeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto Municipal de las Mujeres, pagé el 7

desarrollo de este punto del orden del dia. |

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General
de Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaquepaque agradecié al jefe de Gabinete y le menciona a los asistentes que se les
envio previamente para su lectura y firma el “Acta de la Séptima Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituto” sesionada el pasado 24 de agosto de 2023, asi mismo

menciono los acuerdos relevantes de dicha junta fueron los siguientes: jy \
® Se presentaron las acciones realizadas por el instituto hasta julio del 2023 y <

e El Estado Financiero del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva, correspondiente a julio de 2023.
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En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete
de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Jun

San Pedro Tlaquepaque abri6 turno a los oradores para hacer aportaciones al punto

expuesto. No habiendo participaciones, les solicité a las y los presentes se manifiesten

de manera econémica para su aprobacion.

Aprobado por Unanimidad ’ )

Cuarto punto del Orden del dia. - “Presentacién del Estado Financiero del Instituto

icipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva correspondiente al periodo del 01
de enejro al 30 de noviembre del 2023”

En 950 de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del % /
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta ,ﬂe/

an\ Pedro Tlaquepaque cedi6 el uso de la palabra a la Licenciada Angeles Izeth
Chavarin Zazueta para el desahogo del mismo. ' ’

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora Generai
de Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro ,
Tlaquepaque, agradeci6 al Jefe de Gabinete el uso de la voz, presentd con caracter
informativo el Estado Financiero del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de noviembre del 2023, el —.

cual envi a los asistentes previamente via correo electrénico para su debida lectura. =l

Presentd la situacion financiera, mostrando saldo en bancos reflejado en el activo
circulante de la cantidad de $235,525.73 (doscientos treinta y cinco mil quinientos ¥
: veinticinco pesos 73/100 M.N) y nuestras cuentas por pagar del Impuesto sobre la Renta ‘
\ por $31,337.80 (Treinta y un mil trescientos treinta y siete pesos 80/100 M.N) Ia ~°'\\
\

presente informacién con corte al 30 de noviembre del 202 :

6
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e INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO
M JALISCO
Estado de Situacién Financiera
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so de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabmetef /I

\Ayun miento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta
Go erno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque Una vez terminado el desahogo del presente punto del orden
del dia, abrié el turno a oradores si alguien quisiera hacer aportaciones al punto expuesto,
no hubo oradores registrados dio continuidad con el quinto punto del orden del dia.

Quinto punto del Orden del dia. - “Presentacién de los tres anexos programaticos del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque (1. Nos queremos libres de Violencia; 2. Nos queremos en Igualdad; y 3. 3—,
Politica Transversal de Perspectiva de Geénero) para el periodo de octubre de 2023 a
septiembre 2024

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magafa, Jefe de Gabinete del \Jx\
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de 0\
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujere y para la |gualdad Sustantiva en (‘\
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San Pedro Tlaquepaque Para el desahogo del punto cedié el uso de la voz a la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General
de Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaquepaque present6 los tres anexos programaticos del Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque correspondientes a la
planeacion 2023-2024; y mencioné que cada afio es necesario realizar el ejercicio de
planeacién de las acciones y programas para el nuevo afio de gestion y que en el Instituto /)
han organizado cada una de las acciones en funcién de sus atribuciones en tres Anexos / . /

Programaticos; el primero de ellos denominado “Nos queremos libres de Violencia”, tiene |

Hp | objetivo: Coordinar, disefar, coadyuvary evaluar las acciones, proyectos, programasy /
/  yes rategias dlngldas tanto a la Administracién Publica Munlc:lpai como a la comumdad :

/ politicas transversales: Reconstruccién del Tejidos Social, asi como a las politicas
" / transversales de Perspectiva de género, a los Objetivos del Desarrollo sostenible y
;I personas LGBTI+. Teniendo como poblamon objetivo a todas las mujeres en su
diversidad que habiten en el municipio, incluyendo a las mujeres que estén en alguna
situacion de desplazamiento, ya sea temporal, forzado y/o de transito cotidiano.

—
) ) S
Para lograr esto se plantearon las siguientes acciones generales: xg—' -

1. Implementar campanias de difusion del acceso de las mujeres a una vida libre de :

violencia, asi como de rechazo a las actitudes que fomenten, toleren y justifiquen {}\
la violencia.

2. Seguimiento de casos de Hostigamiento y acos6 sexual en la APM

4

—~
Octava Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Munici /al de\

Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaq

e \_



3. Disenar, implementar y publicar un Diagnéstico sobre la situacion de violencia que

viven las nifias, adolescentes y mujeres en el Municipio.

4. Promover la acreditacion y capacitacion constante del personal que brinda

atencion de primer contacto a victimas de violencia de género.

. Seguimiento del Sistema y del Programa Integral para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque
(PIMPAEVM)

6. Acciones en comunidad para prevenir la violencia en contra de las mujeres y J

promover el acceso a la justicia. a/
ay/

. Acciones al interior de la APM para fomentar y sensibilizar sobre las actuacione’g.f’ v/

obligaciones para prevenir la violencia en contra de las mujeres y garantizarel //

cceso a la justicia.

/
indicadores propuestos para medir el logro y alcance de las acciones sop

\ ,-"

\@entes:
/ \

/ e Porcentaje de atenciones de primer contacto

e Porcentaje de acciones de prevencion de la violencia de género en comunidad

e Porcentaje acciones de actualizacion o profesionalizacion para personal del
servicio publico en materia de atencion a victimas.

¢ Porcentaje de personas beneficiadas con las acciones de prevencion, atencion y %
profesionalizacién en materia de violencia contra las mujeres Q%

e Porcentaje de eventos conmemorativos de fechas o acciones contra la violencia
de género.

A continuacion, explico el siguiente Anexo Programatico que lleva por nombre “Nos

queremos en Igualdad”, el cual tiene por objetivo: Coordinar, disefiar, coadyuvar y
evaluar las acciones, proyectos, programa

y estrategias dirigidos tanto a la




Administracion Publica Municipal como a la ciudadania, mismas que estén enfocadas en

promover la igualdad sustantiva en el municipio de San Pedro Tlagquepaque.

Mencioné que este programa tiene como poblacién objetivo a servidores y servidoras

publicas, también a todas las mujeres en su diversidad que habitan en el municipio,

incluyendo a las mujeres que estén en alguna situacién de desplazamiento, ya sea
temporal, forzado y/o de transito cotidiano. Ademas, con esto, se contribuye a las
siguientes politicas transversales, Reconstruccién del Tejido Social, Perspectiva de
género, Objetivos del Desarrollo sostenible. Far

Las acciones generales, planteadas para ello son las siguientes: / ’

servicios en medios de comunicacién no convencionales enfocada a pu?hco
objetivo) (

. ‘Acmones de fomento en APM que impulsen la igualdad de género y el /
reconommlento de los derechos de las mujeres. |

3. Acciones en comunidad que impulsen la autonomia y el desarrollo personal de la
mujeres

4. Diagnéstico situacion desigualdad y discriminacién contra mujeres en el !

municipio j\‘?
5. Seguimiento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres g =
Hombres

Los indicadores propuestos para medir el logro y alcance de las acciones son los

siguientes: J
\

A

e Porcentaje de acciones de Promocién de la igualdad sustantiva , S\

® Porcentaje de personas beneficiadas por lgs”acciones de promocién de la (\ \

/), - J%/@//
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igualdad sustantiva

e Porcentaje de eventos conmemorativos para promover y reconocer los derechos
de las mujeres en su diversidad.

Para finalizar dijo que el tercer programa corresponde a la “Politica transversal en
Perspectiva de Género’, el cual tiene por objetivo coordinar, disefiar, coadyuvar y evaluar
las acciones, proyectos, programas y estrategias en la Administracién Publica Municipal

dispuestas a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Hizo hincapié en que la poblacion objetivo son las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal de San Pedro Tlaquepaque, contribuyendo de esta ,

manera a las 14 politicas transversales prioritarias en el Plan Municipal de Desarrol_;o y
Gobernanza.

a Las acciones generales marcadas para este programa son las siguientes: [

(Reglamentos, protocolos, manuales, programas, acciones especificas).

Incorporar la perspectiva de género de forma transversal en la planeacion
nicipal

N
/
eguimiento a las Unidades de Género c“\gg
5. Seguimiento a los Planes Municipales PIMPAEVM y PROIGUALDAD "y
6. Participar en las sesiones de Mesa Metropolitana de Coordinacién de Igualdad \\
W\
Sustantiva y sus grupos de trabajo. 2

Para evaluar su cumplimiento y logros se estable eron los siguientes indicadores de
medicion:

11 3
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e Porcentaje de instrumentos normativos y programaticos observados par
incorporar perspectiva de género.

e Porcentaje de formatos preestablecidos y utilizados en la planeacién de Ia
Administracién Plblica Municipal con perspectiva de genero y lenguaje incluyente.

e Porcentaje de Mujeres beneficiadas por la incorporacién de la perspectiva de
genero a los Anexos de planeacion.

® Porcentaje de acciones con perspectiva de género reportadas como parte de la

politica transversal. Ve

Sexto punto del Orden del dia. — “Aprobacion del Presupuesto para el ejercicio fiscal

//
En u37 de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete gel

.’
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Juntar d
Rierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantlva en
edro Tlaquepaque cedi6 el uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarm

Zazueta para el desahogo del Sexto punto del dia “Aprobacién del Presupuesto bara el\ |
/| ejercicio fiscal 2024”.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General

de Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro _

Tlaquepaque mencioné que para el siguiente afio 2024 se tiene asignado como ingreso ?ﬁ
un presupuesto de $3,785,600.00 (tres millones setecientos ochenta y cinco mil
seiscientos pesos 00/100 M.N. ); contemplando esta cantidad, se presupuestaron como
, €gresos para el mismo afio los siguientes rubros: 3
1. Para Servicios personales se contemplan  $2,974,150.96 (dos millones, \“\\\
novecientos setenta y cuatro mil ciento cincuenta pesos 96/100 M.N. ) '{:\.\*
\

2. Para Materiales y suministros se signo $3

Octava Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiérno Instituto Mun%c:pal de
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Para Servicios Generales una partida de $280,400.00 (doscientos ochenta mil

cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)

Para Bienes muebles, inmuebles e ;intangib[es se asign6 $178,049.04 (ciento

setenta y ocho mil cuarenta y nueve ﬁesos 04/100 M.N.)

N\®

IMMUIJERES

Institute Municipal de las Mujeres
¥ Bpare la igueidad Sustantiva
de San Paedro lTiaauepague

PRESUPUESTO 2024

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS

AYUDAS 3,785,600.00

TOTAL DE INGRESOS 3,785,600.00

SERVICIOS PERSONALES 2,974,150.96

MATERIALES Y SUMINISTROS 353,000.00

SERVICIOS GENERALES 280,400.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 178,049.04

TOTAL DE EGRESOS 3,785,600.00

- DESCRIPCION 2028

Sueldos base al personal permanente 531,433.84
Honorarios asimilados a salarios 2,098,581.89
Primas por afios de servicios efectivos prestados -
Primas de vacaciones 7,381.03
[Aguinaldo 73,810.26
Compensacion 24,000.00
Aportacién de Seguridad Social 130,000.00
|Aportacion a Fondo de Vivienda 15,943.02
[Aportacién al Sistema del Ahoro. 93,000.92

ia de la Junta

no del Instituto Municipal de las
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque.
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2111 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina s 35,000.00
Materiales. utiles y equipos menores de tecnologias de la
2141 N i
informacion y comunicaciones s 5,000.00
215 Material impreso e informacién digital s R
2161 Maternial de limpieza $ 18,000.00
217 Materiales y dtiles de ensefianza 5 ¥
2211 Productos alimenticios para personas s 52,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 3 3,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico s 10,000.00
Materiales complementarios S 52,000.00
Otros materiales y anticulos de construccidn ¥y reparacion $ 2,000.00
Medicinas y productos farmaceuticos s 3,500.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 70,000.00
Vestuario y uniformes s 70,000.00
Articulos deportivos s
Blancas y otros productos textiles, excepto prendas de vestir s 2,000.00
Herramientas mencres 2,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios s 2,000.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mabiliario ¥ equipo de
administracién, educacional ¥ recreativo s 3,500.00
2641 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologlas de la informacion 5 13,000.00
facci i s de ipo de ne
2961 Refacciones y accesorios menore: equip transpo s 10,000.00
3000 GENERALES
3151 elefonia Celular
3171 SeMdosdeaocesodelmemm.redasypmmosde
informacion S 2,500.00
3221 |Arrendamiento de inmuebles $ 4
3231 Arrendamiento de mabiliario y equipo de administracion $ 20,000.00
3251 |Amendamiento de equipo de transporte $ 20,000.00
3z2n IArrendamientos de activos intangibles s

18,000.00




3341 Servicios de capacitacién s 10,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, folocopiado e impresi6n S 40,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 3 95,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios $ 2,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas $ 5,200.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales S 20,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles s 2,000.00
3521 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario $ 7,200.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 25,000.00
3591  [Servicios de jardineria y fumigacion s 1,500.00
Pasajes terrestres $ 2,000.00
\Viaticos en el pals s =
Gaslos de orden social y cultural 3 _
Impuestos y derechos $ 5,000.00
Sentencias y resoluciones judiciales
Otros servicios generales $ 5,000.00
 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
no empresariales y no financieras S -

4411 lAyudas sociales a personas
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros

4511 Pensiones

5000 - IBIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES ° = /|$ 7 717804004
5111 [Muebles de oficina y estanteria

5121  [Muebles, excepto de oficina y estanteria

5 =
!'f I . 5151 Equipo de computo de tecnologias de la informacién 5 20,000.00
5191 Otros mabiliaries y equipos de administracion $ =
5211 Equipos y aparatos audiovisuales $ s
5411 Equipo de transporte 3 158,049.04
TOTAL DE EGRESOS znu' S L el \ S 3,_735,@;90’
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Sobre este Ultimo punto, especifico que $158,049.04(ciento cincuenta y ocho ‘mi
cuarenta y nueve pesos 04/100 MN ) presupuestados para el rubro de Bienes muebles,
se plantea destinarlos para compra de una camioneta Pick Up, contemplando para ello,
también el ahorro presupuestal del 2023 estimado de $100,000 (cien mil pesos 00/100/
M.N.) mas la ganancia correspondiente de la venta de la camioneta de modelo antiguo.
Explico que el cambio de camioneta se debe a las actividades y eventos en comunidad
realizados exigen el transporte de mobiliario pesado, que con la camioneta actual les
implica dar mas de un viaje, lo cual conlleva gasto de energia y tiempo que podrian

orrarse y agilizar la transportacion de dichos materiales. Menciond gue este afo

otro lado, se realizaron las capacitaciones en instalaciones del Instituto, esto con la /

intencion de tener un ahorro en el uso de la camioneta.

\\VEJF'Ita de la camioneta Avanza, asi como el uso del recurso ahorrado del afio 2023 paya
| 23

la compra de un nuevo vehiculo. g

/ / En uso de Ia voz el Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete de}\ (N
/r / Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de ()
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

San Pedro Tlaquepaque abrié turno a los oradores para hacer aportaciones al punto

expuesto.
En uso de la Voz el L. C.P. José Alejandro Ramos Rosas, Tesorero Municipal acota i
que la aprobacién corresponde al Presupuesto 2024, ademas de que se faculta a la =
directora a realizar los movimientos financieros especificados en el sexto punto; estos se o
deben realizar hasta el siguiente ejercicio. \&{
No habiendo mas participaciones, les solicité a las y los presentesise mAnifiesten de “}‘
manera econdmica para su aprobacién. / i\O\
\

Aprobado por Unanimidad

\\
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\ \Guedando de la siguiente manera:

7
Séptimo Orden del Dia “Presentacion de la plantilla del personal contratado por SUW

y honorarios asimilados a salarios™:

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magaria, Jefe de Gabinete del
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque cedio el uso de la palabra a la Licenciada Angeles Izeth
Chavarin Zazueta para el desahogo del mismo.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General
de Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaquepaque, agradeci6 al Jefe de Gabinete el uso de la voz, externo que el servicio

publico y el estado lo conforman las personas que en el laboramos para llevar a cabo

cada/una de las acciones, funciones, servicios, atenciones y estrategias hacia con la //

//

® Encargada (o) Planeacion y Programacion
e Encargada (0) Recursos humanos

e Encargada de capacitacion

e Abogada (o) de primer contacto

e Enlace comunitario

e Encargada (0) de comunicacion grafica

e Capacitadora (o)

* Abogada planeacion y programacion

e Abogada (o) 1er contacto

.//\.




e Capacitadora (o) \/

FY B
5 % A 7 Y
e Encargada (o) de comunicacion social / f
e Chofer
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
@D PLANTILLA DE PERSONAL ESTROICIO FISCAL 2024
IMM RS RO suna - Koo PRIA APORTAION  APORTACION
LS puesTD 00 - L o smbomNuL  vacoOmALes ertO% pmowa  vaaenoa
2023 QueNcENAL QuuNCENAL DAAS SaLAR0 Samo PuaL rua
Peronal de bose 17.50% L
Dureccon General 141943 229142 n2erar 85166 1234308 2214308 53143384 7,38103 7381026 $300092 1594302
SUELOO EROCIO 2024. L AAISAS L2014 2129142 SS166  ZIASO08 2214308 S31,43%84 738103 7381026 9300097 1554302
Plantifia de Personal de honorarios asimikidos o sakarios ejercicio 2024,
Cambio por
7} Sweldo hmrkogueon de Sunido Componiscion S
Q‘. / Peaito quincenal 203 purldo pars 202 Ingemento 4% qumcenal 2038 Seeide Al \areca fn de i /
ik 3 / /
;
A Encargadalo) aep ¥ pe 10,088.00 40352  10ams: 25179648 2,00000 Y/ /
R Encargada (o) recursos humanos 8,504.46 340.18 ssaes 21227132 2,000.00 F
":l\ N Encargada (o) capacitacion 9,150.00 36600  9s1s00  228,384.00 2,000.00 / /
=l Abogada (0) ler contacto 6,725.00 2659.00 69ma00 16785600 2,000.00
2 8,504 42 340.18 5,844.60 212,270.32 2,000.00
acidn grafica 6,000.00 24000  s2sap0  149,760.00 2,000.00
6,000.00 24000  s2000  149,760.00 2,000.00 f V4
(0} de planeacion y programacion 7,000.00 6,500.00 260.00 676000  162,240.00 2,000.00 4
o) 1er conaco 6,000.00 §6,500.00 260.00 £,760.00 162,240.00 2,000.00
6,000.00 240.00 6,230.00 149,760.00 2,000.00
bcacion social 6,000.00 240,00 624000  149,760.00 2,000.00 /

4,05.92 16423 427016 10248376 200000 |
\ X e 5 33611 7m0 200853188 2400000 |

/
En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del

/ Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de

Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en

San Pedro Tlaquepaque abrié turno a los oradores para hacer aportaciones al punto

expuesto. z—«,
La Regidora Maria del rosario Velazquez Hernandez solicité el uso de la voz para ~ 2
observar sobre concepto de compensacién de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 MN) para

el personal en el mes de diciembre que aparece en la plantilla del personal para el 5
ejercicio fiscal 2024, y solicitd se revise de manera juridica ya que las personas i\
contratadas por sueldos y salarios, tienen la obligacién de recibir 15 dias de salario bajo ‘%‘\\

concepto de aguinaldo, ya que los servidor

s reciben 50 dias y no es una { \
py .
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W

/
/ /
/ z
compensacion si no un derecho conforme a la Ley. Invita a hacer conciencia que el
personal es parte del equipo y que merece la pena realizar las gestiones paranue
pesar del modo de su contratacion reciban un aguinaldo digno por una cuestién humana.
La Contadora Gabriela Ceballos toma el uso de la voz, para aclarar que el personal
contratado por el instituto esta bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, por

lo que por Ley no les corresponde vacaciones, ni aguinaldo. Se les brinda seguridad
social por cuestiones de COVID-19 bajo la modalidad 38 (enfermedad y maternidad)

El L. C.P. José Alejandro Ramos Rosas, Tesorero Municipal, en uso de la palabra
manifest6 que hara un estudio con la contadora del Instituto respecto a las implicaciones

y pesibilidades presupuestales para crear bases para el personal del instituto. Asi mismo

hacerlo con el personal de otras OPD.

/
anera econémica para su aprobacuon J—" )/

\\_,) Aprobado por Unanimidad e,

Octavo punto del orden del dia “Asuntos varios”.

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del
Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de

Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque; Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia abrio el _
turno a oradores. En este punto reconocio y felicitd el trabajo del equipo del Instituto ?
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque que
han realizado a lo largo de todo el afio y por el compromiso con las mujeres de

| Tlaquepaque. No habiendo mas participaciones registradas, pasa al siguiente punto del
orden del dia.

Noveno punto del Orden del dia. — “Clausurg de la sesjén”.

//

nstituto Munigipal s Mujeres y parala \ \
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquep@j/ £



Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
dé las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: No
habiendo otro tema pendiente, damos por clausurada la sesién. Agradeciendo
primeramente su amable asistencia, ahora, se declara concluida y clausurada la Octava
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque, siendo las 11:06 once horas,

con seis minutos, del dia 13 (trece) de diciembre del 2023 (dos mil veintitrés). -----—--—-—

Lic. Vigénte\Garcia Magaiia
efe de Wabinete
en suplencia de la /
Lcda. Mirna Citlalli Amaya de Luna /
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque. /) /

L.

Lcda. Angeles Jzeth Chavarin Zazueta

Secretaria Técnica :
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque.




o

En representacion d
Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo
Secretario de Ayuntamiento Municipal.

Arquitecta Sandra Aida Hg:éndez
|

C. Alejandro JavierRamos Avina
en su representacion de la

Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana /
Presidenta de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes //“/

/ : / x// /

/4 Vi

/)
£ J
/ /
Maestro Ismael Gonzal¢z Sanchez [-//
en su repres ign de la /

Ciudadana Alma Dolore
Presidenta de la Comision

urtado Castillo
icia de Igualdad de Género

Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérez (
Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo Social y Humano

/
/




Licenciada Adriana Sevilla Ramirez
en representacion del
Maestroﬁisé Luis Salazar Martinez

Sindico Municipal

Iejandro Ramos Rosas
sorero Municipal

Licenciada Betsabé Dolorés Almaguer Esparza.-
Coordinadora General de Construccion a la Comunidad. 3—) p

Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
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Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado \
Coordinadora General de Servicios de Salud Publica Municipal.

/
— ‘{1//// ’,”;."./ f
: / ;’ /"
Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar "W/
en representacion del // /
Licenciado Luis Pantoja Magallén /
Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque //

Ciadaddno Antonio Covarrubias Ramos
Director General de/dnstituto Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaquepaque.

n Alicia LOZ%!I'IO Alvizo

ontra la Adjccion en San Pedro Tlaquepaque
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Ciudadana Maria delResario Velazquez Hernandez
e del Partido de Accién Nacional

Ciudadana Susana Infante Paredes ’f
Regidora y representante del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional //

/

VA
7

——

Licenciada-Maria Elena Guzman Guzman
en representacion de la
\ Ciudadana Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero
Regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano

727
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