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Acta (5) CINCO correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema

Municipal para la Igualdad.Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro L '

Tlaquepaque (2022 - 2024).

Para tal efecto, siendo las 13:11 trece horas con once minutos del dia 6 (seis\de
octubre del 2023, dos mil veintitrés, nos constituimos en la sala de expresidentes

la Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque para iniciar la Cuarta Sesién
Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024).

Primer punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaracié
de quérum legal;

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente Suplente
del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San
Pedro Tlaquepaque, en términos de lo establecido por el articulo 19 y 20 del
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaguepaque, da una cordial bienvenida y agradecimiento a las y los integrantes del
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres 2022-
2024, en San Pedro Tlaquepaque.

Acto seguido, s procede a la toma de lista de asistencia con objeto de verificar la
existencia del quérum legal, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente
Suplente del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
San Pedro Tlaquepaque, cede la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque la cual fungird como Secretaria Técnica del
Sistema de Igualdad.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora
general del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaguepaque, da la bienvenida a todas y todos, agradeciendo su honorable
presencia a esta Cuarta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque, y procede a tomar
asistencia para verificar el quérum legal.

Licenciado Vicente Garcia Magafia. - Presidente Suplente del Sistema Municipal -
para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque! )
- Presente N &
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Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto V' /
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. ,V
- Presente. :

Licenciado Vicente Garcia Magana. - Jefe de Gabinete. - Presente. ~------———————_.

Maestro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario General. - Ausente.

' C. Rafael Garcia liiiguez. - Director General de Politicas Publicas- Acude en su
representacion la Licenciada Ménica Leticia Castafieda de Anda (Namero de
documento 853). - Presente

Licenciada Betsabé Dolores Almaguer Esparza. - Coordinadora General de
Construccion de la Comunidad. - Presente.

Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz. - Coordinadora General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad - Acude en su representacion el Maestro
Ricardo Adan Muniz Gémez (Numero de documento 286). Presente -.

Licenciada Rocio Rodriguez Amaya. - Coordinadora General de Administracion e
Innovacion Gubernamental - Acude en su representacion el Maestro Jesus §
Buenrostro Jiménez (Niimero de documento 501). - Presente LD

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Salud
Publica Municipal. - Acude en su representacion la Licenciada Maria de Jests
Galvan Mora (Nimero de documento CGSPM/559/2023). - Presente --------——-.

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia. - Directora de Educacion. -
Ausente.
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Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas. - Director de Cultura. — Presente-----—--- .

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
— Acude en su representacion la Licenciada Judith Michelle Valderrama
Aguilar (Numero de documento 1493). - Presente

M

Licenciada Jacqueline Chavez Lépez. - Delegada de la Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes. - Ausente.

\.\ C. Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad N
de Género. — Presente. ] P
2 e ¥
Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia }\ﬂ}: —
- .-Ir - 'IY

DIF Tlaquepaque. — Acude en su representacion la Licenciada Cecilia Elizabeth
Alvarez Briones (Niimero de documento 964). - Presente -------——-—--- : -
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Licenciado Argel Omar Gémez Mayoral. — Director del Consejo Municipal del
Deporte. — Acude en su representacion la C. ltzel Yareli Anaya Gardufio/ )
(Namero de documento 760). - Presente

C. Antonio Covarrubias Ramos. — Director General del Instituto de la Juventud. —

Acude en su representacion al C. Alexis Salazar Jiménez (Numero de
\ documento 440). - Presente .

Licenciada Laura Verénica Murillo Zaiiga. — Directora General de Comunicacion
,Social y Andlisis Estratégico. — Presente.

Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo. - Directora General del Consejo
Municipal Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. - Presente. ----------- .

C. Hogla Bustos Serrano. - Directora de Participacién Ciudadana. — Acude en su

representacion C. Maria Lorena Lépez Meza (Numero de documento 689). -
Presente

Licenciado Roberto Baltazar Roman. - Director General de Medio Ambiente. —
Ausente.

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magafna, Presidente Suplente del
Sistema, declara que, de acuerdo con el primer punto del orden del dia, una vez
tomada la lista de asistencia, estando presentes 17 integrantes de 21 que tienen
voz y voto, se verifica que existe Quérum legal, lo anterior con fundamento en el
articulo 25 y 26 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres en San Pedro Tlaquepaque

Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y en su caso, aprobacion del Orden
del dia;

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente suplente del
Sistema, quien, para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, cede el
uso de la voz a la Licenciada Angeles lIzeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, quien procede a dar lectura al orden del dia.
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En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, da las gracias al Jefe de Gabinete, y expone el orden
propuesto para esta Cuarta Sesiéon Ordinaria del Sistema para 13 Igualdad
Sustantiva: }

d

Ry
X
=

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracién de quérum legal; T
2. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia: : "X
3. Aprobacion del Acta de la Tercera Sesiéon del Sistema Municipal para la ~ )
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque
2022-2024, realizada el dia 15 de junio del 2023.
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4. Presentacion de las diez acciones sobresalientes del Instituto Municipal para
promover la Igualdad Sustantiva.

5. Presentacion y aprobacion de las matrices de indicadores resultado de las
mesas de trabajo de las Unidades de Género alineadas al plan anual del
Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque.

6. Propuesta de la agenda de actividades previas a la publicacién del Programa

" Municipal para la Igualdad Sustantiva.

7. Asuntos varios;
8. Clausura de sesion.

Una vez agotado el segundo punto del Orden, en uso de la voz, el Presidente
Suplente, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia solicita a las y los integrantes del
Sistema Municipal presentes, se manifiesten levantando la mano para la aprobacion
del Orden del dia;

Aprobado por Unanimidad

Tercer punto del Orden del dia. - Aprobacién del Acta de la Tercera Sesion del
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San
Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 15 de junio del 2023 ----------c-e—- :

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente Suplente del
Sistema, quien, para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, cede el uso
de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica
del Sistema. Se hace mencioén que dicha acta corresponde a la tercera sesion

% realizada el pasado 15 de junio, misma que se hizo llegar para su revision y firmay
i 4 en la cual destacan los siguientes puntos.
B 1. Se presentaron los avances para la conformacién de las Unidades de Género
.,‘;:if y los enlaces designados por cada una de las Dependencias
b 2. Aprobacion de mesa de trabajo con metodologia de marco légico para el
, seguimiento y disefio del Programa PROIGUALDAD y su cronograma.
S Sin mas comentarios sobre este Tercer punto del Orden del dia, en uso de la voZ,
3 el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafa, abre\turno a N\
oradores y al no existir oradores registrados, les solicita a las y los prese tei;’é ) N
a manifiesten de manera econémica para su aprobacion. :
3 Aprobado por Unanimidad %/’ '_>
.
! Cuarto punto del Orden del dia. - Presentacién de las diez acfionts \‘-‘.{1,;

sobresalientes del Instituto Municipal para promover la Igualdad Sustantiva: -------- 3 f"j}-'\; ,;

Dando continuidad, en uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente
Garcia Magania, quien para el cuarto punto del orden del dia cede la palabra a la
) Jicenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema.
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En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria ol
Técnica del Sistema, quien refiere que, en lo concerniente a este punto, el Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque/\
tiene como una de sus finalidades impulsar acciones, tanto al interior de la
Administracion Publica Municipal como con la ciudadania en general, que
contribuyan a la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. En este sentido, se
dio lectura a algunas de las acciones que se han realizado en el presente afo.

Se ejecutaron un total de 46 capacitaciones en temas relacionados con promocion
de la igualdad sustantiva y el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la

autonomia de las mujeres, de los cuales se beneficiaron de manera directa a 2,304 N
ciudadanas de San Pedro Tlaquepaque. Algunas de estas fueron: @,
1. "“Taller de mecanica basica” en vinculacién con la empresa automotriz

NISSAN - Taller de herreria, “forjando juntas”.

2. Capacitacion a mujeres beneficiarias del programa de “Estancias Infantiles”,
en vinculacion con Desarrollo Econémico

Se realizaron eventos a favor del reconocimiento de los derechos de las mujeres,

nifas y adolescentes y promover su participacion en los ambitos publicos, sociales,

economicos y politicos, por ejemplo; S
Se realizaron 2 ediciones del “Bazar Nos queremos Libres”, el cual consiste <
en la exposicion, promocién y venta de productos de mujeres —_
emprendedoras, con la finalidad de incentivar la autonomia econémica de las
mujeres. La primera edicién se realizé el dia 26 de noviembre del 2022 en el -.
marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la lucha contra la violencia "/
de género, y la segunda edicion se llevoé a cabo del 10 al 12 de marzo de
2023, en el marco del 08 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

4. Para conmemorar el 11 de marzo, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia, se realizo6 el evento “Hasta las estrellas”. El cual tuvo por objetivo
visibilizar y reconocer la participacion de las mujeres en la ciencia a manera
de acercar a las nifias y adolescentes a esta area, teniendo una asistencia
de mas de 500 personas

5. Se llevd a cabo la Conferencia Magistral del Dia Internacional de las Mujeres,
8 de marzo, por la Dra. Emma Oropeza, académica feminista de la
Universidad de Guadalajara.

6. En el marco del 8M, se organizo el proceso colaborativo “Manos sororas” en
conjunto con 42 artesanas, donde se construy6, con diferentes técnicas
artesanales la pieza nombrada “Raices”, que fue develada por la presidenta
Citlalli Amaya de Luna. B

7. El primero de junio se inauguré el Centro de Desarrollo para las Mujeres en )
Tlaquepaque, el cual, busca promover la autonomia de las mujeres, llevando e
talleres de educacion financiera, plan de vida, desarrollo humano vy \‘Hﬂ P
emprendimiento directamente a las mujeres en su comunidad. i /

También se han realizado acciones que abonan a la institucionaliz
perspectiva de género:
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8. Se aprob¢ el “Plan de trabajo anual”, para cada una de las dependencias que [
conforman este sistema de Igualdad Sustantiva.
X 9. Se aprob6 el “Acuerdo de creacién de las Unidades de género de
\ .
\

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque” y el “Manual de
Transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica
Municipal” y el Plan de capacitacion y de trabajo de las Unidades de género,
los cuales aportan a la transversalizaciéon de acciones con perspectiva de
género en cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
publica a favor de la Igualdad Sustantiva.

10.Como parte del seguimiento de las acciones con perspectiva de género —
senaladas en los PBR’s, se contabilizaron mas de 300 000 mujeres
beneficiadas de estas acciones.

Sin mas comentarios sobre este cuarto punto del Orden del dia, en uso de la voz,
el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, pasamos al
siguiente punto.

Quinto Punto del Orden del Dia. - Presentacion y aprobacion de las matrices de
indicadores resultado de las mesas de trabajo de las Unidades de Género alineadas
al plan anual del Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Sanc
Pedro Tlaquepaque;

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia,
dando continuidad al punto quinto, cede el uso de la voz a la Licenciada Angeles
Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, quien presenta el resultado del trabajo realizado en los meses
de agosto y septiembre de las 9 mesas de trabajo con metodologia de marco logico
con perspectiva de género, en coordinacion del IMMIST, en las cuales participaron
67 enlaces de las 60 Unidades de Género como parte de la conceptualizacion
y disefio del programa PROIGUALDAD, centrado en la orientacion por objetivos
para abordar las principales problematicas en materia de violencia contra las
mujeres desde cada una de las areas y dependencias.
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Adjunto al orden del dia, en el anexo 2, se encuentra el documento que contiene las
matrices de indicadores, realizadas con base a la informacién otorgada por los
enlaces de las Unidades de Género. Se generaron un total de 11 matrices de
indicadores contempladas en 3 importantes ejes: /r—\\)
1. Promocion de los derechos de no discriminacion y de igualdad sustantiva, | \\\(\H
2. Respeto y proteccion de los derechos de no discriminacion e igualdad "'-'u\j__:,'--. =g
sustantiva, ' e
j‘) 3. Garantia: Acciones afirmativas para asegurar el acceso de las muje RF a.sus

derechos. ‘
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En cada una de las matrices se especifican los objetivos, los indicadores

de acuerdo con los fines, propositos, componentes y actividades a realizar.

e PROMOCIﬁN DE LOS DERECHOS DE NO DISCRIMINACION Y DE IGUALDAD SUSTANTIVA

MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) ALINEACION AL PLAN DE
OBETIVOS INDICADORES | VERIFICACION | RESPONSABLE (S) TRABAJO
Fortalecer procesos de Mejora de la - Entrevistas * Derechos Humanos Derechos Humanos: Generar y
sensibilizacion y capacitacién al  |percepcién del entorno (Secretaria del aplicar programas, proyectes y
personal de todas las laboral por parte de las Ayuntamiento) acciones en materia de
2 |depandencias para generar mujeres. integracidn, dictaminacion, actas
Z |ambientes laborales igualitarios y y acuerdos del Ayuntamiento;
no discriminatonios. todo ello con Perspectiva de
geénero y los enfoques de
— |Coordinar acciones, en conjunto |- Mayor - Encuestas de * Derechos Humanos imersec:‘:g:;]nanos 2
A |con IMMIST, para promover la reconocimiento por reconceimiento (Secretaria del '
% lgualdad Sustantiva en las parte de las y los Ayuntamiento)
8- diferentes dependencias del servidores plblicos en IMMIST: Ser el 6rgano de
g ayuntamiento. temas de Igualdad consulta, capacitacién y asesoria
4 sustantiva. del Sistema Municipal en matena
: de |gualdad Sustantiva e
o |- Desarmlio de un plan de - Imparticion de una |- Registros de * Derechos Humanos implementacion de criterios de
-| © |capacitaciones, en conjunto con  [capacitacién como capacitaciones - (Secretaria del Perspectiva de Género
% IMMIST, en temas de Igualdad  |minimo por Pruebas Ayuntamiento)
O |Sustantiva que seran impartidas |dependencia del fotogréficas o
ﬁ en las diferentes dependencias ayuntamiento - videos ‘IMMIST Jefatura de Departamento de
5 durante todo el afio. Nﬁme_ro de Capacitacion de Desarrolio
o capacitaciones Humano: Promover junto con el
IMMIST la Igualdad sustantiva, a
1.1 Definir un presupuesto - Asignacion de - Listas de * Jefatura de traveés de imparticion de cursos
especifico para las presupuesto paralas |asistencia - Departamento de de formacion en malena de
capacitaciones 1.2 Disefio del capacilaciones - Presencia de las  |Capacitacién de igualdad y no disciminacion por
ﬁ formato de las capacitaciones 1.3 |Promedio del personal |acciones en los Dasarrollo Humano razones de género;
a Delimitacién del personal que que asistidé a las PBR (Coordinacién General
5 participara en las mismas 1.4 capacitaciones de Administracién e
B |Establecimiento de fechas Innovacién
ﬁ especificas para la ejecucion de Gubernamental)
@ llas capacitaciones

MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) | ALINEACION AL PLAN DE
VERIFICACION | RESPONSABLE (S| TRABAJO

IMJUVET: Coadyuvar en las
est de promocion de
la igualdad sustantiva
dirgidas a la juventud de Sar
Pedro Tlaquepaque; y
desamollo libre de la
personalidad de mujeres y

adolescentes

Coordinacion General de
Construccion de la
Comunidad: Promover
programas de formacién y
capacitacién laboral para las
mujeres y hombres del
municipio, erradicando los
estereolipos que limitan el
er, desarmollo y

desenvalvimiento delas
mujeres y hombres sobre
ciertas actividades laborales

IMMIST: Coordinar y dar
|seguimiento a las acciones

Sustantiva entre Mujeres
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de promocion de la igualdad
en San Pedro

OBJETIVOS INDICADORES
Fomentar la transformacion de los roles  [Impacto afirmativo en la |- Entrevistas y *IMJUVET
de género en la ciudadania ciudadania con la encuestas a la
difusion de informacidn  |ciudadania * Cocrdinacién
g General de
Construccion de la
Comunidad
- | Sensibilizar a la ciudadania en tomo a - Cantidad de estrategias|- Informes de * IMJUVET S
A |temas de Igualdad Sustantiva y 0 acciones enfocadas a |acciones -
S |ransformacién de roles de género la ciudadania scbre P1 iones por |* Coordinacién
§ temas de Igualdad intervencion General de
= Sustantiva y [ it Construccion de la
5} transformacion de roles Comunidad IMMIST
2 de género
1.Impulsar proyectos culturales - N de campan - Estadistica: * IMJUVET
comunitarios en zonas prioritarias de la  |realizadas en la ZMG - |{registro de
0 |ZMG en 3 Con org ione: N o de personas personas * Coordinacion
g civiles que trabajen bajo los marcos de  |impactadas por impactadas) General de
T |lgualdad Sustantiva lcamparta Construccién de la
% Comunidad
= |2. Desamollar camparias de - Alcance de las - Estadislicas
 |concientizacicn en redes sociales, en publicaciones medido en
@ | conjunto con organizaciones civiles que  |visualizaciones y
trabajen bajo los marcos de Igualdad reacciones
Sustantiva
1.1 Definicién de presupuesto para la - Asignacion de - Pruebas * IMJUVET
campafia presencial 1.2 Disefio y presupuesto especifico  [fotograficas y de
definicién de alcances de la campaiia en |dentro de los PbR - video - Flyersy |* Coordinacién Tlaguepaque
R conjunto con las organizaciones civiles [N y de flyers y posters fisicos General de
=|1.3 Ejecucion de la campafia posters impresos y Construccién de la
g difundidos Comunidad
’U’ 2.1 Disefio y definicion de alcances de la |- Numero de - Pruebas
m {camparia digital en conjunto con las publicaciones realizadas |fotograficas -
organizaciones civiles 2.2 Ejecucidn de la len redes sociales Disefios digitales
campafia 2.3 Seguimiento de la camparia

¥
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MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) ALINEACION AL PLAN DE
QEJRIIVOS DI CAnOHES VERIFICACION | RESPONSABLE (S) TRABAJO
Generar ambientes favorables |- Mejora en la percepcion de |- Entrevisias a * Direccion de Direccion General de
para el trato digno, no la sana convivenciaenel  |locatarios y |Inspeccién a Comunicacién Social y Analisis
m |discriminante entre mujeres y  |entorno laboral consumidores Mercados, Tianguis |Estratégicos: Disefiar, formular y
< |hombres y Espacios Abiertos |aplicar campanas de
concientizacion que promuevan
* Regidurias los valores y contenidos del
Fementar en las y los locatarios |- Cambio actitudinal positivo |- Encuestas de * Direccion de Reglamento Municipal para la
o |aclitudes en favor de una sana [de las y los locatarios percepcion alasy [Inspeccion a igualdad Suslantiva en San Pedro
3 convivencia basada en la los locatarios Mercados, Tianguis |Tlaguepaque
o |igualdad sustantiva y Espacios Abiertos
&
g‘ ‘Regidurias
w
1. Implementar una campafia |- Namero de locatarios ¥ - Estadisticas y * Direccion General
8 |de sensibilizacion dentro de las |locatarias que se vieron encueslas de de Comunicacién
= |instalaciones de los mercados |impactados por la campafia |percepcion a Social y Analisis
8 |municipates - Numero de consumidores |consumidores Estratégicos
% impactados por la camparia
z
m
©
1.1 Incorporar la campana de |- Asignacién de presupuesto|- Pruebas * Direccién General
| sensibilizacion dentro de los dentro de los PbR - Namero |fotogréficas y de de Comunicacidn
PbR 1.2 Disefio de la campania |de fiyers difundidos por video - Muestra de  |Social y Analisis
3 [N conjunlo con IMMIST y mercado municipal y en tolal|nimero de Estratégicos
0 |[comunicacion social 1.3 - Namero de posters impresiones
g Difusion de la campania en las  [difundidos por mercado
o |instalaciones de los mercados [municipal y en total
E através de flyers y posters
m
»
MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) ALINEACION AL PLAN DE
DRIETIVOS INNCADORES VERIFICACION | RESPONSABLE (S TRABAJO
Centribuir &l liderazgoy  [Mayor nimero de mujeres Registros del * Patronato Nacional de |Desarrollo Econémico y
autonomia de las mujeres |artesanas reconocidas enla  |padrén de la Ceramica Combate a la desigualdad:
artesanas del municipio  |municipalidad artesanos Fomentar el desarrdlio y la
% *Regidurias €jecucion de programas sociales
estratégicos que impulsen &l
desandlio de la innovacion social
responsable e incluyente, para
\ o |Fomentar la participacién |incrementar e numero de -Esladisticasy  |* Patronato Nacional de gaﬁtn;izar :” :ﬁcrg‘:":”m
e A |activa de las mujeres mujeres artesanas presentes |encuestas la Ceramica q : gi i \ ogl o d
Vv Q |attesanas en eventos de  [en eventos municipales, en s;ds entable para * ;i‘ acknde
e, § la municipalidad especifico el Premio Nacional *Regidurias :, i Ia?jz:l;ass 4 TGS con
5 de la Ceramica erspeciiva de Genero.
Q 8 Direccion General de
2 o 1. Aperturar mayores - Numero de eventos que - Estadisticas * Coordinacion General E:t‘:‘;t"."'iz:"f"Disvzf':lryir‘:g::::“
y O |espacios de participacion |dieron visibilidad a las mujeres de Desarrollo g?l g [ g'e el A
S para las mujeres artesanas Econémico y Combate a |¥ SENSiblizar a la soci yalas
% 8 [anesanas la desigualdad jeres sobre sus derechos
= = i - - laborales y econdmicos, y sobre
0 |2. Difundir las creaciones |- Incremento en las compras |- Estadisticas los mecanismos de proteccidn de
i de mujeres artesanas de obras producidas por l0S Mismas.
7] mujeres artesanas
a 1.1 Definir un presupuesto |- Asignacion de presupuesto |- Cumplimiento de |* Direccion General de
i especifico para la dentro de PbR - Planeaciones |PbR - Planeacién |Comunicacién Social y
E’l generacion de eventos de |de los eventos einforme del Anilisis Estratégicos
—~ fomento a las mujeres evento
4 artesanas 1.2 Planeacion * Patronato Nacional de
» |de eventos por lo menos la Ceramica
0 |cada 4 meses
g ‘Regidurias
o
g 2.1 Brindar publicidad en |- Numero de publicaciones en |- Esladisticas -
A |redes sociales de las redes sociales - Numero de Pruebas
obras de las artesanas reacciones a las publicaciones |fotograficas
z ; ) (capturas)
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RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NO DI_SrCRIMINACIf)N E IGUALDAD SUSTANTIV/

MEDIOS DE DEPENDENCIA (5) ALINEACION AL PLAN DE
e L A AR VERIFICACION |RESPONSABLE (S) TRABAJO
Potenciar la autonomla de |Mejora en la percepcion personal de |- Encuestas de * Coordinacion Coordinacion General de
las mujeres para cerrar las mujeres sobre sus capacidades |percepcion General de Desarrolio Economico y
brechas histdricas de en el ambito laboral Dasarrollo Combate a la Desigualdad:
g desigualdad. Economico y {Fomentar el desarrcilo y la
Combate a la &jecucion de programas sociales
Desigualdad estratégicos que impulsen el
desarrollo de la innavacion social
- Promover el liderazgo de |- Incremento de la asignacion de - Encuestas y * Derechos ;;Srgﬁ?;:?’:nigil#ﬂt& para
A |las mujeres en puestos de |funciones de allo rango a las estadlsticas para Humanos equitativo, equilibrado y
% confianza en la mujeres - incremento de la cantidad |medir los (Secretaria del sustentable para la poblacién de
3 administracion publica, de mujeres en puestos de trabajo de jincrementos Ayuntamiento) todas las zonas del Municpio con
g allo rango Perspectiva de Género
w
z Derechos Humanos (Secretaria
1. Realizar mentorias - Nomero de mujeres (del personal |- Lista de asistencia |* Jefatura de del Ayuntamiento)
s intemas a las mujeres que |de la dependencia) que asistieron a Departamento de  |Generar y aplicar programas,
o |impulsen su liderazgo y las menlorias Capacitacién de proyectos y acciones en materia
.Zu autonomia Desarrollo Humano|de integracién, dictaminacion,
© |2. Realizar mentorias - Nimero de hombres (del personal |- Lista de asistencia |(Coordinacion actas y acuerdos del
Z |intemas a los hombres que|de la dependencia) que asistieron a General de Ayuntamiento, encaminados a
5 les ayuden a reconocer en (las mentorias Administracione |auxiliar en el funcicnamiento
m |las mujeres a personas Innovacién interno del Ayuntamiento, todo ell:
“|con las mismas Gubemamental)  |con Perspectiva de género y los
capacidades enfoques de derechos humanos €
1.1 Incorporacion de las |- Asignacion del presupuesto para |- Pruebas * Jefatura de Interseccional.
mentorias en los PbR 1.2 [las mentorias dentro de los PbR - fotograficas y de Departamento de
Disefio de las mentorias  [Namero de menlorias impartidas  [video de la Capacitacién de  [Jofatura de Departamento de
» |para mujeres (en conjunto realizacion de las | Desarrollo Humano ﬁ"pama_c:)““ de D":"’".""“ 4
9 |con IMMIST) mentorias {Coordinacion : el rromover & pancpla d:
- . . ’ General de gualdad Sustantiva entre mujeres
= 1.1 Incorporacion delas |- Asignacion del presupuesto para |- Pruebas Admini - ¥ hombres en matera de
5 |mentorias en los PbR 1.2 [las mentorlas dentro delos PbR-  [folograficas y de MINSHACIon e | ertilo Iabordl acéacan
3 |Disefio de las mentorias  |Numero de mentorias impartidas ~ |video de la g‘r::“'o" puestos de toma de decisiones y
© |para hombres (en conjunto realizacién de las ubornamental). | o cion ein dierimihacian
con IMMIST) mentorias alguna

GARANTIA: ACCIONES AFIRMATIVAS PARA ASEGURAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A SUS

DERECHOS
MEDIOS DE DEPENDENGIA (S)
OBJETIVOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE (S)

ALINEACION AL
PLAN DE TRABAJO

Facilitar el acceso a los prog
sociales destinades para las
mujeres en diversas situaciones de

- Nomero de mujeres que
cumplen con las reglas de
accion de los programas en

- Registros

* Direccion General
de Comunicacion
Social y Analisis

QIALLDY
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e,

Pbr 1.2 Definir las dependencias
con quienes se consolidara la red
1.3 Establecer los enlaces de las
dependencias 1.4 Definir los
medios agiles a través de los
cuales se enviard la informacian

Consolidacién de plan de
trabajo de la red

para la red dentro de los Pbr -
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de trabajo de la red

g vulnerabilidad tiempo y forma Estratégicos
 |Agilizar la difusitn y distribucidn de [- Nomero de reacciones - Estadisticas de redes [* Direccién General
g informacion de los programas (hechas por usuarias) a las scciales de Comunicacion
8 sociales para mujeres y que llegue |publicaciones en redes Social y Andlisis
o |2 ellas de forma oportuna sociales Estratégicos
3
7]
o |1 Diserio de una red de - Mejora de |a calidad de - Encuestas de * Direccion General
g comunicacion agil entre las informacion compartida en satisfaccion y de Comunicacién
8 dependencias para garantizar la redes sociales acerca de los  |estadisti de redes Social y Analisis
2 recepcion y difusion de informacidn |programas sociales para sociales Estratégicos
m mujeres - Nomero de
= publicaciones realizadas en
@ redes sociales

1.1 Incorporar accién dentro de los |- Asignacién de presupuesto |- Seguimiento del plan  |* Direccion General

de Comunicacion
Social y Analisis
Estratagicos

Direccion General
de Comunicacién
Social y Analisis
Estratégicos:
Disefiar, formular y
aplicar campanias de
concientizacion que
promuevan los
valores y contenidos
del Reglamento
Municipal parala
igualdad Sustantiva
para la igualdad
Sustantiva en San
Pedro Tlaguepaque.




@
h
<
E

g

N
o

¢

o
-
=2

MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) ALINEACION AL PLAN DE
DEJEIVRS canones VERIFICACION | RESPONSABLE (S) TRABAJO
Promover el principio 48 [Mayor p ia de las mujeres en |- Estadisticas * Direccion de Juzgados [Direccién de Juzgados
pandad de género en la |los cargos publicos de toma de [Municipales (Secretaria  |Municipales: Generar y
- |designacion de decisiones del Ayuntam iento) |aplicar programas, proyectos
= |nombramientos de y acciones en materia de
jueces y juezas integracion, dictaminacién,
municipales actas y acuerdos del
- . Ayuntamienlo; registro civil,
= Alcanzar la paridad de |- In_cremento porcentual del nimero |- Estadisticas » Dir'ar.:clén de Juzgados delegaciones y agencias;
0 [género en los juzgados |de juezas Municipales (Secretaria  |juzgados municipales;
S |municipales a través de del Ayuntamiento) relaciones exleriores,
o-|la incorporacion de mas mediacion, archivo histérico,
@ ljuezas i i
5 y reclutamiento militar,
8 encaminados a auxiliar en el
funcionamiento interno del
a |1 Promocionar - Cantidad de recepcion de - Estadisticas * Direccion de Juzgados |AYuntamiento, todo ello con
© [convocatarias publicas  |solicitudes para la convocatoria Municipales (Secretaria |- @rspectiva de género y los
= |para integrar mas del Ayuntamiento) enfoques de derechos
8 juezas a los juzgados humanos e interseccional.
Z |municipales * Direccién General de
= Comunicacion Social y
ﬂ Andlisis Estratégicos
1.1 Disefio de las - Numero de publicaciones sobrela |- Estadisticas * Di ion General de
cenvocalorias 1.2 convocatoria - Nomero de reacciones Comunicacion Social y
Publicacién de a las publicaciones de la convocatoria Anilisis Estratégicos
 |CcOnvocatonas en redes
0 |sociales como minimo
g dos veces al afio
z
@ \
MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) | ALINEACION AL PLAN DE
[ N eaDORES VERIFICACION |RESPONSABLE (S) TRABAJO
- |Evaluar la eficacia de las politicas Cantidad de Documentos “Direccién General |Direccion General de

Z |pablicas para el desarmrollo humano,
local y sustentable de la
1mun|cipaiidad‘ teniendo como
fundamento los derechos humanos y
la perspectiva de género

|humanos sobre las politicas

recomendaciones hechas por
instancias de derechos

publicas municipales dirigidas
al reconocimiento de los
derechos de las mujeres y el
acceso de a los mismos

publicos de
recomendaciones|Puablicas Comision

de Politicas

Edilicia de Igualdad
de Género

e
=

Politicas Publicas:
Formular, presupuestar y
evaluar las politicas publicas
para el desarrollo humano
local y sustentable de la
municipalidad, teniendo
como fundamento los
derechos humanos, la
perspectiva de género y el
enfoque interseccional para
lograr el desarrollo humanos
Comision Edilicia de
lgualdad de Género:
Promover politicas pablicas
que contemplen las
problematicas enfoque
integrado de género y
proponer y dictaminar las
iniciativas que en la materia
sean sometidas a
consideracion del
Ayuntamiento

IMMIST: Coordinar y dar
seguimiento a las acciones
de promocion de la igualdad
sustantiva en San Pedro
Tlaquepague y Ser el
drgano de consulta,
capacitacion y asesorla del
Sistema Municipal en #
materia de Igualdad f
Sustantiva e implementacién
de criterios de Perspectiva

de Género
\ '\\/ ]

octubre del;ﬁo 2023 dos mil veintitrés

o |Incorporar la paricipacion de las Porcentaje de mujeres - Estadisticas ‘Direccion General
g mujeres beneficiarias en la definicion, |participantes en contralorias de Politicas
"0 |ejecucion y evaluacion de programas y|sociales de programas Publicas
8' proyectos de la politica municipal en  [municipales ‘Comisién Edilicia
5 |materia de igualdad sustantiva, de lgualdad de
8 Género
o |1- Desarrollar mesas de consulta con |- Nimero de mujeres - Estadisticas y  |*Direccién General
O Imujeres voluntarias y beneficiarias de [participando en cada una de pruebas de Politicas
§ los programas sociales las mesas de didlogo fotogréficas Piblicas
= |2. Incorporar la informacion obtenida |- Inscribir la informacion - Documentos de
m |de las mesas para el redisefio de dentro de las bases del los programas y
FZH programas o la planeacion de politicas |programa o politica politicas ‘IMMIST

publicas
(7]
» |1.1 Definir un presupuesto 1.2 Disefio |- Asignacién de presupuesto |- Estadisticasy |* Direccion General
O del plan de las mesas de consulta 1.3 |para las mesas de didlogo- |pruebas de Politicas
:.é' Convocar ala ciudadania (mujeres) a |Numero de mesas de didlogo |fotograficas Publicas
E través de convocatorias piblicas 1.4  |realizadas para cada proyecto
o |Eiecucion de mesas de didglogo o politica - Nomero de mesas *IMMIST
{h |vittuales y/o presenciales de didlogo realizadas en total

2.1 Recabacion de datos de las mesas |- Hojas utilizadas durante las - Pruebas

de consulta 2.2 Estructuracion deun  [mesas fotograficas o de

resumen consolidado en objetivos y video

acciones 2.3 Incorporar resumen en

las bases del disefio de planes o

|programas
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MEDIOS DE DEPENDENCIA (5) | ALINEACION AL PLAN DE
OBJEMVOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE (S) TRABAJO
Promover la realizacion de Mejora de las condiciones |- Entrevistas *Direccion General |Direccion General de

investigaciones multidisciplinarias o
consultas participativas para el
disefio de infraestructura urbana y
rural sustentable con enfoque de
perspectiva de género

para las mujeres durante el
uso de espacios puablicos

coadyuvando con
*Gestion Integral

Politicas Publicas:
Formular, presupuestar y
evaluar las politicas pablicas
para el desarrollo humano
local y sustentable de la
municipalidad, teniendo

Crear espacios publicos

- Variaciones en las

- Entrevistas y

*Gestion Integral

como fundamento los
derechos humanos, la
perspecliva de género y el
enfoque interseccional para
lograr el desarrollo humanos
de lodas las personas,
considerando las situacién
de vulnerabilidad de cada

SALNINOJWOD | SOLISQdOYd

acondicionando la infraestructura a |experiencias de uso de los |encuestas

las necesidades fisicas y de espacios pablicos por parte

seguridad de las mujeres de hombres y mujeres

1. Consultas participativas e - Numero de consultas - Encuestas y *Direccion General

investigacion para el disefio de
espacios publicos bajo la
perspectiva de género

participativas realizadas par
zona del espacio publico

entrevistas - Pruebas
fotograficas y de video

*Gestion Integral

2. Disefio y construccion de
espacios pablicos incluyentes

- Nimero de espacios
construidos y renovados

- Estadisticas -
Pruebas fotogréaficas y
de video

una para prevenir la
discriminacion de las y los
habitantes de la
municipalidad, a través de la
implementacion de modelos
de gestion y politica publica
para todas y todos

S3AVAIALLDY

1.1Definicion del presupuesto para
el disefio y construccion de
espacios 1.2 Ejecucion de la
investigacién 1.3 Realizacion de las
censullas participativas 1.4
Recoleccién de informacién en un
proyecto final

2.1 Aplicacion de la informacion en
los disefios 2.2 Planear la
ejecucion de los disefios de
infraestructura 2.3 Construccion o
renovacion de |os espacios
publicos

- Asignacion de
presupuesio para mesas de
consulta, disefio y
construccién de espacios
plblicos en PbR -
Investigacién
multidisciplinaria - Proyecto
final

- Planos con disefios bajo
la lupa de perspectiva de
género

-Envio de la
investigacion y
proyecto final a
IMMIST

- Envio de los planos
de infraestructura a
IMMIST

* Gestion Integral

1IMMI$‘£‘: Coordinar y dar
seguimiento a las acciones
de promocion de la igualdad
sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque y Ser el érgano
de consulta, capacitacion y
asesoria del Sistema
Municipal en maleria de
Igualdad Sustantiva e
implementacion de criterios
de Perspecliva de Género

\

octubre del afio 2023 dos mil veintitrés

I
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La presente foja corresponde al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para |
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MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) ALINEACION AL PLAN DE
OB O INDICADORES VERIFICACION |RESPONSABLE (S) TRABAJO
Contar suficiencia Porcentaje de acciones Planes *Direccion de Direccion General de Politicas
Z |presupuestal para atender las |afirmativas con presupuesto presupuestales |Politicas Publicas Publicas: Formular,
acciones afirmativas con asignado para garanlizar el presupuestar y evaluar las
tendencia al logro de la acceso alas mujeres a sus peliticas publicas para &
Igualdad sustantiva entre derechos sociales, politicos, desarrollo humano local y
mujeres y hombres en el culturales, civiles., sustentadas sustentable de la municipalidad,
municipio con presupuesto preasignado. teniendo como fundamento los
derechos humanos, la
perspectiva de género y el
enfoque interseccional para
1 |Establecer un presupuesto  |Porcentaje presupuestal Presupuesto *Tesoreria lograr el desarrollo humanos de
A Imunicipal con perspectiva de |destinado a las acciones Municipal todas las personas,
% género afirmativas en favor de los considerando las situacion de
8 derechos de las mujeres vulnerabilidad de cada una para
3 prevenir la discriminacion de las
b4 y los habitantes de la
municipalidad, a través de la
o |Definir las acciones Porcentaje de acciones Diagnéstico de Ia |*IMMIST implementacion de modelos de
'g afimativas prionitarias en afirmativas para garantizar & situacion de gestion y polilica publica para
3 {funcion de las necesidades  |acceso a las mujeres a sus desigualdad entre todas y todos
g de la poblacion femenina del |derechos sociales, polilicos, mujeres y
m |municipio culturales, civiles, sustentadas  |hombres en &
= con presupuesto preasignado. municipio IMMIST: Coordinar y dar
a sequimiento a las acciones de
promocion de la igualdad
w |Realizar un diagnostico Diagnostico de la stuacion de  |Gaceta municipal |'IMMIST sustantiva en San Pedro
0 |situacional de las condiciones |desigualdad entre mujeres y Tlaquepaque y Ser el érgano de
< |v el estado de desigualdad, |hombres en el municipio consulta, capacitacion y )
O |discriminacion de las mujeres asesorla del Sistema Municipal
& Icon relacion a los hombres en materia de Igualdad
E Realizar un diagnédstico de las|Diagnostico de las condiciones  |Gaceta municipal f#f:ﬁg;l;iepgg liT::;Zc;m e
condiciones administralivas  |administrativas del municipio que Género P
municipales que conforman  |obstaculizan el ejercicio o acceso
obstaculos para el pleno alos derechos a las mujeres
ejercicio y acceso a las
mujeres a sus derechos
MEDIOS DE DEPENDENCIA (S) ALINEACION AL PLAN
OBJETIVOS, INDICADORES | VERIFICACION |  RESPONSABLE (5) DE TRABAJO
Fomentar la libertad econémica  |Incrementar el acceso de |- Estadisticas *Coordinacion General de |Coordinacién General de
de las mujeres las mujeres al mercado Desarrollo Econémicoy  |Construccién a la
- de trabajo formal Combate a la desigualdad |Comunidad; Promaver
= programas de formacion y
|capacitacién laboral para
las mujeres y hombres del
 |Aperturar mayores espacios - Incremento en la - Estadisticas *Coordinacién General de ;n;:ggg;;.;r;aféct?mng:“lo;
2 llaborales para las mujeres que se|apertura de espacios Desarrollo Economico y quehacer, desarrollo y
% adecuen a su preparacion laborales atendiendo la Combate a la desigualdad desenvolvi  de las
g académica oferta que ofrece la *Coordinacién General de mujeres y hombres sobre
g poblacion de mujeres Conmrliaccién ala ciertas actividades
o Comunidad laborales.
1. Desarrollar una estrategia - Diserio de la estrategia - |- Plataforma de *Coordinacion General de
8 coordinada eqlre dependepcias Muestra de la oferta ol'eftg laboral - Desarrollo Econé_mico y Coordinacién General de
= |que oferle y difunda espacios laboral como resultado de [Publicacién enla  [Combate a la desigualdad |pesarrolic Econdm icoy
8 laborales optimos para las la estrategia gaceta municipal Combate a la
= |mujeres “Coordinacion General de Desigualdad: Impulsar el
g 2. Ofertar certificaciones y cursos |- Numero de cursos - Estadisticas Construccion a la desarrollo de las mujeres a
1 |de nivelacion en linea para disponibles - Ndmero de Comunidad través del acceso a
w |facilitar la contratacion de mujeres matriculadas en oportunidades de empleo
mujeres capacitadas los cursos digno o emprender un
1.1 Asignacion de presupuesto |- Incomporacién dentro de |- Documento final [*Tesoreria negocio sin distincion por
especifico 1.2 Disefio de los PbR - Planeacién *Coordinacion General de |edad, condicion
estrategia (puede partir de la estratégica Desarrollo Econémicoy  |econémica, sistema de
plataforma de empleo del Combate a la desigualdad |creencias, origen o
» |ayuntamiento) *Coordinacion General de |capacidades fisicas.
g 2.1 Delimitar el tipo de demanda |- Alianzas entre - Fima de Construccién a la
< |del mercado laboral 2.2 Aperturar |instituciones educativas  |alianzas - Comunidad
S |eursos en linea gratuitos (en Plataforma de
O |alianza con instancias cursos
& |educativas) que respondan a las
necesidades del mercado
“
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En el documento se observa que en el eje de Promocién de los derechos de no
discriminacion y de igualdad sustantiva, se obtuvieron 4 matrices de indicadores, a
continuacion, se describe los objetivos de cada una respectivamente:

1. Fortalecer los procesos de sensibilizacion y capacitacion al personal de todas
las dependencias para generar ambientes laborales igualitarios y no
discriminatorios.

2. Fomentar la transformacion de los roles de género en la ciudadania

3. Generar ambientes favorables para el trato digno, no discriminante entr
mujeres y hombres

4. Contribuir al liderazgo y autonomia de las mujeres artesanas del municipio

Respecto al eje de Respeto y proteccion de los derechos de no discriminacion e

igualdad sustantiva, se obtuvo una matriz de indicadores la cual tiene el propdsito
de:

1. Potenciar la autonomia de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
desigualdad.

Y por altimo y como resultado en el eje Garantia: Acciones afirmativas para asegurar
el acceso de las mujeres a sus derechos, se obtuvo 6 matrices de indicadores que

¢ tiene como proposito:
Jﬁ 1. Facilitar el acceso a los programas sociales destinados para las mujeres en
diversas situaciones de vulnerabilidad
Y 2. Promover el principio de paridad de género en la designacion de
5 :;' nombramientos de jueces y juezas municipales
3. Evaluar la eficacia de las politicas publicas teniendo como fundamento los
g derechos humanos y la perspectiva de género.
4 4. Promover la realizacion de investigaciones multidisciplinarias para el disefio |
) de infraestructura sustentable con enfoque de perspectiva de género =k
' 5. Contar con suficiencia presupuestal para atender las acciones afirmativas '
4 con tendencia al logro de la Igualdad sustantiva
i 6. Fomentar la libertad econémica de las mujeres
T‘Z Se solicita revisar el documento anexo 2 y en caso de existir dudas y observaciones,

mencionarlas para su modificacion, o de lo contrario pasar a su aprobacion.

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia,
quien abre el espacio para dudas y/o comentarios.

A la voz el Maestro Jesls Buenrostro Jiménez, en representacion de la
Licenciada Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracién
e Innovacion Gubernamental, propone la realizacion de una mesa de trabajo
/conformada por el cuerpo colegiado presente con el objeto de revisar la viabilidad
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de cada uno de los puntos, dando como ejemplo el nombramiento de juezas, y la ,
asignacion de presupuesto para capacitacion del funcionariado, lo cual que seria
adecuado revisar, para asi incluir la perspectiva de los integrantes de la mesa y n@’\
solo los enlaces de género.

|

A la voz la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, en representacion de
la C. Rosa Pérez Leal Directora del Sistema DIF Tlaquepaque, comenta que las
matrices de indicadores es un documento que puede mejorarse, al incorporar las
observaciones del cuerpo colegiado presente. Procede a secundar la mocién del -
Licenciado JesUs Buenrostro para convocar a una mesa de trabajo, pero aprueba
el contenido de las matrices.

A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
Sistema, sefiala que fueron realizadas nueve mesas de trabajo previas con las
personas enlace de las unidades de género, resultado de las cuales corresponde el
contenido de las matrices presentadas, al no haber recibido observaciones a las
mismas por personas titulares de las coordinaciones, direcciones y jefaturas de las
diferentes dependencias. Sin embargo, acepta que se procedera conforme la junta
lo asigne.

Alavozla C. Alma Dolores Hurtado Castillo, Presidenta de la Comision Edilicia
de Igualdad de Género, manifiesta que en la Comision de Igualdad de Género se
han iniciado platicas sobre una iniciativa que promovera la presencia de mas

é’; mujeres juezas en los juzgados municipales.
e, - o .
= A la voz el Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas, Director de Cultura,
¢ menciona la necesidad de la presencia de mujeres juezas para que las mujeres
'j indigenas se sientan en un entorno de confianza y seguro para ellas.
i A la voz la Licenciada Ménica Leticia Castafieda de Anda, representante del C.
3 Rafael Garcia Iniguez Director General de Politicas Publicas, concuerda en la
3 necesidad de convocar a una mesa de trabajo con el fin de establecer las acciones
3 especificas que cada dependencia se estaria comprometiendo a realizar y confirmar
el alcance de estas.
1
b3 A la voz el Presidente suplente, el Licenciado Vicente Garcia Magana, o,
- propone que se dé visto bueno al documento para pasar a su aprobacion,

atendiendo la recomendacion del Licenciado Jests Buenrostro Jiménez.

A la voz la Licenciada. Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
Sistema, recalco la importancia de los resultados de las matrices y afirma estar e
la mejor disposicién para convocar a una mesa en la que se discuta y cambie los
elementos que crean adecuados.
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A la voz el Maestro Ricardo Adan Muiiz Gémez, en representacion de la
Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz Coordinadora General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad, cuestiona si habra sesiones posteriores

para ver el avance de los resultados de las mesas de trabajo convocadas para la
formacion de las matrices de indicadores.

A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
Sistema, responde que se estara dando aviso sobre las proximas mesas de didlogo

con los enlaces para la entrega de informes de las acciones, teniendo contemplado
que estas sean cada tres meses.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente Suplente,
da las gracias y sefiala que se estaran tomando en cuenta las aportaciones de cada
uno de los participantes. Apoya la propuesta de realizar una revision técnica para N
verificar la viabilidad de las actividades para llevarlas a un plano ejecutable, por lo

que se concluye convocar a una mesa extraordinaria en la semana del 9 al 13 de
octubre del presente afio.

Tomando en cuenta lo anterior, y sin presentarse mas comentarios sobre este

Quinto punto del Orden del dia, les solicita a las y los presentes se manifiesten de
manera econdmica para su aprobacion. s

A favor 16, en contra 0, en abstencion 1.

g Aprobado por mayoria de votos
j]
3,
v Sexto Punto del Orden del Dia. - Propuesta de la agenda de actividades previas
x('{ a la publicacién del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva;------------zem--- ;
]
& En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magaiia, =\
i dando continuidad al punto sexto del Orden del Dia, cede el uso de la voz a la
\‘% Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema.
A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
g Sistema, para el desarrollo de este punto, expresa que en el anexo 3 se les
i comparte la agenda de actividades previas, a la publicacion de la entrega del
= Programa Municipal PRO-IGUALDAD, que contiene las acciones posteriores a

partir de esta sesion en la que se aprobaron las matrices de indicadores; asi como

se sefalan proximas fechas de las sesiones del sistema para la presentacion y
aprobacion del programa concluido.
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Construccion del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro

Tlaquepaque

Presentacion y aprobacién de las

Sistema Municipal para la Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y

: 0% 06-10-23 06-10-23
MIR por el Sistema Hombres en San Pedro
Tlaquepaque (2022-2024)
Integracion de las MIR al Programa
A | -10- -10-
Muncipal MMIST 0% 09-10-23 13-10-23
Integracion de las acciones
: g Mi -10- -10-
alineadas al Programa Municipal VRS o 09:10-23.. | 13-10-23
Integracion del Diagnéstico
situacional sobre condiclones de IMMIST 0% 16-10-23  20-10-23
violencia en contra de las mujeres
Disefio y redaccién del 5
PROIGUALDAD IMMIST 0% 23-10-23  26-10-23
Publicacién del PROIGUALDAD
— o Sistema Municipal para prevenir,
Revisién y Aprobacién del : ; - e
Programa por el Sistema atendil;‘:r‘ﬁzr‘la:siiz:’}::g:lencua 0% 31-10-23 31-10-23
Revisién y Aprobacion del .
A -10- <11
PROIGUALDAD por Cabildo CABILDO 0% 31-10-23 10-11-23
!:;, Publicacion del Programa en la
] % Gaceta Municipal o8 N2 ¥3:12-23
~J
Socializacion del Programa a todas :
% las areas y dependencias del APM Unidades de Género/IMMIST 0% 10-11-23 24-11-23 %
]
\% Seguimiento para la ajecucion del Programa
4 Incorporacion de las acciones del
: programa a los PBR's de las Resp:;;gsl;lizﬁ;;eﬁg:{;r:&ec::o de 0% 08-01-24 19-01-24
i instancias correspondientes
"‘-\-\% “"-\-\.\
Vionitoreo de progreso.y Enlaces de Unidades de Género 0% 08-01-24 30-09-24
aplicacion de las acciones
Evaluacion de las acciones Enlaces de Unidades de o S0L6058  SD-05.24 A

aplicadas

Género/IMMIST
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En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
da las gracias y cuestiona si hay observaciones o propuestas con relacion a este
punto. Al no existir observaciones, queda por desahogado este punto, procediendo
al séptimo punto del Orden del dia.

Séptimo punto del orden del dia. - Asuntos varios: ‘ V;
En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, da )

continuidad con al punto séptimo de la orden del dia, otorgando el uso de la palabra

no haber asuntos adicionales a tratar se procede al siguiente punto.

\
a quien desee tomarlo. \J\)
En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, Al (\\

Octavo punto del orden del dia. - Clausura de sesion;

En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, da
por concluida la sesion agradeciendo la amable asistencia y participacién. Se
declara concluida la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres)y Hombres en San Pedro Tlaquepaque,
siendo las 13:43 trece horas con cuar!?nta y tres minutos del dia 6 de octubre del
023, dos mil veintitrés. =

Directora General del Instituto Mupicipal de las Mujeres y para
la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

Licenciado Vicexite Garcia Magaria
Jefe de Gabinete
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Licenciado Vi Garcia Magaiia ~ \Hﬁ_
Presidente Suplente del Sistelya en representacién de la AN
Licenciada Mirna Citlalli Amaya de Luna S\ T S
Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque. '
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta Q\:



Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo

Licenciada Betsabé 'Iore Almaguer Esparza
Coordinadora General de Cohst dccion a la Comunidad

Adan Muniz Gémez
en representacion de la
Licenciada Laufa Eliezer Alcantar Diaz
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad

e

Maestro Jesug Buenrostro Jiménez
en representacion de la
Licenciada Rocio Rodriguez Amaya
Coordinadora General de Adm e Innovacion Gubernamental

Licenciada Brenda’Lucia Méndez Plascencia
Directora de Educacion
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Licenciado Eduar 0 Rene Arce Ruelas
Director de Cultura

/LM//Z,//

LlcenCIada Judith Michell Valderrama Aguilar
en representacuon del
Llcenmado is

Licenciada queline Chavez Lépez
Delegada de la Procuraduria roteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Licenciada’C Alvarez Briones
cude en representacion de la
Ciudadana Rosa Pérez Leal
Directora del Sistema DIF Tlaquepaque

>

Itzelh Yarél Anaya Garduno
en representacion de
Licenciado Argel Omar Gomez Mayoral
Director del Consejo Municipal del Deporte
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CiudadangAlexis Salazar Jiménez
representacion de
Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos

Director General del Instituto de la Juventud

Directora

Mﬂawb copsEN & LE’(;CZ ML'EEN

Ciudadana Maria Lorena Lopez Meza
en representacion de la
Ciudadana Hogla Bustos Serrano
Directora de Paptigipacion Ciudadana

Licenciado Roberto Baltazar Roman
Direccion General de Medio Ambiente
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