Acta (6) SEIS correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria del Sistema
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque (2022 - 2024).

Para tal efecto, siendo las 11:11 once horas con once minutos del dia 13 (trece) de
diciembre del 2023, dos mil veintitrés, nos constituimos en la sala de expresidentes
de la Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque para iniciar la Quinta
Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024).

er punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaracion
quérum legal;

n uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente Suplente
Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San
Pedre Tlaquepaque, en términos de lo establecido por el articulo 19 y 20 del
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlagquepaque, dio una cordial bienvenida y agradecié Ia presencia de las y los
Ategrantes del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres 2022-2024, en San Pedro Tlaquepaque.

Acto seguido, se procedié a la toma de lista de asistencia con objeto de verificar la
existencia del quérum legal, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente
Suplente del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
San Pedro Tlaquepaque, cedi6 la palabra a la Licenciada Angeles lzeth Chavarin
Zazueta, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad

Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque la cual funge como Secretaria Técnica del
Sistema de Igualdad.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora
general del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque, dio la bienvenida a todas y todos, agradeciendo su honorable
presencia a esta Quinta Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad,
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque, y procedié a tomar
asistencia para verificar el quérum legal.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia. - Presidente Suplente del Sistema Municipal

para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaguepaque-
- Presente
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Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.
4 - Presente.

Licenciado Vicente Garcia Magana. - Jefe de Gabinete. - Presente. --—-——-———————- :

Maestro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario General. - Ausente.

representacion el Abogado Emmanuel Hernandez Lopez (Numero de
documento 894). - Presente

Licenciada Betsabé Dolores Almaguer Esparza. - Coordinadora General de
Construccion de la Comunidad. - Presente.

nciada Laura Eliezer Alcantar Diaz. - Coordinadora General de Desarrollo
=conomico y Combate a la Desigualdad - Ausente

Licenciada Rocio Rodriguez Amaya. - Coordinadora General de Administracion e
Innovacion Gubernamental - Acude en su representacion el Maestro Jesus
Buenrostro Jiménez (Niimero de documento 534). - Presente

*@ Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Salud
Publica Municipal. - Presente .

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia. - Directora de Educacion. — Acude
en su representacion la Ciudadana Marcela del Carmen Avila Villegas (Numero
de documento 1461). - Presente.

Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas. - Director de Cultura. — Ausente----—---.

\\%3 Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
M — Acude en su representacion la Licenciada Judith Michelle Valderrama
% .

Aguilar (Nimero de documento 2370). - Presente

Licenciada Jacqueline Chavez Loépez. - Delegada de la Procuraduria de ,
< Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes. - Ausente. . N

C. Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad
de Género. — Acude en su representacién el Maestro Ismael Gonzalez Sanchez
(Numero de documento 789) - Presente.

C. Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia X
DIF Tlaquepaque. — Ausente - )’
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Licenciado Argel Omar Gémez Mayoral. — Director del Consejo Municipal del
Deporte. - Ausente

C. Antonio Covarrubias Ramos. — Director General del Instituto de la Juventud. -
Presente

Licenciada Laura Verénica Murillo Zadiga. — Directora General de Comunicacién
Social y Analisis Estratégico. — Presente.

/
Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo. - Directora General del Consejo
Municipal Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. - Presente. -------—--

. Hogla Bustos Serrano. - Directora de Participacion Ciudadana. - Presente ——--.

Licenciado Roberto Baltazar Roman. - Director General de Medio Ambiente. —
Preg’ente.

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magarnia, Presidente Suplente del
Sistema, declaré que, de acuerdo con el primer punto del orden del dia, una vez
tomada la lista de asistencia, estando presentes 15 integrantes de 21 que tienen
voz y voto, se verifico que existe Quérum legal, lo anterior con fundamento en el
articulo 25 y 26 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en San Pedro Tlaquepaque

Segundo punto del Orden de! dia. - Lectura y aprobacién del Orden del dia; ------

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaria, Presidente suplente del
Sistema, quien, para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, cedio el
uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, quien procedié a dar lectura al orden del dia.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, dio las gracias al Jefe de Gabinete, y expuso el orden
propuesto para esta Quinta Sesién Ordinaria del Sistema para la Igualda
Sustantiva: "

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracién de quérum legal; %

2. Lectura y aprobacion del orden del dia:

3. Aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion del Sistema Municipal para la~
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque
2022-2024, realizada el dia 6 de octubre del 2023.

4. Presentacion y aprobacién del Programa Municipal para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque (PROIGUALDAD).

5. Asuntos varios.
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Clausura de la sesion.

Una vez agotado el segundo punto del Orden, en uso de la voz, el Presidente \

Suplente, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia solicit6 a las y los integrantes del \

Siste Municipal presentes manifestarse de manera econémica levantando la \
para la aprobacién del Orden del dia;

Aprobado por Unanimidad , “\§

reer punto del Orden del dia. - Aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion del N
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San (\‘

Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 6 de octubre del 2023; -~-memeemeeee :

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente Suplente del
Sistema, quien, para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, cedié el uso
de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica
del Sistema. Se hizo mencién que dicha acta corresponde a la cuarta sesién
realizada el pasado 6 de octubre, misma que se hizo llegar para su revisién en
formato electronico en los anexos de la convocatoria a la presente sesion y en cuyo
contenido destacan los siguientes puntos.

1. Exposicion y aprobacién de las matrices de indicadores, resultado de las
mesas de trabajo de las Unidades de Género alineadas al plan anual del
Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque.

2. Propuesta de la agenda de actividades previas a la publicacién del Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva.

Sin mas comentarios sobre este Tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz,
el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, abrié turno a
oradores y al no existir oradores registrados, les solicité a las y los presentes
manifestarse de manera econdmica para su aprobacién
Aprobado por Unanimidad

/
Cuarto punto del Orden del dia. — Presentacién y aprobacion del Programa( 1
Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres \
en San Pedro Tlaquepaque (PROIGUALDAD);

Dando continuidad, en uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente\
Garcia Magafia, quien para el cuarto punto del orden del dia cedi6 Ia palabra a la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria <=
Técnica del Sistema, quien refirid que, en lo concerniente a este punto, el
Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra
as Mujeres en San Pedro Tlaquepaque, presente como documento anexo al oficio

&
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de invitacion a la presente sesion, se homologa con el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, asi como con el Programa Estatal

!
ara la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Jalisco. Sefialé que el
P GIQUALDAD surge de la necesidad de unificar las acciones a corto, mediano y
largo plgzo para construir una sociedad justa, inclusiva y equitativa bajo los \
principios fundamentales de igualdad y no discriminacién de la Administracion \
publica municipal.

Est pfograma se estructura de la siguiente manera:

1. Introduccion

Marco conceptual

Marco normativo

Contexto social de las mujeres en San Pedro Tlaquepaque

Metodologia

Estrategias, lineas de accién e indicadores

Ruta de monitoreo y evaluacion del programa

Lista de referencias

Anexos /

0 N O ch B oo

Dentro del programa destacan los siguientes puntos: [

e En lo referente al diagnostico de igualdad sustantiva: en é| se recuperay
analiza informacién relevante en torno a la identificacion de las |
vulnerabilidades de las mujeres que residen en San Pedro Tlaquepaque.

e Porotro lado, en el apartado de “Estrategias, lineas de accién e indicadores”
se establecen los tres objetivos estratégicos que busca alcanzar el presente :

programa, con sus correspondientes estrategias prioritarias, quedando
estructurado de la siguiente manera:

o Objetivo estratégico 1: Adoptar la perspectiva de género en la cultura
organizacional de la Administracion Publica Municipal. a

o Objetivo estratégico 2: Sensibilizar y capacitar al funcionariado
publico en materia de derechos humanos de las mujeres.

o Objetivo estratégico 3: Promover cambios de percepcion y
actitudinales dentro de la cultura de la sociedad civil con el propésita
de avanzar hacia la igualdad sustantiva.

o Finalmente, en el apartado “Ruta de monitoreo y evaluacion del programa”
se expone qué se dara seguimiento al presente programa a partir de la
politica transversal de perspectiva de género enmarcada en el Plan de
Desarrollo y Gobernanza 2022-2024.
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Esto resume a grandes rasgos el contenido del Programa Municipal para la Igualdad
de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque.

En‘uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
quien abri6 el espacio para dudas y/o comentarios.

voz el Maestro Jesus Buenrostro Jiménez, en representacion de la
Licenciada Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracion

novacion Gubernamental, coment6 que fueron enviadas algunas
. Obseryaciones para su andlisis a través del documento con niimero 536.

la/voz el Abogado Emmanuel Hernandez Lépez, en representacion del
Ciudadano Rafael Garcia Iiiguez, Director General de Politicas Publicas,
pregunto si se tiene contemplada la realizaciéon de una capacitacion para las areas
en el llenado del formato para la sistematizacion y monitoreo de acciones con
perspectiva de género. Lo anterior con el fin de que las areas sepan qué reportar y
que la informacién sea valiosa para el cumplimiento de las estrategias prioritarias.

A la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del
Sistema, coment6é que seran atendidos de manera puntual las observaciones y
comentarios hechos en la presente sesion.

Sin mas comentarios al quintc punto, en uso de la voz, el Presidente Suplente,
Licenciado Vicente Garcia Magafia, solicité a las y los presentes manifestarse de
manera econémica para la aprobacion del Programa Municipal para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque
(PROIGUALDAD).

Aprobado por Unanimidad > A

Quinto Punto del Orden del Dia. — Asuntos varios:

En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, dio j /
continuidad con el quinto punto de la orden del dia, abriendo el espacio para”
oradores. Al no haber asuntos adicionales a tratar se procedié al siguiente punto.—~

Sexto punto del orden del dia. - Clausura de sesion:

En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, dio
por concluida la sesién, agradeciendo la amable asistencia y participaciéon. Se
declaré concluida la Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de para la
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque,
siendo las 11:22 once horas con veintidos minutos del dia 13 de diciembre del 2023,
dos mil veintitrés.
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Licenciado Vicent cia Magana
Presidente Suplente del Sistema en representacién de la
Licenciada Adriana Zaiiga Guerrero
Presidenta Municipal Interina de San Pedro Tlaquepaque.

Licenciada Angeles Izéth Chavarin Zazueta
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para
la Igualdad Sustantiva gn San Pedro Tlaquepaque.

Abogado Emmanuel Hernandez Lépez

en representacion de
Ciudadano Rafael Garcia liiguez
Director General de Politicas Publicas

Pt

Maestro Jesus Buenrostro Jiménez
en representacion de la
Licenciada Rocio Rodriguez Amaya
Coordinadora General de Administracién e Innovacién Gubernamental
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Coordinadora General de Salud Publica Municipal

Ciudadana Marcela armen Avila Villegas
en representacion de la

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia
Directora de Educacion

") / WA

LicenciadaJudith Michell Valdérrama Aguilar -
en representacion del
Licenciado Luis Pantoja Magallén
Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque

Maestro Ismael Gonzalez Sanchez
en represéntacion de la
Ciudadana Al,n{a/_ olores Hurtado Castillo
Presidenta de la Comision/Edilicia de Igualdad de Género.

dano Antonio Covarrubias Ramos
Director General del Instituto de la Juventud

"
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Directora \

;@' Gadorsaley

ipacion Ciudadana

Licenciado Roberto Baltazar Roman
Direccién General de Medio Ambiente
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