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Acta (8) correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal
Prevencion, Atencion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres en San
Pedro Tlaquepaque (2022 - 2024).

Para tal efecto, siendo las 12:57 doce horas con cincuenta y siete minutos del dia 13
(trece) de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

En uso de la voz, La Licenciada Adriana del Carmen Zuniga Guerrero, Presidenta

interina con motivo del ACUERDO NUMERO 662/2023 aprobado en Sesién Ordinaria de

Ayuntamiento, de fecha 01 de diciembre del 2023 y con fundamento en lo dispuesto por

el articulo 67 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion Publica del

Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, quien fungié como
' Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, en términos de lo establecido por el
articulo 15 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en
San Pedro Tlaquepaque, dio una cordial bienvenida a las personas integrantes del
Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres en San Pedro Tlaquepaque y a las invitadas especiales , la Maestra Areli Rojas
Rivera Coordinadora de Recursos Presupuestales e implementacién de Estrategias y
Proyectos de la Secretaria de Seguridad Publica Federal, la Maestra Maria Elena Garcia
Trujillo, Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia (SISEMH)
y la Maestra Karen Espinal Sanchez Secretaria Técnica de la Mesa de Paz Tlajomulco
de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, después de lo cual , procedio a
desahogar la presente sesion.

f

Primer punto del Orden del dia. - “Bienvenida, lista de asistencia y declaracién de
quorum legal”

La Licenciada Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero, Presidenta dei Sistema
Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de
San Pedro Tlaquepaque, cedié la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque para proceder a tomar lista de asistencia en su
caracter de Secretaria Técnica del Sistema, en términos de lo establecido por el articulo
21 fraccién lll del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violenciaen™
San Pedro Tlaquepaque.

La Licenciada Adriana del Carmen Zuniga Guerrero, Presidenta del Sistema

Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de —-Tj
San Pedro Tlaquepaque. - Presente. A

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la J ad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. - Presente. --.
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Licenciado Octavio César Avila Martinez. - Sindico Municipal. - Acude en su
representacion la Licda. Adriana Sevilla Ramirez (Nimero de documento 309/2023).
Presente.

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Regidora Presidenta de la Comision
Edilicia de Igualdad de Genero. - —Presente.

Licenciado Contador Publico José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero Municipal. -.
Acude en su representacion la Licda. Jessica Sofia Quintero Bravo (Numero de
documento 206/2023). -Presente.

A Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez. - Contralor Municipal. -Presente. —------.

Licenciado Vicente Garcia Magana. - Jefe de Gabinete. - Ausente.

Licenciado Luis Pantoja Magallon. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
Acude en su representacion la Licda. Judith Michelle Valderrama Aguilar (Numero
de documento 845 BIS/2023).-Presente.

biudadano Cesar Arturo Reynoso Mercado- Coordinador General de Servicios
Publicos Municipales.- Acude en su representacion la Licda. Angela Covarrubias
. | Reynoso (Nimero de documento 451/2024). Presente.

Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz. - Coordinadora General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad.- Acude en su representacion el Mtro.
Ricardo Adan Muniz Gomez. (Nimero de documento 830/2023).-Presente. --------- :

Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia. - Directora de Educacion .- Acude en
su representacion la Licda. Marcela del Carmen Avila Villegas(Numero de
documento 1462/2023).- Presente.

iudadano Rafael Garcia ifiiguez. - Direccion General de Politicas Publicas. - Acude
n su representacion el Lic. Emmanuel Hernandez Lopez. (Numero de documento ——z

895/2023). -Presente. ; Q{ﬁ_

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinacion General de Salud Publica —
Municipal. - Acude en su representacion la Licda. Maria de Lourdes Guevara
Hernandez. (Numero de documento 257/2023). -Presente.

Ciudadana Rosa Pérez Leal. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF Tlaquepaque.- Acude en su representacion la Licda. Cecilia Elizabeth
Alvarez Briones (Numero de documento 1068/2023).- Presente.

Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar. — Directora de la Unidad ‘-
Especializada en Vic>7nci e Gé —— Presente
/
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Licenciada Laura Verénica Murillo Zuniga- Directora de la Coordinacién de
Comunicacion Social y Analisis Estratégico. - Presente

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. - Director del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque.- Presente.

Licenciado Cuauhtémoc Escamilla Jiménez. - Director de Juzgados Municipales.-
Ausente.

Licenciado Carlos Eduardo Anguiano Zamudio. - Coordinador de Proyectos
Especiales.-Presente.

i Licenciada Jacqueline Chavez Lopez- Delegada de la Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes. -- Presente. .

En uso de la voz La Licenciada Adriana del Carmen ZGiiga Guerrero, Presidenta del |
Sistema, declara, una vez tomada la lista de asistencia, estando presentes 17 integrantes |

de 20 que tienen voz y voto, se verifica que existe Qudérum legal, lo anterior con ﬁ
fundamento en el articulo 22, 23 y 24 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una \ q
vida libre de Violencia en San Pedro Tlaguepaque. ‘ [N

Segundo punto del Orden del dia. - “Lectura y en su caso, aprobacién del orden
del dia” En uso de la voz,

Licenciada Adriana del Carmen Zuiniga Guerrero, Presidenta del Sistema Municipal
en uso de la voz, y para el desahogo del presente punto cedio el uso de la voz a la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica, para el desahogo de
este orden del dia.

En/-"ilso de la voz la Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Agradeci6 la
presencia de cada uno de los asistentes y senala el orden propuesto para esta sexta
esion ordinaria, siendo el siguiente;

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal;

2. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia;

3. Aprobacién del Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de
Prevencién, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San
Pedro Tlaguepaque 2022-2024, realizada el dia 06 de octubre del 2023;

4. Presentacion de los avances municipales e institucionales en materia de
prevencioén; atencion y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres;

5. Presentacion y Aprobacion del Programa Municipal para la Prevencién, Atencion'




6. Participacion de la Maestra Areli Rojas Rivera Coordinadora de Recursos
Presupuestales e implementacién de Estrategias y Proyectos (SSP) para la
Presentacion de “La Estrategia Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y
Nifias”; y “La Estrategia Especial para la Construccion de la Paz”

7. Participacion de la Maestra Maria Elena Garcia Trujillo, Subsecretaria de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencia (SISEMH) para la Presentacion de los
avances Y la inversion estatal en el tema de violencia contra las mujeres;

8. Propuesta de acuerdo un mapeo de acciones entre los diferentes ambitos de
gobierno para evitar la duplicidad de funciones;

9. Asuntos varios; y

10.Clausura de sesioén.

Una vez agotado el Punto dos del Orden del dia, en uso de la voz, La Licenciada Adriana
del Carmen Zuriga Guerrero, Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, solicitb a \ﬁ
las y los integrantes del Sistema Municipal presentes, se manifiesten levantando la mano g&’
para la aprobacion del Orden del dia: \\

Aprobado por Unanimidad.

Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacion del Acta de la Quinta Sesidn
Ordinaria del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la d
Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia——
06 de octubre del 2023”

Continuando con el uso de la voz L.a Licenciada Adriana del Carmen Zuiiga Guerrero,
Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la «—
Violencia contra las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, cedio el uso de la voz a la 3
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria técnica de este sistema,

para el desahogo del tercer punto.

" Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria técnica de este sistema,
agradecio el uso de la voz a la Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion
y Erradicacioén de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro Tlaguepaque y comentd
que el acta se envid en los anexos del oficio de convocatoria para su lectura y revisiéon
previa a la sesion via electrénica, a continuaciéon enuncié los acuerdos principales de la
sesion anterior que son los siguientes:

des de Género alin adas al
14/,
//
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anual del Sistema de Prevencion,




Atencion y Erradicacion de la Violencia en contra de las mujeres en San Pe
Tlaquepaque.

2. Aprobacion de la Alineacion del Programa Municipal para la Prevencion, Atencion
y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer PIMPAEVM con el Programa Estatal
Homélogo PASE.

3. Se acord6 que cada dependencia enviaria el informe correspondiente a las
acciones que realizan o pueden realizar de acuerdo a sus facultades como parte
del seguimiento de La Estrategia Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y
Nifas.
Sin mas comentarios sobre este tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz, La
Licenciada Adriana del Carmen Zufdiga Guerrero, Presidenta del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro
Tlaguepaque, solicito a las y los presentes se manifiesten de manera econémica para su
aprobacion.

Aprobado por Unanimidad.

Cuarto punto del orden del dia. - "Presentacion de los avances municipales e
institucionales en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
en contra de las mujeres".

Para llevar a cabo el desarrollo del presente punto del orden del dia, La Licenciada
Adriana del Carmen Zuniga Guerrero, Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque,
describié los avances de cumplimiento acorde a los principales instrumentos normativos
y programaticos como los mecanismos de coordinacion institucional que fundamentan la
politica publica de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, los cuales se
encuentran contemplados en el marco normativo nacional y estatal.

Explicé que en el municipio se cuenta con un marco normativo armonizado con la Ley
, General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de
~ las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco el cual esta conformado
por la siguiente normativa: Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en San Pedro Tlaquepaque; el cual fue aprobado en la sesién del 25 de
noviembre del 2016 y publicada en gaceta el dia 16 de enero del 2017; el Reglamento
de Policia y Buen Gobierno del Municipio de San Pedro Tlaguepaque; el cual se
actualizo el 29 de octubre del afio 2020, y se incluy6 un capitulo especifico que sefalan
las infracgiones contra la violencia hacia las mujeres contemplando el acoso sexual



También hizo mencién que se cuentan con las siguientes Instancias, Dependencias, y N
Unidades para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres, como )
el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque, la Unidad Especializada de Atencion a la Violencia Intrafamiliar y de
Geénero y la Unidad de Atencién a la violencia Intrafamiliar y de género (UVI) de la
Comisaria Municipal. Es importante mencionar que para la Prevencion, Atencion vy
Erradicacion de la violencia contra las mujeres, es necesario la creacién de Programas
y Protocolos de Actuacion, por lo que contamos con el Programa Integral Municipal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque
(2015-2018) y (2020-2022) y el (2022-2024) el cual sera presentado para su aprobacion
en la presente Sesion y los siguientes Protocolos: Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las entidades vy
dependencias de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Tlaquepaque;
Protocolo de Solicitud, Emision, Control y Seguimiento de las Ordenes de Proteccién en
Casos de Violencia de Género contra las Mujeres; Protocolo para Blsqueda vy
Orientacion a Familiares o Personas Desaparecidas o no Localizadas y el Protocolo I\ _
/ Interinstitucional para Mujeres Victimas de Violencia de Género en San Pedro
Tlaquepaque. \ ! %

Destacé que la colaboracion entre el municipio y el estado es clave para la prevencion, \
- atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, es por eso que en la
administracion Publica Municipal de San Pedro Tlaquepaque, se ha realizado los

siguientes Convenios de Colaboracion: \

Convenio de colaboracién y coordinacién entre la Fiscalia del Estado de Jalisco y El
Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

/Convenio de Colaboracion en el Marco del Programa “Apoyo Econémico Para Las Hijas
E Hijos De Mujeres Victimas De Feminicidio Ejercicio 2022”, entre La Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el Municipio de
San Pedro Tlaquepaque.

Convenio de colaboracién entre la Comisaria de Policia Preventiva de San Pedro

~Tlaquepaque y la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas: Protocolo Alba y
" Amber.

Menciona que la colaboracion institucional a nivel municipal, también ha sido importante
para lograr avances significativos, un ejemplo de esto, es la creacion y la instauracién de
las Unidades de Género y las Mesas permanente de trabajo y colaboracion entr
Unidades de Atencion a Victimas de violencia del municipio de San Pedro Tlaquepaque
a través de las cuales se ha homologado el instrumento de Valoracién de Riesgo, el
Formato Unico de Atencion Prlma/na a Mujeres eptoras de Violencia y la Ruta de
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Atencion Integral y se da seguimiento a mujeres victimas de violencia y en caso de
presentar un nivel de riesgo alto, se otorga Dispositivo de geolocalizacion. Por otro lado, ('\
se ha capacitado al funcionariado publico, para fortalecer conocimientos y estrategias de
actuacion ante casos de violencia de género. \
AN

La presidenta municipal Interina refiri6 que lo que mencionado es solo un bosquejo de \\\\
todas las acciones que se realizan en el municipio para procurar una vida libre de \_\\‘\\-‘S\
violencia para las mujeres, agradecio la atencion de las personas presentes y mencioné ‘\f\, )
que, de no haber comentarios, procedia al siguiente orden del dia. \

Quinto punto del orden del dia. - "Presentacion y Aprobacion del Programa
Municipal para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (PIMPAEVM)”.

En uso de la voz La Licenciada Adriana del Carmen Zuniga Guerrero, Presidenta del |
Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, cede el uso de la voz a la Licenciada Angeles
Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema, para el desarrollo del mismo.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica
del Sistema, manifesté que El Programa Municipal para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaguepaque (PIMPAEVM)
que se les envid a los miembros de este sistema via electrénica para su revision, nacié
de la suma de esfuerzos del Sistema Municipal para la Prevencion, Atencion y
Efradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque, las
dependencias y organismos publicos descentralizados del Ayuntamiento, asi como la
participacion de las Unidades de Género, coordinadas por el Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlagquepaque con el objeto de
disefar e impulsar acciones preventivas que busquen transformar patrones culturales
para la reduccion de la violencia de género, asi como acciones especificas para la
atencién y erradicacion de la Violencia en contra de las mujeres.

pa

Mencioné que este programa esta alineado con el Programa Estatal para Prevenir,
/ Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres, en armonia con el <
, Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
de Jalisco 2019-2024 y con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y ;
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024 del gobierno federal, estos t |
mecanismos existe por la urgencia de proteger a las Mujeres de la Violencia de géner ;
en todos los ordenes de gobierno. /->si mismo hace mencién que el programa esf

a
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Explicé que este programa tiene como Objetivo General: Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia en contra de las Mujeres, para el Logro de este Objetivo General se
establecieron 3 Objetivos Estratégicos. El primero de ellos o correspondiente a la
Prevencion, que a su vez cuenta con 3 estrategias Prioritarias:

1.1. Acciones Preventivas para la ciudadania.

1.2. Profesionalizacién del personal de la Administracion Publica municipal

A continuacion, explicd que el Objetivo Estratégico 2 referente a la Atencion y Acceso a
la justicia, cuenta con 4 estrategias Prioritarias

1.3. Estandarizar los procesos de prevencion. \{(J
2.1. Atencion Integral de primer contacto
2.2. Acceso a la justicia

2.3. Seguimiento

2.4. Fortalecimiento

'Por altimo, explicé que para Objetivo Estratégico 3, correspondiente a la Erradicacion de |
la violencia en contra de las mujeres

Estrategias Prioritarias
3.1. ldentificar factores de riesgo

3.2. Dismipyir factores de riesgo




Continué explicando que referente al monitoreo y evaluacion del presente programa, se
dara seguimiento a partir de la politica transversal de perspectiva de género enmarcada /)
en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2022-2024.

Con esto finalizé los puntos relevantes del Programa La Presidenta Municipal interi
agradecio a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, y preguntd a los asistentes
si tenian algin comentario respecto al quinto punto del dia.

Solicité la Palabra el abogado Emanuel Hernandez Lopez en representacion de Rafael
Garcia Ifiguez Director General de Politicas Publicas: quien sugirié actualizar los datos
del diagnostico sobre la situacion de la violencia contra las mujeres por razén de Génerd,
agrego que realizé observaciones en algunas de las lineas de accién, mismas que envio
por correo electrénico para su consideracion.

A continuacion, solicité el uso de la voz la Maestra Maria Elena Garcia Trujillo; quien

extendio una felicitacién al municipio de San Pedro Tlaquepaque por la estructura

lograda y los avances de este afio y sugiere agregar como linea de accion el analisis de v
datos y ofrecié capacitacion para el personal referente al analisis de datos por parte de

la SISEMH.

Al no haber otro comentario, la Presidenta Municipal Interina invité a los integrantes del \
Sistema a manifestarse para la aprobacién con observaciones del Programa Integral \
Municipal para la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia en contra de las
Mujeres en San Pedro Tlaquepaque;

Aprobado por Unanimidad.

Sexto punto del orden del dia. - “Participacién de la Maestra Areli Rojas Rivera
Coordinadora de Recursos Presupuestales e implementacion de Estrategias y
Proyectos para la Presentacion de “La Estrategia Integral Contra la Violencia Hacia
las Mujeres y Nifias”; y “La Estrategia Especial para la Construccion de la Paz”

En uso de la voz La Licenciada Adriana del Carmen Zuaniga Guerrero, Presidenta del
Sistema Municipal de Prevencién, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, agradecio la Presencia de la Maestra Areli
Rojas y le cedi6 el uso de lavoz a la para el desahogo del mismo.

En uso de la voz, la Maestra Areli Rojas Rivera, agradeci6 a la Pla Licenciada Adriana
del Carmen Zuniga Guerrero, presidenta Municipal Interina, por el espacio y menciond/ f
que su Secretaria Rosa Isela Rodriguez envio un saludo y reiterd su interés por atender\_ //
el tema de la violencia contra las mujeres y las nifias, por lo que se desplegaron 2
estrategias, uno en la que esta especiati
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y nifias, en este Ultimo listado afortunadamente San Pedro Tlaquepaque no se encuentfa, \
asimismo reconoci6 y felicité al municipio por los avances obtenidos, por los protoc '

y nifas, la prevencién y la disminucion en la incidencia del delito de Feminicidio
Municipio. Explicé que como parte de , la Estrategia de los 50 municipios estan realizan
levantamiento de informacion en las colonias donde surgen necesidades de preverEcié
a causa de la violencia en contra de las mujeres y nifias, por lo que se hacen llegar unos
tickets que nuestro enlace en el municipio quien es la Maestra Karen, con la ﬂnalida&d'e
dar atencién de acuerdo a las necesidades del municipio, asimismo hizo mencién que
dentro de la estrategia se tienen capacitaciones, uno de ellos es para policias como
primer respondiente, referente al protocolo de primer respondiente en el delito de
feminicidios, este curso estd a su disposicién, asi mismo agradecio el vinculo del
municipio con la mesa de paz quien la encabeza la Secretaria técnica la Licenciad
Karen, para dar continuidad con la atencion a casos de violencia en contra de las mujer
y las nifas, solicita la colaboracion para dar continuidad con el cumplimiento de |
estrategia, ya que este tema nos corresponden a todas y todos. Ademas, mencioné que
enviara por medio de la SISEMH a la Directora del IMMIST un acuerdo de las acciones
necesarias para el seguimiento de la estrategia para su implementacion \\ ‘

Solicita el uso de la voz la Licenciada lIzeth Chavarin quien agradecié las felicitaciones
y la invitacion para continuar colaborando y le comparti6 a las y los integrantes del
sistema que cada viernes se realiza la mesa de paz encabezada por la Maestra Karen
Sanchez Espinal y que se han realizado todas las indicaciones dada, para la atencion a
casos de violencia en contra de las mujeres, asi mismo resalta los avances realizados
en torno a la prevencion; mencion6 que ya fue la primera graduacién de policias primer
respondientes con perspectiva de género, resalté que el municipio esta alineado con las
estrategias y esta en toda disponibilidad de seguir colaborando con lo que se requiera y
agradece a la Maestra Karen por las iniciativas y las invitaciones a colaborar a las cuales
siempre han estado presente.

Una vez terminadas las participaciones, la Presidenta del sistema municipal continué con
el desahogo del préoximo punto del dia.

Séptimo punto del orden del dia. - “Participacion de la Maestra Maria Elena Garcia
Trujillo, Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
(SISEMH) para la Presentacion de los avances y la inversion estatal en el tema de
violencia contra las mujeres”.

La Licenciada Adriana del Carmen, Zuiiga Guerrero, Presidenta del Sistem
Municipal de Prevencign on y Erradicacion de la Violencia contra las




Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica de San Pedro
/Tlaquepaque, el cual fue un trabajo en colaboracion entre el Instituto de las mujeres y la

y

Mujeres de San Pedro Tlaquepaque cedié el uso de la voz a la Maestra Maria Elena *_J v
para el desahogo del mismo. )

\

En uso de la voz la Maestra Maria Elena agradeci6 a la Presidenta el espacio otorgado
y manifestd que en este punto ella se iba a acotar a lo que hemos estado trabajando en

San Pedro Tlaquepaque y , reconocio6 el trabajo realizado por el municipio y por el
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque y a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal sobre la recapitulacion
de la estructura de atencion con la que cuenta el municipio, en este sentido sefald, que
ha valido la pena el trabajo realizado entre el municipio y el estado, mencioné que hace
7 anos no existian todas las instancias para las mujeres que existen hoy, que muchas
no tenian reglamento, y que hoy la mayoria de las instancias municipales ya tienen un

protocolo, de los cuales se busca la implementaciéon. Destacd los avances de San Pedro
Tlaquepaque, y el estado ha colaborado e invertido 4 millones de peso solo en los
programas de programa ale y barrios de paz, ademas de invertir en contencién vy
profesionalizacion del personal, reconoci6 que San Pedro Tlaquepaque es de los pocos
municipios que tienen Jueces municipales certificados y son de los municipios que m )
érdenes de proteccion expiden y sefiala como area de oportunidad, el fortalecimiento e'i'H
la UVI ya que menciona que para la carga de trabajo del municipio, no son suficientes \
los elementos policiales con los que se cuentan, menciona que son 30 element s

municipales para atender en promedio 400 mujeres al mes y se puedan reforzar| I s/
elementos de seguridad, asi como el seguimiento de las 34 familias victimas c:olaterales
de feminicidio con las que cuenta San Pedro Tlaquepaque, sugiere hacer un catalogd.
servicios en el municipio para estas familias y reiteré la felicitacion al trabajo realizado \
por el municipio hasta el momento. "
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Solicité el uso de la voz la Licenciada Izeth Chavarin quien agradecio las felicitaciones
de la Maestra Maria Elena Garcia Trujillo y menciona que se han acatado todas las
observaciones realizadas por la SISEMH logrando un trabajo mas armonioso y agradecio
la/colaboracion al Contralor Otoniel Varas de Valdez el apoyo en la aplicacion del

Contraloria Ciudadana. Protocolo que ha tenido buen resultado ya que en el municipio
hay cero tolerancia contra el Hostigamiento y Acoso Sexual. Referente al monitoreo y
seguimiento de las familias victimas de feminicidio, mencioné que no se les ha dejado
de dar continuidad, ya que son parte de varios programas sociales como lo es
“Tlaquepaque te cuida” “jefas de familia” se encuentran acompariadas y apoyadas.

Solicité el uso de la voz la Maestra Karen Sanchez Espinal, quien mencioné la, |
participacion del municipio en la mesa de paz y seguridad, agradecié el trabajo en '\~
colaboracién con el instituto de Ias mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro

Tlaquepaque vy co /aria y la UVI como parte del seguimiento a la “La E
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Estrategia Especial para la Construccion de Ia Paz”, hace mencion del programa
federal de Bienestar para Hijas e Hijos de Mujeres Victimas de Feminicidio y extendio
felicitaciones al municipio por el trabajo realizado.

Solicité el uso de la voz la Maestra Cecilia Elizabeth Alvarez Briones en representacion
de la Ciudadana Rosa Pérez Leal, Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de,
la Familia DIF Tlaquepaque Menciono referente a temas de la nifiez y Barrios de Paz,| |
que recientemente se dio por finalizada la primera jornada de prevencion de abusg [/ "\
sexual infantil con la participacién del area de Tutela y la Procuraduria de Proteccign d
Ninas, Nifios y Adolescentes destaco la importancia de la atencién a la nifie co
perspectiva de género.

Solicit6 el uso de la voz la Licenciada Jaqueline Chavez Lopez Delegada Instituc@él
de la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes en San Pedro
Tlaquepaque y mencioné la participacion de la PPNA en la Jornada de Prevencion del
Abuso Sexual Infantil y menciona que se han expedido medidas de proteccién a favor de
Nifias, Nifios y Adolescentes, hijas e hijos de Mujeres Victimas de Feminicidio.

Solicité el uso de la voz la Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar, Directora de la
Unidad Especializada en Violencia de Género reafirmé el compromiso de la Comisaria
en colaborar con la Secretaria de Seguridad Publica por medio de la participacion en L\
mesa de paz y con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para
la atencion de mujeres victimas de violencia.

Solicité el usos de la voz la Maestra Maria Elena Garcia (SISEMH) Compartié que se
realizé un curso especializado en técnicas de investigacion e inteligencia al que accedio

[ un policia de la Comisaria de San Pedro Tlaquepaque y destaco que solo 3 policias del
area metropolitana de Guadalajara lograron acceder a este curso.

Solicité el uso de la voz el Licenciado Otoniel Varas de Valdez, Contralor Municipal y
reconocid el trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva
en San Pedro Tlaquepaque y de todas y cada una de las Unidades de atencion a mujeres
victimas de violencia y menciono que desde la Contraloria se colaboré con el Instituto de
"las Mujeres en Jornadas de Capacitacién para la aplicacién de Protocolo de Atencién y
Prevencion de Acoso y Hostigamiento Sexual en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque
a servidores publicos, agregé que las investigaciones y sanciones de casos de acoso y
hostigamiento sexual en el municipio se han realizado con perspectiva de género y que
en el afio 2023 se han expedido las dos primeras resoluciones en contra de servidores
publicos por acoso sexual, destaco el trabajo realizado junto al Instituto de las Mujereg
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y la importancia del acompafiamiento juridico en este tipo de casos, agradecié el apoy
del estado y la federacion en el trabajo ¢
de todos los integrantgs’de la me
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hado y vinculado visibilizando la finalidad™~—"




Solicitd el uso de la voz la Regidora Presidenta de la Comisidn Edilicia de Igualdad dé )
Género Alma Dolores Hurtado Castillo y felicitd a la Licenciada Angeles Izeth Chavafin
Zazueta y a todo el equipo del Instituto por el trabajo realizado e invit6 a seguir trabajando |/

en colaboracién Institucional para que San Pedro Tlaquepaque siga siendo referenté en
temas de Género.

Una vez que no existié otra participacion, La Licenciada Adriana del Carmen Zafi
Guerrero, Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y Erradicacio d
la Violencia contra las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, dio por terminado el sépt\m’o
punto del dia.

Octavo punto del dia. - Propuesta de acuerdo del mapeo de acciones entre los
diferentes ambitos de gobierno para evitar la duplicidad de funciones

En uso de la voz, La Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Agradecié a la
Presidenta Municipal Interina, y compartio un mapeo referente de las acciones realizadas
por las dependencias de la Administracién Publica Municipal relacionadas a la Estrategia (
Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y Nifas a cargo de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), integradas en tres ejes de accion, |. Eje de
Prevencion, Il. Eje de Atencion, IlI. Eje de sancion; teniendo como resultado que en el _
Municipio de San Pedro Tlaquepaque se realizan actualmente 13 de las 29 acciones |
solicitadas, siendo las siguientes:

Accion realizada Dependencia que la ejecuta

Taller en materia de Seguridad, Género | IMMIST
y Construccién de Paz para Mujeres de
la Comunidad.

‘Caminata de Reconocimiento Territorial IMMIST

/
i / g .
para la Seguridad de las Mujeres vy las 3
Ninas.
Jornadas de prevenciéon de las IMMIST/Servicios Médicos Municipales/
violencias/ Ferias de Servicios. Juzgados Municipales/ UVI.

Diagnoéstico de los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres y nifias
en colonias focalizadas.




IMMIST

Prevencion de la Violencia de Género | IMMIST
Digital.

Al -

—1
—

Capacitacion a policias municipales | IMMIST
especializadas en género.

Viernes de dialogos. IMMIST

Red de Mujeres Constructoras de Paz | IMMIST
(MUCPAZ).

Platicas de sensibilizacién "La violencia | IMMIST
no es normal".

Establecimiento de mesas para la
canalizaciéon de casos a los Centros de
Justicia.

IMMIST- UNEAVS

Creacion e instalacion de los Sistemas | Presidencia Municipal- Immist
Municipales para Prevenir, Atender,

Sancpnar y Erradicar la Violencia contra ]
las Mujeres. ~
Curso sobre Prevencion y proteccion de | Sistema DIF- Barrios de Paz \@

NNA ante el abuso sexual.

Taller de sensibilizacion en materia de | IMMIST- Barrios de Paz
masculinidades y prevencién de la
violencia de género.

Capacitacion sobre la Cartilla de los | IMMIST
Derechos de las Mujeres. =~ e
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Agradeci6 la atencion a los presentes y dio por terminada su participacién en el
punto del orden del dia con lo que dio cumplimiento a lo solicitado por el gobierfo d
estado y el gobierno federal.

comentario respecto al punto presentado, al no haber ninguna participacién da por
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concluido el octavo punto del dia. "\

Noveno punto del orden del dia. - Asuntos varios. - La Licenciada Adriana del Carmen
Zuniga Guerrero, Presidenta del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque en uso de la
voz, present6 el noveno punto del orden del dia correspondiente a “asuntos varios” e
invito a los asistentes a manifestarse si es su deseo de hacer o aportar algun tema dentro
de la sesion.

En uso de la voz La Licenciada Adriana del Carmen Zuniga Guerrero, Presidenta del
Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, agradecié a la Licenciada Izeth Chavarin como
Directora del Instituto municipal y para la Igualdad sustantiva en San Pedro Tlaquepaque A
por el trabajo realizado y mencién que este es el resultado del trabajo Interinstitucional ||
con la finalidad de generar una estructura de una sociedad en paz, en la cual se vea y \1

\
se respete a las mujeres, agradecio la presencia y colaboracion de las representantes -\.\iﬁ‘
de la Secretaria de Seguridad Publica Federal y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva ‘
para Mujeres y Hombre en el Estado de Jalisco, reiterando el compromiso del Gobierno Q _'j

Municipal de San Pedro Tlaquepaque de seguir trabajando para la Prevencion, Atencion \
y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres en el municipio. |\
|

Décimo punto del orden del dia. - “Clausura de sesién”. En uso de la voz La
' Licenciada Adriana del Carmen Zuniga Guerrero presidenta del sistema municipal d
por concluida la sesion agradeciendo la amable asistencia y participacion, se declara
concluida la Sexta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion

y Erradicacion de la Violencia Contra las Muje en San Pedro Tlaquepaque, p
siendo las 13:51 trece horas con cincuepta minutos del dia 13 de diciembre del /

2023, dos mil veintitrés. i
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Licenciada Adriana del Carmen ZGRjiga\Guerrera, Presidenta del Sistem ;-
Municipal de Prevencién, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las /
Mujeres de San Pedro Tlaguepaque I/
Presidenta interina con motivo del ACUERDO NUMERO 662/2023 aprobado|erf
Sesién Ordinaria de Ayuntamiento, de fecha 01 de diciembre del 2023 y co
fundamento en lo dispuesto por el articulo 67 del Reglamento del Gobierno y de la /
Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaque ?ue.

C
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta (3(\

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y D
para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.

Regidora Alma Dolores Hurtado Castillo

Presidenta de la Comision edilicia de Igualdad de Género.
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-ticda. Jessica Sofia Quintero Bravo
con numero de documento 206 /2023 en representacion de
L.C.P. José Alejandro Ramos Rosas

Tesorero Municipal
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Licda: ichelle Valderrama Aguilar
con nimero de documento 845bis/2023 en representacion del
Licenciado Luis Pantoja Magallén.
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

Licda. Ange varrubias Reynoso
con nimero de documento 451/2024 en representacion del
Ciudadano Cesar Arturo/Reynoso Mercado
Coordinador General de Seryfcios Publicos Municipales.

Mtro. RicardojAdan Mufiz Gémez.
con numero de documentq 830/2023 en representacion de la ]
Licenciada Laura Eliezer Alcantar Diaz
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualda

Licda. Licda.Marcela Avila
con numero de documento 1462/2023, en representacion de la
Licenciada Brenda Lucia Méndez Plascencia
Directora de Educacion




Lic. Emmanuel Hernandez Lépez
con numero de documento 895/2023, en representacion del
Ciudadano Rafael Garcia iiiiguez.

Director General de Politicas Publicas.

evara Hernandez
con nimero de documento 257/2023 en representacion de la
Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General de Salud Publica Municipal

Licda€ecilia Elizabeth Alvarez Briones
con numero de documento 1068/2023, en representacion de la
Ciudadana Rosa Pérez Leal
Direccion del Sistema DIF Tlaquepaque.

dith Michelle Valderrama Aguilar.
Directora de la Unidad Especializada en Violencia de Género

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos

Director General del Instituto Municipal de V
Juventud de San Pedro Tlaquepaque.




o Carlos Eduardo Anguiano Zamudio
Coordinador de Proyectos Especiales

Licenciada
Delegada de la Procuraduria de

ueline Chavez Lopez
eccion de Nifas, Nifios y Adolescentes

T
Directora de la (
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