Acta (12) DUO DECIMA correspondiente a la Segunda Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque 2022-2024

Primer punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaraciéon de
quérum legal NN

Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
/\ de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Después _
[ de saludar a las y los presentes, mencioné que el objetivo de la convocatoria fue \E“\
! celebrarse la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto < \\
'; | | Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque \\
2022-2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccion I, del
Reglamento del Institu}o Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San 2
Pedro Tlaquepaque.

\ | Siendo las 14:14 catorce horas, con catorce minutos, del dia 04 (cuatro) de marzo del (‘
"\ | 2024, dos mil veinticuatro, da inicio formalmente a la Junta de Gobierno, conforme alo V3

\ N DTN
“O\establecido en el articulo 14 del reglamento antes mencionado. Y con el propésito de (L{ )
N\ 1 ] o = = o & . A --._‘—L..,_‘_
“Verificar el quérum legal para sesionar, cedi6 la palabra a la Licenciada Angeles Izeth TN
Chavarin Zazueta, Directora General de la Instancia Municipal de las Mujeres. Tiene la ‘-_ b
palabra Licenciada. Av
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto \J

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque:
Anteponiendo el saludo, agradecié el uso de la palabra y la presencia de todas y todos
a la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque 2022-2024.
De forma consecuente procedié a nombrar asistencia para verificar quérum legal:

Ledo. Vicente Garcia Magafia. - Jefe de gabinete. - Preside en suplencia de la ‘? )
Licenciada Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero, Presidenta Interina Municipal de —
San Pedro Tlaquepaque (MEMO 031/2023). - Presente

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaguepaque. - Presente —
/ (
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.C. Rocio Miranda Luevanos. - Coordinadora General de Construccion a la Comunidad.

AN

Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario de Ayuntamiento
Municipal.- Ausente

Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana. - Presidenta de la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos y Migrantes. - Presente

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comisién Edilicia
ermanente de Igualdad de Género. - Presente

’ Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérez. - Presidente de la Comision Edilicia de

Asistencia, Desarrollo Social y Humano. - Acude en su representacion el Licenciado

'\ Ramiro Urrutia Garcia (Oficio con niimero de documento BEGP 057/2024)- Presente

C. Octavio César Avila Martinez. - Sindico Municipal. - Presente

Licenciado José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero Municipal. Acude en su \
\ '\ representacion el Licenciado José Antonio Dominguez Gastelum (Oficio con niimero
.\ \i de documento 212). - Presente

F{rese nte

Jesus Enrique Gutiérrez Huante Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad. - Presente

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Servicios de
Salud Publica Municipal. - Presente

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
Acude en su representacion el C. Oscar Ivan Uribe Sanchez (Oficio con nimero de
documento 2070). Presente

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. Director General del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaguepaque. - Presente

Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo. - Directora General del Consejo Municipal
Contra la Adiccion en San Pedro Tlaquepaque. - Presente

Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez. - Contralor Municipal. - Presente -—-----. "

(”
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Licenciada. Ma. de Jes(s Galvan. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia. - Acude en su representacién la Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez
Briones (Oficio con niimero de documento 1143) Presente

Ciudadano Luis Arturo Morones Vargas. - Regidor y representante del Partido
Revolucionario Institucional. - Ausente

..-"'\l:iudadana Maria del Rosario Velazquez Hernandez. - Regidora y representante del
~ Partido de Accién Nacional. Acude en su representacion La C. Gabriela Rangel Martinez.
(Oficio con numero de documentos 798) - Presente

Ciudadana Susana Infante Paredes. - Regidora y representante del Partido Movimiento
de Regeneracion Nacional. - Acude en su representacion el Licenciado Héctor David
Rodriguez Ortiz (Oficio con nimero de documento 339). Presente

Ciudadana Anabel Avila Martinez. - Regidora y representante del Partido Movimiento
\\ Ciudadano. - Presente

\de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: de acuerdo

con el primer punto del Orden del dia y una vez que se tomé lista de asistencia, verificé
la existencia de Quérum legal, con fundamento en el articulo 14 Fraccion 1l del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaguepaque y habiendo 18 de los 20 integrantes, declaro la existencia de Quérum
legal.

[
;;f’Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y aprobacion del orden del dia, -——------—- :

Licenciado Vicente Garcia Magaria, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque;
regresa el uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta para que diera
lectura al orden del dia.

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque

de Junta de Gobierno. y
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N Licenciado Vicente Garcia Magafiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro ¢
‘ ._\Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto -

dio lectura al siguiente orden del dia propuesto para la Segunda Sesién Extraordinaria




1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

2. Lecturay en su caso aprobacién, del orden del dia:

3. Aprobacién del Acta de la Novena Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del N
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro R\i\ |
Tlaguepaque 2022-2024, realizada el dia 08 de febrero del 2024;

4. Presentacion de Informe de actividades realizadas por el Instituto Municipal de las ¢

:.- Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de enero y febrero de 2024. g\\g
5. Presentacion de informes financieros de enero y febrero 2024. ' \\
\'r 6. Solicitud de Modificacion y aprobacion del organigrama y presupuesto 2024 \ AN
7. Presentacion de Actividades por realizar durante los meses marzo y abril 2024 o
, / 8. Asuntos varios; y
% '\§ 9. Clausura de sesion. fl /i )
<\ W il .

.} Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro -

AN

'--i_%ﬂaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal |
'-'?_L..\de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Solicito a 7
\las y los presentes se manifiesten de manera econémica para la aprobacion del orden 5\

i -
del dia levantando su mano. \

-

Aprobado por Unanimidad 3 J

Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacion del Acta de la Novena Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024"

Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente; cedié el uso de la voz a la Licenciada Izeth Chavarin
Zazueta, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque para desahogar el tercer punto del orden del dia cuyo objetivo
€s someter para Aprobacion del Acta de la Novena Sesién Ordinaria de la Junta de‘”""'&\6

Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San¢

Pedro Tlaquepaque 2022-2024". &
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Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque:
presentd para la formal aprobacién el “Acta de la Novena Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto” sesionada el pasado 08 de febrero del 2024, dando lectura a
0s acuerdos relevantes que siguen:

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto @
S

\} e Se aprobé el Presupuesto Ejercido correspondiente al ejercicio fiscal 2023 del
¢ Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaguepaque;

e Por dltimo, se aprobé del flujograma de la Ruta interna de atencion a mujeres
: ] victimas de violencia;

Q\- Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

' Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Una vez

terminado su desahogo, abrié el turno a oradores que quisieran comentar algo sobre el

\ punto expuesto, al no haber oradores les solicit6 a las y los presentes se manifiestan de
~.._’;3_._‘_‘-\. \manera econémica para registrar su voto.

"‘;‘ Aprobado por 17 votos a favor (1 abstenci6n)

Cuarto punto del Orden del dia. - “Presentacion de Informe de actividades realizadas \
por el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de )
enero y febrero de 2024”

Licenciado Vicente Garcia Magaria, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; cedié la
palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta para lo conducente al Cuarto
punto del Orden del dia denominado “Presentacion de Informe de actividades realizadas =
por el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de

enero y febrero de 2024”.

N ,
c(: Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Institut
"~ Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pecgro Tlaquepaque,
toma la voz y dio lectura al siguiente informe:
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Estas actividades se incluyen en tres programas generales de los cuales describiré
brevemente las actividades realizadas en los meses de enero y febrero de 2024, de
_,.s"'écuerdo con los objetivos de nuestros tres anexos de PBR:

1. “Nos queremos en Igualdad”.

2. “Nos queremos Libres de Violencia”.
[

( 3. “Politica Transversal de Perspectiva de género”.

\‘ \K Para generar espacios de escucha activa, reflexién y difusién sobre perspectiva de
N\ género e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, conforme el objetivo del anexo
“\\ Nos queremos en Igualdad, se realizaron las siguientes acciones:

n_® Nueve sesiones distribuidas en dos circulos de mujeres, con una afluencia
_\\ variante de entre seis a once mujeres asistentes por sesion.

@ Nos reunimos con la asociacion Maty (asociacién de mujeres que capacitan a
mujeres emprendedoras), para coordinar estrategia en que las mujeres del j’
municipio puedan obtener una beca para formarse en temas de desarrollo 3
economico y personal y desarrollar estrategias para el emprendedurismo.

e Se realizd el evento “Hasta las Estrellas” en su segunda edicion, en el bosque '1"’\_\
urbano del fraccionamiento Revolucion en conmemoracion del dia internacional /
de la mujer y la nifia en la ciencia. Fue un evento en el cual participaron mas de e
15 diferentes instituciones educativas, privadas y dependencias municipales en '\_\\\,
coordinacién con el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad \\F

Sustantiva, en el cual se presentaron diversas actividades para toda la familia, con
el principal interés de acercar a las nifias y nifios, de forma amena y divertida el )
intereés por la ciencia. Nuestro encuentro busco acercar las ciencias a NNA del 3
municipio por medio de talleres, actividades recreativas, stands, charlas activas
que seran guiadas por mujeres cientificas, y asi hacer visible la importancia de la
participacion de las nifias y mujeres en las ciencias y sentirnos seguras de que
todas podemos llegar Hasta las Estrellas. A lo largo de las 5 horas del evento,
tuvimos saldo blanco y una afluencia de mas de 1500 personas, segun lo
reportado por la Direccién de Proteccién Civil.

Con el objetivo de generar las condiciones institucionales en el“municipio\ para prevenir
i s 5 o #/ 4 5
la violencia en contra de las mujeres, adolescentes y nifias, /$e desarrolla las

(Em’ /
e las h&ﬁpara la \
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Violencia:

1 Se desarrollaron cinco capacitaciones del Protocolo de actuacion policial en
| materia de violencia de género dirigido a cadetes del Instituto de Formacion
Policial de San Pedro Tlaquepaque.

e Se dio inicio con dos circulos de mujeres, uno en instalaciones del Instituto y otro
con mujeres jovenes internas en la Clinica de rehabilitacion “Casa Calera”, en los
cuales se abordan temas de violencias y plan de seguridad.

Se llevd a cabo la capacitacion para el Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica
Municipal en San Pedro Tlaquepaque.

Participamos en las sesiones semanales y mensuales de Mesa de Paz coordinada
por la Secretaria de Seguridad Publica, dando seguimiento de casos de violencia
por parte de varias dependencias de Seguridad Publica a nivel municipal.

siguientes actividades, relacionadas con la planeacion de Nos queremos Libres de E
S

Se brindaron atenciones de primer contacto. Respecto a las atenciones
proporcionadas en el periodo de enero a febrero del 2024, se reporta un total de
98 atenciones de primer contacto a mujeres; de las cuales 47 son por violencia, a
48 se les proporcioné asesoria juridica, a 1 asesoria en trabajo social y a 2
asesoria psicologica. Es importante sefialar que sobre la violencia experimentada
por las mujeres atendidas, la mayoria vivid mas de un tipo de violencia siendo la
psicologica la mas frecuente, siendo también el agente psicolégico el mas usado
para ejercer violencia, estas se presentan en su gran mayoria en la modalidad
familiar; generando de forma inherente consecuencias psicoldgicas reflejadas en
su estabilidad emocional siendo la de mayor importancia, en segunda instancia se ?O

mencionan las consecuencias econémicas y por tercera instancia las lesiones
fisicas, etc. representando asi en su conjunto un nivel de violencia mayormente —J
grave.

De acuerdo con el fin de coordinar acciones, programas y estrategias de forma
transversal en la Administracion Publica Municipal dispuestas a alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, como se establece en el anexo de PBR de Politica Transversal de
Perspectiva de género

e Se publicaroh en la (40) XL Gaceta Municipal de San
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o ElI Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién Contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque

AN

\

o Manual de Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica Municipal.

\:o Durante el mes de febrero se celebraron las firmas de convenios entre el Instituto

.\ Municipal de las Mujeres y diversas empresas para establecer los acuerdos de

\;\\g)laboraci()n en el evento hasta las estrellas, los alcances de estos acuerdos son:

-

[ ] (PROIGUALDAD). N

|| o Programa Integral Municipal para la Prevencién, Atencién y Erradicacion Q@‘\

/ de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque
(PIMPAEVM).

\

-~

{ ™ I..‘
\\_.‘\\: %

jr

1.- Continental: se logro traer una exhibicion y un taller de robética.

2.- Nissan: se logré traer un simulador de manejo de un automévil de
exhibicion.

3.- Vitesco: se logré la ponencia de dos mujeres de la industria tecnolodgica.

icenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro  /
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal T
las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; Una vez %k
concluido el desahogo del cuarto punto. Agradecio la exposicién, felicitando el trabajo
realizado, invité a las y los presentes a exponer sus comentarios.

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo; Presidenta de la Comision Edilicia )
Permanente de Igualdad de Género. Solicité el uso de la voz para expresar felicitaciones _

a la Directora y el equipo del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en san Pedro Tlaquepaque por los eventos realizados hasta el momento,
destacando la afluencia del mas reciente “Hasta las Estrellas’, y la aceptacion por parte
de las familias al mismo.

Licenciado Vicente Garcia Magaria, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; No
\‘§§ habiendo mas participaciones, procedié al siguiente punto del orden del dia.

Quinto punto del Orden del dia. - “Presentaciéf-d%@@nes financieros de enero y
febrero 2024” = e

T
Z il
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' Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
| Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; para

| | exponer el Quinto punto del orden del dia, cedié la palabra a la Licenciada Angeles Izeth .
| | Chavarin Zazueta.

. Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
\ Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque;
\\\ presentd de caracter informativo el estado financiero del Instituto Municipal de las

i}t\i Mujeres correspondiente al periodo del 01 de enero al 29 de febrero del 2024.
N, YR\

\\"\\\"\‘???\' Sefialo la situacion financiera, correspondiente al saldo en bancos reflejado en el activo
N f\circulante de la cantidad de $174,113.90 (ciento sesenta y cuatro mil ciento trece pesos
\‘\\901100 M.N) y nuestras cuentas por pagar del Impuesto sobre la Renta por $33,672.78
{Treinta y tres mil seiscientos setenta y dos 78/100 M.N). A

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN | ~1/

¢ |
sndletec '
(S SANPEDRO TLAQUEPAQUE \ ¥
JALISCO | /
Estado de Situacion Financiera Fechay Caimar/2024 | N J
i (Citras en Pesos) it . L“"\')—\“\\
\ 2024 2023 2024 et 1}
ACTIVO PASIVO
hi 143 $199552.41 _PASIVO CIRCULANTE $31872.78
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES FAELRALEL] =R CUENTAS BOR PAGAR & CORTO PLAZS L2727
Total de Activos Circulantes $174,413.90 955741 Total de Pasives Circulantes sns7Te
\ _ACTIVO NQ CIRCUL ANTE sLaTs3sa 20 A
BIENES MUEBLES SR ESN DD
ACTIVOE INTANGIBLES elem s1sET2TE
Total de Activos No Circulantes $1.476.248.20
i H9
Total del Activo $1,350.462.10
ERCICID (AMORRODESANDARD)
§ E/ERCICIOS ANTERIGRES LTI
§ DE RESULTADOS D 401
Hoo
Total Haclenda Publica/Patrimonio $1.396,789.32
Total del Pasivo y Haci PablicaP $1,360,452.40

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

~J\ Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
‘ de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; Una vez
N expuesto el quinto punto, paso al siguiente punto.

Sexto punto del Orden del dia. — “Solicitud de Modificacién y aprobacién del
organigrama y presupuesto 2024" %

|




Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: cedio el

uso de la voz a la Licenciada Izeth Chavarin Zazueta, Directora del Instituto Municipal de ~ —~—

las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque para desahogar el

sexto punto del orden del dia cuyo objetivo fue someter para Aprobacion “Los perfiles de
| puestos, y las modificaciones del organigrama y la plantilla de personal, asi como las
| modificaciones al presupuesto 2024”.

Licenciada Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque;
| al respecto del presente punto comenté que tanto al organigrama como a los perfiles de \ -
./ puesto del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro e N
Tlaquepaque, se les realizaron algunas modificaciones pensando en el mejor desarrollo
de las actividades diarias y el desempefio de las personas que lo integran. De esta

%
i
o
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Y PARA LA IGUALDAD §USTANTWA EN' SAN PEDRO ’!'!.AQUEP&QUE :

Perﬁl del Puesto
l-labnlidades y Apﬁhldu {1}

i anoazmenio de la admmxsgracaﬁn palblica
esic || Conocimiento en las politicas publicas y la.
San Padro Tlaquepaque-_ - municipal, estatal y federal | parala
4 | derechos de las m ljeres y el act
violencias. Vincufaciones con la socra¢ad
: mrc:atlva pnvada Honzontaﬁ@ad creal,

Cohi?dl de Séxo iri&iéﬁnib, méyor Perspectwa de Génem Expenenqa enel mana;o de Llcencsatura ar in a:
Personal de edad, residente de  Office, liderazgo organizacional puesto y experiencia

San Pedro Tlaguepaque comprobable
Recepcionista || Mujer, Mayor de edad] " .Pe:sgaecuva de Género, empatia, experiencia de’ | Preparatoria
r e residente de San Pedro manejo de office, conﬁdenc:ahdad parspactwa de | (deseable)
: Tlaguepaque género. : - | certificacidn estandar

; : ' de competencia
i : BT R 5 Sy . ..ec0497

Encargada de Mujar, Mayor deedad  Investigacion, analisis de datos y estadisticas, Licenciatura afin al
Planeacion y perspectiva de Género con enfoque de Derechos puesto y experiencia
Programacidon Humanos, estudios comprobables en Iguaidad de comprobable

género, prevencion, atencion y erradicacién de
violencia en contra de las mujeres, transversalidad,
disefio y seguimiento en politicas publicas, Iiderazgo
seguimiento y monitoreo en PBR, habilidades de
gestion

Abogada  Mujer, Mayor de edad || Perspectiva de género. investigacion, Analisis di __qabs Abogada’

= i 'y esladisticas, estudios comprobables en temasde

| género, prevencion, atencion y erradicaciondela
violencia en contra de las mujeres, traba;o en oqumo ]

2 L : .| reglamentos. : Fehy g s linga ik
Abogada (o) Sexo indistinto, Mayor - Perspectiva de Género con enfoque de Defechos Abogada (o)
de edad Humanos, Investigacion, Andlisis de datos y
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Igualdad de género, reglamentos
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_\%1 funcién de estos cambios, se reformuld el organigrama, el cual se realizé con el
Objetivo de lograr una estructura en apego a los principios de profesionalismo, eficiencia,
eficacia, calidad y productividad en las distintas responsabilidades y atribuciones qu
tiene el Instituto. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 .
fraccion VI, 17 y 20 fraccion IV del Reglamento del Instituto.
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(ORGANIGRAMA 2024}
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLHQUEP.&QUE

LCD

ADMINISTRACION,
UNIDAD DE CONTROL DE FINANZAS Y POLITICAS COMUNICACION
TRANSPARENCIA ‘”::':'::é“" ¥ PERSONAL CONTABILIDAD PUBLICAS SOCIAL

NO

ARCHIVO

AREA JURIDICA

\
>%omentc’:- que a raiz de las modificaciones del organigrama se realizaron cambios a la _
p antilla del personal contratado De conformidad con lo estab!ecido en los articulos 12...
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AN o reon.
T il unEs rwmun DF PERSONAL FIEADIIO FISCAL 2034
APCATALION  APCATACION.
maAsTO DO e m hlmﬂu-mu MALOO ANAL e b PATROMAL VOENDA  UBHOND BAPTD Um0 arton
AUBCINAL CUCENAL oo s WL MRVIDOR FUSLCO  AGUMALDO
Persanal de confionsa 1730% ™
Direccion General IL4I0S D43 14621 51141084 T301.03 7181026 . 9000092 1554302
TOTAL SUELDO ¥ PRESTACONES IJERCIO0 2004 L1108 534155 L% saLaise L6 TRAIO26 = S300052 1584107
s
Personol de base -
Caparitatons £000 00 627100 40000 11342400 . 16,664 00 L0000 IS0 376272 17549 L% ""\%
Auiobat tecnuca & £.000.00 LR 400,00 1542400 . 16,664 00 300000 1194920 176272 1748 Li7.80 g
Aisaibiar ecnico 8 500000 b2TLI0 FEERHY 1542400 1358667 130000 LMIN 376202 1L L N
Auniliar tecnico 8§ 5.000.00 L1 IS 12542400 - 13,586 67 150000 L8930 L2 14249 8940 )
TOTAL SUSLDO ¥ 2024 2200000 1508480 LAsE4T 50169600 64,1003 1L000.00  B7.79680 1505088 7.9 421340
RO MORARIOS ORI AR
AL 220 ASLADOS 124 e
Personol por honororios asimiedos o salarios TUNCENAL Anuay
planeacion y 10,651 52 5119648 2.000 00
Emrpd.l o) recursos humanos LR B4 w5492
Auxifiar tecnico 5.000.00 500000 13340
Auxiliar tecnico B 5.000.00 100,000 0G 16bk 65
Encargads {o) capacitacion 951600 21838400 7,000 03
Abogada (o] 1er contacto L9400 16785600 200000
Entace comunitario B0 53150 .
Auiliar teciico 4000 00 5,000.00 EEERT]
Encargada (o) de comunicacion grafica 6.240.00 145,760.00 200000
Capacitadora (o} s.24000 149, 76000 200000
Abogada (o) de planeation y programacion &.760.00 162,240.00 200000
Abogada (o) ler contacto 676000 162.24000 2,000.00
Capacitadora {of 28000 149, 76000 100000
| Encargada (o) de comunscacion social 26000 149, 76000 200000
| Chofer 450000 108,000 00 Toog o
|\ rora ASIMILADOS A SALARICS 102670.7% Lz e
\

n eI sentido, dichos cambios implican algunas modificaciones al presupuesto de
egu;esos para el afio 2024 en los siguientes rubros:

1. Para servicios personales se contemplan $3,343,679.77 (tres millones, trescientos
e |3 cuarenta y tres mil, seiscientos setenta y nueve pesos 77/100 M.N.)
2. Para Materiales y suministros se asigné $235,000.00 (doscientos treinta y cinco
' mil, pesos 00/100 M.N.)
3. Para Servicios Generales una partida de $206,920.23 (doscientos seis mil,
novecientos veinte pesos 23/100 M.N.)
Para Bienes muebles, inmuebles e intangibles no se asigno presupuesto.
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Informe de Situacién Hacendaria Ejercicio 2024 Presupuesto de Ingresos
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro | aprobado ejercicio fiscal
Tlaguepagque 2024
4221 | Transferencias Municipales ejercicio 2024 3,785,600.00 "“'-:;\
[Yotal de Ingresos ejercicio fiscal 2024 i 3,785,600.00 p- &
) EGasto por rubro [ ' 3,785,600.00 -
1000 |Servicios personales ! 3,343,679.77
2000 |Materiales y suministros i 235,000.00
3000 |Servicios generales 206,920.23

5000 |Bienes mucbles e inmuebles .

Presup egresos
Informe de Situacion Hacendaria Egresos 2024 aprobado ejercicio fiscal -
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro | 2024 Octava Sesion "m""“mm Presupusto a ejercer 2024
Tlaquepaque Ordinaria del 13
diciembre 2023

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

971,433.84

531,433.84 440,000.00

1 1211 |Remuneraciones al Personal de Caricter Transitorio 2,098,581.89 |- 255,957.69 1,842,624.20

M 1311 |Primas por afios de servicio efectivos prestados - £ -
1321 Prima Vacacional y dominical 7,381.93 - 7.381.93
1341 Compensacion {graiiﬁudon anual) 24,000.00 1,666.60 22,333.40
1342 Aguinaldo 73,810.26 61,101.33 134,912.00
1345 Dia del Servidor publico 11,000.00 11,000.00
1411 Aportaciones de seguridad social 130,000.00 20,000.00 150,000.00
1421 Aportaciones al fondo de vivienda 15,943.02 13,200.00 29,143.02
1431 Aportaciones al fondo para el retiro 93,000.02 77,000.00 170,000.02
1501 Impuestos Subsidiados 4,851.36 4,851.36
1611 Quinquenio - =

/
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Presupuesto egresos
Informe de Situacién Hacendaria Egresos 2024 aprobado ejercicio fiscal AR -
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro 2024 Octava Sesion de marzo 2024 Presupusto a ejercer 2024
Tlaquepaque Ordinaria del 13
diciembre 2023
: §$235,000.00'}
2111 Materlales, Gtiles y equipos menores de oficna 35,000.00 35,000.00
2121 Materiales y Gtiles de impresién y reproduccién - - -
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
4 informacién y com':s::w?:rm 500000 5,000.00
2161 Material de Limpieza 18,000.00 18,000.00
2171 Materiales y utiles de i - -
2211 Productos alimenticios para personas 52,000.00 52,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentos 3,000.00 3.000.00
2441 Materiales y productos de madera - -
2461 Material electrico y electrénico 10,000.00 10,000.00 -
2481 | Materiales complementarios | 52,000.00 40,000.00 12,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion 2,000.00 2,000.00
2531 Medicinas y productors farmaceuticos 3,500.00 3,500.00
| 2611 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,000.00 25,000.00 45,000.00
2711 Vestuarios y Uniformes 70,000.00 35,000.00 35,000.00
2121 Prendas de seguridad y proteccion al personal .
| 2731 Articulos deportivos - -
\"-. 2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de ves 2,000.00 2,000.00
2911 Herramientas menores 2,000.00 2,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00 2,000.00
Refacciones menores de mob y equipo admvo, educativo
931 recreativo Sl i 3.500:00 3,500.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de coémputo y 13,000.00
tecnologias de la informacién = 8,000.00 5,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 10,000.00
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Informe de Situacién Hacendaria Egresos 2024 ml i:;":::::‘m':gl : o
Instituto Municipal de Las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro 2028 Octava Sesion demarzo 2024 | TESUPUSOd ejercer 2024
Tlaquepaque Ordinaria del 13
]
Z / N :
/1 3111 [Servicio de energia Electrica
3131 Servicio de Agua
3141 Servicio de telefonia Tradicional
3151 Telefonia Celular - -
31N Servicios de internet, redes y procesamiento infarmético 2,500.00 - 2,500.00
3181 Servicios Postales y Telegrificos -
3221 Arrendamiento de Edificios . -
3231 Arrend de Mobiliario y equipo 20,000.00 20,000.00
3251 Arrendamiento Equipo de transporte 20,000.00 20,000.00
3271 |Arrendamiento de intangibles | 18,000.00 3,000.00 15,000.00
3311 Serviclos Legales, de contabilidad, auditoria y relacionados - .
3341 Servicios de Capacitacion 10,000.00 10,000.00
3361 Servicio de apoyo administrativo, fotocopiado e impresidn 40,000.00 40,000.00
3391 Servicios profesionales, tecnicos 95,000.00 60,479.77 34,520.23
3411 Servicios financieros y bancarios 2,000.00 2,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 5,200,00 5,200.00
3451 Seguros de bienes patri I 20,000.00 20,000.00
3511 Conservacidn y mantto menor de inmuebl 2,000.00 2,000.00
3521 |Reparacion, instalacion y mantto de mobiliario 7,200.00 7,200.00
3551 [Reparacidn y imi de equipo de Transporte 25,000.00 10,000.00 15,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 1,500.00 1,500.00
3721 Pasajes Terrestres 2,000.00 2,000.00
3751 Viaticos - -
3800 Servicios Oficiales - .
3921 Impuestos y derechos 5,000.00 5,000.00
3991 Otros Servicios Generales 5,000.00 5,000.00
3951 Penas Muitas a 5
5000 NES MU UEBLES E INTANGIBLES |
5111 Muebles de oficina y estanteria
5151 Equipo de computo de tecnologia de la informacidn 20,000.00 20,000.00
5211 Equipo y aparatos audioviwles|
5411 Vehiculo y equipo terrestre 158,049.04 158,049.04
TOTAL PRESUPUSTO DE EGRESOS 2023 3,785,600.00 369,528.81 3,785,600.00

2024.
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Expuesto el punto, solicitd la aprobacién para los perfiles de puestos, las modificaciones
del organigrama y la plantilla de personal, asi como las modificaciones al presupuesto

Licenciado Vicente Garcia Magania, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; Una vez
@ sexto punto y antes de pasar a votacién para su aprobacion, abrié turno a




Licenciado Héctor David Rodriguez Ortiz en representacion de la Ciudadana Susana
Infante Paredes. - Regidora y representante del Partido Movimiento de Regeneracion
/I Nacional: solicité el uso de la voz, para pedir aclaraciéon sobre el término “Personal de
' base’.

Imelda Gabriela Ceballos Rosales. Contadora del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva en san Pedro Tlaquepaque: solicité el uso de la voz para
aclaré6 que en términos del presupuesto del instituto, la plantilla se divide en dos
conceptos “personal de base” y “Personal por honorarios asimilados o por contrato”.
Especifico que la Direccion General (como puesto y no como personas) se etiqueta como
de base por las prestaciones que se le brindan, siendo estos el aguinaldo, la prima |
vacacional, las prestaciones de pensiones del estado. El resto de las personas de base
\ se contemplan a partir del 01 de marzo del presente ano.

\Llcenmado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

%‘laquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Aporto
para aclarar el punto que se especifiquen los rubros etiquetados para personal en el
presupuesto, de esta manera evitar las confusiones y dudas al respecto.

\. | = Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez. - Contralor Municipal: Solicité el uso de la
S’ voz para preguntar ¢si la modificacion de la plantilla del personal es para la creacion de
N

'nuevos puestos o en funcidon de la modificacién del perfil de puestos? y ¢si la
| modificacion de plantilla generé modificacion el presupuesto?

Licenciada f\ngeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque:
solicité el uso de la voz para responder el cuestionamiento hecho por el Contralor
Municipal, aclarando que a raiz de la renuncia de quien se encargaba del area de
Recursos Humanos se decidié cubrir dos puestos con el mismo presupuesto, uno
correspondiente a Control de Personal y el otro correspondiente a Psicéloga. Respecto
a la modificaciéon del presupuesto, comenté que es el mismo que se habia aprobado en
cantidad asignada al Instituto con algunos reacomodos en sus rubros para cubrir las
ecesidades expuestas.

Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujergs y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: AI no haber
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mas participaciones registradas, solicita la votacién para la aprobacion de los perfiles de
puestos, las modificaciones del organigrama y la plantilla de personal, asi como las
modificaciones al presupuesto 2024, con las observaciones y modificaciones ya
aclaradas.

Aprobado por 17 votos a favor y 1 abstencién

/| Séptimo punto del Orden del dia. - “Presentacién de Actividades por realizar durante <
' | los meses marzo y abril 2024”

Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
\ j{' de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: para
\ desahogar el séptimo punto del orden del dia cuyo objetivo fue la “Presentacion de

\

\
\ \ Actividades por realizar durante los meses marzo y abril 2024”, otorg6 el uso de la voz a

W\ la Licenciada Izeth Chavarin Zazueta, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y
\\ para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque:

N
‘i.icenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto

Munijcipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque:
. . ©nusode lavoz, expuso las actividades a realizar en los meses de marzo y abril del

% ente ano, al dar lectura a lo siguiente:

UL o

Copmo parte del seguimiento a las acciones que realizamos desde el Instituto en apego -
al nuestras atribuciones, para los siguientes meses de Marzo y Abril se tienen
ontempladas las siguientes actividades:

e Con el objetivo de fomentar las redes de apoyo y el reconocimiento de las
violencias se continua trabajando con la estrategia de circulos de mujeres con

las siguientes sesiones en los siguientes espacios:
o Circulos de Mujeres dentro del Instituto Municipal de las Mujeres y para la /
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, para el cual se tienen C%
pendientes 4/ 12 sesiones.

o Circulos de mujeres en la clinica de rehabilitacion Casa Calera, con 5/ 12

! sesiones pendientes. |
o Circulo de mujeres en Triangulito. Se contemplaron 6 sesiones a partir del at
- 06 de marzo hasta el 17 de abril. p
J (\
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o Charlas con estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de
Guadalajara sobre la relevancia de su labor en la atencién de mujeres
receptoras de violencia de género.

o Pilotaje de Circulo de Hombres deconstruyendo las masculinidades.

. Pilotaje de circulo de Redes de Apoyo para mujeres en situacion de RN \
’- J violencia de pareja y familiar.
I\ \ o Capacitacién a Becas del programa “Hechos con Amor”:

...\\\ \-\ \
/ 6, s |

. \& Para abonar la profesionalizacion de personal que brinda apoyo, auxilio y

N

atencion a las mujeres victimas de violencia se dara continuidad a las:

. © Capacitacion policial sobre Protocolo de Actuacion Policial ante la

"\l Violencia de Género en el Ambito, de las cuales quedan 2/7 sesiones
pendientes.

o Inicio del plan de capacitacion para enlaces de las Unidades de Género.

e Con la finalidad de realizar acciones para difundir los derechos de las mujeres y
fomentar la Igualdad Sustantiva se contempla charlas en el marco del 8M en las
siguientes sedes:

o Empresa Modumex

Lavartex: ?

Vitesco

CUTONALA

Empresa Arrow

o O

(o]

e En apego a las acciones de coordinar la politica transversal con perspectiva de
género se contemplan dar cumplimiento a las siguientes: :

o Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024).

o Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de Prevencion, Atencién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque (2022 - 2024)

o Seguimiento a la Politica transversal de perspectiva de género a través de
la solicitud de informes trimestrales y sistematizacion de la informacién
recibida sobre las acciones y mujeres beneficiadas de las mismas.
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icenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: Agradece
la exposicion de la Secretaria Técnica y da paso al siguiente punto del orden del dia.

Octavo punto del Orden del dia. — “Asuntos varios”. Si hay.

|| Licenciado Héctor David Rodriguez Ortiz en representacion de la Ciudadana Susana
Infante Paredes. - Regidora y representante del Partido Movimiento de Regeneracién
Nacional: solicit6 el uso de la voz, para manifestar un error encontrado en la sumatoria
\| | del*“total sueldo y prestaciones ejercicio 2024” en la columna de sueldo 2024 quincenal
L / donde dice “22,143.08"y debe decir: “ 44, 143.00".

“ A\ Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
5'-__7,"_5‘*;\Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
‘\de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: una vez
%ﬁlarado el punto solicita la aprobacion de esta correccién a la sumatoria de sueldo
quincenal como al sueldo integral quincenal a personal de base en la plantilla de

personal.

Aprobado por 17 votos a favor y 1 abstencion

\, | « Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

.\}‘) Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque: al haber

agotado el octavo punto y al no haber mas participaciones registradas, dio paso al
siguiente punto del orden del dia.

Noveno punto del Orden del dia. — ““Clausura de la sesién”

Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

]
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque:
Agradeciendo la participacion de todas y todos, declaré concluida la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para

o

la Igualdad S‘Justantiva de San Pedro Tlaquepaque, siendo las 14:47 catorce horas,
con cu?;ent%ﬂsicjte minutos, del dia 04 (cuatro) de marzo del 2024 (dos mil veinticuatro).
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Lic. Vicente Garcia Magafia \
Jefe de Gabinete
en suplencia de la
Leda. Adriana del Carmen Zaiiga Guerrero
Presidenta interina con motivo del ACUERDO NUMERQ 0704/2024 aprobado en Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento, de fecha 22 de febrero del 2024 y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 67 del
. Reglamento del Gobierno y de la Administrac
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ion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque
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Lcda. Angeles Izeth Chavarin Zazueta
Secretarfa Técnica

irectora del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San \ '
Pedro Tlaquepaque.
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- Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana. :
Presidenta de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes.
o \
Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo.
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género
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rutia Garcia
resentacion del

Licenciado José Antonio Dominguez Gastelum <
acude en representacion del
Licenciado José Alejandro Ramos Rosas.
Tesorero Municipal

/
Ciudadana Rocio Miranda Luevanos
Coordinadora General de Construcciéon a la Comunidad

Jesys Enrique Gutiérrez Huante
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad

B \ Pag.24de26
v ta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
stantiva de San Pedro Tlaquepaque.




Licenciada Irma/Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General dg Servicios de Salud Pablica Municipal

Ciudadano Oscar Ivan Uribe Sanchez
acude en representacion del
Licenciado Luis Pantoja Magallon
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
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Maestro Otoniel Varag/de Valdez Gonzalez
Contralor Municipal

X
Licenciada a?{en cia Lozano Alvizo
Directora General del Consejo Municipal Cohtra-Ja Adiccion en San Pedro-Tlaquepaque
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Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones
acude en representacion de la
Licenciada Ma. de Jesus Galvan
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

()

Ciudadana GMYa Rangel Martinez

acude en representacion de la
Ciudadana Maria del Rosario Velazquez Hernandez S
Regidora y representante del Partido de Accion Nacional

acdde en representacion de la
iudadana Susana Infante Paredes ‘.
Regidora y representante del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional \

Cludadana Anabel Avila Martinez
Regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadang
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