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Acta (7) SIETE correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria del Sistema
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque (2022 - 2024).

Siendo las 14:07 catorce horas con siete minutos del dia viernes 22 (veintidés) de
marzo del 2024, dos mil veinticuatro, nos constituimos en la sala de expresidentes
de la Presidencia Municipal de San Pedro Tlaquepaque para iniciar la Sexta Sesion
Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024).

er punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaracion
quorum legal;

=n uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente Suplente
|Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San
Pedro Tlaquepaque, en términos de lo establecido por el articulo 19 y 20 del
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro

aquepaque, dio una cordial bienvenida y agradecio la presencia de las y los
integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
mbres 2022-2024, en San Pedro Tlaguepaque.

Acto seguido, se procedio a la toma de lista de asistencia con objeto de verificar la
existencia del quérum legal, el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente
Suplente del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
San Pedro Tlaquepaque, cedié la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, la cual funge como Secretaria Técnica del
Sistema de Igualdad.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora
general del Instituto Municipal de las Mujeres y Para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque, dio la bienvenida a todas y todos, agradeciendo su honorable
esencia a esta Sexta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Ped ro Tlaquepaque, y procedié a tomar
asistencia para verificar el quérum legal.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia. - Presidente Suplente del Sistema Municipal
para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque.
- Presente :
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Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.
- Presente.

Licenciado Vicente Garcia Magafia. - Jefe de Gabinete. - Presente. mmm—————

Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario General. - Acude en

Su representacion la Arquitecta Sandra Aida Hernandez Hernindez (Namero
de oficio SA0374). — Presente

Ciudadano Rafael Garcia liiiguez. - Director General de Politicas Publicas- Acude
en su representacion la Licenciada Alina Elizabeth Hernandez Castafieda
(Numero de documento 964). - Presente

Ciudadana Rocio Miranda Luevanos. - Coordinadora General de Construccion de
la Comunidad. - Ausente.

Li /e'nciado Jesus Enrique Gutiérrez Huante. - Coordinador General de Desarrollo
5/': némico y Combate a la Desigualdad - Acude en su representacion el Maestro
cardo Adan Muiiz Gémez (Nimero de documento 901). - Presente ----—-—--- ;

aestra Rocio Rodriguez Amaya. - Coordinadora General de Administracién e
novacion Gubernamental - Acude en su representacion el Maestro Jesus
Buenrostro Jiménez (Nimero de documento 606). - Presente

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Salud
Publica Municipal. - Acude en su representacion la Licenciada Maria de Lourdes
Guevara Hernandez (Nimero de oficio CGSPM/555). — Presente --.

Licenciada Araceli Barba Rojas. - Directora de Educacién. - Presente, -—-———-—

Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas. - Director de Cultura. — Presente -—-----

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
— Acude en su representacion la Licenciada Judith Michelle Valderrama
Aguilar (Nimero de documento 241 5). - Presente

Licenciada Jacqueline Chavez Lopez. - Delegada de la Procuraduria de
Proteccién de Nirias, Nifios y Adolescentes. - Ausente.

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comision Edilicia
de Igualdad de Género. —Presente.

Licenciada Ma. de Jests Galvan Mora. - Directora del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF Tlaquepaque. — Ausente
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Licenciado Jonathan Ernesto Gomez Mora. — Director del Consejo Municipal del
Deporte. - Ausente

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. — Director General del Instituto de la
Juventud. - Ausente

Licenciada Laura Verénica Murillo Zuiiiga. — Directora General de Comunicacion
Social y Analisis Estratégico. - Ausente.

k
Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo. - Directora General del Consejo
Municipal Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. - Presente. -—----—-_ ~_|\,

Ciudadana Irene Esquivel Robles. - Directora de Participacion Ciudadana. -
Acude en su representacion el Licenciado Octavio Cesar Huerta Diaz (Nimero
de dgcumento 787). - Presente

/ic ’ﬁciado Roberto Baltazar Roman. - Director General de Medio Ambiente. —
Acude en su representacion la Licenciada Andrea Garcia Aguirre - (NaGmero de /
ocumento 1242). -Presente.

n uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magainia, Presidente Suplente del
Sistema, declaré que, de acuerdo con el primer punto del orden del dia, una vez
tomada la lista de asistencia, estando presentes 15 integrantes de 21 que tienen
voz y voto, se verificé que existe Quérum legal, lo anterior con fundamento en el
articulo 25 y 26 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en San Pedro Tlaquepaque

Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y aprobacion del Orden del dia; ------

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magania, Presidente suplente del
Sistema, quien, para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, cedié el
uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, quien procedio6 a dar lectura al orden del dia.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria——
Técnica del Sistema, dio las gracias al Jefe de Gabinete, y expuso el orden
propuesto para esta Sexta Sesién Ordinaria del Sistema para la Igualdad
Sustantiva:

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
2. Lecturay aprobacion del orden del dia;
3. Aprobacién del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal |

para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 13 de diciembre del 2023.
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4. Presentacion de la publicacion del Programa Municipal para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres en San Pedro
< Tlaquepaque (PROIGUALDAD) en la Gaceta Municipal.
5. Presentacién y aprobacién de la propuesta del Programa de Capacitacion
para las personas enlace de las Unidades de Género.
Asuntos varios.
Clausura de la sesion.

N

Una vez agotado el segundo punto del Orden, en uso de Ia voz, el Presidente
Suplente, el Licenciado Vicente Garcia Magana solicité a las y los integrantes del
Sistema Municipal presentes manifestarse de manera econémica levantando la
mano para la aprobacién del Orden del dia;

Aprobado por Unanimidad

Fi
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]'/eyéer punto del Orden del dia. - Aprobacién del Acta de la Quinta Sesién
; ,r’dingria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

embres en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 13 de diciembre
del 2023;

En bso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magaia, Presidente Suplente del
Sistema, quien, para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, cedi6 el uso
de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica
del Sistema. Se hizo mencién que dicha acta corresponde a la quinta sesion
ordinaria realizada el pasado 13 de diciembre, misma que se hizo llegar para su
revision y firma, asi como en formato electrénico dentro de los anexos de la
convocatoria a la presente sesiéon y en cuyo contenido destaca la presentacioén y
aprobacion del Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (PROIGUALDAD).

Sin mas comentarios sobre este Tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz, —)
el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, abrié turno a
oradores y al no existir oradores registrados, les solicité a las y los presentes
manifestarse de manera econémica para su aprobacion;

} Aprobado por Unanimidad

Cuarto punto del Orden del dia. — Publicacion del Programa Municipal para la
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres en San Pedro
Tlaguepaque (PROIGUALDAD) en la Gaceta Municipal;
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Dando continuidad, en uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente
Garcia Magafia, quien para el cuarto punto del orden del dia cedis |a palabra a la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica del Sistema.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnica del Sistema, quien refirio que, en lo concerniente a este punto, el
Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra
las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (PROIGUALDAD) fue desarrollado en
concordancia con las Politicas Publicas y lineamientos que establece el Plan 4
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, asi como los Programas de caracter
federal y estatal vigentes, destacando el Programa Nacional para la Igualdad entre ~
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024), y el Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (PROIGUALDAD 2020-
2024).

Afadié que la publicacién del programa es el resultado del compromiso de las
dependencias y organismos descentralizados que componen el gobierno municipal
de San Pedro Tlaquepaque para garantizar y observar el respeto de los derechos

humanos de las mujeres. Asimismo, su disefio y actualizacién cumple con el deber

adquirido por parte del Instituto Municipal de las Mujeres en los articulos 11°, 12° y
° del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en San
edro Tlaquepaque.

Por otra parte, agradecio y reconoci6 el trabajo colaborativo realizado por parte de

ersonas enlace de las Unidades de Género durante el proceso de elaboracion
del programa, especialmente en las mesas de trabajo para la construccion de los
arboles de problemas y objetivos, su retroalimentacion a las matrices de indicadores
y por ultimo la revision final del PROIGUALDAD.

De igual manera, extendié un agradecimiento a todas y todos como integrantes del

retroalimentacion y aprobacion de las matrices de indicadores y del programa de_
igualdad en sesiones anteriores.

Senald que es un honor para el Instituto de las Mujeres hacer de su conocimiento
que el dia 22 de febrero del afio en curso fue publicado en la Gaceta Municipal el
Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra
las Mujeres en San Pedro Tlagquepaque (PROIGUALDAD).

Finalmente, hizo hincapié, que como representantes de las dependencias vy
organismos descentralizados que componen el Sistema de Igualdad, y bajo los
preceptos del Reglamento para la Igualdad Sustantiva, tienen la responsabilidad de
ejecutar las estrategias y lineas de accion contenidas en el PROIGUALDAD dentro
de sus labores administrativas, asi como de dar seguimiento de su implementacion.
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En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
- Quien abrié el espacio para dudas y/o comentarios. Al no registrarse comentarios se
~ procedi6 al siguiente punto.

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
dio continuidad con el quinto punto del orden del dia.

Quinto Punto del Orden del Dia. — Presentacion y aprobacion de la propuesta del
Programa de Capacitacion para las personas enlace de las Unidades de Geénero”;-

En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, dio
continuidad con el quinto punto de la orden del dia, cediendo el uso de la voz a la
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta.

En uso de la voz, la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria
Técnic{a del Sistema, sefiala que para este punto se retomé el Acuerdo de Creacion
de lag Unidades de Género en la Administracién Publica de San Pedro
Tlaquepaque, establecido durante la Primera Sesion Ordinaria del Sistema
Municipal para la Igualdad Sustantiva y con fecha del 5 de diciembre del 2022. En

se acordo que las Unidades de Género deberan contar con la capacitacion,
asesoria y orientacion que resulten necesarios para el eficaz cumplimiento de su
objeto, por parte del personal del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque.

Sefialé que, como primer paso de esta capacitacion, en la Tercera Sesién Ordinaria
del Sistema de Igualdad, se puso a disposicion de las personas enlace de las
Unidades de Género una oferta de cursos obligatorios y optativos de facil acceso,
autogestivos y de corta duracion con el fin de adquirir los conocimientos basicos
para desempenar de manera éptima sus responsabilidades como personas enlace.

Para solidificar los saberes adquiridos previamente, y como continuidad al proceso
de capacitacion, se disefié un Programa de Capacitacion para las personas enlace
de las Unidades de Género. El objetivo del programa consiste en habilitar de
conocimientos teéricos y practicos a las personas enlace de las unidades de género,
para que puedan desarrollar sus funciones y atribuciones enmarcadas en los
reglamentos municipales en materia de igualdad entre mujeres y hombres y acceso
a una vida libre de violencia. 3

Se presentaron dos propuestas del Programa.

I
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Propuesta 1

" | Fecha Horario (carga Temas
Horaria)
N 9:30a14:30 hrs | ® Violenpia de 'Género:' Tr_pols y
(5hrs) modalidades; lenguaje incluyente
9:30a14:30 hrs | ® Derechos humanos de las I_'\flujf-:'rgs: .
15 de Mayo (5hrs) Igualdad Sustantiva y No discriminacion
S 9:30a14:30 hrs | ® Planes P.rogramag y Acciones con
(5hrs) Perspectiva de Género
e Seguimiento y evaluaciéon de programas
17 de Julio | 9-30a14:30 hrs con Perspectiva de Género:
(Shrs) Sistematizacion de la informacion.
Pépuesta 2
~  Fecha Horario (carga Temas
Horaria)
17 de Abril | 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) | ® Violencia de Género: Tipos y
24 de Abril | 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) modalidades; lenguaje incluyente
15 de Mayo 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) | ¢ Derechos humanos de las Mujeres:
Igualdad Sustantiva y No
22 de Mayo 10:00 a 12:00 hrs (2hr5) discriminaciéon
12 de Junio | 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) | e Planes Programas y Acciones con
19 de Junio | 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) Perspectiva de Genero
. 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) | ¢ Seguimiento y evaluacién de
17 de Julio :
programas con Perspectiva de
Geénero: Sistematizacion de la
24 dejulio | 10:00 a 12:00 hrs (2hrs) informacion.

La propuesta No. 1 se compone de una carga horaria de 20 horas repartidas en
cuatro sesiones, durante cuatro meses, es decir, cinco horas, una vez al mes. La
propuesta No. 2 se compone de una carga horaria de 16 horas repartidas en ocho
sesiones de dos horas de duracién, es decir, dos sesiones al mes de dos horas
cada una.
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Los temas por abordar en las sesiones serian los siguientes:

Violencia de Género: Tipos y modalidades, lenguaje incluyente.

Derechos Humanos de las Mujeres: Igualdad sustantiva y No discriminacién. g
Planes, programas y acciones con Perspectiva de Género

Seguimiento y evaluacién de programas con Perspectiva de Género:
sistematizacion de la informacion.

bt ol

La licenciada puso a consideracion de las y los integrantes del sistema cual seria Ia
propuesta optima para el Programa de Capacitacion.

. En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
/ '\ abri6 el espacio para dudas y/o comentarios.

\ A la voz el Licenciado Eduardo Rene Arce Ruelas comento que esta interesado
eh que algunas personas del area de Direccion de Cultura pudieran asistir a la
capaci}acién sin ser estas personas enlace de las unidades de género.

»Para ello la Licenciada Laura Guadalupe Wheber Pérez comenté al Lic. Rene
/ Arce que podia hacer envio de un oficio donde se muestra el interés por parte de la
/7~ Birgccion de Cultura para incorporar a integrantes de su personal como enlaces de
’ las unidades de género.

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
solicité a las y los presentes se manifiesten de manera econémica para la
propuesta No. 1. Se alcanzé un total de 6 votos.

Después, les solicité a las y los presentes se manifiesten de manera economica
para la propuesta No. 2. Se alcanzaron un total de 10 votos.

Por mayoria de votos queda aprobada la propuesta No. 2

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana,
comentd que seria méas eficiente que el horario de las sesiones se modificara de
9:00 a 11:00 horas, ello con el propésito de agilizar tiempos de traslado y aprovechar
el resto del dia en su area de trabajo. Las y los integrantes del sistema concordaron®
que seria buena idea modificarlo, aprobando el cambio de hora.

Sin mas comentarios que agregar respecto al programa de capacitacion, se
continué al siguiente punto de la orden del dia.

Sexto punto del orden del dia. — Asuntos varios;

En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafia, dio
continuidad con el sexto punto de la orden del dia correspondiente a “Asuntos
varios”, abriendo el espacio para oradores. Al no haber asuntos adicionales a tratar

se procedio al siguiente punto. C“Qm\
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Séptimo punto del orden del dia. — Clausura de la sesion:

En uso de la voz el Presidente Suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafa, dio

por concluida la sesion, agradeciendo la amable asistencia y participacion. Se jJ

¢ | declar concluida la Sexta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de para la J
\_/_lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Pedro Tlaquepaque,

(‘&Zigndo las 14:25 catorce horas con veinticinco minutos del dia 22 de marzo del
|

24, dos mil veinticuatro. : -

~ X

A )
Licenciado Vicente Garcia Magaria \"‘
Presidente Suplente del Sistema en representacion de la

Licenciada Adriana Zuafiga Guerrero
Presidenta Municipal Interina de San Pedro Tlaquepaque.

Licenciada Angeles Izeth\Chavarin Zazueta
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para
la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

LicenciadoVicente Garcia Magafia

Jefe de Gabinete

en representacion de
Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo T
Secretario General %"’
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Adan Muniz Gémez
en repfesentacion del

Licenciado Jesus Enrique Gutiérrez Huante

Maestro Ricard
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad

Maestro Jests Bu

rostro Jiménez

en representacion de la
Maestra Rocio Rodriguez Amaya

Coordinadora General de Administracion e Innovacién Gubernamental

Licenciada Maria de Lourdes Guevara Hernandez
en representacion de la

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General de Salud Publica Municipal

Licenciada Araceli Barba Rojas
Directora de Educacion
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Licenciado Eduardo ‘ene Arce Ruelas
Director de Cultura

Y /P

LicenciadaJudith Michell Valderrama Aguilar
en representacion del |
Licenciado Luis Pantoja Magallon b
Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaguepaque (\

Ciudada'na Ima Dolores Hurtado Castillo
Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género.

7.
Licenciada C3 / Alvizo
f Direct nicipal
/ contra las Adicci 2 Y Tlaguepaque

Licenciado Octavio Cesar Huerta Diaz
en representacion de la

9
\ Ciudadana Irene Esquivel Robles
Q Directora de Participacion Ciudadana
\

Licenciada Andrea Garcia Aguirre
en representacion del
Licenciado Roberto Baltazar Roman
Direccién General de Medio Ambiente \
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