Acta (9) correspondiente a la Septima Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de N
Prevencion, Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San
Pedro Tlaquepaque (2022 - 2024).

Siendo las 14:33 catorce horas con treinta y tres minutos del dia 22 (veintidos) de marzo
del 2024 dos mil veinticuatro.

En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente suplente del
Sistema Municipal de Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres de San Pedro Tlaquepaque, en términos de lo establecido por el articulo 15 del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en San Pedro
\ Tlaquepaque, dio una cordial bienvenida a las y los integrantes del Sistema Municipal de
‘ \'\\\'}3 Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
\\ Tlaguepaque procedio a desahogar la presente sesién iniciando con la lista de asistencia
.y verificacion de la existencia de quérum legal.

. Primer punto del Orden del dia.- “Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de
uc}rum legal”, el Licenciado Vicente Garcia Magafia, presidente suplente del
istema Municipal de Prevencién, Atencién y Erradicacion de la Violencia Contra

Ids Mujeres, cedio la palabra a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta,

ire;.tora General del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad

antiva en San Pedro Tlaquepaque para proceder a tomar lista de asistencia en su
caracter de Secretaria Técnica del Sistema, en términos de lo establecido por el articuo

21 fraccion 11l del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en

San Pedro Tlaquepaque.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia. - Presidente suplente del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
Tlaguepaque.- Presente.

Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del Instituto Municipal_
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque. - Presente. —

Licenciado Octavio César Avila Martinez. - Sindico Municipal. - —Presente. ----------.

o d
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; . . ; I
Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Regidora Presidenta de la Comisidn

N

\ Edilicia de Igualdad de Género. - —Presente.
§
\

—

Licenciado Contador Publico José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero Municipal.

Acude en su representacion la Licda. Jessica Sofia Quintero Bravo (Numero de
documento 229/2023). -Presente.
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Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez. - Contralor Municipal. -Acude en su
representacion la Licda. Magaly Pelayo (391/2024). - Presente.

Licenciado Vicente Garcia Magaiia. - Jefe de Gabinete. - Presente.

AR Licenciado Luis Pantoja Magall6n. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —
R\ Acude en su representacion la Licda. Judith Michelle Valderrama Aguilar (Numero
R\ de documento 2414/2024). -Presente.

Licenciada Angela Patricia Covarrubias Reynoso. - Coordinadora General de
Servicios Publicos Municipales. - Ausente. . (

Licenciado Jesis Enrique Gutiérrez Huante.- Coordinador General de Desarrollo

\ \\ Econdmicoy Combate a la Desigualdad.- Acude en su representacion el LRI. Ricardo
\ "'-;Il“j’-._:_Adén Muiiiz Gémez. (Niimero de documento 902 12024).-Presente. 1 /
" icenciada Araceli Barba. - Directora de Educacion. Presente 0
Ci/udac__lano Rafael Garcia ifiiguez. - Direccion General de Politicas Publicas. - Acude
én su/representacion la Licda. Alina Elizabeth Hernandez Castafieda. (Namero de 1§
ocumento 965/2024). -Presente. \%

nciada Irma Yolanda Reynoso Mercado.- Coordinacion General de Salud Publica
Municipal. -Acude en su representacion la Lcda. Maria de Lourdes Guevara Hernandez
(Numero de documento CGSPM/559/2024).-Presente.

de la Familia DIF Tlaguepaque.- Acude en su representacion la Lcda. Cecilia
Ausente.

(.—:‘\

Licenciada Maria de Jestis Galvan. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integraljbi

Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar. — Directora de la Unidad
Especializada en Violencia de Género. — Presente

Licenciada Laura Verénica Murillo Zuiiga- Directora de la Coordinacion de
Comunicacién Social y Analisis Estrategico. Acude en su representacién la Licda.
Estephania Rodriguez Berumen (Numero de documento 693/2024).- Presente—--.

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. - Director del Instituto Municipal de la
Juventud de San Pedro Tlaquepaque. - Ausente.

Peeply Ptoc(o-

Licenciado Cuauhtémoc Escamilla Jiménez. - Director de Juzgados Municipales. -

Presente. o , °
Licenciada Jacqueline Chavez Lépez- Delegada de Ia Procuradién de
Nifias, Nifios y Adolescentes. — Ausente. L N :
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Licenciado Carlos Antonio Anguiano Zamudio - Coordinacion de Proyectos
Especiales. - Ausente

En uso de la voz el Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Presidente suplente del
i Sistema, declara, una vez tomada la lista de asistencia, estando presentes 15 integrantes
de 20 que tienen voz y voto, se verifica que existe Quérum legal, lo anterior con
|1 fundamento en el articulo 22, 23 y 24 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque.

Segundo punto del Orden del dia. - “Lectura Y en su caso, aprobacion del orden
del dia” En uso de la voz, el Licenciado Vicente Garcia Magana, Presidente
suplente del Sistema, cedi6 el uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin
Zazueta, Secretaria Técnica, para el desahogo de este orden del dia.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, sefial6 el orden f
‘propuesto para esta séptima sesién ordinaria, siendo el siguiente:

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

g/ Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

- Aprobacion del Acta de la Sexta Sesién del Sistema Municipal de Prevencion,
Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 13 de diciembre del 2023.

4. Presentacion de la publicacién del Programa Integral Municipal para Ia
Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en San
Pedro Tlaquepaque. (PIMPAEV) en la Gaceta Municipal.

g

S. Presentacién y aprobacion de la propuesta del Programa de Capacitacién para
las personas enlace de las Unidades de Género.

Q
v3 6. Asuntos varios. X
7. Clausura de sesion. o
S~
Una vez agotado el Punto dos del Orden del dia, en uso de la voz, el Presidente @
suplente Licenciado Vicente Garcia Magaiia, solicité a las y los integrantes del ——
Sistema Municipal presentes, se manifiesten levantando la mano para la bacibn del
Orden del dia: Q) o
e, s

[

Aprobado por Unanimidad.

EB\CQ\“(J‘“‘ G % Q),




Tercer punto del Orden del dia.- Para el desarrollo del Tercer punto del orden del
v I dia correspondiente a la “Aprobacion del Acta de la Sexta Sesién del Sistema
'.~. I Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacién de la Violencia contra las
Wl Mujeres en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 13 de diciembre del
\ 2023, continuando con el uso de la voz el Presidente suplente del Sistema el
\ \ Licenciado Vicente Garcia Magana, cedi6 el uso de la voz a la Licenciada Angeles
Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria técnica de este sistema, para el desahogo de este
punto.

‘.\\ Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria técnica de este sistema,

~agradecié nuevamente al Jefe de gabinete y comenté que el acta se envié en los anexos

X\ del oficio de convocatoria para su lectura y revision previa a la sesién, a continuacion
enuncio el acuerdo principal de la sesién anterior:

\

lICO. - La Aprobacién del Programa Municipal para la Prevencién, Atencién y c.'f
rradicagion de la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque |

PIMPAEVM); l\\

mas comentarios sobre este tercer punto del Orden del dia, en uso de la voz, el
Presidente suplente Licenciado Vicente Garcia Magaiia, solicita a las y los presentes
se manifiesten de manera econémica para su aprobacion.

Aprobado por Unanimidad.

Cuarto punto del orden del dia. - “Presentacion de la publicacién del Programac =
Integral Municipal para la Prevencién, Atencién y Erradicacion de la Violenciaj‘”’
contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque. (PIMPAEV) en la Gaceta Municipal" —
para llevar a cabo el desarrollo del presente punto del orden del dia, el Presidente
suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, cedié la palabra a la Licenciada Angeles
|zeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica de este Sistema para su desahogo.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, secretaria Técnica
del Sistema, menciono que el dia 22 de febrero del afio en curso, se publicé en la Gaceta
Municipal el Programa Integral Municipal para la Prevencion, Atencién y Erradicacién de

la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque, o como es conocido por sus
siglas, PIMPAEV.

¥
&

Menciono que este programa es el resultado de un esfuerzo conjunto, de la E’;{Jma de
voluntades y del compromiso inequivoco de esta administracion para enfrentaKy superar
uno de los desafios mas apremiantes que enfrentamos como sociadze
contra las mujeres.
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Destacé que este programa no surge de la nada; al contrario, es el resultado de un
proceso meticuloso de planificacion, didlogo y accion ya que en sesiones pasadas de

este Sistema Municipal, se han presentado y discutido los planes de trabajo para la -

creacion de este Programa, con la participacién de las personas integrantes de este
sistema, que por medio de las mesas de trabajo donde se han revisado y enriquecido las
propuestas con el valioso aporte de los integrantes de las unidades de género en la
Administracion publica Municipal.

Resalto que el PIMPAEYV no es solo un documento, sino un compromiso tangible con el
bienestar y la seguridad de todas las mujeres de San Pedro Tlaquepaque. Este programa

| representa un marco integral que aborda no solo la prevencion y la atencién de la
\ violencia, sino también su erradicacién paulatina entre las acciones contempladas en el

J P|-

PAEV, se incluyen medidas preventivas, programas de sensibilizacion y educacién,

“ fortglecimiento de servicios de atencion y acompariamiento a mujeres victimas.

Afirmé que la publicacion del PIMPAEV en la gaceta municipal, garantiza su
ransparencia y acceso a toda la comunidad. Este documento no solo representa un
ompromiso de esta administracion, sino también una herramienta fundamental para

gurar nuestras acciones y evaluar nuestros avances en contra la violencia de género.

Concluyé que el PIMPAEV es un testimonio del poder de la colaboracién y la
determinacion para construir una sociedad mas justa y equitativa.

Y reafirmé su compromiso de trabajar incansablemente para garantizar la seguridad y el
bienestar de todas las mujeres de San Pedro Tlaquepaque.

Quinto punto del orden del dia. - “Presentacién y aprobacion de la propuesta del
Programa de Capacitacion para las personas enlace de las Unidades de Género”.
En uso de la voz el presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, cedio el
uso de la voz a la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica
del Sistema, para el desarrollo del mismo.

En uso de la voz la Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Secretaria Técnica
del Sistema, manifesté que como parte del cumplimiento al acuerdo de creacién de las
Unidades de Género de fecha San Pedro Tlaquepaque, a 05 de diciembre de 2022 en el
cual se establece que el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en San Pedro Tlaquepaque, tiene como objeto primordial el establecer los
principios, criterios, objetivos y las directrices de accién instrumentar y articular que las
politicas publicas se apliquen en el municipio para el efecto de reconocer, proteger,
promover y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. .+

Agreg6 que en la fraccion XXXII del articulo 5 del del Reglamentp"de Assé
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaqye, se desd
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Unidades de Género, como las Areas de las dependencias municipales conformadas
por dos o tres personas enlaces con el Instituto Municipal y el Sistema Municipal para
\ A promover tanto la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la no violencia
\ '“', contra las mujeres en sus propias dependencias, a través de la incidencia en politicas
publicas, capacitacion, difusién en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y
\-. canalizacion de casos de violencia.

\ Que en términos de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Instituto Municipal <
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, sefala que las
\\ dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto o del Ayuntamiento |
\ \ deberan apoyar al mismo en los asuntos que les sean requeridos, para lograr la
\f"«Itransversalizaci()n de la perspectiva de Género y el pleno cumplimiento de sus
* ). atribuciones y objetivos a favor de las mujeres e Igualdad Sustantiva en el Municipio.

/

ue £n términos de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque, el sistema a través

| Instituto Municipal, elaborara el programa de forma anual, en el que definan el
"onjuZ[o de objetivos, estrategias y acciones, asi como los protocolos de atencién que
establezcan lineamientos normativos, procedimientos metodolbgicos y operativos para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en los tipos y F\

modalidades establecidos tanto en Ia Ley General, como en la Ley Estatal, de igual
manera en el numeral 10 del mismo reglamento establece que el Instituto Municipal
llevara a cabo la coordinacién interinstitucional entre el Sistema Municipal y el Consejo,
tanto en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres como para la promocién de la igualdad sustantiva en el municipio.

Mencioné que en el numeral 11 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en San Pedro Tlaquepaque, se estipula que las Unidades de Género CS)T““_}
de todas las dependencias municipales tendran la responsabilidad de realizar tareas de__ -
capacitacion y canalizacion de los casos de violencia contra las mujeres que detecten,
tanto al interior de sus dependencias, como en el servicio a la ciudadania y en el articulo
15 fraccion Il del Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en San Pedro Tlaquepaque se menciona que las unidades de genero
X coadyuvaran en el disefio, implementacion y evaluacion del Programa municipal.

| Manifesté que es necesario fortalecer la incorporacion del analisis e insercién de la
f perspectiva de género en todos los programas y planes del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, por lo que resulta de suma trascendencia para el ayuntamiento la creacion
de una unidad dinamica, eficiente y especializada, con integrantes que cumplan coh un <~
perfil acorde al ejercicio de sus facultades, que consolide la actuacion del munjéipi Lo
coordine sus funciones en materia de igualdad de género con todas las o
unidades administrativas y organismos publicos descentralizados del/ayuntarg
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San Pedro Tlaquepaque, y que la creacién de los organismos especializados en igualdad
; de género, implica cumplir con mayor eficacia las obligaciones constitucionales y legales
\ del ayuntamiento, y con ello lograr un cambio cultural basado en el respeto de todos y
cada uno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

De Igual manera, informé que en el Instituto de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva
han disefiado un Programa de Capacitacion para las personas integrantes de las
Unidades de Género para estar en condiciones de dar cumplimiento a los acuerdos
eiaborados anteriormente.

.\ Explico La propuesta, la cual consta de una carga horaria de 16 horas repartidas en ocho
\_\\. sesiones de dos horas de duracion, dos sesiones al mes con un horario de 9:00 a 11:00
. horas repartidas en las siguientes fechas 17 y 24 de Abril con el tema Violencia de
\ Género: Tipos y modalidades y lenguaje incluyente, 15 y 22 de Mayo, el tema; Derechos i 1
- humanos de las Mujeres: Igualdad Sustantiva y No discriminacioén, 12 y 19 de junio, el 0
tema Planes Programas y Acciones con Perspectiva de Género, 17 y 24 de Julio; \
* Seguimiento y evaluacion de programas con Perspectiva de Género: Sistematizacion de y

la informacién.

n uso de la voz el Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, solicitd
a los asistentes, revisaran la propuesta del Programa de Capacitacion para las personas
ce de las Unidades de Género; y en caso de no tener inconveniente o dudas al
respecto, procedieran a su aprobacion.

Tomando en cuenta lo anterior, y sin presentar mas comentarios sobre este Quinto punto
del Orden del dia, les solicito a las y los presentes se manifestaran de manera econémica _—

para su aprobacion. 3 J,
e

Aprobado por Unanimidad.

Sexto punto del orden del dia. - “Asuntos varios” En uso de Ia voz el Presidente
suplente, Licenciado Vicente Garcia Magafia manifesto que si alguien deseaba tratar )
asuntos varios, este era el momento idoneo, por lo que les solicité a las y los presentes %‘
si no habia observaciones o propuestas en relacion a este sexto punto del orden del dia, =

) quedaba por desahogado este punto, procediendo al Séptimo punto del Orden del dia. -

Séptimo punto del orden del dia. - “Clausura de sesién”. En uso de la voz el ;
Presidente suplente, Licenciado Vicente Garcia Magana, da por concluida laisesién 8&
agradeciendo la amable asistencia y participacion, se declara concluida la Séptima ~

Sesidn ordinaria del sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de
la Violencia Contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque, siendo 138 @ gtorce : F‘

horas con cincuenta y tres minutos del dia 22 de marzo del 2024, dos r
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Licenciado Vicente Garcia Magaiia.

Presidente suplente del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque

QJ\‘
Licenciada Angeles Izeth Chavarin Zazueta

Directora del Instituto Municijpal de las Mujeres y
para la Igualdad Sustantiva en-San Pedro Tlaquepaque. o /

LlcenlaOO'ctaVIl FAW
dicd Municipal.

Ciudadana Al olores Hurtado Castillo.
Regidora Presidenta de la’Comision Edilicia de Igualdad de Género.

La presente foja corresponde al Acta de la Séptima Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Prevencién, Atencion y

Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celebrada el dia 22 (veintidos) de
marzo del afic 2024 dos mil veinticuatro




Licda-Jessica Sofia Quintero Bravo
En representacién del Licenciado Contador Publico
José Alejandro Ramos Rosas. /S
Tesorero Municipal.
(NUmero de documento 229/2024)

Licda. Magaly Pelayo

En representacion del Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez.
Contralor Municipal.

Licda. Judith-Michelle Valderrama Aguilar
En representacion del Licenciado Luis Pantoja Magallon.
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
(NUumero de documento 2414/2024)

La presente foja corresponde al Acta de la Séptima Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Atendig avericion y
Erradicacion en San Pedro Tlaguepaque (2022-2024) celebrada el dia 22 {veintidés) de marzo del afio 2024 dos mil veinticuatro -




LRI. Ricardo Adan Muiiz Gomez
En representacion del Licencigdo Jesus Enrique Gutiérrez Huante.
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
(Numero de documento 902 /2024).

Licenciada Araceli Barba.
Direc de Educacion.

Licda. Alina Elizabe
En representacion del

Director
(Nu

erné).ldez Castaieda
fudatiano Rafael Garcia Ifiiguez.
ral de Politicas Publicas.

de documento 965/2024).

Lcda. Maria de Lourdes Guevara Hernandez
En representacion de la Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. *
Coordinadora General de Salud Publica Municipal.
(Numero de documento CGSPM/559/2024).

Licenciat Michelle Valderrama Aguilar.
Directora de la Unidad Especializada en Violencia de Género.

La presente foja corresponde al Acta de la Séptima Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Prevencién :-

Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celebrada el dia 22 (veintidds) de
marzo del afio 2024 dos mil veinticuatro
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Licda. Estephania Rodriguez Berumen
En representacion de la Licenciada Laura Verdnica Murillo Zuiiga

Directora de la Coordinacién de Comunicacién Social y Analisis Estratégico.
(Numero de documento 693/2024).

r

. . . 72 . G
Licenciado Cuauhté 25:’,,%amllla Jiménez.
Director de .79@(63/Municipales.

La presente foja corresponde al Acta de la Séptima Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Prevencién,

Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque (2022-2024) celebrada el dia 22 (vein
marzo del afio 2024 dos mil veinticuatro




