Perfil

Lcda. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones

Celular:

Conocimientos necesarios para problematizar las bases disciplinares del pensamiento cientifico, politico y filoséfico desde
una visién inclusiva. -

Conocimientos sobre la transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Pablica Municipal.
Construccién de conocimientos a través de proyectos de investigacion e intervencion en la comunidad.

Experiencia

Coordinadora de Intervencion Ciudadana del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque, 2015-2017.

Expositora de la Conferencia “Igualdad de Género”, Instituto Tecnoldgico de Cd. Guzman, 2017

Participacion en Foro con motivo del dia Internacional de las Mujeres, Secundaria Mixta 33 “Moisés Saenz Garza”
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, 2017

Participacion Ponencia “Equidad de Género”, Plantel UNE Tlaquepaque, Guadalajara, Jalisco, 2017

Atencion Psicoldgica, C.C Tlaquepaque, San Pedro Tlaquepaque; Jalisco, 2012-2014

Facilitadora, Muévete por tu ciudad, A.C, Guadalajara; Jalisco, Marzo-Junio 2012

Formacion

v" UVM campus Guadalajara Sur, Administracién Publica. En curso.

v" Universidad de Guadalajara, Tepatitlan de Morelos, Jalisco, Licenciada en psicologia con aplicacion especial del
Egel-Ceneval, Ciclo 2007 B 2011 B.

v' IEPC Jalisco, Escuela de Liderazgo Politico para Mujeres Jévenes e Indigenas de Jalisco, Guadalajara, Jalisco.
2017.

v Politicas y Politicas Publicas con Perspectiva de Género, esfuerzo y la colaboracion de tres importantes instituciones
del pais Instituto Nacional de Mujeres (INMUJERES), el Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion
(TEPJF) y el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas A. C. (CIDE), 2017, en curso

v" Ingenia Potencial sin Limites, Guadalajara, Jalisco, Reconocimiento, 2017

7

Academia de Fortalecimiento e Incidencia en Prevencion Social de Violencia OSC ,NDI México, Constancia, 2017

v' Taller de Capacitacion a Instituciones Pblicas sobre a NOM-046-SSA2-2005 para la Deteccién y Atencion de la

SR &

Violencia Sexual, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, Constancia, 2016.

Tecnoldgico de Monterrey, Zapopan, Jalisco, Diplomado en Alta Direccién, 2015.

Nupal A.C Paseos por la Igualdad, Guadalajara, Jalisco, 2015.

Centro de Atencion Integral en VIH-Sida, A.C, Jocotepec, Jalisco, 2013.

Colectivo Cuentero, Guadalajara, Jalisco, Constancia, 2013.

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico a través de la
Universidad Auténoma de Nayarit, Nuevo Vallarta Nayarit, Reconocimiento, 2011.

Actualizaciones

Diplomado en Politicas Publicas con Perspectiva de Género, 2017. Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Licenciada Cecilia Elizabeth Alvarez Briones

Actualmente.



¢ Recinto de eventos sociales y empresariales ESPACIO MIL500
i - Recepcionista
. -Asistente de ventas: Atenicion al cliente y proveedores, reatizacion

BARRAGAN
CEBALLOS MARIA
FERNANDA

Acercade mi

| Soy una persona dedicada, parte de lo que mas gusta y de lo qus
4| estoy orgullosa es mi carrera, soy creativa, me gusta et compromisc
i v el orden; porque con ellos estoy formando un carédcter de

responsabilidad y disciplina, por lo cual soy responsable en mis
actividades y siempre entrego todo de mi para dejar una marca o
vestigio en trabajos y proyectos que realizo, estoy abierta a las
oportunidades y posibilidades que se me van presentando.

Experiencia

| VORTICE: 18 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2018

Community manager en la empresay centro de liderazgo "Vortics
- Manejo de redes sociales

- - Creacion de contenido
- Seguimiento y atencion al cliente

|- ESPACIO MIL500: 04 DE FEBRERO 2019 - 19 DE AGOSTO 2019

de cotizaciones, supervision de montajes en eventos, disefic v
control de drdenes de servicio para el personal

- Manejo de redes sociales



CAEO ASESORES: 01 DE SEPTIEMBRE 2019 - 30 DE MARZO 2020.

Documente proyectos y procesos de clientes para que llevardn a

cabo su correcta ejecucion en cuanto a sus normas e
asi como sus politicas y sus codigos de etiqueta y que contaran
con una mayor organizacion.

FLOR DE CORDODA LA NORMAL: 16 DE OCTUBRE 2020 - 15
ENERO 2023

- Barista y sub gerente de sucursal "La Normal"
Apovyo al drea administrativa de la sucursal (control de inventari
pedidos, atencidn a proveedores, control de cortes de ventas etc.)

IMMUJERES TLAQUEPAQUE E IMMUJERES TONALA: 07 de enero
2023 - ACTUALMENTE

- Community Manager y responsable de comunicacion social:

e Maneje el contenido diaric sobre eventos, avisos, neticias o
programas de apoyo para las mujeres de estos dos municip
dando atencidn a la usuaria y usuario, en las redes sociales de
Facebook, Twitter e Instagram.

Coordinacion en el area de comunicacién para diversas
campafias encaminadas a la lgualdad de Género.

¢ Comunicacién y creacion de alianzas estratégicas con sectores
publicos y privados para la realizacion de eventos sociaies del
Instituto.

Desarrollo de habilidades tales como: trabaje bajo presion,
atencion al cliente, trabajo en equipo, atencion a los detalles,
iniciativa, gusto por las ventas, contratacion de personat
liderazgo.

Actualmente estoy tomando cursos de disefio grafico en los
programas de Udemy y Crehana para una mayor capacidad de
disefios y contenidos.



Curriculum Vitae
ROCIO PAOLA GOMEZ CU
Celular;
Correo electronico

EVAS

1. DATOS PERSONALES |
Lugar de nacimiento:

Fecha de nacimiento:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Educacion media superior. Preparatoria numero 11 de la Universidad de Guadalajara. Domicilio;
Sierra Nevada, Zona Centro, Guadalajara. Periodo 1998-2001.

2.2 Educacion superior. Licenciatura en Derecho. Centro Universitario de Monterrey. Domicilio: Dr. Atl,
Circunvalacion, Guadalajara. Periodo 2001-2005.

2.3 Posgrado. Maestria en Derecho Constitucional.
Universidad de Sevilla Domicilio: Sevilla, Espafia. Periodo presencial 2009-2011.

2.4 Posgrado. Maestria en Derecho Fiscal.
Universidad de Guadalajara.
Domicilio: Lope de Vega, Guadalajara. Periodo presencial 2008-2010.

3. OTROS ESTUDIOS
3.1 inglés. Dominio del idioma: 70%

3.2 DIPLOMADOS, CONGRESOS Y SEMINARIOS.

*Diplomado “ATENCION A PERSONAS GENERADORAS DE VIOLENCIA Y REEDUCACION”
impartido por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, con sede en el TEC de Monterrey campus
Guadalajara, del mes de Julio del 2018 a septiembre del 2018.

* Congreso “INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y GRUPOS VULNERABLES”,
impartido por la Comision Estatal de Derechos Humanos, El Supremo Tribunal de Justicia y la
Universidad de Guadalajara, del 31 de mayo al 02 de junio del 2018.

*Diplomado "METODOS ALTERNOS EN SOLUCION DE CONFLICTOS", impartido por corporativo K.
G. Alfiles en conjunto con IJA, del mes de Enero del 2017 ala Septiembre 2017.

*Seminario “Rumbo al Sistema Estatal de Cuidados”, impartido por el Instituto Jalisciense de las
Mujeres, los dias 10y 11 de Septiembre del 2018.

*Diplomado "ATENCION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA", impartido por PRONAPRED en conjunto
con DIF Tlajomulco, del mes de Octubre del 2016 a Enero del 2017,

*Diplomado “Derecho procesal civil y amparo civil”, impartido por el Colegio de Abogados del Estado
de Jalisco, del mes de agosto del 2010 al mes de diciembre del 2010,



*Diplomado “Derecho procesal de familia”, impartido por el Colegio de Abogados del Estado de Jalisco
del mes de abril a septiembre del 2011.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

4.1 Instituto Jalisciense de las Mujeres [JM.

Puesto: Asesora especializada en seguimiento de las érdenes de Proteccion.

Funciones: colaborar en la elaboracion del “Diagnéstico sobre politicas y procedimientos policiales
municipales para el seguimiento y atencién de érdenes de proteccion en situaciones de violencia
contra las mujeres™. Asi mismo; como integrante de la Unidad de Fortalecimiento y Acompariamiento
de las ordenes de Proteccion (UFAOP), parte de las funciones principales son el dar seguimiento y
acompaiiamiento a las 6rdenes de proteccion, disefio de plan de trabajo de la Unidad de Fortalecimiento y
Acompafiamiento a las Ordenes de Proteccion, crear vinculos con instituciones publicas entre las cuales
se encuentran: Comisarias Municipales, Agencia Metropolitana de Seguridad Pablica y Centro de Justicia
para las Mujeres. Otras funciones consistieron en elaboracion y sociabilizacion de Manual de seguimiento
de las ordenes de proteccion en comisarias municipales del Estado de Jalisco, elaboracion de proyecto
de formato de valoracion del riesgo para su implementacion en IJM, brindar asesoria juridica a
Comisarias Municipales de Policia, asi como a usuarias, deteccion de casos y derivacion de los mismos,
concientizacion en la deteccion de violencia, orientacion respecto a instancias u organismos a dénde
acudir en caso de ser victima de violencia, asesoria juridica y canalizacion de la misma. Capacitacion a
publico en general respecto a drdenes de proteccion, disefio de material de conocimiento a las érdenes
de proteccion. Elaboracion de “Manual de Seguimiento a las Ordenes de Proteccién dirigida a las
comisarias de Seguridad Publica Municipales del Estado de Jalisco”, el cual se encuentra sujeto a
aprobacion.

Periodo: Marzo 2018 a Diciembre 2018.

4.2 CIAV Centro Integral para la atencion de Victimas con Violencia, DIF Tlajomulco.

Puesto: A cargo de Proyecto Jovenes Unidos por La Paz.

Funciones: Imparticion de Talleres en escuelas secundarias de Tlajomulco, disefio de material de
concientizacion y prevencion de violencia, codificacion de la informacion obtenida durante el taller,
deteccion de casos y derivacion de los mismos, concientizacion en la deteccion de violencia, orientacion
respecto a instancias a donde acudir en caso de ser victima, asesoria Juridica y canalizacién de la
misma.

Periodo: Octubre del 2016 a la Abril 2017.

4.3 NOTARIA PUBLICA niimero noventa y tres de Guadalajara, Jalisco.

Puesto: Abogada litigante de despacho juridico.

Funciones: asesoria juridica en procedimientos y Juicios Familiares, como divorcios, perdida de la patria
potestad, pension alimenticia, reconocimiento de paternidad, entre otros. Elaboracion de demandas y
litigio (derecho civil, familiar, laboral, mercantil y penal). Elaborar promociones encaminadas a la
representacion del notario piblico titular Lic. Dionisio Raymundo Calderon, en toda clase de juicios ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa hasta la conclusion total de los mismos, proyectar
promociones a fin de asegurar el interés fiscal del mismo, capturar estado procesal de los asuntos,
elaborar proyectos de oficios de requerimiento de informacion y documentacion a las autoridades.

''Véase htrps:ffjuntxs.jalisco.mxfsites!defau]tfﬁles!paginas!archivosfinforrne diagnostico_ordenes.pdf. Noviembre
2018 B -



Periodo: Noviembre del 2008 a la fecha (Diciembre 2018).

4.4 AGUIRRE, CONSULTORES LEGALES.

Puesto: Abogada litigante

Funciones: Asesoria juridica en juicios familiares como sucesiones, perdida de la patria potestad,
reconocimiento de paternidad, pension alimenticia, divorcios, asi como llevar juicios de nulidad ante el
Supremo Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, procedimientos ante juzgados de distrito en materia
administrativa, asi como recursos, consultas y condonaciones ante SAT, y procedimientos de la firma en
materia civil, familiar y mercantil, poder judicial de Ia federacion y juzgados de distrito.

Periodo: 12 doce meses, de 15 quince de junio 2007 a mayo del 2008.

4.5 SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT), Administracion Local Juridica De
Guadalajara Sur. Area Contencioso Administrativa

Puesto: Analista o abogado local tributario

Funciones: Defensa en juicios de nulidad en representacion del secretario de hacienda y crédito publico y
de las autoridades del servicio de administracion tributaria, ante el tribunal federal de justicia fiscal y
administrativa hasta la conclusién total de los mismos, proyectando promociones a fin de asegurar el
interés fiscal, para la defensa de los intereses del fisco federal.

Periodo: 1 un afio, de agosto 2006 a junio del 2007.

4.6 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Juzgado Cuarto de lo Familiar

Puesto: Meritoria en secretaria de acuerdos.

Funciones: Colaboradora del secretario de acuerdos, desahogar audiencias de avenimiento, de
ratificacion, periciales, entre otras, recibir amparos Y rendir informe, asi como la realizar de acuerdos de
toda clase de asuntos familiares, como pensiones alimenticias, divorcios, sucesiones, reconocimiento de
paternidad, ademas de efectuar diligencias de inspeccion judicial, requerimientos, etc.

Periodo: 01 un afio 02 dos meses de enero del 2005 a marzo del afio 2006.

4.7 NOTARIA PUBLICA Niimero seis y noventa y tres de Guadalajara, Jalisco.

Puesto: Pasante litigante de despacho juridico.

Funciones principales: Asesoria Juridica, elaboracion de poderes notariales, testamentos publicos,
escritos de demandas en las ramas de derecho como civil, familiar, laboral, mercantil, y penal, denuncias
ante la procuraduria general de justicia del estado, asi como litigio de juicios civiles, familiares,
mercantiles y penales.

Periodo: 8 ocho meses de abril del 2004 a diciembre del afio 2004.

4.8 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Juzgado Tercero de lo Familiar

Puesto: Meritoria en secretaria de acuerdos.

Funciones principales: Auxiliar al secretario de acuerdos del juzgado tercero de lo familiar, realizando
acuerdos referentes a diversos procedimientos de la materia, como divorcios, pensiones alimenticias,
sucesiones, perdida de la patria potestad, divorcios y reconocimiento de paternidad, entre otros.

Periodo: 01 un afio 09 nueve meses de julio del afio 2002 a abril del afio 2004.

5. EXPERIENCIA DOCENTE

9.1 UNIVERSIDAD ENRIQUE DIAZ DE LEON -UNED. Facultad de derecho.
Puesto: Docente

Funciones: Elaboracion de planeaciones didacticas e imparticion de las siguientes materias: derecho



fiscal, derecho corporativo, ética juridica y derecho de familia.
Periodo: 01 un afio, de marzo del 2011 a febrero de 2012.

5.2 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO -UVM. Facultad de negocios

Puesto: Docente

Funciones principales: Participacion en capacitaciones docentes, elaboracion de planeaciones
didacticas e imparticion de las siguientes materias: derecho corporativo y estudio contable de las
contribuciones.

3.3 SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO. Escuela superior de deportes -ESUDE.

Puesto: Docente

Funciones principales: Elaboracion de planeaciones didacticas e imparticion’ de la materia legislacion
deportiva.

Periodo: 02 tres afios, de agosto del 2010 a agosto 2012.

5.4 CENTRO UNIVERSITARIO UTEG. Puesto: Docente
o Facultad de derecho. Funciones principales: Participacion en capacitaciones docentes,
elaboracion de planeaciones didéacticas e imparticion de las materias: derecho romano, historia
del derecho universal y mexicano, jurisprudencia, derecho individual del trabajo, teoria del estado
y derecho civil. Periodo: Duracion: 3 tres afios y medio, de febrero del 2013 a junio 2016
e Facultad de administracién y contaduria publica. Funciones principales: Elaboracion de
planeaciones didacticas e imparticion de la materia; normas fiscales de Ia actividad financiera.

5.5 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO -UVM, Puesto: Docente

e Bachillerato cuatrimestral. Funciones principales: Elaboracion de planeaciones didacticas e
imparticion de las materias: derecho |, derecho I, metodologia de la investigacion y marco juridico
medios de comunicacién.

® Bachillerato tecnolégico. Funciones principales: Elaboracion de planeaciones didacticas e
imparticion de la materia: marco juridico en medios de comunicacion.

® Bachillerato cuatrimestral. Funciones principales: Elaboracion de planeaciones didacticas e
imparticion de las materias: metodologia de la investigacion juridica, jurisprudencia, derecho
fiscal, técnicas de disertacion y derechos humanos.

9.6 UNE Puesto: Docente

a) - Bachillerato BIS.

Funciones principales: Elaboracion de planeaciones didacticas e imparticién de las materias de Taller
de Lectura y Redaccion, asi como Etica y Valores. Periodo: Octubre a Diciembre 2016.

b) -Licenciatura en Derecho.

Modalidad: Semiescolarizado y sabatino

Funciones principales: Elaboracion de planeacion didactica e imparticion de las materias de Acto
Juridico y Personas, Teoria Politica del Estado, Teoria General de las Obligaciones, Derecho Romano,

Teoria General de las obligaciones, Sociedades Mercantiles, Derecho Procesal Fiscal. Periodo: Octubre
2016 a la Fecha.

¢) -Licenciatura en Administracion y Negocios Internacionales.
Modalidad: Sabatino.

Funciones principales: Elaboracion de planeacion didactica e imparticion de la materia de Derecho



Fiscal.
Periodo: Mayo 2017 a Agosto 2017.

9.7 Centro Universitario de la Hermosa Provincia -CUESHP-.

a)-Licenciatura en Derecho.

Modalidad: Semestral.

Funciones principales: Elaboracién de planeacion didactica e imparticion de las materias de Derecho
Mercantil I( Acto de comercio y Comerciante), Derecho Mercantil Il (Titulos y operaciones de crédito),
Derecho Mercantil Il (Derecho Financiero), Derecho Constitucional, Argumentacion Juridica, Amparo y
Derecho Administrativo.

Periodo: septiembre 2016 a la Diciembre 2018.

b) -Licenciatura en Administracion.

Modalidad: Semestral.

Funciones principales: Elaboracion de planeacién didactica e imparticion de la materia de Derecho
Fiscal.

Periodo: septiembre 2016 a la Julio 2018.

9.8 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO -UVM. Facultad de DERECHO

Puesto: docente

Modalidad: Licenciatura Ejecutiva

Funciones principales: participacion en capacitaciones docentes, elaboracion de planeaciones
didacticas e imparticién de las siguientes materias: Derecho Notarial, Derecho Constitucional, Derecho de
Amparo y Derecho Procesal Civil,

Periodo: enero 2018 a la Fecha.

6 CURSOS, TALLERES Y MESAS DE TRABAJO TRASCENDENTES.

6.1 Mesa de trabajo con la Agencia Metropolitana de Seguridad Publica y Académicas de Ia
Universidad de Guadalajara, en laboratorio de analisis como parte del tema “Ciudad, movilidad y Género’,
Junio del 2018.

6.2 Mesa de trabajo con el GRUPO DE TRABAJO DE LA ALERTA DE GENERO, ACADEMICAS de Ia
Universidad de Guadalajara, en el Instituto Jalisciense de las Muijeres, Julio del 2018.

6.3 Curso de “Reactivos tipo CENEVAL”, impartido por la Universidad del Valle de México Campus
Zapopan, los dias 04 y 05 de junio del afio 2018,

6.4 Curso de “PROTOCOLO DE FEMINICIDIO DEL ESTADO DE JALISCO”, impartido por el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Junio del afio 2018.

6.5 Mesa de trabajo con el Grupo de Trabajo de la Alerta de Genero, en instalaciones del Instituto

Jalisciense de las Mujeres como parte del tema “recomendaciones a la Alerta de Género”, Julio del
2018.

6.6 Taller Practico de “PROTOCOLO ALBA PARA EL ESTADO DE JALISCO”, impartido por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, Agosto del afio 2018.



6.7 Taller Practico de “PROTOCOLO DE FEMINICIDIO DEL ESTADO DE JALISCO” impartido por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, Agosto del afio 2018.

6.8 Capacitacion para la “ASISTENCIA Y PROTECCION A VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS EN
EL ESTADO DE JALISCO”, impartido por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, Septiembre del 2018.

6.9 Curso- taller de “Juicios orales” impartido por la Universidad de Guadalajara y el Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Jalisco, los dias 03 al 05 de julio del afio 2008, :

6.10 Conferencia "Migracion: Retos y realidades, el papel de la mujer", celebrada el 21 de Octubre del
2016, organizada por el Instituto municipal de la mujer Tlajomulquense.

6.11 Conferencia " Delitos Sexuales a menores en educacién basica" presentado por el instituto
municipal de la mujer Tlajomulquence, Enero 2017.

6.12 Curso "VIH SIDA aplicacion de pruebas rapidas y consejeria’, impartido en instalaciones de
COESIDA, 10 de Enero del 2017.

6.13 Taller de amparo impartido por el Centro Universitario de Monterrey del 05 de julio del afio 2004.

6.14 Congreso “Internacional de derechos humanos”, impartido por la Universidad de Guadalajara, en
el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, los dias 05, 06 y 07 de noviembre del 2008.

6.15 Xl Encuentro internacional de juristas “sistemas juridicos contemporaneos”, impartido por la
Universidad de Guadalajara, en la Feria Internacional del Libro, los dias 04 y 05 de diciembre del 2009.

6.16 Curso de “Derecho internacional y relaciones internacionales, cuestiones actuales” impartido
por la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Guadalajara, del 085 al 19 de septiembre
del 2008.



ANA

YAZMI
RAMIREZ
QUINTERO

ANTROPOLOGA

AREAS DE EXPERIENCIA:

¢ Investigacion v elaboracidon de estudios Y
dizgnosticos con perspectiva de génera.

¢ Analisis del contexto de problematicas
sociales.

« Asesoria para el disefo e implementacién
de instrumentos normativos para la
proteccion y garantia del ejercicio pleno de
las derechos humanos.

*Disefio, planeacion y facilitar de talleres,
capacitaciones con perspectiva de género.

CONTACTAME:

- Fy

EXPERIENCIA PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Diciembre 2016 - actugl

« Andlisis v elaboracidn de informes cualitativos para diversos =siudgios de

mercada:

o Realizar talleres dirigidos a mujeres sobre derechos humane
al de |

madalidades de vielencia, construccian social y cultural ta diferen

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepague
Enero de 2020 - actual

e Colaborar en el diseiig v monitoreo del Plan Estratégico para el seguimienic
de fa AVGM {Alarta de violencia de género contra las Mujeres!.
e Colaborar en el monitoreo de la incidencia de violencia contra las mujeres or

el municipio a traves del andlisis de estadisticas internas v exters ive
nacional v estatal.
+ Participar en mesas de trabajo para la elaboracion y revision

programas municipales, proyectos y zcciones en los E
atencidn vy erradicacion de la violencia contra las mujares y en la
de la igualdad sustantiva,

s Colaborar en 2l diseno v evaluacian de los programas oparativos an
« Participar en el disefio, planeacidn y facilitacidn de divers
con perspectiva de geénero a las y los servidares publicos

ae

cos
Publica Municipal de San Pedro Tlaqueoaque v a la ciudadania.
e Investigar v elaborar informes v diagnosticos subre la incidencis
contra las mujeres en el municipio.

ANALISTA MULTIDISCIPLINARIA

Direccion de Andlisis y Contexto de la Fiscalia Especial para Personas
Desaparecidas

mayo de 2019 - septiembre 2019

+ Revisar, analizar y sintetizar expedientes de personas das
¢+ Revision v anédlisis de informacidn estadistica. docume
abonen en el analisis del expediente.

« Elaboracidn de Informes que se incorporan a la investigacian 1
conticnen propuestas ¢e hipétesis, lineas de investigaciun y re
aue conducen szl esclarecimiente del caso. Utilizando coma
metodaldgica el andlisis de contexto.

COLABORADORA

Instituto Jalisciense de las Mujeres
mayo de 2018 - diciembre 2018

+ lInvestigacién, andlisis v elaboracion del documenta "Est
Vulnerabilidades, Amenazas vy Riesgos de las Mujeres v N
Jalisco",

e Realizar actividades administrativas, de plangacién y logi
a

evenlos, seminarios, talleres y programas estataies de cap
servidores publicos.,

o Lcda. Belén Navarro Quintero
Psicéloga / Tallerista Independiente
COEENTEEI

e Lcda. Rocio Martinez Portillo
Analista de género

e Ana Gabriela de la Torre Rios

Consultora e investigadara en politicas de igualdad de género, desarrollo
metropolitano y modalidad urbana sustentable.



FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD?DE GUADALAJARA
2015 -ﬁicencr‘atura en Antropologia

FORMACION ADICIONAL

2022

* Diplomado Internacional: Peritaje Antropolégico con Perspectiva de Género para Delitos de Violencia contra las
Mujeres v Fendmenos asociados; teoria y préactica.

2021

- Certificacion EC 0779:"Transversalizacién de la Perspectiva de Género en la Administracién Pdblica®
- Certificacién EC 0308:"Capacitacién presencial a servidores y servidoras ptblicas en y desde el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres. Nivel basico.

2019

- Asistente en capacitacién sobre el Programa de Trata de Personas, impartido por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos.

2018

- Diplomado en Atencidn a Personas Generadoras de Violencia.

- Asistente Foro: Mecanismos de Proteccién para los Derechos de las Mujeres".

- Asistente en Seminario Internacional: "Hacia un Sistema de Cuidados para el Estado de Jalisco",
- Curso: "Herramientas practicas para la elaboracién de peritajes con perspectiva de género".

- Taller practico y tedrico: "Protocolo de feminicidio en el Estado de Jalisco",

- Taller practico y tedrico: "Protocolo Alba del Estado de Jalisco".

IDIOMAS
ADICIONALES
AL ESPANOL

INGLES B2
FRANCES A2

« Colaborar en la elaboracién del "Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual

en las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Municipal en San Pedro Tlaqueapaque” vy su "Guia de
aplicacién".

« Colaboracion en la elaboracidn, investigacién v anélisis‘en el documento: "Recomendaciones de Politica Pablica para la
Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres en el Area Metropolitana de Guadalajara" (IMEPLAN;2020} Disponible
en: : https://drive.googie.com;’fﬂe/d/lbntOO_XE046KQp_RWfFBSnZgWEN FvB8Z/view.

« Estudio sobre las Vulnerabilidades, Amenazas y Riesgos de las Mujeres y Nifas en el Estado de Jalisco {(1JM;2018)
Disponible en:

https://juntxs.jaiisco.mx/sites/defauIt/fi!es/paginas/archivos/estudio_sobre_Ias_vuinerabiIidades_amenazas_y_riesgos_
que“afectan_a_Ias_ninas_y_mujeres_en_eI_estadoude_jaIisco._uct_2018.pdf



LOGROS

+ Titular de la Jefatura del Area de Psicologia del

Sistema Dif Tlaqupaque

s+ Coordinadora de Comunicacidn con el Personal en el

Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedre Tiaquepaque Febrero-
Diciembre 2021

* Psicologa Civil en el Hospital Militar Regional de

Especialidades de Guadalajara Jallisco Enero-Junio
2020

¢ Psicologa Civil en el Hospital Militar de Zona de

Zapopan Mayo-Diciembre 2020

* Psocologa adscrita a la Unidad de Tutela de Derechos

de la Delegacidn Institucional de Proteccién de NiAas,
Nifios y Adolescentes del Sistema Dif de San Pedro
Tlaquepaque Enero 2016-Octubre 2018

* Psicologa en el Consejo Municipal de Familia de

Tlagquepaque Noviembre 2015-Diciembre 2016

» Voluntaria en el Area de Psicologia del Sistema Dif de

San Pedro Tlaguepaque 2012-2015

Maestrante en Pedagogia e Innovaccién en Blindaje
Emocional por el Centro Educativo Valles

Certificada en el estandar ECO 539 “Atencion Presencial
de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia®
Especialidad en Psicoterapia Gestalt por el Instituto
Cestalt de Guadalajara

Sub-Especialidad en Gestal con Parejas

Sub-Especialidad en Gestalt con Nifios

Diplomado en Avanzado de Suefios

Licenciatura en Psicologia por la Universidad Univer
Cedula Prof: 5990282 Cédula Estatal: PEJ221848
Diplomado en Psicologia Criminal

Diplomado en Métodos Alternos vy Solucion de
Controversia.

Curso-Taller de Actualizacion Profesional en Psicologia
2017.-2023

Diplomado Interinstitucional de Salud Mental.



ESPECIALIZACION

Certificada en el estandar ECO
539 “Atencidn presencial de
primer contacto a Mujeres
Victimas de Violencia”.
Escuela Metodolégica Nacio-
nal “La accién sociopolitica
desde la educacion popu-
lar” Impartida por el IM-
DEC,A.C Guadalajara Jalisco.
Duracién: 160 horas presen-
ciales.

Diplomado en Bioética impar-
tido por el Colegio de Bio-
ética A.C. y el Instituto de
Investigaciones Filoséficas
UNAM. CDMX. Duracidn:
120 horas presenciales.

HABILIDADES

Capacidad de coordinacion,
trabajo en equipo, observa-
cion, y construccion de cono-
cimiento.

Disefio, implementacién de
diagndsticos  participativos,
proyectos de intervencidn,
sistematizacion de procesos,
asi como programas de capa-
citacién.

Acompafiante y Educadora
Social de procesos participa-
tivos entre mujeres.

Mujer apasionada por su ser y
quehacer reflexivo.

CONTACTO

correo:
Cel.

Lugar y fecha de nacimiento:

Rosa Maria Navarro Herndndez

Filosofia

Licenciatura en Filosofia por la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. Morelia, Michoacdn. Con créditos terminados, carta de pasante oficial, y
en proceso de titulacion.

Acompafiante de procesos educativos enfocados al desarrollo de habilidades de
pensamiento; Analista y capacitadora en materia de prevencidn y atencion de
la Violencia contra las mujeres,
Interseccional, y Perspectiva de Género; Revision de protocolos e instrumentos
especializados, programas y acciones; Disefo, elaboracion e implementacion de

con enfoque de Derechos Humanos,

Programas de Capacitacion en Desarrollo Humano con Perspectiva de Género a
la Ciudadania y a personas de la Administracién Publica.

CURSOS DE ACTUALIZACION

. Curso Igualdad y no discriminacion Impartido por la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, a través del Instituto de Derechos Humanos
Francisco Tenamaxtli. Febrero del 2021.

. Taller Teoria de Género. Que consta de tres Moadulos: “Bases
antropoldgicas de la Teoria de Género”, “Ildentidad de las Mujeres” y
“Sororidad: Una alternativa a los conflictos entre Mujeres” Impartido por
Mujeres para el Didlogo, A.C. en Guadalajara, Jalisco de Julio 2018 a Marzo

2019,
® Curso de Sistematizacién Participativa de Experiencias en procesos
Sociales, impartido por el Instituto Mexicano para el Desarrollo

Comunitario A.C. Ciclo 2017

o Diplomado en Técnicas de intervencion filosdfica y psicoterapéutica, en
el Instituto de Filosofia con duracién de 60 horas presenciales. Del 30 de
abril del 2016 al 1 de abril del 2017,

. Modelo de Feminidades, una estrategia de intervencién para prevenir
el VIH y la violencia basada en género. Pasantia realizada en El Salvador,
impartida por la Fundacién CONTRASIDA de El Salvador. Duracién, una semana.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢ Acompaiiante de la Sistematizacion de la Experiencia del proyecto
de mujeres Tének de la Huasteca Potosina: Prdcticas y saberes de
salud entre mujeres Conformacion de la Red: “In junkil (junil) in ichich an
uxum” a Comunidad Tecomate, A.C SLP De noviembre 2021 a marzo del
2022,

e Coordinadora del drea de Capacitacién del Instituto Municipal de
las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque,
Jal. De febrero del 2020 al 31 de diciembre del 2021.

o Coordinadora del Programa de Salud psicosocial
Centros Educativos Oblatos, A.C.
Desde el 2015 hasta agosto del 2019

« Co-elaboracion del Modelo Educativo de Centros Educativos Obla-
tos, A.C Junio 2018

¢ Expositora, Capacitadora, y Profesora de diversas asignaturas de
manera constate, tales como: Filosofia, Etica, Literatura, Lectura y
redaccién, Espafiol, Circulos de Lectura y andlisis de textos.



BELEN NAVARRO
QUINTERO

LICDA. PSICOLOGIA

@ EXPERIENCIA LABORAL

Soy una persona empadtica,

Instituto Municipal de las Mujeres y para la

organizada, responsable, analitica y Igualdad Sustantiva de San Pedro
ética. Busco crecimiento profesional Tlaquepaque.
y personal. Enero 2019 a Marzo 2022
Actualmente Psicoterapeuta en « Encargada de Subdireccién (2021-2022).
ambito privado. + Capacitadora en temas de Género y derechos
humanos. (2019-2020, 2021-2022).
*Atencion de primer contacto a mujeres receptoras
6 CONTACTO de violencia por razén género. (2019-2020).

Celular: (Y
Producto y colaboracion:

GUIA DE APLICACION DEL PROTOCOLO PARA

curr- PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR  EL

Fecha Nacimiento:\ NN HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
---------------------------------- PEDRO TLAQUEPAQUE.

Certificaciones en estandares de competencia:

Universidad de Guadalajara, * ECO0539 Atencion presencial de primer contacto
Centro Universitario de los Altos. a mujeres victimas de violencia de género.
* ECO0779 Transversalizacidn de |3 perspectiva de

género en la administracién publica municipal.
» Graduada con Resultado * EC0308 Capacitacién presencial a servidoras y
Sobresaliente en Examen CENEVAL. servidores publicos en y desde el enfoque de
Titulo y cédula profesional:ﬁ Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico.

Lic. Psicologia 2011



@ EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

Julio a Diciembre 2020

» Contratacion temporal por medio del Programa PAIMEF,
brindado Atencién de primer contacto a mujeres receptoras de
violencia por razén de género, a si mismo, terapia individual a
mujeres receptoras de violencia por razén de género.

Universidad de Guadalajara, Sistema de Universidad
Virtual.

Agosto 2016 a Actualidad.

« Desarrollo de contenido y docente virtual del mddulo 4:
"Aspectos psicosociales y soporte espiritual" del Diplomado en
linea "Cuidados Paliativos y manejo del dolor".

Instituto Jalisciense de Alivio al dolor y cuidados
paliativos.

Diciembre 2012 a enero 2019

» Psicdloga clinica en atencién a pacientes en cuidados paliativos
y sus familiares. Realizando consulta clinica individual, familiar y
grupos de apoyo en duelo anticipado y consumado. Trabajo en
equipo multidisciplinario en la consulta clinica durante Ia visita
domiciliaria a pacientes y sus familiares.

 Desarrollo del programa para la prevencion del desgaste
profesional en el equipo multidisciplinar de cuidados paliativos.
Llevando a cabo la evaluacidn y deteccion del personal con
sindrome de burnout. Logrando reducir los niveles altos de
burnout.

» Evaluacion y entrevistas a las y los candidatos de Ia
Subespecialidad en Medicina paliativa y manejo del dolor.



CURSOS / IDIOMAS

Idioma Inglés
* Nivel Oral Avanzado.

e Nivel Escrito Avanzado.

Diplomados
* Medicina Paliativa y manejo
del dolor.
* Prevencién de las Violencias y
Fortalecimiento en Seguridad
Ciudadana.

e El trabajo con la sombra.

CURSOS

. ¢Qué son qué y qué buscan los
feminismos?
Yo sé de género 1.2.3.
Capacitacion en Derechos
Humanos.
Atencion a las victimas de
violencias contra las Mujeres,
desde un enfoque holistico.
Masculinidades Alternativas.
Prevencién del abuso sexual
infantil.
Taller para el fortalecimiento de
capacidades institucionales en
materia de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencias.
Asistencia y proteccién a personas
victimas del delito de trata.
Perspectiva basada en género para
la atencion de mujeres y nifas
sujetas de proteccién internacional.
Intervencién Terapéutica integral
para favorecer la prevencién de la
violencia, “Los colores de Ia
educacion”-



JESUS IVAN RICO
HERNANDEZ

GUADALAJARA, JALISCO.

HABILIDADES

Trabajo en  equipo, escucha,
observacion y didlogo.

Investigacion especializada,
elaboracién, monitoreo, evaluacién Y
sistematizacion de proyectos, asi
coma de procesos de capacitacion, de
acompanamiento psicosocial ¥
talleres.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TITULAR DEL AREA DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES (PREVERP) DE DIF TLAQUEPAQUE.

ENERO 2023-FEBRERO 2024

Dirigir, coordinar y acompariar las estrategias de prevencion del Abuso Sexual
Infantil, Trabajo en Calle, Adicciones, Participacion Infantil, Prevencién del
embarazo Adolescente no planificado y Migracién Infantl no acompariada del
Sistema DIF Tlaquepaque dirigido a nifias, nifios y adolescentes, asi como a padres

y madres. i
TECNICO ESPECIALIZADO EN SUBDIRECCION DEL DIF
TLAQUEPAQUE

ENERO 2022 DICIEMBRE 2022. Gestidn Y politica publica del sistema DIF
Tlaquepaque, coordinador de las jefaturas sociales del sistema DIF asi como
generacion, seguimiento, monitoreo y evaluacidn de los programas sociales;
transversalizar la Perspectiva de Género, Derechos Humanos, Derechos de NNA
e inclusion a PcD en cada uno de ellos. Entrevistas, atencién y seguimiento a
hombres generadores de violencia con el modelo CECOVIM.

RECURSOS HUMANOS - ASISTENTE DE DIRECCION EN
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.

Febrero 2021 —diciembre 2021.

Administracion y gestién de capital humano, coordinacién de agenda de
direccién, auxiliar de capacitacion en género y masculinidades, entrevistas,
atencion y seguimiento a hombres generadores de violencia modelo
CECOVIM,

COORDINADOR DE PSICOLOGIA- UNA OPORTUNIDAD DE VIDA
SOCIEDAD DE TRANSPLANTADOS A.C.

Febrero 2016 - 2021

Atencién psicoldgica individual y grupal a personas con enfermedades
crénicas no transmisibles, degenerativas y terminales. Gestion, monitorea
y evaluacién de proyectos y programas. Procuracion de recy rsos
econdmicos para proyectos de intervencion biopsicosocial,

PSICOLOGO- CEO, CENTRO EDUCATIVO OBLATOS

Noviembre 2014- junio 2016.

Acompariamiento psicoeducativo grupal a mujeres en situacion de
vulnerabilidad a través del modelo de educacién popular, con enfoque de
educacién para la paz y derechos humanos.

CAIPED- DIF GUADALAJARA
Junio 2012- agosto 2014

Coordinador de la atencién psicoldgica a personas con discapacidad y
acompafiamiento grupal para cuidadores de pacientes. Diagnéstico y
atencion psicoldgica a trastornos neuroldgicos y terapia de lenguaje a
personas con eventos cerebrovasculares (EVC).



OBJETIVO

Favorecer al crecimiento y
desarrollo de las personas a
través de estrategias  de
intervencidon  psicosocial  y
transversalidad para la
construccion de una sociedad
que garantice el derecho
humane, la igualdad y la no
violencia en todos los dmbitos
de las relaciones
interpersonales.

TRABAJO
ESPECIALIZANTE.

Atencion de primer contacto a

mujeres receptoras de
violencia, psicoterapia  con
perspectiva de género,

masculinidades y psicoanilisis.
Atencién y acompafiamiento a
hombres  generadores  de
violencia y a personas con
enfermedades cronico-
degenerativas, asi también a
ninas, nifos y adolescentes.

Generacién,  monitores  y
evaluacién de  proyectos
psicosociales con
transversalidad.

FORMACION

PSICOLOGIA 2008-2012 CON CEDULA PROFESIONAL
UNIVERSIDAD ENRIQUE DIAZ DE LEON / GUADALAJARA JALISCO.

FILOSOFIA 2017-TRUNCO

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALAES Y HUMANAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

ESPECIALIDAD DE ESTUDIOS PSICOANALITICOS CON NINOS Y
ADOLESCENTES 2023-ACTUAL

ESPACIO PSICOANALITICO A.C.

FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSO: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LAS REGLAS DE
OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.

DIPLOMADO EN POLITICAS PUBLICAS Y ACCESO A LA JUSTICIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

CERTIFICADO EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0539 “Atencién
presencial de primer contacto a Mujeres Victimas de Violencia".

CERTIFICADO EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC 0779
“Transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica”

CERTIFICADO EN EL MODELO DE ATENCION A HOMBRES
GENERADORES DE VIOLENCIA, CECOVIM.

FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES, enfoque de marco légico.
Corporativa de Asociaciones,

ESCUELA METODOLOGICA NACIONAL, Instituto Mexicano para el
Desarrollo Comunitario A.C. (IMDEC)

TRANSFORMACION SOCIAL CON ENFOQUE EN COSTRUCCION DE PAZ,
La Comisién Episcopal para la Pastoral Social, Colombia.

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO

PSICOLOGO- VIHAS DE VIDA A.C.
MAYO 2012-AGOSTO 2014

Acompaiiamiento psicoldgico y hospitalario a personas que viven con VIH-SIDA.
Prevencion de ITS y VIH a jévenes, asi como promocian del cuidado de la salud y
derechos sexuales.



