Plan de estudios: Sensibilizacién a personal Presencial Fechay POR DEFINIR
de la administracién Modalidad lugar
publica, primeros
respondientes
Duracion 4 dias Sesio 4 Horas 24
nes
Dirigido a: Comisaria-
Objetivo Comprender conceptos y las dinémicas relacionadas con el género para desarrollar habilidades Jue
general permitan la incorporacion de la perspectiva de género en las diversas atribuciones y

con un enfoque interseccional.

responsabilidades que desempefan las personas servidoras publicas primeras respondientes a
mujeres receptoras de violencia mediante la identificacion de los derechos humanos de las mujeres,

Tema / Médulo / Unidad: Capacitacién a primeros respondientes en atencién a mujeres victimas de
violencia
Duracion Contenidos - Subtemas Objetivos especificos
20 hrs
. ecti é H . .
; Petsp Ct“'faf de g' Rero; . 1. Analizar la relacion de la estructura
1.1 Construccidn social y cultural del género; . . o .
) ) sociocultural para identificar os tipos
1.2 Perspectiva de género, enfoque de . : ;
y . : y modalidades de violencias,
derechos humanos e interseccionalidad; y ] .
. : cuestionar los mandatos tradicionales
6 hrs. 1.3 Contexto socio cultural de las relaciones

asimétricas entre hombres y mujeres -
Masculinidad y feminidad occidental-.

de la feminidad y la masculinidad
hegemonica que da como resultado la
desigualdad en el ejercicio asimétrico
de las relaciones entre hombres y
mujeres.




6 hrs,

5 hrs.

3 hrs.

2. Marco normativo;

2.1 Tratados internacionales; y

2.2 Marco normativo Federal;

2.3 Marco normativo estatal y municipal. .

3.NOM-046

3.1 Corresponsabilidad Institucional ante la
violencia sexual y familiar; y

3,2 Rutas de atencidén,

4. Politicas publicas

4.1 De la prevencion, atencién, sancidon y
erradicacion de las violencias; y

4.2 De la igualdad sustantiva de las mujeres en
el municipio de San Pedro Tlaguepaque.

2.

Identificar el marco juridico que
garantiza la proteccién de los derechos
humanos de las mujeres y promueve la
transversalizacién de la perspectiva de
género en la administracién publica
municipal.

Comprender los lineamientos de la
NOM-046 que dicta las
responsabilidades de las y los
funcionarios publicos para garantizar el
derecho de las mujeres y las nifias al
acceso a una vida libre de violencia.

Involucrar a las y los servidores
publicos al circulo de acciones para la
atencion, prevencién erradicacion de
las violencias y la igualdad sustantiva

de las mujeres en San Pedro
Tlaquepaque.
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Objetivo general:

Identificar los elementos y efectos que convergen en la construccion social y cultural de la diferencia sexual entre hombres y mujeres, a través de la revisio
conceptual y el cuestionamiento de los modelos hegeménicos, a fin de promover la perspectiva de género como herramienta para generar la igualda
sustantiva en la sociedad.
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Tema Objetivo Particular didécti didécti -
idactica idacticos Participantes Tiempo
Bienvenida, Conocer la estructura vy Presentacion | Después de la Dar unas palabras de 20 min.
Introduccion y objetivos de lasesidny que las | pinamica de en power | introduccion del | bienvenida, mencionar el
encuadre y los participantes externen presentacion point, Laptop | tema por la esqueleto de la tematica
sus expectativas con respecto (Que cadauna | Y Proyector y | persona y el objetivo y
al tema, asi como generar un de las personas pantalla. facilitadora. expectativa de la misma
ambiente de participacién . . el grupo.
do g P r Y| que participen En 5 minutos YERs
confianza mediante acuerdos | op, |a sesién se .
propuestos por el grupo. ..
3 P presenten y participante
compartan sus comparte la
expectativas). siguiente
informacion:
Cudl es tu
nombre, drea (si
aplica) y las
expectativas.
Desarrollo de la
sesion
1. éQuées Brindar informacion tedrica | Dar lectura de Presentacion | Expresen  qué | Exponer y orientar el 15 min.
sexo?y que abone en la reflexién de | los conceptos en power | entienden por | significado de sexo y
¢Que es estos dos conceptos basicos. | basicos. point, laptop, | sexo y  qué | género.
Genero? Preguntaralas | proyector vy | entienden por
y los pantalla. género.
participantes
équé entienden
por cada una de
las categorias?
2. Reconocimi | Orientar a las vy los | Dindmica de Presentacion | Lasy los Explicar la dindamica, 30 min.




ylo
“masculino”

identidad de
género
masculina y 10
personas con la
identidad de
género
femenina.

Van a enumerar
del 1 al 10 (de lo
mas femenino a
lo mas
masculinoo ala
inversa) cada
grupo de
imagenes con
un tiempo para
abordar cada

gpo. por
separado.

masculina o
femenina) de
acuerdo a lo
que reconozcan
en el primer
caso (Identidad
de género
masculina) del 1
al 10 donde los
nimeros mas
cercanos al uno
le relacionan
con expresiones
de género,
identidad de
género
femeninay los
mas cercanos al
10 conlo
masculino.

En el caso del
segundo grupo
(Personas con
identidad de
género
femenina) del 1
al 10 donde los
nimeros mas
cercanos al uno
le relacionan
con expresiones
de género,
identidad de

visible la rapidez con la
que nombramos y
sacamos varios
estereotipos.




personas no es
estatica, puede
variar)

3. ¢Qué esuna | Facilitar la informacidn sobre | Explicar el Presentacion | -Preguntar a Explicar el porqué ese 40 min.
construccion | la estructura que conforma a | esquema, en power | algunosdelasy | esquema, porque del
social? una sociedad, la ideologia, la | definiry point, laptop, | los participantes | orden, desglosar cada

cultura 'y el sistema | relacionar los proyector vy | suconocimiento | una de las definiciones
econdémico. Asimismo, | siguientes entes | pantalla. previo sobre presentadas con
promover la identificacion de | de lo mas cada término ejemplos cotidianos y
los factores contextuales que | abstracto presente en el claros.
intervienen en la construccion | (macro) a lo esquema.
social del género en una | especifico
sociedad determinada. (particular):

-ldeologia

Patriarcal;

-Cultura;

-Historia;

-Capitalismo;

-Religion; y

-Estado.

4. Distincion Identificar las | Presentacion de | Presentacion | Apoyo en la Aclarar duda. 10 min.
de los particularidades de cada | unadiapositiva | en  power | lectura de los
conceptos categoria y la importancia de | breve con point, laptop, | ejemplos.
de identidad | nomprarlas. ejemplos de proyector y
nm::.‘mr de cada categorfa. | pantalla.
género,
orientacion
sexual,
expresion

de géneroy




estereotipos de
género,
presentando y
discutiendo
estadisticas del
uso de tiempo,
sueldos y
salarios.

diferentes
sociedades y sus
modelos
establecidos.

Cierre

Recapitular las conclusiones
Generales.

Técnica lluvia de
ideas.

Espacio
amplio.

Las y los
participantes
responderan
libremente,
algunas de las
preguntas que
la persona
facilitadora
propone.

e Solicita al grupo que 4

o] 5 personas
comenten de manera
voluntaria:

- ¢Cudles son sus
aprendizajes del
curso?

- ¢Consideran que se
cumplieron los
objetivos?

- ¢Cuales son los
compromisos que
como servidoras y
servidores publicos
tienen en relacién
con el tema del
curso?

Si se cumplieron sus

expectativas respecto al

curso.

20 min.







Presentacié | Conocer la Dindmica de Espacio amplio, Después de la Dar unas 20 min.
ny estructuray | presentacion: | iluminadoy introduccion de la | palabras de
encuadre. objetivos de | (Que cadauna | ventilado. facilitadora, las bienvenida y dar

la sesion y de las personas RERAnes Us a conocer la

que lasylos | que participen participaran se estructura del

participantes | en la sesion se MMM“M”: taller, E.:S con

externen sus | presenteny nombre y alguna su objetivo.

expectativas | compartan sus caracteristica que

con respecto | expectativas). las defina

al tema, asi (personalidad,

como fisico...).

generar un

ambiente de

participacion

y confianza

mediante

acuerdos

propuestos

por el grupo.
Mirando Permitir mirar | Dinamica de Imagenes impresas | Lasy los La personas 20 min.
desde otra una atenta para cada equipo, participantes, facilitadora, invita
perspectiva. | perspectiva percepcion o presentacion de | observan las a mirar las

diferente, asi imagenes en PPT. tarjetasy las i alh

como escuchar frimara : ﬂBMmm:mﬂ que se _m”,_mm:mnm“”“nﬂnm

Opcidn

una
perspectiva
diferente.

e Seforman
grupos

e Acada
equipo se
les
entregara
un par de
imdgenes

proyecta,
comentando qué
es aquello que
estan
observando. ?

las siguientes
preguntas:

éQué fue lo que
miraste?

Por equipo
expondran las
imagenes
observadasy
aquello que ellos




presentacién en
PPT de las
imagenes
seleccionadas.

Después cierra la
actividad
concluyendo la
importancia de la
interpretacion en
nuestra relacion
con el mundo, y
como esta
depende de la
perspectiva con
que la
analicemos.

Perspectiva
de géneroy
su relacién
con las
relaciones
de poder.

Introducir el
concepto de
PODER vy sus
diferentes
manifestacion
es, y su
relacion con la
Perspectiva de
Género.

Técnica
expositiva y
dialégica

Se expondra el
tema a través de
la presentacion
en PPT de tal
manera que las
personas
participantes
puedan expresar
sus dudas y
comentarios ¢?

LAP, Proyector, y
Presentacion

Las personas
participantes
observan la
exposicion

La facilitadora
expone con
claridad los
conceptos de
Poder, Relaciones
de Poder y su
relacion con la
Perspectiva de
Género,

30min.




Evidenciar,
Analizar e
Intervenir.

Analizar
relaciones de
PODER Yy
violencia por
razén de
género entre
mujeres y
hombres.

Analisis de
alguna de las
siguientes
propuestas:

PRIMERA
OPCION:

video de:

Pepay
Pepe. La
escalera
ciclica de la
violencia de
género en la
adolescenci
a.

Sunshine -
Don't
Confuse
Love &
Abuse -
Story Based
On Cyber
Staking
Textos de
Género y
Poder de
Isabel
Rauber

Videos, textos,
laptop, proyector
y bocinas

| Videos o texto

PRIMERA OPCION

La persona
facilitadora
genera el analisis
con el equipo a
través de las
siguientes
preguntas:

¢Qué se puede
evidenciar?

A qué
conclusiones

llegamos?

¢Cémo podemos
intervenir?

30min.




SEGUNDA
OPCION

Construccion de
conocimientos
enbaseala
experiencia

La facilitadora
prepara una
[dmina con la
palabra PODER,
de la forma mas
llamativa
posible. Se
distribuyen
cartulinas de dos
colores entre las

v los
participantes,
quienes
realizaran un
dibujo que

represente lo
que significa para
ellas y ellos el
poder y en
plenaria, se
vertera las
conclusiones de
los  diferentes
grupos.

Cartulinas de dos

colores, lamina con

la palabra PODER,
marcadores,
lapices de colores,
cinta adhesiva.

Una vez que se
presenta la [amina
a las vy los
participantes,

dibujardan en la
cartulina la
primera idea que
le provocd la
palabra poder.

SEGUNDA
OPCION

La facilitadora
presenta la
ldaminay
entregan las de
un color a las
mujeres y las del
otro a los
hombres.

La persona
facilitadora, invita
a socializar los
dibujos,
colocandolos en
la pared,
separando los de
las mujeres y los
de los hombres,

Se lesinvita a
observarlas
detenidamente.
En plenaria se
analiza el
contenido de los
dibujos,

Se orienta con
preguntas como
las siguientes:

éQué ideas de
poder transmiten
los dibujos de las
mujeres?




entre lo que
expresan los
hombres y lo que
expresan las
mujeres? ¢ Cudl es
el origen de esas
diferencias? La
persona
facilitadora toma
nota de los
aportes y elabora
algunas
conclusiones, y
solicita a los
participantes que
también io hagan.




Cierre

Identificar las
conclusiones
(sentimientos,
emociones e
ideas)
arrojadas
después de las
sesion.

Video

éA qué
conclusiones
llegamos?

Laptop, bocina,
proyector, y video.

Observany
escuchan la
cancion de “Sin
miedo” de Vivir
Quintana

La persona
facilitadora, invita
a escuchary aver
un video que
servird para
recoger las
conclusiones
finales de las y los
participantes

20 min.




