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OFICIALIA DE PARTES

Por este medio le saludo cordialmente y hago entrega del Primer Avance de Gestion
Financiera 2024 de este Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque. Se anexa CD y formatos impresos

Agradezco de antemano su atencion, quedando a sus érdenes.
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de las Mujeres en
Tlaquepaque
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

Programas sin Matriz La programacion del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) esta
disefiada en armonia con los ejes prioritarios de la nueva gestion
administrativa 2022-2024, la cual tiene la finalidad de impulsar acciones
afirmativas encaminadas a contribuir en la erradicacion de la violencia contra
las mujeres por razén de género, a la construccion de la igualdad sustantiva
en el municipio y fortalecer las estrategias de coordinacion y monitoreo para
Tranversalizar la Perspectiva de Género en la Administracion Publica
Municipal, todo lo anterior, a través de la reconstruccion del tejido social y la
educacion con perspectiva de género tanto al interior de la Administracion
Pablica Municipal como en toda la ciudadania. En esta logica, se
presentaron 3 anexos programaticos de este organismo publico
descentralizado, 1ro. Politica Transversal de Perspectiva de Género: 2do.Nos
queremos en igualdad; y 3ro Nos queremos libres de violencia. Anexo 1
Politica Transversal con Perspectiva de Género, se describen las siguientes
actividades desarrolladas durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio
2024: Se revisaron 390 anexos de PBR correspondientes al afio
administrativo 2023-2024, de los cuales se detectaron 73 con sefialamiento de
contribucion a la Politica transversal de perspectiva de Género, a otros 22 se
observo la viabilidad de contribucién a la misma y se realizaron sugerencias
de modificacién en este sentido, ademas se encontraron 41 PBR,s que no
especificaron su contribucién a ninguna politica transversal. Con la solicitud
del informe del avance de las acciones con perspectiva de genero se
contabilizé un impacto total de 48,573 mujeres beneficiadas. Se solicitd
informe del avance de las acciones con perspectiva de genero de las cuales
se contabilizaron 1,747 acciones con perspectiva de género. Se alcanzé un
total de 114 personas de la administracion publica como enlaces de las
Unidades de Género. Como parte de los acuerdos de la Sexta Sesion del
Sistema de Igualdad y la Séptima Sesion del Sistema de Prevencion sobre el
Programa de Capacitacion a las personas enlace de las Unidades de Género,
se han realizado 6 de las 8 sesiones que componen el programa. En ellas se
han abordado los temas de Derechos Humanos de las Mujeres, lenguaje
incluyente y no sexista, tipos y modalidades de violencia y planes, pro as

2 Nos queremos en igualdad, se describen las siguiente ctaysl}:llad
desarrolladas durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio 2024

o

y acciones gubernamentales con perspectiva de género. éﬁé@ﬁ elfanexo™};

—

- ’ ' - tes te = B
Realizamos 14 sesiones de Circulo de Mujeres en Ic@uﬁﬁf&&i&xﬁ JE=ER

Institulto Municipal co o Peres g
v paraflla\lgualdacd S lanbiVe
on Sal f ciro laaquepaqgue



sistema sexo-género, desmitificaciéon del amor romantico, autoconocimiento
emocional, autonomia, autocuidado emocional, resiliencia y sororidad,
derechos sexuales y reproductivos y generalogias femeninas. Estas sesiones
tuvieron lugar en las instalaciones del Instituto Municipal de las Mujeres y se
beneficiaron a un total de 105 mujeres. De igual forma, impartimos 7 sesiones
de Circulo de Mujeres en el DIF Nueva Santa Maria en los temas de
autocuidado emocional, sistema sexo-género, desmitificacion del amor
romantico, autoestima, limites y resiliencia, alcanzando un impacto de 71
mujeres. Se ejecutaron cuatro mesas de trabajo para el desarrollo del evento
“Hasta las estrellas”, el cual tuvo lugar el dia 2 de marzo en conmemoraciéon
del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. En este evento
asistieron un total de 329 personas. Un segundo evento se realizé el dia 8 de
marzo en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer titulado “Mujeres
que inspiran, rompiendo estereotipos”, al cual asistieron 212 personas. Se
realizaron 4 charlas en la empresa Lavartex en los temas de igualdad,
lenguaje incluyente y no sexista y sororidad, alcanzando una asistencia
promedio de 18 personas por sesion. Asi mismo, se brindé una empresa
Arrow sobre temas de Igualdad de género y 8M, con una asistencia de 16
personas; y una capacitacion a la empresa Fragamex en torno al tema
sistema sexo-género con una presencia total de 10 personas. Realizamos 2
capacitaciones para el programa "Hecho con amor" a mujeres beneficiarias
sobre el tema de economia feminista, a los cuales hubo una asistencia de 599
mujeres. Por ultimo, brindamos una capacitacién de comunicacion con
perspectiva de género a servidoras y servidores de la administracion publica
con una presencia de 27 personas en total. En temas de difusion, se
realizaron campanas en redes sociales sobre el evento “Hasta las estrellas”,
teniendo un alcance de 5,732 personas. Ademas una segunda camparia
sobre temas de igualdad y derechos humanos de las mujeres, el cual llego a
la cifra de 5,284 personas impactadas. Por Ultimo, se llevé a cabo la 6ta
Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque donde se cont6 con la participacion de: Jefe de gabinete,
Secretario de Ayuntamiento, la Direccion de Politicas Publicas, la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Coordinacion de
Administracion e Innovacion Gubernamental, Coordinacién de Salud Publica
Municipal, Direccién de Educacion, Direccion de Cultura, Comisaria de la
Policia Preventiva, Comisién Edilicia de Igualdad de Género, Consejo
Municipal contra las Adicciones, Direccion de Participacion Ciudadana vy la
Direccion de Medio Ambiente. En esta sesion se presenté la publicacién del
Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres (PROIGUALDAD) en la Gaceta Municipal. De igual forma
se presentod y aprobd la propuesta del Programa de Capacitacion-parayl;
personas enlace de las Unidades de Género. A contlnuaclon,nﬁ'bn ré
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2024: El siguiente anexo de planeacion tiene por objetivo; coordinar, disefar,
coadyuvar y evaluar en las acciones, proyectos, programas y estrategias
dirigidas tanto a la Administracion Pablica Municipal como a la comunidad
enfocadas en contribuir en el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia en el municipio de San Pedro Tlaquepaque. Para el cumplimiento
de este anexo de planeacion se realizaron las siguientes acciones:
Atenciones de primer contacto. Se han otorgado atencién de primer
contacto a 243 mujeres de manera integral contando con atencion juridica,
psicolégica y de trabajo social. Acciones de prevencion de la violencia de
genero en la comunidad. Se llevo a cabo 4 circulo de mujeres con 4
sesiones con los temas de dudas juridicas y 4 sesiones con el tema de tipos y
modalidades de violencia; se ejecutaron capacitaciones con el tema acoso
cibernético; se realizaron dos capacitaciones sobre tipos y modalidades de
violencia a las usuarias de Estancias Infantiles. Se realizo 1 Sesion Ordinaria
del Sistema de Prevencion, Atencion y Erradicacion de Violencia contra las
Mujeres, Se aprob¢ y se publicod el Programa PIMPAEVM; se presento,
aprobo y aplico el Programa de capacitaciones con Perspectiva de Género a
las Personas enlaces de las Unidades de Genero y se les capacito en torno a
tipos y modalidades de violencia en contra de las mujeres, Ruta de atencién a
Mujeres Victimas de Violencia, Se dio por terminada la Capacitacion a
Servidores Publicos para la Prevencion y atencién del Hostigamiento y abuso
sexual en la administracién publica municipal, se llevé a cabo 1 mesa de
trabajo para la capacitacion y actualizacion para el Protocolo y acoso y
Hostigamiento Sexual Se realizaron convenios de colaboracién con las
empresas Lavartex y Fragamex a quienes se les otorgaron capacitaciones a
sus empleado, Se realizo Convenio de colaboracién con Casa Calera, de
estos convenios se recibieron bolsa de trabajo para las mujeres atendidas en
el area de primer contacto del Instituto y Bolsa de trabajo. Se llevo a cabo 29
acciones para prevenir la violencia, entre ellas; cinco sesiones de circulo de
mujeres en las instalaciones del instituto municipal de las mujeres yenla
clinica casa calera con mujeres en rehabilitacion; se realizaron tres
capacitaciones en la empresa Lavartex y una en la empresa Fragamex, se
asistio a cuatro Caravanas de salud se desplegaron varias publicaciones en
redes sociales sobre temas de violencia y prevencion. Gracias a la realizacion
de estas acciones se logré beneficiar a 3,176 personas respecto a temas de
Prevencién, Atencion y Erradicacion de la violencia en contra de las mujeres
tanto dentro de la administracion publica como en la comunidad.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE

AVANCE DE PROGRAMAS Y/0 PROCES0S CONCLUIDOS
DEL 1" DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(Cifras en pesos)

001 _|Politica transversal en PersdIndicador de Gest|1. Goblerno

0 6
1.2. Justicia 1.2.4 Derechos HINDICADOR DE GESTION Coordinar, disefiar, ¢{Porcentaje de av| Numero indicad 4 A{Tri | Porcentaje 671,352.50
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