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Acta (13) Décimo Tercera correspondiente a la Décima Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de
San Pedro Tlaquepaque 2022-2024

Primer punto del Orden del dia. - Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de
quoérum legal

S’

El Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; saludo, dio
la bienvenida a las y los presentes y menciond que el objetivo de la convocatoria fue
celebrarse la Décima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquep qu
2022-2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccién i, \del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San
Pedro Tlaquepaque. \

Siendo las 14:37 catorce horas, con treinta y siete minutos, del dia 26 (veintiséis) de julio ™
del 2024, dos mil veinticuatro, dio inicio formalmente la Junta de Gobierno, conforme a
lo establecido en el articulo 14 del reglamento antes mencionado. Y con el propdsito de
verificar el quérum legal para sesionar, cedio la palabra a la Maestra Angeles Izeth
Chavarin Zazueta, Directora General de la Instancia Municipal de las Mujeres.

La Maestra Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque
agradecié el uso de la palabra y la presencia de todas y todos a la Décima Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres v para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque 2022-2024. De forma consecuente
procedid a nombrar asistencia para verificar quérum legat:

Licenciado Vicente Garcia Magana. - Jefe de gabinete. - Presidi6 en suplencia de ia
Licenciada Adriana del Carmen Zuniga Guerrero, Presidenta interina Mumcmal de::::-§ﬂ
San Pedro Tlaquepaque (MEMO 031/2023). - Presente

<

las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tiaquepaque. - Presente --

“~ Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta. - Directora General del ]nstituw icipal de
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Maestro Antonio Fernando Chavez Delgadillo. - Secretario de Ayuntamiento
Municipal. - Ausente

Ciudadana Liliana Antonia Gardiel Arana. - Presidenta de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos y Migrantes. - Ausente

Ciudadana Alma Dolores Hurtado Castillo. - Presidenta de la Comision Edilicia
Permanente de Igualdad de Género. - Presente

Ciudadano Braulio Ernesto Garcia Pérez. - Presidente de la Comision Edilicia de
Asistencia, Desarrollo Social y Humano. -Presente

Licenciado Octavio César Avila Martinez. - Sindico Municipal. - Presente ----—----————- :

Licenciado José Alejandro Ramos Rosas. - Tesorero Municipal. Acude en su
representacion la Lcda. Jessica Sofia Quintero Bravo (Oficio con numero d
documento 270). - Presente

Ciudadana Betsabé Dolores Almaguer Esparza. - Coordinadora General de
Construccion a la Comunidad. - Ausente "

Maestro JesUs Enrique Gutiérrez Huante Coordinador General de Desarrollo |

Econdmico y Combate a la Desigualdad. - Presente

Licenciada Irma Yolanda Reynoso Mercado. - Coordinadora General de Servicios de
Salud Publica Municipal. - Presente

Licenciado Luis Pantoja Magallén. - Comisario de la Policia Preventiva Municipal. —

Acude en su representacion la Leda. Judith Michelle Valderrama Aguilar (Oficio con
numero de documento 2623). - Presente

Ciudadano Antonio Covarrubias Ramos. Director General del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaquepaque. - Presente

Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo. - Directora General del Consejo Municipal
Contra la Adiccion en San Pedro Tlaquepaque. - Acude en su representacion la Lcda.
Lorena Guadalupe Ramirez Rodriguez (Oficio con numero de docun‘ﬁnta 537). -
Presente
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Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez. - Contralor Municipal. Acude en su
representacion el Lcdo. Angel Alejandro Horta Palomo (Oficio con numero de ‘
documento 453). - Presente

Licenciada. Ma. de Jesls Galvan. - Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia. - Ausente

<,
Ciudadano Luis Arturo Morones Vargas. - Regidor y representante del Partido 0N

Revolucionario Institucional. - Presente l '
Ciudadana Maria del Rosario Velazquez Hernandez. - Regidora y representante del .
Partido de Accion Nacional. Acude en su representacion la Lcda. Laura Elena Alopso |
Marquez (Oficio con numero de documento 933). - Presente : \x
Ciudadano Alberto Maldonado Chavarin. - Regidora y representante del Partido
Movimiento de Regeneracién Nacional. -. Ausente : \

Ciudadana Anabel Avila Martinez. - Regidora y representante del Partido Movimienf‘e;

Ciudadano. - Presente %

Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaguepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; de acuerdo
con el primer punto del Orden del dia y una vez que se tomo lista de asistencia, verificé
la existencia de Quérum legal, con fundamento en el articulo 14 Eraccién || del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque y habiendo 15 de los 20 integrantes, declar6 la existencia de
Quérum legal.

Segundo punto del Orden del dia. - Lectura y aprobacion del orden del dia. --4--------- ;

El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamient
Pedro Tlaquepaque Presidente suplente de la Junta de Gobierno del [Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque; l
regreso el uso de la voz a la Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta para [que diera

lectura al orden del dia.

La Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General || Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tla epaque:
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dio lectura al siguiente orden del dia propuesto para la Décima Sesién Ordinaria de Junta
de Gobierno.
1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quorum legal;
2. Lecturay en su caso aprobacion, del orden del dia:
3. Aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque 2022-2024, realizada el dia 04 de marzo del 2024:

4. Presentacion de Informe de actividades realizadas por el Instituto Municipal de las

Muijeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de abril a junio de 2024.

[ S

5. Presentacion del Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2024.

6. Aprobacion de baja de bienes muebles del Instituto Municipal de las Muj

para la Igualdad Sustantiva.
7. Presentacion y aprobacion de los ajustes realizados al organigrama,
de puestos y a la plantilla del personal contratado por honorarios
salarios.
8. Asuntos varios;

Clausura de sesion.

Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Mu icipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; solicito a
las y los presentes se manifestaran de manera econémica para la aprobacion del orden
del dia levantando su mano.

Aprobado por Unanimidad

Tercer punto del Orden del dia. - “Aprobacion del Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-2024"

El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

\

Décima Sesion‘Ordinaria de la
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de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque cedi6 el _
uso de la voz a la Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora del Instituto \
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque para
desahogar el tercer punto del orden del dia cuyo objetivo es someter para Aprobacién
del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto

Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque 2022-
2024".

La Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque
presento para la formal aprobacion el “Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituto” sesionada el pasado 04 de marzo del 2024, dando Iectgra
a los acuerdos relevantes que siguen: r \

e Presentacion de Informe de actividades realizadas por el Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de enero y febrero de 2024

e Presentacion de informes financieros de enero y febrero de 2024. /

e Aprobacién de los perfiles de puestos. \

e Presentacion de actividades por realizar durante los meses de marzo y/abril de\
2024.

El Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto unicipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepa ; una vez
terminado su desahogo, abri6 el turno a oradores que quisieran comentar sobre el
punto expuesto, al no haber participaciones les solicité a las y los entes se
manifestaran de manera econémica para registrar su voto.

Aprobado por Unanimidad \

Cuarto punto del Orden del dia. - “Presentacion de Informe de actividades r&alizadas
por el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de
abril a junio de 2024”

El Licenciado Vicente Garcia Magania, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; cedié la
palabra a la Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta para lo conducente al Cuarto punto
del Orden del dia denominado “Presentacion de Informe de actividades realizadas por el
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Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en los meses de abril a
junio de 2024".

La Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque,
tomo la voz y describié, de acuerdo con los objetivos de sus tres anexos de PBR,
brevemente las actividades realizadas en los meses de abril a junio de 2024:

Nos queremos en Igualdad;

e Menciond que se realizaron 2 capacitaciones sobre economia feminista y 2 sobre
lenguaje incluyente y sororidad para la empresa Lavartex.

Se capacit6 al personal del Instituto de las Mujeres y ala empresa Fragamex sobre
temas de género. a

Se imparti6 capacitacién en comunicacién con perspectiva de género a\ Ia
administracion publica.

\

\
Se realizaron 7 sesiones de Circulos de mujeres en el CDC Nueva Santa Mana\
donde se abordaron temas como autocuidado emocional y autoestima. /

f/
!

Nos queremos Libres de Violencia:

e Referente al segundo anexo de planeaciéon mencionoé que se atendieroh 120
mujeres con servicios juridicos, psicoldgicos y sociales.

Se llevaron a cabo 2 capacitaciones sobre prevencion de la viole

programa "Becas para estancias infantiles" y sesiones sobre tipos de vi

La Duraznera y Nueva Santa Maria. También se capacité a la admini
publica municipal.

Politica Transversal de Perspectiva de género

e Finalmente, para el tercer anexo de planeacion mencioné que se brindo \opini

técnica sobre la creacion del primer cabildo diverso en San Pedro Tlaquepaque.
Se realizaron 8 sesiones del Programa de Capacitacion a enlaces de Unidades
de Genero y la revisiéon de 390 anexos de PBR correspondientes a las distintas
dependencias de la Administracion Publica Municipal, para
contribuciones a la politica de género.

verificar
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La secretaria técnica menciona que estas acciones tuvieron un Impacto Total de
49,774 personas beneficiadas de las cuales 48,573 son mujeres, solamente
durante los meses de abril a junio en San Pedro Tlaquepaque.

Sumado a esas acciones, reconocié y agradeci6 el gran trabajo de las personas que
conforman el equipo de trabajo del IMMIST. Recalc6 que hoy se ha superado el 90% de
las metas establecidas en sus anexos de planeacién durante el afio administrativo 2023
- 2024 y todas y cada una de las areas que conforman el Instituto ha realizado acciones
sobresalientes, entre ellas menciono las siguientes;

El area de primer contacto ha atendido de manera multidisciplinaria a mas de 360
mujeres por primera vez y mas de 400 mujeres por medio de seguimientos,
realizando mas de 600 canalizaciones a diversas dependencias de acuerdo con
las necesidades de las mujeres atendidas.

Las areas de Contabilidad y Transparencia, que, gracias a su impecable traba‘jo
el Instituto logré la mas alta calificacion en el Gltimo trimestre en el Sistema de
Evaluacion de Armonizacion Contable (SEVAC). \

El area de Capacitacién ha otorgado mas de 170 capacitaciones a funuonarlos \ .

p

Reconocié el compromiso continuo de todas las personas que la han acompariado y N

publicos y a la ciudadania en general en el municipio.

El area de Comunicacion Social ha realizado mas de 15 campanas de Difusién
teniendo un alcance de 23,143 personas.

El area de Politicas Publicas la cual ha revisé mas de 390 anexos de r"Pbrs, para
identificar aquellos que aportan a la perspectiva de género, encontrando 73 que
la integran en sus acciones. Teniendo como resultado 48,573 mujeres
beneficiadas, resultado de las 1747 acciones con perspectiva [de género
reportadas como parte de la politica transversal en el Municipio.
Concluy6 que, gracias al equipo, se han llevado a cabo un total de 1845 acciones
dentro del Instituto, beneficiando a un total de 84,548 personas Tlaquepaquenses.

sumado con su trabajo en el Instituto, destacando que gracias a ellas se ha promovido

la igualdad de género, previniendo y atendiendo la violencia contr
impactando positivamente en el municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Décima Sesiom\Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la

las mujeres,
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El Licenciado Vicente Garcia Magafia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; una vez

concluido el desahogo del cuarto punto. Agradecio la exposicién, felicitando el trabajo
realizado, invit6 a las y los presentes a exponer sus comentarios.

El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; no
habiendo participaciones, procedié al siguiente punto del orden del dia.

Quinto punto del Orden del dia. - “Presentacion del Estado de situacion fnanc:lera a

\J
30 de junio de 2024"

El Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro

Tlaguepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Munlclpal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; para

exponer el Quinto punto del orden del dia, cedié la palabra a la Maestra Angeles Izeth\
Chavarin Zazueta.

La Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque;
presento de caracter informativo el Estado de situacion financiera al 30 de Jumo de 2024
del Instituto Municipal de las Mujeres. /':
Senal6 la situacion financiera, donde el saldo en bancos asciende a la cantidad de
$266,046.12 (Doscientos sesenta y seis mil, cuarenta y seis pesos/con doce
centavos M.N.) y las cuentas del Instituto municipal de las mujeres y para/la igualdad
sustantiva en San Pedro Tlaquepaque referente a las cuentas por pagar,
correspondientes al Impuesto sobre la Renta es por la cantidad de |$25,946.62
(veinticinco mil novecientos cuarenta y seis pesos con sesenta ys centavos
M.N). La presente informacion es al corte del 30 de junio del 2024.
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El Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; una ve
expuesto el quinto punto, paso al siguiente punto.

Sexto punto del Orden del dia. — “Aprobacion de baja de bienes muebles del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva”
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El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque cedi6 el

uso de la voz a la Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
para desahogar el sexto punto del orden del dia cuyo objetivo fue someter a aprobacion
la baja de bienes muebles del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad

zto
e;

Sustantiva.

La Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora General de Instit
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaq
al respecto del presente punto comenté que, de acuerdo con el diagnostico efectuado
por la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Soporte Técnico a través de los
oficios con numero de documento 1006 y 1033, se le sugirié solicitar la baja de los ;

equipos que se enlistan a continuacion:

i

Equipo Namero de Diagnéstico Imagenes /
inventario \

Antena Wifi | 161409800173 | Quemadas Baja |, g
Antena Wifi | 161409800174 | Quemadas Baja | 2 f
Antena Wifi | 161409800178 | Quemadas Baja ||
Antena Wifi | 161409800182 | Quemadas Baja
Antena Wifi | 161409800183 | Quemadas Baja | { 4

ot
Antena Tp- | 161409800145 | Quemadas Baja
Link

\’“\

Routerde | 161409800185 | Dano Tarjeta . i |
link Baja
Router de 16140989%123 Dano Tarjeta
link ' Baja
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Router Tp- IMMIST Darfio Tarjeta

Link 161409800155 | Baja

Usb Vorago | 161409800161 | Dafio Tarjeta
Baja

Usb IMMT2010000 | Quemadas Baja

Kingston 49

BGB

Metalica

Scanerbroth | 161409800143 | Mecanismo

er Danado Baja

Monitor IMMIST Display Danado

Vorago 161409800151 | Baja
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Impresora 161409800162 | Mecanismo
Hp 1120W Dafnado Baja
Laptop Hp 161409800043 | Tarjeta Madre

CA Danada Baja
Teclado 161409800176 | Membrana
Logitech Danada Baja
Mouse 161409800146 | Tarjeta Analdgica
Vorago C Darnada Baja
Mouse IMMT2010000 | Tarjeta Analdgica
Logitch 28 Danada Baja
Mouse 161409800142 | Tarjeta Analdgica
Logitch Danada Baja
Mouse IMMT2210000 | Tarjeta Analégica
Logitch 88 Danada Baja
Mouse IMMT2010006 | Tarjeta Analdgica
Steren 4 Dafada Baja
Cargador de | IMMT2010006 | Quemado Baja
Pilas 6
Duracell
Cargador de | 161409800175 | Quemado Baja
Pilas
Duracell

\ o
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Teléfono 161409800219 | Obsoleto Baja
Celular
Alcatel _
Teléfono 161409800220 | Obsoleto Baja
Celular
Alcatel
Teléfono 161409800221 | Obsoleto Baja
Celular
Alcatel “ y
Equipo Numero de Diagnostico Imagenes |
inventario
Apple Mac IMMISTO0065 Dario en display no
Gris costeable su
reparacion baja
Mouse Mac | IMMIST0137 Dafio tarjeta
analogica baja
Teclado Mac | IMMIST0279 Membrana dafiada
baja
j
IMMIST
Equipo Nimero de Diagnostico Imagenes
\ inventario
3
Ny
%Y
\.
Pag. 13 de 25

Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque.

L/



Silla 161409800129 Maltratada
ejecutiva

Expuesto el punto, la Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta solicit la aprobacion paf_a
la baja del mobiliario. \

El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro '
Tlaguepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municip

de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; una vez
expuesto el sexto punto y antes de pasar a votacién de aprobacién, abrid turno |a
oradores. Al no haber mas participaciones registradas, solicitd la votacion para la
aprobacion de baja de bienes muebles del Instituto Municipal de las Mujeres y para

Igualdad Sustantiva.

Aprobado por Unanimidad

Séptimo punto del Orden del dia. - “Presentacién y aprobacion de los ajustes
realizados al organigrama, a los perfiles de puestos y a la plantilla del personal contratado
por honorarios asimilados a salarios”

El Licenciado Vicente Garcia Magaiia, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaguepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque para
. desahogar el séptimo punto del orden del dia cuyo objetivo fue la “Presentacion y? ',
' aprobacion de los ajustes realizados al organigrama, a los perfiles de puestos y a la
plantilla del personal contratado por honorarios asimilados a salarios”, otorgd el uso de

la voz a la Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta, Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.
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La Maestra Angeles lzeth Chavarin Zazueta, Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque;
EXPUso que, en relacion con los ajustes realizados al organigrama y los perfiles de puesto
del Instituto, destacoé que durante estos meses se han experimentado cambios en el
personal, lo que ha llevado a una necesaria reestructuracion del organigrama del
Instituto. Menciono que esta reestructuracion tuvo el objetivo de optimizar el desemperio
y el desarrollo profesional de quienes actualmente laboran en el Instituto, alineando mejor
sus funciones con las necesidades diarias de la institucion.

Se observaron los ajustes realizados a los perfiles de puesto, donde se detalla el area
correspondiente, el nombre del puesto, los requerimientos, habilidades y aptitudes
necesarias, asi como las caracteristicas de escolaridad y conocimientos especificos.

Una vez presentado el organigrama, comentoé que estas modificaciones conlleva
cambios a la plantilla del personal, respecto a las personas contratadas bajo la modalidad
de Honorarios asimilados a partir del mes de abril y proyectados para ejercer al cierre
del ejercicio fiscal 2024.

Hace mencién que la reestructuracion antes mencionada del organigrama y lag
necesidades actuales del Instituto, han permitido “no ejercer” la cantidad de $57,000
pesos, recursos asignados para la contratacion del siguiente personal: chofer(a) y auxiligr
técnico b (este a partir del mes de julio hasta septiembre 2024).

OROCANIGRAMA 2024

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ¥ PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAGUEPAQUE
CIRE SNERAL

ATENCION DE PRIMER
CONTACTO

’
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Perfil del Puesto

Nombre Requerimient Habilidades y Aptitudes
del Puesto os
Directora Mexicana, Conocimiento de
General Mujer, Mayor administracién publica.
de edad, Conocimiento en las politicas
residente de publicas y la agenda
San Pedro municipal, estatal y federal
Tlaguepaque para la garantia de
(de derechos de las mujeres y el
preferencia) acceso a una vida libre de
violencias. Vinculaciones con
sociedad civil e iniciativa
privada. Horizontalidad
creativa, y liderazgo.
Control de Sexo indistinto, Perspectiva de  Género,
Personal mayor de edad, Experiencia en el manejo de
residente  de Office, liderazgo
San Pedro organizacional
Tlaquepaque
(de
preferencia)
/
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Caracteristicas
Escolaridad

Licenciatura
fin a ciengj
sociales
Humanidades
con certificat
estandar

competencia
EC0539

ECO0779

(deseable).
experiencia
tedricay préctic
en materia de
Género y de
trabajo en Ila
transversalizacio
n de las politicas

publicas con
Perspectiva de

Género

Deseable AV/AAN
Licenciatura a fin y

al puesto

(Recursos

Humanos, \
Psicologia) y
experiencia

comprobable
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Recepcioni
i sta

Muijer,
de

Mayor
edad,
residente  de
San Pedro
Tlaquepaque
(de

preferencia)

Encargada
de

Muijer,
de edad

Mayor

™ Politicas

Publicas

Encargada
(o) de
Planeacioén
y
Programac
ion

Sexo indistinto,
Mayor de edad

Abogada Mujer,

de edad

Mayor

Abogada Mujer,

de edad

Mayor

 Humanos,

de  Género,
empatia, experiencia de
manejo de office,
confidencialidad, perspectiva
de género.

Perspectiva

Investigacion, andlisis de
datos y estadisticas,
perspectiva de Geénero con
enfoque de Derechos
Humanos, estudios
comprobables en Igualdad de
género, prevencion, atencion
y erradicacion de violencia en
contra de las mujeres,
transversalidad, disefio vy
seguimiento politicas
publicas, liderazgo,
seguimiento y monitoreo en
PBR, habilidades de gestion

en

Perspectiva de Género con
enfoque de Derechos
Investigacion,
Andlisis de datos vy
estadisticas, estudios
comprobables en temas de
Igualdad de género.

Escucha
Perspectiva de

Analisis,
canalizacion,  comprension,
Solucién de  Conflictos,
empatia, trabajo en equipo

Confidencialidad,
Activa,
Género,

Confidencialidad, Escucha
Activa, Perspectiva de
Género, Analisis,
canalizacion,  comprension,
Solucion de  Conflictos,
empatia, trabajo en equipo
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- EC0539

Preparatoria,
certificacion
estandar
competencia
EC0497
(deseable)

-

Licenciatura a fin
al  puesto y
experiencia

comprobable
con certificacio
estandar |
competencia
EC0539

EC0779

(deseable).

Licenciatura
fin.

Abogada
titulada,
certificacion
estandar
competencia

N

de

(deseable)

Abogada
titulada,
certiﬂcacién
estandar
competencia
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Trabajador Mujer,

a Social de edad

Trabajador Mujer,

a Social de edad

Psicéloga  Mujer,
de edad

Psicologa  Mujer,
de edad

\

Escucha Activa, Perspectiva
de Género, analisis,
Canalizacion, comprensién,
Captura de Datos, Gestion de
Programas Sociales, empatia,
trabajo en equipo

Escucha Activa, Perspectiva
de Geénero, analisis,
Canalizacion, comprension,
Captura de Datos, Gestion de
Programas Sociales, empatia,
trabajo en equipo,
confidencialidad.

Escucha Activa, Perspectiva
de Género, analisis,
Canalizacion, comprension,
contencién y manejo de crisis,
confidencialidad, empatia,
trabajo en equipo.

Escucha Activa, Perspectiva
de Género, analisis,
Canalizacion, comprension,
contencién y manejo de crisis,
Primeros Auxilios, empatia,
trabajo en equipo,
confidencialidad.
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EC0539
(deseable)

Licenciatura de
Trabajo  Social
con certificacion
estandar de
competencia
EC0539
EC0497
(deseable)

Licenciatura d
Trabajo Sogia
con certificagi¢
estandar
competencia
EC0539
EC0497
(deseable)

Licenciada '
psicologia con
certificacion
estandar de
competencia
EC0539
(deseable)

Licenciada en
psicologia con
certificacion
estandar de
competencia
EC0539
(deseable)
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Psicéloga

Chofer(a)

Auxiliar
técnica(o)

Encargada

Muijer,
de edad

Mayor

Sexo indistinto
y ser mayor de
edad

Sexo indistinto,
mayor de edad

Sexo indistinto,

(o) del area mayor de edad

Encargada
de

Sexo indistinto,
mayor de edad

Comunicac

idn Social

Encargada
de
comunicac
on grafica

Décima Sesion Ordinaria de 1

Sexo indistinto,
~mayor de edad
i

Escucha Activa, Perspectiva
de Género, analisis,
Canalizacién, comprensién,
contencién y manejo de crisis,
Primeros Auxilios, empatia,

trabajo en equipo,
confidencialidad.
Perspectiva de  Género,

Licencia vigente de chofer,
atencién, discrecion, eficacia
y confidencialidad

Perspectiva de  Género,
Contabilidad, presupuestos,
economia, Tareas
administrativas, gestion de
tiempo

Perspectiva de  Género,
Organizacién, captura vy
revision de informacién,
manejo de office

Perspectiva de  Género,
Manejo de Redes,
Publicaciones Digitales,
Creacion de  Contenido,

fotografia, cubrir eventos

Perspectiva de  Género,
fotografia, cubrir eventos,
seguimiento de redes, Disefio
grafico
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Licenciada en
psicologia con
certificacion r
estandar de
competencia

EC0539

(deseable)

Estudio minimo
Preparatoria

Estudio minimo:
Preparatoria

Licenciada
Contaduria
Publica,
experiencia
comprobable
contabilidad
gubernamentz

Licenciada e
Mercadotecnia,
ciencias de |3
comunicacion o
afin

Licenciatura en
Disefio para la
Comunicacion
Grafica
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Encargada Mujer,
de de edad
Capacitaci

on

Capacitado

ra (or) mayor de edad

Capacitado

a (or) mayor de edad

auxiliares
mayor de edad

Sexo indistinto,

Sexo indistinto,

Sexo indistinto,

mayor Perspectiva de Género con

enfoque de Derechos
Humanos, conocimiento en:
procesos de intervencion
social planeada, aplicacion de
programas sociales, trabajo
comunitario para la
prevencién de violencias e
Igualdad Sustantiva,
liderazgo, creativa,
vinculacién, habilidades de
Oratoria, redaccion y buena
ortografia.

Perspectiva de Género con
enfoque de Derechos
Humanos, Disefio de
Planeaciones y cartas
descriptivas, Sistematizacion,
habilidades de Oratoria,
redaccion y ortografia,
Creatividad

Perspectiva de Género con
enfoque de Derechos
Humanos, Disefio de
Planeaciones y cartas
descriptivas, Sistematizacion,
habilidades de  Oratoria,
redaccion y ortografia,
Creatividad

Perspectiva de Género con
enfoque de Derechos
Humanos, Control de agenda,
enlace comunitario, licencia
de manejo
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ciencias sociales

Licenciatura a

psicologia,

o afines

Licenciatura
psicologia,

Estudio minimo:
Preparatoria

g
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Responsab Sexo indistinto, Administrar el sistema del Abogada (0)

le de la mayordeedad sujeto obligado, Recibir y dar

Unidad de respuesta a las solicitudes de

Trasparenc informacion publica,

ia actualizar mensualmente la
informacion fundamental del
sujeto obligado, perspectiva
de Género, resoluciéon de
Conflictos, analisis,
comprension, Capacidad de
sintesis, redaccion

m HONORARIOS AMMLADD S
IMHWERES HONORARIOS ASBAILADOS 2024 HONORARIOS ASMMRLADOS 2024 028 GUINCINALLS L
QUNCENALES APROBADOY 12va  ANUALLS APROBADOS 12va DERCIDOS DL ABRR A JUNIO  HONORARIOS ASMILADOE
JUNTA DL GOBILRNO DLLOS DL FUNTA DL GOBILRND 04 DL 2024V PARA LILRCLR AL AL J1 DL DICH MR RE }ﬂ?1

MARIO M22 MARID 1024 CURRL DLL LI RO FBCAL
P [ por b 1 similados a salarl 2014
Encargadalo) de Polibcas Publicas 10,481.52 10,2591 52
Ercargada o) dePlaneacion y Programaoon 6,760.00 €,760.00
Auxdiartecnico Bfdel 152l 29 lebrero 2024/baja 5.000.00 -
Aundiar tecnco B 5,000.00 5.000 00
Auxdiartecnico B/del 15al 29 febrero 2024/baja 5,000.00 -
Ercargada (o} capacaacon 9,516.00 9.516.00
Capactader (a) 6,240.00 6,240.00
Capacitador (a} / del 01 enero 3l 31 de marzo 2024/baja §,240.00 -
Acogada fo) lerconmco 6,760 00 6,2:000
Abcgada (o) lar conmoe 6,994.00 6,240.00
Encargada de Control de personal - - 6,760.00
Ercargada |0} de comuncacan grafica 6,220.00 145,760.00 6,240.00
Encargada [0} decomuncacion soaal $,260.00 149,760.00 §,220.00
Choter 4,500.00 103.000.00 4,500.00
Encargads de reqursos humanos /del 01 enera al 14 de fetr ero 2024/baja 8844564 18,533 92 .
Enlace Comunitario fdel 01 enero al 14 febrero 2024 /baja 3,344 60 16,533 50
TOTAL HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS EIERCICIO 2024 102,670.76 1,842,624.20 i 74,227.52 1,816
Recurso no ejercido de
NS sueldo de chofer y ouxilior
tecrico b ae julio, ogasto y
J septiembre 2024 57,000.00

El Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; agradecié
la exposicion de la Secretaria Técnica y abrio espacio para las y los oradores. Al no haber
participaciones registradas, solicité la votacion para la aprobacion de los ajustes
realizados al organigrama, a los perfiles de puestos y a la plantilla del personal contratado

por honorarios asimilados a salarios.
\ Aprobado por Unanimidad ‘
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Octavo punto del Orden del dia. — “Asuntos varios”

Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque en uso de
la voz abrid el espacio para las participaciones para el desahogo del octavo punto del
orden del dia cuyo objetivo fue “Asuntos varios”.

El Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro [

El Licenciado Vicente Garcia Magana, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaguepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque reitero su
reconocimiento al equipo que conforma el instituto al alcanzar altas cifras de impacto en
la poblacion de Tlaquepaque. Al no haber mas participaciones registradas, dio paso A
siguiente punto del orden del dia. {

Noveno punto del Orden del dia. — ““Clausura de la sesion”

El Licenciado Vicente Garcia Magafa, Jefe de Gabinete del Ayuntamiento San Pedro
Tlaquepaque, Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Munlmpal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; agradecm\
la participacion de todas y todos y declaré concluida la Décima Sesion Ordinaria de la ,
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad |
Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque, siendo las 14:57 catorce horas, con cmcuent/

y siete minutos, del dia 26 (veintiséis) de julio del 2024 (dos mil veinticuatro). ------------/ T

\-.
R
\ ) )
Licenciado Vi€®nte Garcia Magafa
Jefe de Gagbinete en suplencia de la !
Licenciada Adriana del Carmen Zuiiga Guerrero ‘5

Presidenta interina con motivo del ACUERDO NUMERO 0704/2024 aprobado en Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento, de fecha 22 de febrero del 2024 y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 67 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro

Tlaquepaque Ej
B
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Maestra Angeles Izeth Chavarin Zazueta
Secretaria Técnica
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque.

Ciudacian Ima Dolores Hurtado Castillo.
Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género

Ciudadano! lio Ernesto Garcia Pérez.
Presidente de la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano

Octavio César Avila Martinez
Sindico Municipal.

Lice a Jessica Sofia Quintero Bravo
" acude en representacion del
Licenciado José Alejandro Ramos Rosas
Tesorero Municipal
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Maestro Jesus Envriq G\u iérrez Huante [
Coordinadora General de Desarrollo Econémido y Combate a la Desigualdad

Licenciada Irma/Yolanda Reynoso Mercado
Coordinadora General dé Servicios de Salud Publica Municipal

Licenciada Judith Michelle Valderrama Aguilar
acude en representacion del
Licenciado Luis Pantoja Magallén
Comisario de la Policia Preventiva Municipal

Ciudgddario Antonio Covarrubias Ramos
Director General del Ins 'uté Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaguepaque

RA

Licenciada Lorena Guadalupe Ramirez Rodriguez
acude en representacion de la
Licenciada Carmen Alicia Lozano Alvizo
Directora General del Consejo Municipal Contra la Adiccion en San Pedro Tlaquepaque
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Licenciado Angel Alejandro Horta Palomo
acude en representacion del
Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez
Contralor Municipal

Licenciada Laura Elena Alonso Marquez
acude en representacioén de la
Ciudadana Maria del Rosario Velazquez Hernandez
Regidora y representante del Partido de Accién Nacional

Ciudadana Anabel Avila Martinez
Regidora y representante del Partido Movimiento Ciudadano.
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