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CAED RIESORES: 01 DE SEFTIEMBRE 201+

e

Documents Proyectos y p :

roceses de clientes parg que |
cabo su correcta gjecucian

Bl CUaMo 3 sus normas ecia
asl como sus politicas ¥ SUs cadi

LON uUNa mayor organizacian.

BRSO G

Eos de etigueta ¥ que contarar

Realice manuales aperativos de acuerde z cllente
administracion interna para una m
operativos finales,

y-de coma se o
ayar calidad de procec.

2020 - SEPTIEMBRE 2021,

- Community Manager:
Manejé el contenido diaria sobre eventos,

Programas de apoyo para |as mujeres de ost
dando atencidn a Ia usuaria

IF ORMACIBx Facebook, Twitter e Instagram

sidud del Valle de México
“Campus Zapopan

Er::adc.ﬂ.é-:;riia: 2016-2013

]

avisas, noticiss
0s dos municipic
Y usuzrio, en las redes soriaiss o/

4

FLOR DE cORnpoDa LA NORMAL: 15 pE ~r
ACTUALMENTE

- Barista y encargada de sucursal "La Mormal"”

Apoyo al drea administrativa de i3 sucursal {eontrat de 1n.
pedidos, atencion 3 proveedaores, cont

T
=g B

rol de cories de VEMTES £

Pesarrolle de habilidades tajes como: {rabajo ha

LJIC? |J'__: “
atencion al cliente, trabajo en equipa, atencién = tos dets!|e

GUGE:*.E Drive iniciativa, gusto POr ta3s ventas, contratacicn de persgna
e e liderazgo.,
op e lustrador Basico:

Actualmente estoy tomande tUrsos de disefin
programas de Udemy vy Crehana
SRS disefios y contenidos.

grafica en |
Para una mayor capacidad A

Eﬁ sico - Intermedio
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BARRAGA
CEBALLOS s
FERNANDA

Acerca demi

!
30V Una persona dedicada, parte de |g que mas gusta v de lo -
estoy orgullosa es mj Carrera, soy creativa, me Busta &| comarn
¥y &l orden: porque con ellos estay formando un cardcie-
responsabilidad y disciplina, por lo cual S0V responzable e
actividades y siempre entrego tado de mi pasa Ugjar ¥na marc:
vestigio en trabajos y proyectos que realizo, estoy ahierts
opartunidades y posibilidades QUE Se me van presentancdo,
EXperiencia

VORTICE: 18 DE SEPTIEMBRE AL 30 OF moniss
Community manager en la empresa v centro de Hderazgs “virti-
- Mansjo de redes sociales
- Creacion de contenido
- Seguimiento y atencidn al cliente !
: + 1 i e Pl Y e T T e ] )
80 de redes sociales, Canva y ESFACIO MILSCO: 04 DE FEBRERQ 3812 . co 1

- Linkedin Recinto de eventos socialas ¥ empresariales ESPACIO MiLsan
e - Recepcionista
-Asistente de ventas: Atencién sl clja nte y
de cotizaciones, supervisidn de montajes en eventos. dicans
Fet centrol de drdenes de servicia para gl personal
—boogle Drive i :
: - Manejo de redes socizles

€ de Office: Power Poin t,

proveedores, realizas
Excel, vWard

rama e .Hu bspot Basico,

4D
asico - Intermedio
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CLAUDIA GUEMM.! CATAREDA

EXPERIENCLA:
RAZON SOCIAL:  Publilatg

PUESTD: Secretarfa,
ﬂcamda :E‘ Dﬁd“al mmrmdﬁh.

RAZON SOC1AL: Slgma Pegamentos

PUESTD: Secretaria de direccion.
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EDUCACION:

Primaria: FRANCISCO SiLva, ROMERD# 227
DOMICILID: Batalla de bachimba #3080, Fraccisnamients Revolucidn san pedro
Tlaquepaque, Jalisco,

Secundaria; INVAQU
DOMICILIO: Priscifiang sanchez & 1280 Centro Guadalsjara

Certificado de preparatoria: Freparatoria Vocacional
DOMICILIO: Calle General Marceling Garrig Barragan ¢ 32, Olimpica, Guadalajara, Ialisco,

CURSOS:
Cursos de Derechos Humanaos,

Cursos de perspectiva de EEnero.
Word, Excal

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



OLGA SalDaANA PFRA

RESUMEN PROFESIONAL

= Capacitadora en temas con perspectiva de género, con las poblacionas: Mujeres,
Hombres adultes, Juventudes, nifias, nifios v adolescentes del Municipio de
Tlaguepague, Servidoras ¥ Servidores Publicos del Ayuntamiento.

HISTORIA LARDRAL Enero 2022/ Presente

® Profesionalizacién permanente en temas relacionados con la Perspectiva de
género, diplomados, cursos, y talleres, con el objetiva de revisar |a actitud y
acciones cotidianas realizadas en lo individyal ¥ lo social, encaminadas a
transformar y adeptar una visidn can Perspectiva de Género.

* Revisidn de Programas, temas, videos, elaboracicn de Prasentaciones Power Point,
relacienadas con |a temadticas de Genero, participacidn de I3 Mujer v los Hombras
en el contexto histérieo como  base, para incidir en las poblaciones en  un cambig

de vision, actitud realy conscients con uns perspectiva de génera,

* Coordinacién de algunas actividades con el personal del Instituto que propicien
una relacion laboral més armdnica.

PREVENION SOCIAL DEL DELITD Sseptiembre 1998/ Enero 2018

* Entrevista menores de edad mujeres y hombres en situacidn de riesgo, brindar
asesorias, talleres, actividades Iidicas ton la finalidad de reincorporarse a ia
sociedad de forma funcional.

® Entrevista a padres de familia, brindando asesoria, Escuela a Padres, talleres con el
objetive de brindar herramientas para el logro de una mejor integracién familiar.

® Brindar terapia individual, de pareja, y familiar de I poblacién de juventudes en
situacidn de riesge, poblacidn de la comunidad que ko requiera, Especiflecaments 3
lae familias de las ¥ los elementos Operativos de Seguridad Publica, que fueran
derivados por alguna situacidn individual, Laboral & familiar,

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



* Aplicacidn de pruehas psicométricas a la poblacidn oparativa [mujeres v hombres)
cada seis meses, comg revisidn permanante de sy expediente laboral, ¥ para la
portacidn de la Licencla Palicial,

* Aplicacién de  Programas Freventivos con Ias Poblaciones: nifas, nifios,
Adolescentes, Jévenes, mujeres, hombres adultos ¥ personas Adultas Mayores, sn
las modalidades: Escuelas, y Comunidad,

fHFTmITGI?E TERAPIAS INFANTILES Enero 1992 / Febrero 1993

* Aplicacidn de Programas ¥ Actividades de Estimulacicn Temprana a Poblacidn con
Discapacidad,

* Coordinacidn de Escuela 3 Padres.

* Participacidn Activa en Eventes Educativos, Programas Culturales y Clvicos,

ASOCIACION DE ESTANCIAS INFANTILES DEJALISCO, A. C  Julie 1233/ Julic 1995

* Profesionalizacién ¥ participacidn en acciones encaminadas 2 perfeccionar
Rermanentemente un mejor madelo de atencidn de Educacidn Inicial, en la
poblacion Infanti,

* |Implementacién  de Programas aplicados 3 Madres y Padres de Familia
encaminados al fortalecimiento da |3 integracidén familiar,

atencidn( Lactantes de 42 afios de nacidos a un ano de edad, Maternales A, B, C,
de un afio y medio de edad hasta los 4 afios cum plidos), con el personal de
atencion directa a a2 poblacidn infantil | planilla confarmaeda por 20 mujeres ),

* Coordinacidn de actividades educativas, lddicas y civicas permanantemente,

FORMACION
Grado universitario Licensiada en Psicologia, Facultad de Psieologia de la Universidad

de Guadalajara, Generacidn (1985 -19aq).

APTITUDES.

* Etlca Profesional.

*  liderazgo Social,

* Conocimiento de teorfas Psicolagicas (Cognitive Conductual)

* Conocimiento de tematicas relacionadas con I3 lguzldad ¥ Parspectiva de Génern
en Procesa,

=  Manejo y control de grupo,

* Conodmiento en técnicas de Orataria,

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Creativa,

Congruente,

Empatica.

Conocimiento de temas alternativos aplicados Para una mejor profesionalizacisn
(Programacian Neurclingdistica, Yoga.)

Conocimients de téenicas diddcticas Para la Educacidn Inicial,

* Conocimlento de Programas Homologados en Materia de Prevencion del Dalito.

L I & @
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Edith Guadalupe
Vazquez Silva

e e —

E T
Mayo-2022/ Actual

Encarga drea de atencidn, planeacidn v programacion de
politicas pdblicaz » Experta en género = IMBMIST

Agoato-F021 My 2022
Docente «Preparatoria «Tecmilenio

Octubire-2000 fAbril- 2031
Psicdloga-Irmvestigadora = Experta en BEmero = SISEMH

Octubre-7020, Abril-2021
Investigadora-Capacitadora « Experta en BEnero = [MMIST

Diciembre-201% Enere-2019

Coordinadora de Pskcologia y prevencian de las violerncias « ;
Imvestigadora = DIF Tlajomulco-CIAY

Apusio-2013 Diciembre-2017
Docente =Profesora de asignatura = UTEG

Formacién

Universidad de Guadalajara.
Maestrio en Ciencias de ko Salud Piblics. Sin titulo,
Licenciatura en Psieotogia. Titule y Cédula,

Formacién complemantaris

*  Déplamado an “Dereches Humanos®, Suprema Corte ge Justiciz
te Iz Mackin [SCHY).

*  Dipfomedo "Medes Allermativos de Solucidn de Confliouos™,
Institwte de Justicia Alternative del Estado,

®  Taller de Capacitacidn en Derechos himanos da s bMujeres,
Instituta Jeliscense de las Mueres.

* Taller "Derechos Humanos de las Victimas an &l Sistema Penal
Acusatorio®, Centro de Derechos Humanas de las Bujeres y |g
Red Naclonal de Ovganismos Civiles de Derechos Humanos.

*  Diplomade en "Criminglogia®, Instituto lalsriense de Clencias
Fiorenses:

Apti es Y Habflidades

Sersibiidad v empatia, trabajo e
vision Integradora. Manejo de g
significative, Actitud proactiva,
& refultados,
Corocimisntos en derechas by

atenclin @ victimas, sistema off
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EDUCACION
T e .
- Universidad UTEG .

CARTA PASANTE

Trabajo Social

-LC.ETE,
CERTIFICADD
Aziztents Educative de Preescolar

CURSOS / TALLERES

Intrecuccién a la intervencian da
Trabaje

-facial onlos Procesos de Adepciin en
Mazica .,
-Senaibilizacién an Perapectia de
Ganera

-Protocolo de solicid, emisisn, cantral
¥ sequimienta de las drdemnes dg
proteccan en violanals de genero,
“Perspeciiva de génerc an al servici
puklico

-Dernchos & ias Persomnag Adultos
Mayeras

-Morma (46 F
-DipbmruﬂaanPﬂliﬁeuPuhlimr
ficoesosa la Tusticia con Porspectiva de
Cemera

EXPERIENCIA

%

TRABAJADGIRA SOCIAL DE PRIMER CONTACTO
PAMLERES TLAGUEPAGUE, SEP 2023 - ACTUALIDAD

ENTREVISTAS DE PRIMER CONTAGTD GON GRUPG
INTERDIGIPLINARID
CANALITACIONES
INGRESOS A PLATAFDRMA
ACOMPANAMIENTO ¥ TRASLADDS PARA USLARTAS
SEQUIMIENTOS TELEFOMICOS A USUARIAS VICTIMAS OF VIGLENS
ATENCION ¥ ASESORIA

LLENADD DE FORMATO UNICO DE ATENCION

CODRDINACIDN CON DEPENDENCIAS ESTATALES ¥ MUNICIFALES

TRABAMDORA SHCIAL
UAVIFAM DIF TLAQGUEPAQLUE, Nov. 2024, — EEP.ZoZ2

L]
&
¥
L]
L]
L]
-

ENTREVISTA DE PRIMER CONTACTD
INGRESOS DE EXPEMMENTES

VISITAS DOMICILIARIAS

CONTESTACIONES A DEPENDENCIAS
INGRESOS A LA UNIDAD PARA TERAPIA
CANALIZACIONES

ACIMPARAMIENTO DE DENUNCIAS
SEGUIMIENTOS b USUARIAS VICTIMAS DE VISLEMCIA
ORIENTACIONES ¥ ASESORIA
COORDINACIGN CON OTRAS INSTITUCIONES
MANEID DE LA PLATAFORMS CEFALT [MISNT)
GESTION DE APOYDS

VOLUNTARIA EN TRABAJD SOCIAL
TUTELA BE DERECHOS NF TLAQUEFAQUE. 2018 - 3024

LI B B N T

VISITAS DE SEGLIMENTD
ESTUDIOS SOCIG-FAMILIARES

INFORMES MENSURALES

INFORMES BE VISITAS

ACOMPARARMIENTO RESISTRO DE MENORES
INGRESOS ¥ ERRESOS DE MyYA,

DICTAMENES PARA FAMILIAS DE ADDPOION ¥ ACOEIMIENTO
TALLER PARA ADOPCIONES

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



ABIGAIL DEL CARMEN CASTANEDA
GUTIERREZ

GEMERALES

RESU PROFESIONAL

1899-2003  Pasante de la Licencialura de Trabajo Social de [a Universidad de Guadalajara

2002 Voluntaria en taller "FAMILIA Y TECNOLOGIA, dentro de la semana Infantil: “Aprendiendo y
Jugando con ia Clencia y tecnologia”, de Ia Direccion de Prevencién Social de Guadalajsra

2002V Foro para padres de Familia "LA FAMILIA DISFUNCIONAL" Uns problemifica Picosscial

2004 X Encuentro interinstitucional Nacional Y il Internacional “Trabajo Soclal, Resiliencia y
Dolor *, Universidad de Guadalajara
2013 "ACTUALIZACION EN LA ATENCION DE VIOLENGIA DE GENERO” De la Coordinzclén General
Estratégica de Seguridad del Gobierno del Estado de Jalisee
2019 Seminario Regional “A 10 ANOS DE LA SENTENGIA DEL CASO CAMPO ALGODONERO,
AVANCES Y RETOS PENDIENTES" De la Comisién Estatal de los Derechos Humanos Jalisco

2021 Certificacion competente en Estandar ECO539 “Atencisn presencial de primer contacto
mujeres victimas de violencia da génerc"

APTITUDES

"Servico al ciente y & personal *Oriantaciin hacia &l servicio
“Pansamienio critico *hicio y toma de decisiones
*Resolucidn de problemas *Taraas admintsirativas

cmmcuwmmﬁw@w




EXPERIENCIA

TRABAJADORA SOCIAL [ATENCION DE PRIMER CONTACTO) INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS /
MUJERES Y DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

“Atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de génern
“Administracién general del drea de Trabajo Social

“Enlace y capturista del Banavim

“Insercion en Programas Soclalas a mujeres en vulnsrabilidad
“Acompafamiento e Ingreso a campo laboral 2 mujeres

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MUSEO PANTALEON PANDURO DEL AYUNTAMIENTO DE
TLAQUEPAQUE (2010-2015)

*Recorridos guiados a turistas
“Auxiliar de oficina administrativa
"Limpieza, mantenimiento y organizacién de plezas en exhibicién y bodega

INSPECTOR DEL AREA DE INSPECCION DE OBRA PUBLICA, AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE {2015-2018}

*Atencién en ventanilla & cludadania

“Preparar, organizar y mantenar registros de las nspecciones

*Creer informes eseritos, orales, tabulados y graficas de las acciones del departamento
“Supervisar acciones de seguimianto en casos donde se detectaron infracciones
“Inspeccionar el cumplimiento del reglamenio de construceidn

“Enlace y responsable de Transparencia dal departamento

AUKILIAR ADMINISTRATIVO, CONGRESC DEL ESTADO DE JALISCO (2007-2010)

“atencion de primers contacto 3 ciudadania
“Actividades administrativas general de oficina (secretaria y asistente del diputadc)

SUPERVISOR DEL AREA DE CAPTURA, ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO {2002-2008)

*Capacitar a nuevos ingresos y prestadoras ds sarvicip social para la caplura
“Supervisar y coardinar &l drea
*Captura de actas del archive (nacimiento, malrimenio y defunciones)

CURRICUCUMEN VERSIONPUBLIGA—




MTRA. ROCIO PAOLA GOMEZ CUEVAS

MA A

= Licenciatura en Dereche. Centro Universitario de Monlermey, en Guadalajara, Jalisco.
Periodo 2001-2005,

= Maestria en Derecho Fiscal. Universidad de Guadalsjara, en Guadalajara, Jalisco, Pertode
2008-2010.

= Maestria en Derecho Constitucional. Universidad di Sevilla, en Sevilla, Espaiia. Periodo
2010-2012, "

« Doctorante en Derechos Humanos: Universided de Guadalajara. Periodo 2022 B (En
Curso).

4 EQRMACION ADICIONAL

- Ceriificacion en Estdndar de competencia laboral EC0538 “Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género”, octubre 7091

= Certificacidn en estdndar de Competencia laboral ECO779 *Transversalizacién de la
perspectiva de género en la administracién pablica municipal”. Agosts 2021

- Acreditacion en “Modelo de Centros Especializados para la Erradicacién de las
Conductas Violentas (CECOVIM)" eje de Atendién, impartido por GENDES género vy
desamolio ALC,, febrena 2021,

- "PROGRAMA ESTATAL AL FUNCIONARIADO PUBLICO ESTATAL Y MUNICIPAL QUE
ATIENDE MUJERES, ADOLESCENTES Y NINIAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS™, 2020,

- Taller “JORNADA DE ACTUALIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, EN LAS
UNIDADES POLICIALES ESPECIALIZADAS™, Z020.

- Diplomado “ESCUELA ITINERANTE DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHO DE LAS
MUJERES INDIGENAS" impartido por Ja Comisidn Nacional de Derechos Humanos, 2019,

- Congreso "INTERNAGIONAL DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y MIGRACION®,
mpartido por la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, El Supremo Tribunal de Justicia yla
Universidad de Guadalajara, 2019,

- Diplomado "ATENCION A PERSONAS GENERADORAS DEVIOLENCIA Y REEDUCACIIN®
impartide por el Instituto Jalisciense de [as Mujeres, con sede en el TEC de Monterrey
campusGuadalsiara, 2018,

- Congreso “INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y GRUPOS
VULNERABLES", impartido por la Comisidn Estatal de Derachos Humanos, El Supremo
Tribunal de Jusficla v la Universidad de Guadalajara, 2018.

- Mesa de frabajo con 1a Agencia Metropeolitana de Seguridad Pablica ¥ Académicas de |a
Universidad de Guadalajara, en laboratorio de anglisis como parte del lemg “CIUDAD,
MOVILIDAD Y GENERD", 2018,

- Mesa de trabejo con el Grupo de Trabajo de la Alerta de Género ¥ Académicas de |a
Universidad de Guadalajara, en el Instituto Jalisciense de |as Mujeras, 2018,

- Curso de “PROTOCOLO DE FEMINICIDIO DEL ESTADO DE JALISCO", impartido por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2018,

-Mesa de trabajo con el Grupe de Trabajo de la Alerta de Genero, en instalaciones del
instituto Jalisclense de las Mujerss como parte del tema "RECOMENDACIONES A LA
ALERTA DE GENERO", 2018

CURRICULUM EN VERSION RUBLICA



- Taller Practice de “FROTOCOLO ALBA PARA EL ESTADO DE JALISCO®, impartide pot &l
Institulo Jakizciense de las Mujeres, 2018,

- Taller Practico de “PROTOCOLG DE FEMINICIDIO DEL ESTADO DE JALISCO", impartido
por al Institute Jakisciense de jas Mujeres, 2018,

- Caparitacian msrsmm:wrmmenmﬂuﬂmﬂﬁs DE TRATA DE PERSONAS EN EL
ESTADO DE JALISCO®, impariido por e Institufo Jalisciense da lgs Mujeres, 2018,

+ Instituto Municipal de las Mujeres y para Ia lgualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque.
Puesto: Subdirectora,
Funciones: Asessorjz Bslratégica nacional en malera de DDHH de las mujeres, monitaras

entos  especializadgs, Programas y acciones: Rewvisidn ¥ asesoria técnica de
reglamentos v estatutos municipales, metropolitanos y estatales; Disefio, slaboracisn o
implementacion de Programa Anual de Capacitacion en Desanpila Humano con Perspectiva
de Género -Ciudadania ¥ pereonas funclonaras-: Seguimients, monitoren ¥ evaluacitn al
PlanEstratégico Municipal para ol Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género conirs ias
Mujeres; Coordinar mesas de frabsjo para diseflo dal Modelo de Atencisn Muricipal.
Periodo: 2019 - 2021,

¥ Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas, -Direccién General de Anilisis y
Contexto-

Funciones: Atencién Juridica a victimas indirectas (familiares de personas desaparecidas).
Revision y sisim-l_alfzgdﬂn de expedientes tanto dp_awnﬁgmﬁm_ Prévias, como de

Mujeresy Hombres,

Puesta: Asecora especializada en seguimiento de las Ordenes de Protecridn,

Funciones: Intagrarte de lz Unidag de Fartalacimienta y Acompafiamientn de las drdenes
de Proteccion (UFAOP), realizando acciones para el seguimiento y acompafamients a

rabaio colaborative con: Comisarias Municipailes, Agendia Metropalitang de Seguridad
Publica v Centro de Justicia para las Mujerss; elaboracion de proyecto de formato de
valoracitn daj rnesgo pars su Implementacicn en WM, brindar asesorig juridica a
Comisarias Municipales de Policia, aszi como g Usuarias, deteccién de casos y
canalizacion de los mismaos,

CURRICULUM EN VERSIQN PUBLICA



concientizacidn en Ia deteceidn de viclensa, orentacion da nutas de atencidn, aseszoria
Juridica y canalizacion de |a misma.

Familiar.Puesto: Ausxiliar en socrefaria de acuerdos,

Funciones: Desahogar audiencias de avenimiento, de rafficacion, perclales, entre Ofras;
Recepcicn y andlisis da amparos; Reallzar acuerdos de asuntas familiares, como persiones
alimenticias, divorcios, sucesiones, reconocimianto de patemidad, diligencias de nspeccion
Judicial y requermientos, antra L

EXPERIENCIA DOCENTE

¥ UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO ~Uvn,
- Facultad de DERECHO Puesto: Docente Modalidad: Licenciatura Ejecutiva (Personas
Adultas) Funciones principales: Elaboracidn de Planeaciones diddclicas e imparticion de
las siguientes matsrias- Dereche Notarial, Derecha Constitucional, Derecho de Amparg,

- Facultad de derecho. Funciones principales: Farticipacién en capacitaciones docentag,
elaboracion de planeaciones didictices & imparticidn de las materias: derecho romana,
historia del derscho universal ¥ mexicano, juisprudencia, derechin individual del trabajo,

- UNIVERSIDAD ENRIQUE DIAZ DE LEGN ~UNED. Puesto: Docente. Facultad de derecho,
Funciones: Elaboracion de Plansaciones didécticss » impariiclén de las sigulentas
materias: Derecho Fiscal, Deractio Corporativo, Etica Juridies y Derecha de Familia.
Periodo: 2011 - 2012,

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA
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FORMACION AcADEMICE

UNI¥ERSIDAD DE GUADALA A A
2Gig . Licenciatura en Antrapatogig

FORMACId N ADICIONAL

2021 i
- Certificacicn EC D??Fr'Trmsvur:iJJnriﬁn de |a Perspectivas de Génaro an |z Administracign Pulblics:

- Certificacian Ec IJE':IE;"E:piEitEI:id-n Presencial a servidores ¥ aemnvidoras pablicas en ¥ desde ol enfogua de piares-
ERIre miferes v hombres, MNivel bisica,

i L

= Asisiente ap LEpacitacien nobis =l Programa da Trata da Personss, Impariige Bar |2 Comisian Macieng| dg Dprecrag
Humarios.

2013

- Diglomads on Atencidn 3 Ferzanas G#neradaras de Vialaneia

IDIOMAS

IMELES B F
FRAMCED 83

S PR T

* Coleborar en bz elaboracidn daj “PFrotecole para Prey ¥ Sancianar gf Hostigamienta Sexval p Aeen =

enir, Atendar
#n las Entidades ¥ Dapendencias de |z Administracisn Publica Munigigs| &n San Fedrg Tlaaueapsque" ¥ OBEU “Gus
apllcarion”.

* Colsbosaclén an|a slabaracidn, Investigasian ¥ analigis an = documenta: ‘Runmudatiunzs d2 Palitiez p
Erradfeseldn de s Winlencia Cantra jas Mujeres en al Aros Metragolitang da Guadalzjars” WMEPLAM:302
en; ?r:tD!:.f'}'clrn'un.guq;!e-aum.-'hlu:fdflhntDD_xEu#-ﬁk:E.]p RWfFBRHIEWEN_F-.rﬂI.erW_

2blley soim
D Lispeaik

v Estudie sobre las "l"ulﬂ&r.ahili{!:d'ﬂﬁ. Amenpcas v Riesgpas de laz Muleres v Mifas a0 el Estadp de Fetiseq trma g0-
Bispoaibie

hEtpE: M juntss dalisco. mx/sites d EfalitFfllasys paginag farchivesfesty dic_sohb re_las_vulners bilidades_zme NEzas_
quz_afsctan_ s las_ nipg s_y_mujer:s,_f:n_ el _estada_ de_jaii::n._nct_im.a_ pdF

¥_fimsaes
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CITLALY YAREMI ZUNIGA LOZA

Estudios: Llicenciatura an Anfropologin, Ceportoments  de Histaria, Centro
Universitarie de Clencios Sociales ¥ Humanidades (CUCSH), Universidad de
Guadaldjarg

Lineas y dreas de investigacién: Géners, matemidades, crianza positiva, infancias,
cracesos de Irtervencién secial plansada, creacion y fertalecimiento de
redes de mujeres. Trabgje comunitorio en 2onas rurgles. Artropologia
oplicada. '

EXPERIENCIA LABORAL
CONAFE, Consejo Naclonal del Fomento Educative. Coordinacidn territorial, Jalisco.
5L, Supervisora de zona a nivel estatal,
Atencléna log 14 regiones del Estado en el dreg pedagdgica.
Jefatura de programas educativos.
Julic 2021-

CONAFE, Consejo Nacional del Fomenio Educative. Region 0% Tecalitldn.
LEC (Uider para lo Educocién Comunifaria) nivel secundaria
Comunidad: Raoncho del Padre. Gatos y Anexos, Tamozula de Gardiono.,
Colaboraciones desde Ia gestion con lo estrategia EFI en las escusias rurales
e Tecalitian de COMAFE,
Noviembre 2020- Julie 2021,

H. Ayuntamients de Tecalifidn, Jalisco.
Ases0Mio en proyechios con pespectiva de género.
Asesora y sensibiizackdn en perspectiva de género, modalidades ¥ tioos de
violencia e igualdad sustantiva: capacitacidn a profesionistas del programa
"Bamios de Paz" en sus dos ejes "Nos movernos seguras y Educando para lg
loualdad"”,
Colaboracidn en charlas de reconocimiento v prevencion ce vislencias ¥
sororidad en el Instituto Tecaliflense de g Mujer en &l marco del 25N, Taser
Fanzineras,
Moviembre 2020- Marza 2021

Frograma de Acciones Culiurales Multilinglies y Comunitarias {FPACMyC).

'SION PUBLICA

Beneficlada por el proyecte "Las Flares de ﬂtﬁ
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Corta documental participativo que da cuenta de |as formas de resistencia
de las mujeres que habltan San Martin de los Fores, Tinquepague, Jalises ¥
—omo ellas desde su cotidions son guardicnas de Ins fradiciones fastivas de o
Camunidod.

Diciembre 2020. conciuye en mearys 2022

Semillero, Colective Lalente
Colabaradera v directora de culura organizacional

Gestidn del provects “sembrande Paz" en el marco de programa Bormios de
Paz de lo Secretaris de lgualdad Sustantivg entre Mujeres y Hombres (SISEMH]
Colaboradera v directora de cultura organzocional

Creacion de instrumentos de muesirec parg realizar un diagndstico sebre
viclencias comunitorias v de la fase de diagnosfico participative con P
Sistematizacidn del chagndstico.

Redlizacion de nstrumantos para el muestreo, o sistematizocidn e
interpretacion en un diagnéstico dento de la estrolegia “Senderos Seguros”
que incluye, mapas de misdo vy colaboraciones internstitucionales can &l H,
Ayuntamiento de laquepaque v la Universidad de Guadalagjara.

Julic 2017 a Marza 2020

Direccién de Planeacidn, Evaluacién Y Seguimiento de lo Secretaria de Igualdad
Sustanfiva enire Mujeres y Hombres (SISEMH).

Fesival Inferculfural par lg lgualdad, Visibla

Disefio etnogréfico, Disefio de investigacién, Andlisis v recoleccisn de datos
einograficos, Organizacién del Festival Visible

Guadalajora Julio- noviembre 2019

CIDIGLO. CIESAS Occidente
Grupe de Gobernanza. Estudio sobre presupuestos participativos
Trabajo de Campo. Recoleccién y sistematizacion de datos
Feorero 2018

CIDIGLO, CIESAS Occidenta
Grupo de Aguo, Estudio sobra la calidad de agua
Trabaje de Campo. Recoleccidn y sistemalizacién de datos
Fabraro 2018

CIDIGLO. CIESAS Occidente Evaluacian a la estrategia Vamas Juntas imolementada
par &l Goblerno Federal

Trabajo de Campo. Recoleccién y sistemafizacién de datos

Diclembre 2017- Enero 2018
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CURRICULUM VITAE

Lic. Psic. Angeles lzeth Chavarin Zazueta.
INFORMACION PERSONAL:

ESTADO CIviL:
NACIONALIDAD:

EDAD:

RFC:

CEDULA FEDERAL: 4070143

CEDULA ESTATAL: PEJ 221844
DIRECCION:
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LIC.

[of ELES ! UETA
EXPERIENCIA LABORAL
3 = 2021
S F SAN PEDR EPAQUE
PSICOLOGA
AREA: PSICOLOGIA

Actualmente, me desempefic an dicha institucion,
como psicdloga Clinica, adscrita a las distintas
comunidades en donde 5€ me requiera, SeguUn los
intereses, que al 4rea convengan,

Estoy comprometida conimpartir, Asesaria Psicoldgica,
Terapia Grupal, Terapia Individual, Infantil,
Adolescentes, v de Pareja, asl como también ESCUELA
PARA PADRES, en |os Centros de Desarrolla
Comunitarios, también soy responsable de dar Talleres
con  distintos temas, relacionados  con &l
empoderamiento de |3 MUJER Tlaguepaguense,
elaborados por sy servidora, y teniendo ung respuesta
favorable, pars las distintas Comunidades, teniendo
Como multi objetive |a prevencidn, educacidén, e
informacion  da accion, en casgs de violencia
intrafamiliar, de Pareja y abandono emocional en g|
adulte mayor,

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA—



2013 - 2015 |

| Mﬂf&% |
RESPONSABLE DEL AREA DE psicoiocia 2]

} DPTO: DESARROLLO SOCiAL [
| Laboré en SISTEMA piF TLAQUEPAQUE, como |
| : RESPONSABLE del Area de Psicologia, e el )

/ Departamento de Desarrollo Social, dal Municipio de

enddnde se otorga el servicio de Asesoria Psicoldgica,
i Nifios Nifias, Adolescentes y Adultos, asi comao llevar,

Talleres, Conferencias, Y Erupos de apoyo vy !
| prevencion, a las distintas comunidades, i

- !
| .'
2009 - 2013
E SAN TLAQUEP, 3 |
DIRECTORA calC !
CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO 4
|
Laboré como directora, Del CENTRO CAIC, preescolar i
| ' ¥ 8guarderia, teniendo comg Oportunidad e J

I salvaguardar |a Integridad  fisica, @mocional, y
educativa de los meneres becarios inscritos,
| - teniendo, exjtosos Programas que a la par de |
I SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE, llevamos 5 eabo, dandg |
excelentes resultados, en | estimulacion de |gg :
campos formativos integrales, coma marca |a -
| Reforma Educativa de la S.EP, (SECRETARIA DE !

|| EDUCACION PUBLICA] ||

| i
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2010-2011 !
"GUARDERIA ¥ ESTANCIA INFANTIL i1 ANGEL"
AREA PSICOLOGICA

Colabore en el 4res adminlstratiua, llevando el cantrol -
de nomina, y me encargue del drea psicolégica, filtrp 5

nifios mayores a 36 meses, otorgando  as| |gs
clagnasticos, a los padres para valoracign Y atencion g !
los  resultados arrojados  obteniendg excelentes |
resultados de 3 POYO por parte de los tutores,

2002 - 2009

Universidad Univer AcC,
Campus Tlaquepaque; Jalisco,

AREA DOCENTE i
PROFESOR LICENCIATURA .i -

Licenciatura en Psicologia, impartisndo materias |
variadas segin el Cuatrimestre en cursp: |

. s |
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Test de evaluacign psicoldgica Infantj.

® Test de evaluacign psicologica ||

* Teoria para |a entrevista

* Estadistica |

* Técnicas de I3 entrevista ||

® Bases Bioldgicas de I3 Conducta

* Psicologfa Infanti] i

Elabore Talleres de Apoyo parg Escuelg a Padres,
asesorando con respecto 3 |as conductas del MENOR !
INFRACTOR, apoyados por o] M, AYUNTAMIENTO de |
ﬂaqtrepnrque, yvD.5.P |

Auxiliar Asesorg en ef Reclutamiento y Seleccicn de
dreas Docentes

2001-2004
Universidad Univer A.C,
PLANTEL INDEPENDENCIA f '

PROFESOR EN PREPARA TORIA |

Docencia, impartiende en Jos distintos grados las clases |
relacionadas con ef area de Humanisticas. |

n Pﬁﬂ.’l‘lﬂﬂfﬂ [
* Seminario de Desarralia Y Aprendizaje, |
® Filosofia, |

i

: , |
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PREPARATORIA INCORPORADA. U.D.G.

2004- 2005

Dentro de | misma universidad arriba mencionada,
logre formar

Parte del equipo v se me nombro Presidents de la
ACADEMIA DE HUMANISTICAS.

2003 - 2008

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES TLAQUEPAQUE
S.M.M.T.

" SAN SEBASTIANITO
" MARCOS MONTERO
= SAN PEDRITO

Psicdloga Area Clinica

Apoye como Voluntaria, en el 4req clinica e intervencion
en crisis, atendiendo nifios, nifias, adolescentes y
aduitos., desde el mes de Enero del afig 2003, darido a |a
Comunidad de estas zonas un servicio del cudl ca recia, de
asesoria psicoldgica en dichas unidades

Arme el Grupo de Terapia Grupal Infantil, una vez por
seEmana, teniendo hasta 30 nifios por Erupo, logrando
asi gue las personas de estas zonas conurbadas
aceptaran el apoyo de Ja asesoria psicolégica, ya que
el mito coloquial, EL ESTIG MA, asi lo refieren ellos, LA
TERAPIA O ASESORIA PSICOLOGICA es para locos,

——

| |
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1998-2002

Manufacturers Mexicana de Partes de Automdviles 5.4,
de Cv, GDL; JAL.

Jefe del Dpto., Recursos Humanos
» Recoleccidn de personal

= Aumente |3 productividad laboral y mejore g
desempefio, de empleado estim uldndolo, usanda las
herramientas variadas de Iz psicologia Industrial,

= 58 crearon instintivas no eco némices, que mejoraron
&l desenvolvimiento del empleado, dentrg y fuera de
la empress,

= Forme parte de Erupo de ventas.

£000-2001

Universidad Univer AC.
Auxiliar Docente

= Imparticlases 3 primer y segundo grado en la Facultad
de Psicologfa, en el plantel de Tlaquepague: Centro.

» Apoye cubrienda clases, a maestros faltantes en Jos
distintos grupos

CURRICULUM EN VEﬁSTO'N‘PUBI:IGAJ



2000-2002

5.M.M.T.

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES TLAQUEPAQUE

Prestador de servicig social y précticas profesionales,
* A partir del mes de Ene ro del afio 2001 a Diciem bre
del afio 2002, cumpll con mis actividades de mi

para obtener mi carta de

servicio social. Requerido
pasante, satisfactoriamen

* Del mes de Agosto al mes de Diclembre del afg
2000 realice mig practicas

satisfactoriamente

* Ingrese a SM.M.T., Ia tera
consiguiante la escuela a pa
las expectativas sefialadas
Directivos en Turno de ests H

profesionales,

Pia grupal infanti| ¥
dres, cumpliendo con
de rigor,
onerable Unidad.
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EDUCACION

20231
CERTIFICACION:

Atencién Presencial de Primer contacto g Mmujeres
victimas de violencig de género E 2

CONOCER, E Consejo Nacional de Normalizacidn y
Certificacién de Competencias,

CONSTANCIA:
CONFERENCIA “MITOS ¥ REALIDADES DE LA
LACTANCIA MATERNA: ; Qué es la semana Mundial de
la lactancia?”

SECRETARIA DE SALUD JALISCO.
2020
IP 0

"1ER DIPLOMADO INTERINSTITUCIONAL DE sALUD
MENTAL 2019~ (150 HORAS)

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA—



La Direccién de Profesiones de| Estado de Jalisco
Colegio de Psiquiatras y Psiquiatria de adultos
Colegia de Enfermeras de Jalisco A.C.

Escuela Normal Superior de Especialidades del Estada

Asociacidn Mexicana de Psiguiatria Infantil

IMSS

UMAE

Hospital de Pediatria de Centro Médico de Occidente
Hospital San Juan de Dios Zapopan

Colegio Estatal de Psicélogos en Intervencidn de Ja| ISC0
A.C

Asociacidn Psiquidtrica Mexicana Capitulo Jaliscg
Instituto Jalisciense de Salud Menta|

SALME

CAISAME Estancia Breve y Prolongada

Centro de Integracisn Juvenil Guadalajara

Hospital General de Occidente, Servicia de Salud
Mental de la divisidn de la Medicina Interna

Humanamente Voz Pro de la Salud Mental.
CO ANCIA

“DESMITIFICANDO LA TERAPIA
ELECTROCONVULSIVA®

POR PARTICIPACION EN La CONFERENCIA.
LA DIRECCION DE PROFESIONALES pEp ESTADO Dg
JALISCO

COLEGIO DE ps| QUIATRAS DE JaLisco A.C.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ZAPOPAN,

—— e

|
IN-PUBLICA_
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RECONOCIMIENTO (50 HoRas)

“BLINDAJE EMOCIONAL" INTEGRA=T
SISTEMA DIF JALISCO

ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO.

Sisterna para e Desarrolio Integral de la Familig de|
Estado de lalisco, a través de La Procuraduria de
Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes

CONSTANCIA

“ANALISIS D LI'I.IJDELAI.EI..T

DIVISION PROFESIONAL DE NEU RO PSICOLOGIA
COLEGIQ DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA,
DEL ESTADO DEJAISCO A C

2019
DIPLOMADO

EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA a través de |3
secretaria general y sy Direccién da Evaluacién y

- : |
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Emocional, ESPECIALIZADA EN Las SIGUIENTES
RAMAS:

BIODANZA
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
MINDFULLNESS

COACHING

CON DURACION DE 50 HORAS,

La Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios ¥
Adolescentes del Estadg de Jalisco.

IMIE .
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOcCIAL

“BOTIQUIN HOMEOPATICD “{16 HORAS)

2018

GALARDONADA EN EL MARCO DEL PREMIC ESTATAL
DE PSicO J 0201

ECONOCIMEINTO OTO DO POR:
La comisién de Desarrollg Municipal del congreso del
Estado de Jalisco,

| I
r I
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La Comisidn de Salud del 4, Congreso de |3 Unian,
La Direccidn de Profesiones dg| Estado de Jalisco,

El Colegio Estatal de Psicologia en Intervencién del
Estado de Jalisco AC. y la Asociacién Mexicana de
Psicologia y Salud Mental A.C.

POR CUMPLIR con ALTOS ESTANDARES pE CALIDAD,
RESPONSABILIDAD v ETICA

En el cumplimiento de sus [abares profesionales, e
COmo su compromiso con el Gremio.,

SEMINARIO TALLER

CNDH
PROFESIONES DEL ESTADO

FEDERACION DE ORGANISMOS DE La SOCIEDAD CIviL
COEFAM

“CONVIVENCIA ¥ CUSTODIA DERECHO HUMANO DE LA
NINEZ~

DIPLOMA {120 HORAS)

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NIfjAs, NINOS v
ADOLESCENTES DEL ESTADQ DE JALISCO ¥ LA cOMISION
DE DERECHOS HUMANGOS JALISCO,

Por haber concluida satisfactoriamente el programa de
Caparitacién de Red Institucional de Psicdlogos del
Estado de Jalisco,

: |
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E |
SISTEMA DIF JALIsco l

Pt
=]
=
LY |

0 i |'

“DIPLOMADOD EN METODOS ALTERNOS DE SOLucion |
DE CONFLICTOS” |

Direccion de Educacién, ef Instituto de Justicia |
Alternativa ¥ el Colegio Estatal de Psicdlogos en
Intervencidn de Jalisco

(ANEXD CONSTANCA]

ECONOCIMI 60 HO
SISTEMA DIF JALISCO

ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO Il
Sistema para g Desarrollo Integral de [a Familia del [
Estado de lalisco, 3 través de L3 Procuraduria de |
Proteccidn de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes i

) |
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TALLER

“ESPECIALIZADO PARA PSICOLOGOS que DESEAN SER
MEDIADORES"

Colegio de Psicdlogos Clinicos ¥ de Enlace de Jaliscq
A.C., el Colegio Estatal de Psicdlogos en | ntervencidn de
Jalisco AC, Ia Asociacién Mexicana de Psicologia v
alud Mental y el Institute de Justicia Alternativa,

TALLER

DESCUBRIENDO 1A PSICOLOGIA POSITIVA Y sus
APLICACIONES

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, A.C

N NCIA

LA IMPORTANCIA DE LA TEORIA DEL DELITO EN EL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL™

Colegio de Abogados Universidad Enrique Diaz de Ledn
de Jalisco A.C. y I3 Universidad Enrique Diaz De Ledn.

TALLER
PREVENCION DEL ABUsO SEXUAL EN NIfios y
ADOLESCENTES
COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, A.C

|
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CONFERENCIA ;|

“DISCIPLINA AFECTIVA Y EFECTIVA"
Centro Terapéutico infantil INTEGRA-T

TALLER

"COMO HABLAR DE SEXUALIDAD CON NIfiOS Y
ADOLESCENTES"”

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DEL
ESTADO DEJALISCO, A.C.

CONFERENCIA
MANEIO ASERTIVO EMOCIONAL
Centro Terapéutico infantil INTEGRA-T

CONGRESO
Nacional de Derecho: El Mueye Sistema de Justiciay log
Derechos Humanos en México.
“POR UNA JUSTICIA PARA Topos”"

Centro Universitario de Educacidn Superior Hermosa
Provincia.

CONFERENCIA

“LA ENTREVISTA EN LA ESCUCHA DE MENORES"”

El Consejo de |z Judicatura del Estado de Jaliseo, a
través de la Comisién de la Carrera Judicial, Adscripeion
¥ Evaluacidn, asf como la Direccidn de Formacién v
Actualizacion Judicial,

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA —
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FOROD
CONSTANCIA

LA MEDIACION COMO  PROTECCION g LAS
EMOCIONES EN Los NINOs”

Asociacion Cultural del Antigue  Hospita] Civil de
Guadalajara “Fray ANTONIO ALCALDE"

PARTICIPACION EN CONFERENCIA
“HABILIDADES DEL NEGOCIADOR”

Colegio de Abogadas Universidad Enrique Diaz de Legn
de Jalisco AC, ¥ la Universigad Enrique Diaz De Legp,

CAPACITACION
“UNO ¥ pas®

H. AYUNTAMIENTO DE 5AN FEDRO TLAQUEPAQU E, LA
COMISARIA DE La POLICIA PREVENTIVA, MUNICIPAL ¥
LA DIRECCION DE pr EVENCION s0¢iaL DEL DELITO,

. 2016
TATAL DEFINITIV,
N : PEJ 22
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNOD

ACTIVIDADES PROFESIONALES DEL ESTADO

51 IF J 0

RECONOCIMIENTO (60 HORAs)

CURRICULUM EN VERS



L ey

ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISco

Sistema para gf Desarrolla Integral de |5 Familia del
Estado de lalisco, a travas de Lg Procuraduris de |
Proteccidn de Nifias, Nifips ¥ Adolescentae

CONFERENCIA !
“INNCVACIONES DEL DERECHO FAMILIAR"

Fiscalia de Derechos Humanaos

Direccidn de Profesiones dal Estado

COEFAM Integridad Profesional en prg del interés
Superior de [a infancia y las Familias, |

RECONOCIMIENTQ
POR LA FﬁHﬁEIPACIEIN EN DINAMICAS CULTURALES
DEPORTIVAS v DE INTEGRAC] ON S0CIAL

Sistema DIF Tlaquepaque

—— =

CONFERENCIA
“LOS MEDIOS DE FRUEBA Y LA, CIENCIA FORENSE EN UN
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL"

Colegio de Abogados Universidad Enrique Diaz de Legn
de Jalisco A.C ¥ la Universidad Enrigue Diaz De Lesn.

RECONOCIMIENTD I

JORNADA DE CAPACITACION

|

~ { |
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UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC

LA PROCURADURIA SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO v
LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC CAMPUS
GUADALAJARA,

DIF EPA
RECONOCIMIENTD COMO PONENTE E IMPARTIR

TALLER “EMPODERATE MUJER “

TALLER
“ALIENACION PARENTAL"

sistema para al Desarrollo Integral de Ia Familia del
Estado de Jalisco, a trayes de La Procuraduria de
Proteccidn de N ifas, Nifios ¥ Adolescentes,

CoLoguo
"INTEHVENE!U'N CLINICA INFANTIL DESDE LA
INTER DISCIPLINARIEDAD SISTEMICA”

Instituto T ZAPOPAN.

EXPONENTE TALLER
RECONOCIMIENTQ

"ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUALY

|

. , |
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INTERESES

Actuzlmente, me encuentro CALIFICADA ?tgﬂlﬁc&gﬂ,
para IMPARTIR ¥ DIRIGIR, Talleres con perspectiva de
Eénero, asi come Brindar Atencidn Presencial de Primer
Contacte a mujeres Victimas de Violencia de Genero,
avalada por, gl consejo nacional de normalizacion y
certificacion da competencias laborzjes,

Cuente con |3 certificacién o Nivel Nacional, parg
impartir v elaborar talleres, para distintss Audiencias,
géneros, edades ¥ gremios.

Cuento con Pedagogfa, para impartir clases, a nivel
Superior, media superior, infantil y genera,

Cuento con Ja Capaditacién, para emplear ayuda ¥
asSesorar en casos de Intervencidn en crisis,

Recibl la Certificacién que me avals, con I3 Experiencia y
conocimientos parg abordar el 4reg ce CAPACITADOR.

|

i . |
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El mes de Diciembre obtuve formal ¥ fisicamente |5
cedula que me avala eomo Lje, En Psicologia can el
sigulente folio,

CEDULA 4070143

2003 TuAQGN

El 15 de febrerg, obtuve mij carta TOR
de certificado de titulo, |a cedula profesional
estaba en trdmite.

RECONOCIMIENTD

Por mi Participacisn en el Programa Padres de
Familia en Prevencidn [PA.FAP.) para prevenir |3
delincuencia ¥ [a drogadiceign,

EL H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL pE
TLAQUEPAQUE

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Y LA SUEDIRECCION DE TRABAIO ¥ PREVENCION
S0CIAL,

2002
SEMINARIO DE TITULACION

TIIULO DE APROBADA

CURRICULUM
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1398-2001 Universidad Univer aC,
Guadz lajara; Jalisco.

Certificado LICENCIATURA e PSICOLOGIA,
conforme al plan de estudios en vigar, otorgade dia

16 de Diciembre dg| afio 2000,

1399 - 2000
Constancia coma parte de comits operativo en ef Xjv
CONGRESD MEXICAND v Wl IBERO ¢

realizade por |3 Sodedad Mexicana de Analisis de |2
Conducta, en 3 Cludag de Guadalajara los o ias 26 al
28 de Febrero del afig 19499,

TANC]
Otorgada por EL H. AYUNTAMIENTOD
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE, a traviés de |
DIRECION pE RECURSOS HUMANOS, par mi
participacidn en |a CONFERENCIA MOTIVACIONAL
“CALIDAD HUMANA, UN NUEVD ESTILO DE viDA * o
dia 08 de Abrj| del 2000,

DIFLOMA

GRUPO NORIEGA EDITORES, por mi Participacidn en I
conferencia LA MAGIA DE LA ENSENANZA, ol djs 17 de
lunio del 2000,

|

|

|
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Divisién de Disciplinae Bisicas de I3 salud |
Departamento de Psicologla B4sica
Departamento de Neurociencjas,

2012 |

Cu N
Primeros Auxilios y Brigadista
Direccidn Genaral de Proteceion Civil ¥ Bomberos.

Ty

. e

Por haber impartido |3 CONFERENCIA

l

“ADOLESCENCIA ¥ FAMILIA PUNTO DE ENCUENTRO ¥ [ #
DESENCUENTRO" |
UNIVA La Universidad Catdlica. Campus Tepeyac. |

2004  CEDULA PROFESIONAL |

, K
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"PREVENCION DEL EMBARAZO EM ADOLESCENTES
“VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO"

Secretaria da Educacidn Jaliseq

Direccidn General de Secundarias Técnicas

Zona Escolar nimero 22,

2015

RECONOCIMIENTO (50 HORAS)
ASISTENCIA A LA RED DE PSICOLOGOS DE JALISCO

Sistema para g Desarrollo Integral de la Famija del
Estado de lalisco, a través de [ Procuraduria de
Proteceidn de Nifias, Nffios y Adolescentes

2014

RECONOCIMIENTD (60 HORAS)

ASISTENCIA A LA RED DE PsSICOLOGOS DE JaLIsco

Sistema para el Desarrolig Integral de la Familia del
Estado de lalises, a traves de La Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

2014 FICACIO

“F ACION 9] -
En el mes de Diciembre CObtuve por gl Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, a travas de la Unidad

|
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Departamenta) de Desarrollo de Personal de |5

Direccion de Recursos Humanos, se me Certifico coma
j[HE!ELIﬂ OR, CERT. EN ﬂ‘l’;!._ No. M;IEZ

RECONOCIMIENTO
EXPOSITOR TALLER
"VIOLENCIA EN EL NOVIAZGo~

El Centro Universitario UTEG, a través del Departamentg
de Recursos Humanaos,

ECONOCIMIENT
IMPARTIR CURSOS DE VERAND

Sistema Para ef Desarrollo Integral de |3 Familia De San
Pedro Tlzgquepaque.

CONSTANGIA

ASISTENCIA AL SIM POSIO

"ABORDAJE PSICOTERAPEUTICO A PACIENTES CON
CONDUCTA suiciDa”

La Red Jalisciengs Para la Prevencidn del Suicidio

CONSTANCIA ASISTENCIA

TALLER EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

“Una Herramienta Fundamental para g Diagnéstico v Ia
Rehabilitacién”

CUCS CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURRICULUMENV
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Capacidad para EVALUAR, RECLUTAR v valorar a jas
aspirantes para obtener un Bmpleo en  distintas
Empresas.

Elaboracion de distintos talleres ocupacionales £

CONCLUSIONES; ,’.

Hago constar que toda lo aqui escrito ¥ cada empleo que |
ejercl, fue Cumpliendg ton el programa y todes |aos |
protocolos, codigos éticos ¥ profesionales que convienen |
3 12 Universidad Area de Psicologia y de la S.E.P, Incluso !
los Talleres Y cursos dentro de |as instituciones, con |
tematicas con fundamentos tedricos de interes ¥ |
productividad para Ia misma.

(Adjunto 2 este correo, certificados estaneados de |3e r
actualizaciones, aquj mencionadas)

CURRICULUM EN VE
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MEXICO | EDucaci6N | ©conocer

i
SRR TR L, M G e < H * R T —

EL CONSEJD NACIONAL pE
NOR MALIZACION v {:Ennmmmﬂn DE
COMPETENC|AS LABORALES

Otorgy a:

ANGELEs IZETH CHAVARIN ZAZUETA

COR Clavg ﬁn'ﬁﬁﬁ[ﬂh@dﬂ Pobiacisn:

Certificado ga Competencia Labora]
en el Estdndar de CnmpEtllht'iEl

Atencisn Presencial de primear CONtacts 2 mujeres victimas
de violencia de génerp,

.—._.—l—\,—-.._,.—

Rodrigg a, Hojas MNavarrgte } Folls CONDeen. o BT
Director Genars) tel CONOCER

{ CTN I e CE T PO Copin ey ey s
i BB LGN g [Eal HE NG T

] T s g — '\-----'\-—-1-—1-—.--.-—_—-_.—.-_.. T — i s s
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Miguel Angel Haro Elviro

Cal,
E-mail
Bireccidn:
Colonia:
MiLniciplo:
Laboral: Gestoria Juridica,
Lic. Ernesto Garcia Lépez

Actividades:
Asesoria Juridica
Tramites Administrativos
Consultas de Catastro
Subdivisiones
Tramites para pasaporte

Actualmente soy Servidor Publice del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque del 2011 a la Fecha y fungiendo como Titular de la Unidad de
Transparencia del Sisterma DIF de San Pedro Tlaguepaque de 2012 a 2015, del
Agosto 2017 a Enero 2022 del Consejo Municipal Contra las Adicciones de San
Pedro Tlaquepaque y del 22 de Marzo a la fecha como Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.

Atte. Miguel Angel Haro Elvirg

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Maria Elena Rodriguez Gonzdler

Celular:
E-mail:

Facha de nacimiento:

Habllidadas y Apttudes

Programas manejados

Trabajo en equipe, Tolerante a la Micrasaft Offica

presion,  Voeacldn de  senvido,
Capacidad crtica v de  andlisis,
Responsable ¥ ética, Honesta,

Idiomas

Capacidad de escucha v de Espafiol nativa
observacién, Empdtica Inglés basico

ExperienciE Laboral

Febrero 2012 = Banco Regional de Monterrey 5.4

Agasto 2012 Caja Universal

Tareas realizadas
> Senvicio al clienta

> Manejo de efectivo y valores

Agosto 2012 - Banco Regional de Monterrey 5.4

Diciembre Caja Pri |
2013

Tareas realizadas

= Servicio al cliente

> Manejo de efective y valores
= Dotacion de cajas y cajeros automdticos
> Encargada de bdveda en sucursal

Diclgmbre 2013 — Banco Regional de Montemrey 5.A

Febrara Efecutiva Junior

2016
Tareas realiradas:
= Servicio al cliente
= Apertura de cuentas
> Manejo de inversion
Sucursal

2sen

Canacirmiantos

Aplicacion v evaluacidn de pruebas
psicométricas, Entrevista profunda,
Elaboracidn ¥ aplicacidn de talleres
educativos, intervencicn en crisis can
adolascantes, Intervencign
pticoeducativa, Maneje de grupo

Fermacidn Acadénrica
Centro universitario
LUTEG

2012 = Wilg

Licenciatura en Psicologia

Formaciones Adicionales
» Cartificacidn figura Il ante

la AnMIB

> Certification en prevencidn
de Lavado de dinero

» Certificacidn de Eties

= Diplomado en Viclencia
Intrafamiliar v de Gémero

> Capacitacién a
Institucicnes Podblicas sobre
la NOM-046-5542-2005.
>Certificacion Competante
ECO533

sCertificacion Competanta
ECO305

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Agosto 2016 - Institwto Municipal de Mujeres y Para la

Diciembre Igualdad Sustantiva de San Pedro
2017 Tlaguepague.
tasara

Tareas reallzadas:

= Realizar talleres con Perspectiva de génerc
para adolescentes

# Llevar a cabo platicas de prevencidn de
vialencia

> Actividades administrativas

> Capacitar a personas del funcionariado
publico y cludadania en general

= Incentivar la participatidn de personas en
comunidad en &l marco de la cultura da
igualdad

Octubre 2019 - A Instituto Municipal de Mujeres y Para |a
la fecha lgualdad Sustantiva de San Pedro

Tlaquepatgue.
Psi 1]

Tareas realizadas:

=Brindar atencion de primer contacto 3
Mujeres recaptoras de violenela
*Intervencidn an Crisis a poblacidn en general
=5Seguimiento de cases de violancla
=Acompafamiento a Mujeres receptoras de
viobencia

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



“CURRICULUM VITAE"

NOMERE: JOSE DE JESTIS AHUMADA MEDINA,
ESTADO CIVIL:, L

FECHA DE NACIMIENT(:

DOMICILIO:

TELEFONO:
CORREQ ELECTRONICH: ;
REGISTRO FEDFRAL DR nA1ISANTES:

CURP,

CED, PROF. FED. 1958260
CED. PROF. EST. 442001

mﬁﬂﬁm%
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L

CEDE: Plante] Pila Seca, de Iy Univesidad Unjver

La Universidad Univer, Plante] Pila Seca, Conferencia M istral “JUSTICLA PARA MENORES" o 24
de Abril del 2008, * ’

La Universidad Univer v el Colegio de Abogados Penslistas de Jalisco, AC, SIMULACRO DE JICID

La Escuela de Derecho de Ja Universidad de Especialidades, = ZD0, CONGRESO ESTATAL EI?
DRECHO" “TEMAS DE IMPORTANCIA DEL DERECHO EN EL MEXICO DE HOY* las diss 24,
21, 22 y 23 de Noviemhre del 2012,

CEDE: Auwdintorio de |5 Escuela de Derecho de 4 Universidad de Especialidades.

CGNFERE{NEI& MAGISTRAL SOBRE JURISFRUDENCIA EN GENERAL DICTADA DENTRO
DEL MARCO DE Lo FESTEIDS DEL Xxv1 ANIVERSARIO EN EL AUDITORIO SALYADOR
ALLENDE DE 1A UNIVERSIDAD DE GUADALATARA,

TALLER DE ACTUALIZACIONES En EL DERECHO MERCANTIL, - SEDE CENTRO
UNIVERSITARIO UTEG PLANTEL AMERICAS, EI. DIA 8 DE MAYO DEL 2015,

SEMINARIO “TUICIOS ORALES MERCANTILES SEDE AUDITORIO DE CIUDAD WUDICIAL
DEL ESTADO DE JALISCO, IMPARTTIDO POR CONSEIO DE La JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, LOS DIAS 15,17,22.24 ¥ 29 DE Um0 DEL 2015.

Sin més por el momento quedo a sus ordenes Pira cualquier aclaracidn v duda g) respecto del presente,

ATENTAMENTE
Guoadalajara, jalisea, A 13 de Junio del 2020,

José de Tesis Ahumads Medina

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



CURRICULUM viTAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Guzmdn Péraz Aurora Alejandra

DATOS ESCOLARES

i .\'k iy :-r-f'l!"’“.r"l-ﬂ:’_i:'al,'i". Wi

EXPERIEMCIA

imaginacidn, posterior a sso comence a trabajar en el dres motriz en dende el nifig tomenzaba g
coordinar y combinar, la ultima actividad que desarrelle en esta Institucidn fue una terapiz téctil y
el desarrollo de los sentidos primarios como el tacto y el gusta.

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Nancy Esmeralda Gonzalez

Castillo
B —

......

CONTACTO: "' L35  FORMACION
3 EELSS L Psicologia J
Universidad UNIVER - Avenida Revalucion :

Certifieado * Bachilerato Ganeral, O&/20Mm
Preparatotia 6 - Miravalle

Taller “Empoderate Mujer 2018
Immujeres - Pila seca local 10

APTITUDES

, "E_gadm e personal Reconocimients  Taller * Herramientas en la negociacion efectiva 28
= 2 Immujeres - Pila seca local 10

+ Froactividad

. Canauiuanﬁen'mwr_lm-:_ :
. Orisntacicn Ackente
= WOCACOn deserddo’

« Contro! emodonal

- Liderazao

: Disarmuumrﬂﬂ :

. Planificacion deventes

- Vishon parg fﬂEl'E_gﬂﬂ'DS'

Constanda : Tallar ‘Herramientas Japonesas Metodologia s's
EﬂﬂhﬂﬂﬂﬂdlﬁWﬂhmm- Guadalaiars

HISTORIAL LABORAL

Agente premotora deafore
Besson seguros - Guadalalara, JAL

- Planificacion de la jubilacidnde los clientes mediante fondos mubuzalistasy
otras opciones

= Lutiveyreforzo s relaciones con dientes TUEvOS y actuales

- Lomunicacioneficiente con ios clientes nara GATANTZAr ung info rmacinn
adecuada sobre b5 servicios de la compaiia

« Atencidny asesoramiento alchente
i i erente de ventas 0373078 - 05/2020
¢ ik j:-" o Tk Totalplay - Guadalajara, JAL
PR ] : Jmplafﬂa{mﬂﬂewﬂfedn'nlmm;y polfticas copnerciaies
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idiemas

Espanal [ Inglés Bl

Programas y Herramientas
Paguete Office

dor

Fremiar

Q =am s

Referencias
Laura Lopez Vidales, RH

Andrea Naomi Yerena Lépez

Me aposionan formar parte de proyectos de
disefio, soy una persona optimista, servicial,
llevo un buen trato con las personas, estoy
siempre dispuesta a aprender.

Formacion académica

Egresada da lo licenciatura en disefio para la
comunicacion grafica 2022, en lo Universidad
de Guadalajara del Centro de Arte
Arquitectura y Disafio

Competencias

Proactiva

Responsabilidad

Compromiso

Lapacidad de aprendizaje v adaptacion

Experiencia

2017-2022

Fotografia digital, retrate, products, deportiva,
manejo de camara digital y productos
audiovisuales.

2019 -2022

Diseno Independiente, trabajos de creacion da
marca e identidad gratica, disefo de contenido
digital elaboracion de ilustraciones digitales v
tecnicas mitos.

2020

COEBA, marca de ropa depertiva, disefio paro
redes sociales y contenido digital, destacando
contenido de arte gréfico

Octubre- Diciembre 2021

FIL Guadalajaro, realice mi servicio social en &l
area de prensa, apoyando en disefio de
publicaciones, contenide y manejo de redes
sociales FIL invitado de honor Perd

Mayo- Julio 2022

Graficos Impresores Andrade, impranta
egpecializada en offset, recibiendo v danda
sclido a archivos para su impresion, disefo de
Papelsria institucional, gran formato, impresién
digital, adheribles,

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Adrian Alejandro Mendozsa

Soreque
Licenciado en Antropolagia Ty ety
= BN INnnovacion 5 il Yy peatidn dal ‘
enestar
@ EXPERIENCIA LABORAL @ Idiomas

| MIEMBRO DEL COLECTIVO TERRITORIOS DE PAZ: Gestlén ce Inglés certificacion: B1 por o Marco
Coman Europea de Heferencia paErg

provecios (género, educacion v arte} en el centro de Innovacicn Lenguas. Portugués bdsico, sin
social de Ude. certificacidn.
ASESOR EDUCATIVO » SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO = Conferencias y capacitaciones

JULIO 2017 Programa de prevencidn de viglencia “Direccidn de farmacian a
padnes da familla™. Acthndades desarrollzdas: trabaje de eampo an comunidadaes
SOUCALINGS, capaciaciones y gestidn de OpErackanes &n los centros sducativos

Diplemado Desarrollo Humano v Etics
Frofesional- UP Guadalajara 2001

ASISITENTE DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL s R e SR AT /
SECRETARIA DE CULTURA JALISCO » SEPTIEMERE 2016 - MARZO Taller de programacidn neurolnglistica
[ 2017 Actividades desarrelladas: grganizacién v rranejo de archives, captura de para mediadores 30 de julio 19,

dates de bongficiarios de bacas, verlficacidn de datos, .
Cicko  de conferenciy “Prewenciin,

PRACTICAS PROFESIONALES EN LA EMBAIADA DE LA REPUBLICA eriminclogia v adolescentes, dantra dal
¢ | DE ARMENIA — ASISTENTE DE INVESTIGACION prayectn de gestlan Auews madeo de justicia civiea® 2019
eultural, durinte |2 feria internacional del fibes n Guadalzgara, 2015 sacretaria ganessl de Guadalajara,
TELLERISTA EN CBTIS No 10. 29 DE OCTUBRE ¥ 12 DE NOVIEMERE Capacitacidn “Relacidn escusla v familiz
2024 Taller "Fataersfia v Cusraa” “Fotoarafin v Sewualidad® como factor para mejorar la convivencia
. sama” por acddn pag,
EDUCACION

I Jomadas de Educacion Superior
(Participante) 11 y 12 de miayo de 2015,
Posgrade: Maestria en Innovacion Social ¥ Gestion dal sede; Universidad del Pacifico, Perd,
Blenestar - CUCEA, egresada.

| Fora de educacidn de Ia Alianza ded

Educacién superior: Licenciatura en Antropologia per sl Paclfica,  reprasentants  de I3

Centre Universitario de Ciencias Sociakes ¥ Humanidades, Universidad de Guadalajara, centre de

o Universidad de Guadalzjara. 7 de dicismbre o7, conferencias del Banco de |a Macidn,
Per,

Estudios en el extranjera: Universidad Macional Mayor de San
Marcos, Lima, Perd. Cursos Antropologia  del desarrolis,
Feicofogla individual y social, Minarias étnicas del Ferd, Etnicidad y
Nacidn. Marzo- julio 2015,

X Cologquio de avances de t&sis,
Universidad de Guadalajary {CAUCEH),
Ponencla; Violencia de EENErD
sexualidad.
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CURRICULUM VITAE

I-. Datos Generales.

FANNY ELIZABETH BALLESTEROS MANZO

Lugar y fecha de Nacimienta:

Estado civil:
Domicilio:

Colonia:

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



1-. Estudios Realizados:

Ultimo Grado de Estudios:

Licenciamra en Comercio Internacional: Universidad de Especialidades (UNE)
Av. Vallarta 1458 esq. Chapultepee (2000- 2004)

Registro del Titulo

CURSOS:

Curso de “Miscelanea Fiscal 20007, impartida en la Universidad de
Especialidades el |[J|j 17 de Marzo del 2000.

Curso dé Alto Rendimiento de Computacion de 24 Hrs. Por parte del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque Celebrado del 7 al 22 de Marszo del 2001.

Curso de Cepacitacién al Docente, con duracidn de 35 Hrs. Junic del 2005,
Curso de Pedagogia. En la Escuela UNVIER impartido por Rectoria de la misma
Universidad. Con duracidn de 4 meses. De Enero — Abril del 2607.

Curso Taller Administracién Documental v Organizacitn de Archivos 2007,
Taller de Ortografia v Redsaccién Mayo 2010

Diplomado de Politicas Publicas con Perspectiva de Género Agosto 2017,

Curso de Habilidades Laborables 2016,

Capacitacién en Atencion a Vietimas deatro del nuevo Sistema de Justicia Panal
Junio 2016.

Curso- Taller Crianza Positiva con Inteligencia Emocional 2020

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA



Experiencia Laboral

Actualmene:

e

H. Ayuntamiento de Taquepaque Fecha de Ingreso 01 de Enero de] 200]
Nombramiento de Secretaria

Dependencias:

o

Sala de Regidores (Enero 2001/ Diciembre 2003)

Archivo Histérico Municipal { Enero 2004/ Tunio 2007
Academia Municipal { Junio 2007/ Diciembre 2009)

Sala de Regidores Enero 2010 201 1

Comisionada 1 la Direceidn de Cultura 20122014

Instituto de la Mujer de San Pedrg Tlaguepaque 2014/ a la fecha

Universidad UNIVER. Puesto Docente Fecha de Ingreso Enero del 2004
imparticndo varias materias en las carreras de Administracién, Ingenieria
Industrial y en Semi-escolarizada de Contaduria

Fundamentos de Administracian

Administracion T

Proceso Administrative,

Mercadotecnia I y 11

Comercio Exterior

Comercio Internacional

Calidad Total

Secretaria de Movilidad
- Arca de Transporie,
-Junio del 2014 al 05 de Dic 2018
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BELEN CURDRLUPE
FLORES SANCHE:
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' CURRICULUM viTAE
TOS N
NOMBRE: Balan Guadalupe Floras Sanchez
NACIONALIDAD:
EDO. civIL: !
TELEFONODS:
EMAIL:

ESTUDIOS BASICOS
ERIMARIA

+ Colegio Indepandencia
= g

* Certificado de primaria

EEHHDEE

= Colagio Independancia

=~ Certiticaag 02 SeCunomms

BACHILLERATO
# Preoaratoria #11 de ig Universidad da Guadalajara
>

= Lermeada 0% SEGIINY aw

CARR T IC

“ TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS/ PARAMEDICO
# Cruz roia Mexicana Delagacian Guadalajara
=
> Uonstanciar Lenmeago

CURRICULUM EN VERSION PUBLICA

—



“+ TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS/ PARAMEDICO

® Cruz Verde Zapopan
b3 Mawﬂnﬂembm del 2003
> Cnnstanciafcerh‘ﬁﬁaﬂn

ESTUDI PLE os [ RAS NI
#* PHTLS (prehospital traumg life support) (soporte vital Prehospitalario ante el

s
-

P
*
>
-
»
3

YVVy

"n"'n"'l:f‘p"'lf"ﬁ"'[-’

pacients con trauma)
SCI ( sistema de comando de incidencias)

Actualizacién an emergencias medicas
Actualizacién en g manejo del pacienta Quemado por Ig fundacidn Michy ¥
Mau

Curso de electrecardiografia
Manejo del pacienta intoxicada POr picadura de afacran ¥ mordedura de

LICENCIATURA

-
B
B
3

Universidad UNIvER

-3M8 ae pasane
Titulo profesional / Cedula Prafesional 8075403
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ESTUDIOS SUPERIORES

% MAESTRIA EN PSICOTERAPA DE PAREJA (Especializadn en el Enfoque
sistémico familiar)

*® Instituto superior de estudios parg |5 familia / Juan PABLO )y

# Certificado
# Titulacién: En proceso

# Reconocimienis JEAN PlAGET 2007
® Mejor Prospects profesional da fa psicologia
Otorgadao por: El Colegio de Psicologos de Jalisco
08

Constancia de reconocimiants

® Certificacion an Atencidn preseneia) de Primer contactg a Muferes Victimas
de violencia de Genero

OTROS IDIoMAS

» INGLES f‘FHc:rULExJ

* Septiembra de1998-Mayo 2000
# Mangjo de Ia lengua 959,

# Constancia
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BV 1568

I. Datos Personales

Primer Apellido: TORRES
segunda Apeliido: MORENGO
~ombre(s): LORENA

I Domicilio
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2T 1385
Idioma 3
Idima;
Conversacion:
Cscritra:
Lectora:

Mencione #l menos 5 habilidades qué le caracterizan
Hahiliclad |- 1

Habilidad 2: 1
Hablidad 3: 1
Habilidad 4; 1
Habilidad 3=

Mencione al menos 3 de sus principales logros profesionales
Logro 1: 1

Logro2: 1
Logra 3; 1
Logro 4: )

Logro 5; |

l 4, Informatica

Sislemas operalivos que mejor domina: 1
Lenguajes v programaeion que mejor doming: 1
Base de datos que mejor domina: 1 Tel. Contacto: 333 444 02 70

Describa brevemente las funciones desempefiadas:
l 5. Experiencia: | 6
timo empleo

| Empleo actual Busiesi: Te

Empresa: H. Avantamiento Giro: Girg; 1

Puesto: Auxiliar Operativo Pucsto: capiurista

Especialidad: 1 ' Especialidad: 1

Fersonas o cargo: Personas a cargo;

Tipo-de contratacion: Base o planta Area de Logista v proceso de capacitaciones Jrara poder
Desde: 16-87-2015 Capacitar,

Sueldo: 81
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LAURA GUADALUPE WHERER PEREZ
ABOGADA

FORMACION ACADEMICA

2014 Abogada- Universidad de Guadalajara

* Marzo 2015 Curso "Viclencia De Genera" — Comisién Estatal De Derachos
Humanos Jalizco

¢ Octubre 2016 Participacién En El “2do Encuentro Juvenil: La Participacion
Politica De La Mujer En México: Alcances Y perspeciivas — Parlaments
Juvenil De México Comité Da Accion Local Jalisco.

* 2017 Diplomado De Los Derechos Die Los Nifios - Comisitn De Los
Derechos Humanos.

* 2017 Capacitacién a Funcionarios Para E| Programa Nacional Para La
Prevencion Social De La Violencia ¥ La Delincuencia (PRONAPRED 2018).

* 2018 Curso Generande Una Cultura De Paz En La Infancia - Tejiendo
Redes Educacion

* 2018 Diplormado De Prevencion Del Abuso Sexual Infantil Pas

= 2020 Diplomado En Métodos Alternos De Solucion De Conflictas —
Universidad de Guadalajara y el Institute De Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco |JA.

« 2020. Certificacion De Alineacion En E Estdndar De Competencia Eco539
“Atencion Presencial De Primer Contacto a Mujeres Vietimas De Generg”

= 2021, Diplornado *“Juicia de Ampare” - Suprema Corte de Justicia
2022. Curso "Formacian Inicial para Ministeric Publice” - Fiscalia dal Estado
de Jalisco.

» 2022 Curso "La NOM-D48 ¥ sU aplicacién en la prevencion y atencisn de la

viclencia. Aspactos Generales”
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EXPERIENCIA LABORAL

NOVIEMBRE 2021 - SEPT| EMERE 2022.
AUXILIAR DE MINISTERIO PUBLICO,

Actividades:

LR B T R 1

Analisis e Integracion de Carpetas ds Investigacian,
Atencitn a Usuarias,

Redaccion de Oficios,

Ordenes de Cateo.

Contestacidn de Quejas.

Registros.

Solicitud de Datos Conservados.

Remisiones.

Redaccion de Medidas de Proteccian

Actividades administrativas.

SEPTIEMBRE 2016 — OCTUBRE 2021 1
DIF TLAJOMULCO

Agente de Iz PPNNA: Abogads dictaminadora ¥ analista.
Da&mg‘ ) Institucional de la Pmcumdu@ de la Proteccion de nifias
nifnos= Vv adolescentes de Tl'ﬂ,[nﬂ_ml_qn de Zuniga.

Enero 2019 - octubre 2021.

Actividadas:

Desempenar la representacion coadyuvants de nifias. nifios ¥ adolescentes
en el municipio de Tlajomuleo de Zifiiga.

Encargada de la integracién de los expedientes de pupilos y reportes de la
delegacidn,

Atencién a usuarios (progenitores, posibles agresares o familiaras de las
victimas menores de edad),

Toma de comparecencias a usLiarios,

Trato directe con dependencias como fiscalia, comizaria municipal,
hospitales civiles, cruz

verde, secretaria de salud, casas hogares, otras delegaciones, registros
Civiles, entre otros. -

Analizar y realizar dictamenes dentro del seguimiento de reparte de
posibles viclimas de

viclanecia.

Analizar y realizar dictamenes dentro del seguimiento de proceso de
tutelas,
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Presentacion de denuncias v sequimisnto en casos da violencia,

Dictar medidas especiales y urgentes de proteccion para nifias, nifios y
adolescentas, anis

fiscalla, juzgados, registro civil o dependencias de salud.

Realizar acompafiamisnto a Ins usuarios a Fiscalia, Ciudad Niflez, Centro
de Justicia para la

Mujer © a la dependencia idénea.

Presentar demandas y llzvar el seguimiento de juicios en materia civil,
penal, familiar, en materia de amparo.

Desahage de audiencias en materia penal y familiar,

Redaccion de demandas, promociones, tontestaciones de amparos,
contestacionss de

quejas de derechos humanos.

Ceordinacién con equipo interd isciplinario para la creacién de planes de
restitucion de

derechos para las nifias, nifios y adolescertes,

Realizarregistros extemporaneos ante registro civil para garantizar los
derechos de las

nifias, nifios y adolescentes.

Encargada del Area Juridica,

entro de Atencion a Victimas de Violencia CIAV. D m de

Zaniga
2016-2018

Actividades:

Realizar el estudio y analisis de |a informacion que remita |a direccisn ylo la
UAV| al albergue del ClAV.

Asesorias juridicas,

Presentacion de denuncias.

Reprasentacidn legal de nifias, nifios v adolescentes.

Comunicacién y ecordinacién con la direccisn yio la UAYI

Revision de protocolos, reglamentos ¥ manuales opearativos del centro.
Disefio y planeacion de proyectos preventivos en temas de violencia,
Qénero y nifiez,

Imparticién de capacitaciones, talleres y platicas a alumnos, profesores ¥
cludadania en

General, en temas de derechos humanos V¥ prevencidn de violencia.
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lll.  OCTUBRE 2012- OCTUBRE 2015
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Asistente P_m_sunarg Aﬁur.mﬁdﬁ:g
Area de Adscripcién; Secretaria General
Octubre 2012- Julia 73

Actividades:

* Alencién a la ciudadania,

* Enlace directo de secretaria general, coordinando a los sub-enlaces de las
distintas depandencias de Ia Secretaria General en el proyecto denominado
"PIM" relativo a los manuales del Ayuntamiento.

* Conocimiento general de framites, servicios y gestiones propiss al
miunicipio.

ion Ju a de lo Contenc
Area: Revocacion de Licencias

Julio 2013 - Octubre 2015

Actividades:

Realizacion de dictamenes
Analisis del elemanto de admision.
Redaccién de acuerdos,

Atencion a la ciudadania,
Desahogo de audiencias intemas,
Proyectos de resoluciones.

V.  2012-2016
AUXILIAR JURIDICO
VAZQUEZ GUILLEN ABOGADOS (V&V CORPORATIVO JURIDICO)
2012 - 2016

Actividades:

* Revisidn de expedientes en juzgados,

= Redaccion de demandas, promociones, confestaciones dea amparo, quejas
ete. $

* Seguimiento de juicios, correspondientes a las siguientes dreas del
agerecho; civil, familiar,

* laboral, fiscal, seguridad social, administrativo.

» Gestiones ante dependencias de gobiemo: ISSSTE, IMSS, diversos
ayuntamientos, INE,

* Registro Plblico de Ja Propiedad, Catastro,
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CURRICULUM VITAE

MOMBRE: LUIS GLZMAN CASTAREDA,
FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

COLONIA:

LICENCIA DE MANEIO:

CURP:

RFC:

CELULAR:

EMAIL:

EXPERIENCIAS LABORALES

=UPERMAS DE OCCIDENTE, 5A DE CV 1580-15984
Chofer,
TUBO DIESEL DE MOCHIS, 54 DECW 198615401

Chofer {repartidor de refacciones)

TAXISTA 19%4-2023
Servicio Poblico
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CURRICULUM VITAE

MOMBRE: JUDITH YAZMIN CURIEL VALADEZ.
FECHA DE NACIMIENTO: ==
LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

COLOMLA;

ESTADOQ ChViIL:

HUOS:

LICEMNCIA DE MANEID:

CLIR P

IMISS:

RFC:

CELULAR:

CASA:

ERAAIL:
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FORMACION ACADEMICA

COLEGID MARTIN DE CORURA

GUADALAIARA JaL, 1982-1988 & Aflos
SECUNDARIA #4 PARA SERORITAS

GUADALAARA JAL 1888-1991 3 afiDs
CONALEP (TLAQUEPAGUE) 1991-1995 4 afins
PREPARATORIA vOCACIONAL

GUADALAJARA JAL, 1998-2001 2 ARDS

HC. EN DERCHO (ENRIQUE DIAZ DE LEON)

GLADALAJARA Ja L. 2001- 2005 4 AflOS
OTROS CURSODS Y SEMIMNARIOS

SECRETARIADD (ADMINISTRATIVO)| 1395-1936 1 afo
COMPUTACION 1996-1997 1 afio

{WORD, EXEL, POWER POINT, ETc)

CURSO DE "FUNDAMENTOS ¥ DESARROLLO  FEBRERO 2022

HISTORICO DE LOS DERECHOD HUMANDS”

CURSO DE "DERECHOS LABORALES" JUNID DEL 2022
FUNDAMENTOS ¥ DESARROLLO HISTORICO FEERERD DEL 2022

DE LOS DERECHOS HUMANDS

LERTIFICADD

CERTIFICADD

CERTIFICADD

CERTIFICADD

CARTA PASANTE

DIPLOMA

DIPLOMA

CONSTANCIA

CONSTANCIA
COMSTANCIA
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PROTOCOLO DE SOLICTTUD, EMISIGHN, MARZO DEL 2022 CONSTANCIA
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES

DE PROTECCION EN Casgs DE VIOLENCIA DE

GENERO CONTRA LAS MUJERES EN SAM PEDRD

TLAQUEPAQLUE.
DERECHOS LABORALFS MAYD AJUNIO DEL 2022 CONSTANCIA
GESTION DEL TiEMPG JULIO DEL 2022 COMNSTANCIA
NOM-046 ' OCTUBRE DEL 2023 CONSTANCIA
EXPERIENCIAS LABORALES

Euro Tecno (Herrajes para calzadn) 15931999

Inverntarios (captura ¥ manejo del sistemna)

G Seguras (Compafiia Aseguradora) 1994-2002

Sinlestros 1994—1994 {Capturista)

Siniestros 1995-2002 (Auxiliar directs del Gerente de Siniestros)
{Autos - Diversos

Responsabilidades: Ajustadares

Pegos (proveadores y asegurados)

* Andlisis y Captura de expedientes

Avte ineas W {Panueteris) 2002-2002
Puerto de Mazatlin 4 2110, Administrative y Manejo de Persenal
Col. San Pedrito {Bancos, Nominas, Juridica, Atencidn a Clignteas)

Tlagquepaque, Jalisco

Tek 36 669132

Metropolita (Compaiiia de Seguras) 2002-2008

Coordinacion de Siniestros [Autos - Diversos — Gastos Médicos)

Responsabilidades:  Ajustadares, Hospitales de |2 Red, Agencias y Talleres de Apoyo,

Auxiliares (4 personas)
Pagos [Supervicida y firmas)
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Aute Lineas [Paqueteria) 2008- 2016

Av. Pemeyx # 3084 Administrativa (nominas, page proveedores, impuestos,
Col. 5an Pedrita, Bancos, Facturacian Electrdnica, etc )

Tlaquepaque, Jalisce Juridico {Finiguito empleados)

Tel: 366609132 Atenclén a Clientes {Cobranza)

Contral del Persona| (Mominas, Contratacién, Ete.)

Laberatorios Pisa 4017- 2018

Juan de la Barrera # 3600 Proyecto de Farmacias (Preventista)
Parque Industrial &l Alamg. Atencidn a Clientes.

Tlaguapaque, Jalisco

Tel: 3315991518
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