OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Cifras en pesos)

CENCERTE SALDO CARGO DEL ABONO DEL SALDO VARIACION DEL
INICIAL PERIODO PERIODO FINAL PERIODO
Activo = o o - 1,325,930.61 7,999,679.14  7,701,968.43 1,623,641.32 ~297,710.71
Activo circulante . ) | 149,582.41 7,986,002.62  7,653,344.62 482,240.41 _ 332,658.00
Efectivoy equivalentes - 149,58241  4,08822080  3,757,03082 48077239 331,189.98
Derechos a recibir efectivo o equivalentes - ] 000  3,836,114.66  3,834,646.64 . 1,46802  1,468.02
Derechos a recibir bienes o servicios 000 6166716 61,667.16 0.0 000
Inventarios - - - e 0,00 B 000 10.00 000 0.0
Almacenes R - 000 000 _ 0.00 0.0 o e AN
Estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes - 0.0 000 0.00 000 000
Otros activos circulantes ] 000 000 0.00 0.0 ] 10.00
Activo no circulante - o | _ 1,176,348.20 1367652 48,62381 1,141,400.91 -34,947.29
._:<m~mmo_..._.m.m..m_._m.:ﬂ,o”..mmm _mamo._u_m.mo. - N ) o . 0.00 ) ~_0.00 ) B 0.00 ~_0.00 0.00
Derechos a recibir efectivoo equivalentes a largo plazo . - . - 0.00 000 - 0.00 ~ 0.00 0.00
Bienes inmuebles, _:?m_.mﬂqcnga«no.zm:cnn_o.awm_ en Eowmm_.o.i . - 0.00 ~ 0.00 0.00 000 0.00
Bienes muebles B - -  1,137,099.20 13,676.52 ~ 48,623.81 1,102,151.91  -34,947.29
Activos intangibles - - 39,249.00 000 000 3924900 0.00
Um_u.q.mn_mn_u:.h n_mnm:oﬁwmﬁoanmna_.._ acumulada o.m.Em:mm . . ] 0.00 000 ~_0.00 ) 0.00 o 0.00
Activos diferidos - B N 0.0 000 ~0.00 000 000
Estimacion por pérdida o deterioro de activos no circulantes - 000 B 0.00 - 0.00 000 000
Otros activos no circulantes - ~0.00 0.00 0.00 0.0 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son resposabilidad del

/

emisor.
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en Pesos)
INGRESO
RUBRQG DETNGRESOR ESTIMADO AMPLACION ¥ MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO CIERENEA
REDUCCION

Impuestos g —— . N 000 0.00
Cuotas y aportaciones de ugurld:d sodal - N - - 000 0.0 0.00
Contribuciones de mejora o - S . 0.00 0.00 0.00
Derechos - o __&E - 3 ﬂ.m 0.00
Productos - o _f“_ o B - 0.00 - _D.DO 0.00
Aprovechamientos - S e SR _;)_Elo_ 0.00 0.00
Ingresos por venta de binnns. pmtadén de servido: ¥ o!rns Ingresos - 0.00 0.00 0.00
Participaciones, aportar.lé:;e_s',' E;;;!nios. incentivos derivados 6:!: co!aboradéﬁ-i}'sia'i'\r_lan_dn_s -Eiit-ﬁo; 'n:m 0.00 G
de aportaciones i
Transferencias, asigna&;ﬁ-es, subsidi ¥ bvenciones ¥p ensione: bil. e 3 ns,sbd.o&__" 3,?§S.,§1_)0m 0.00
Ingresos derivados de fi ) o ) o ' ) 000 0.00 0.00

- TotAL e 3,785,600.00 3,785,600.00 3,785,600.00 3,785,600.00

Ingresos Excedentes 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estadf?ancyﬁs notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del @ /

MIRIAM ALEJANDRA VAZ/
DIRECTORA GENERAL

ILLAS

ASEJ2024-13-28-02-2025-1
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en Pesos)

INGRESOS
RUBRO DE INGRESOS AMPLACIONES Y DIFERENCIA
ESTIMADO MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
REDUCCIONES
Ingresos del P. Ejecutirvo Federal o Estatal y de los Municipios 378560000 000 378560000  3,785600.00 3,785,600.00 0.00
Impuestos = 0.00 000 000 000 = 000 0.00
Cuotas y aportaciones de seguridad social - 000 oo 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras e 0o 0000 : 0.00 _ boo 0.00
Derechos - - 0.00 000 0.00
Productos o o o oo 000 0.00
Aprovechamientos o o ~ boo _boo 0.00 0.00
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
. X 1 0.00
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones T B o 000 R _000_
:J::;::;:r::las, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y 3,785,600.00 0.00 3,785,600.00 3,785,600.00 3,785,600.00 _
I B e e e TR il RN WU T T R s R i
Ingresos de los entes puiblicos del sector paramunicipal, asi como Fid i 606 S
de las empresas productivas del municipio B T s
Cuotas y aportaciones de seguridad social _ B 000 000 0.00 0.00
Productos o R B TR 000 000
Ingresos por ventas de bienes, prestacién de servicios y otros ingresos X 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y 0"0";' - 0.00 o ;0'0_'_"'"_' B it - __—:o“u_ -
jubilaciones S i gy — S i )
Ingresos derivados de financiamiento 000 000 0.00 . D00 0.00
Ingresos derivados d_e ﬁﬂqn:iami_e_nt_os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
~ ToTAL S 0.00 3,785,600.00 3,785,600.00 3,785,600.00
Ingresos excedentes 0.00

Bajo protesta de decir verdad declar.

s que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ CASILLAS
DIRECTORA GENERAL

MIRIAM ALEJAN

VAZ SILLAS

DIRECTORA GENERAL

ASEJ2024-13-28-02-2025-1

IMMUJERES

Instituto Municipal de las Mujeres y para 1a
lgualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque

Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Financiamiento
Paginaldel



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF

DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Pesos)
INGRESO
CONCEPTO AMPLIACION Y DIFERENCIA
ESTIMADO REDUCCIGN MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO

Impuestos - - B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cuotas y aportaciones de idad social B - 000 0.00 0.00 _000 0.00

Contribuciones de me; o o o 0.00 L . 0.00 0.00

Derechos - 0.00 000 0.00 0.00

Productos ) e __ooo 000 000 0.00

Aprovechami N ] . 0.00 000 0.00 0.00

Ingresos por ventas de blenes y servicios o 0.00 000 0.00 0.00

Participaciones - 0.00 ~ 0.00 0.00 0.00
Fondo general de plnl\laci@ei___ o o 0.00 0.00 _0.00 0.00
Fondo de fomento municipal - - 000 0.00 B 0.00 0.00
Fondo de fls_c_a_lr_:a i6n y recaudacién 1] 000 0.00 0.00
Fondo de compensacién 0.00 0.00 0.00 0.00

'_'_ 0 ) 0.00 0.00
'_' i 0.00 0.00
) 0.00 0.00

3.17% sobre extraccién del petrél_gc_» 0.00 0.00

Gasolinasy diésel B - B o .01 X - 0.00 0.00

Fondo de impuesto m'b_re la renta ) i B B _0.00 0.00 0.00 0.00

Fondo de estabilizacién de los | de las entidades fed 0.00 0.00 0.00 0.00
Incentivos derivados dela mlaharaddn fiscal R 0.00 _ 0.00 000 0.00

Tenencia o uso de vehicul s .C o 0.00 _ 0.00 Q.00 0.00

Fondo de compensacién !SJ\N . — - 0.00 0.00 0.00 0.00

Impuesto sobre automéviles nuevos 0.00 0.00 - 0.00 0.00

Fondo de compensacién de repe':os-intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros incentivos econd B o 0.00 0.00 000 0.00
Transferencias ¥ ASIGNACIONES B 0.00 3,785,600.00 3,785,600.00 0.00
Convenios ) B 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros convenios y subsidios 000 0.00 000 _0.00 0.00
Otros ingresos de libre disposicién st e =000 0.00 B 000 000 0.00

Participaciones en ingresos locales canes i 000 0.00 B 0.00 0.00 0.00

Otros ingresos de libre disposicion o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- Total de ingresos de libre disposicién 3,785,600.00 0.00 3,785,600.00 3,785,600.00 3,785,600.00
Ing d de ing; de libre disposicié 0.00

TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS - N = B )

Aportaciones . o 0.00 _0.00 0.00 0.00 0.00 _ 0.00
Fondo de aportaciones para la némina ed ¥ gasto operativo 0.00 0.00 _0.00 0.00 0.00 0.00
Fondo de apor para los servicios de salud - 0.00 ) 000 __0.00 0.00 0.00 = 0.00
Fondo de apor s para la inf a social 0.00 0.00 L 0.00 0oo0 0.00
Fondo de aportaciones para el fortalecimi de los y de las
demarcaciones territoriales del distrito federal c!'m 0'0_0 = e g 00 0:00
Fondo de aportaciones multipl ) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Fondo de aport s para la educacién tecnoldgica y de adultos 0.00 g0 000 0.00 0.00 0.00
Fondo de aportaciones para la seguridad piblica de los estados y del distrito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federal = e - o . - - =
Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de las entidades federativas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Convenios o - 000 000 0.00 000 000
Convenios de proteccién social en salud B 0.00 s 000 OOO 000 0.00
Convenios de descentralizacién B i 35N = 0.00 000 0,00 0.00
Convenios de reasignacion y r— 0.00 0.00 - 0.00 0.00
Otres ¢ ios y subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondos distintos de aportaciones - ) ‘ iVI M_U_' | o 0.0 0.00 000
Fondo para entidades fed ¥ municipios p de 600 mm\i E 5 o i
hidrocarburos - ) hrc_E_r o - .

Fondo minero ] B 0.00 'wnva n{:’onoa,a a 0.00 0.00 - 0.00
Transf ias, : bvenciones, y pensi y jubilaciones 0.00 o Auepague 0.00 0.00 B 0.00
Otras i 's etiquetad : 0.00 o.oo i 0. ocl 0.00 0.00 0.00

_Total de transferencias federales etiquetad 0.00 _ 0.00 0.00 _ 0.00 000 0.00

INGRESOS DERIVADOS DE FIN

Ingresos d de fin 0.00 _0.00 0.00 _0.00 000 0.00

I '3,785,600.00 0.00 3,785,600.00 3,785,600.00 3,785,600.00 0.00

DATOS INFORMATIVOS B ) - - - )

Ingresos derivados de financiamientos con fuente de pago de ingresos de

libre disposicién Pom ¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos derivados de financiamientos con fuente de pago de transferencias

federales etiquetadas P 0.00 o0 200 000 .00 0.00

- i Ingresos derivados de financlamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bajo protesta de decir ver: leclaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente copfectos yson responsabilidad del emisor.
MIRIAM ALEJANDRAWAZQUEZ CASIL 1AM ANDRA VAZQUEZ CASILLAS
DIRECTORA DIRECTORA GENERAL
ASEJ2024-13-28-02-2025-1
Estado itico de & Detallodo - LOF

Paginaldel



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBIETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en Pesos)
EGRESOS -
FOHCEFID APROBADO ’""‘m sipaa '::" MODIFICADO DEVENGADO PAGADO iRae
Servicios personales B -  2,973,15085  366,344.66 ~3,340,495.61 2,930,200.97 293020097  410,294.64
Remuneraciones al Ide card 531,433.83 __440,001.01 _ 971,434.84 860,767.23 860,767.23  110,667.61
Remuneraciones al personal de cardcter transitaio B ~ 2,098,581.88 -255,957.69 1,842,624.19 1,627,506.69 162750669 21511750
Remuneraciones adicionales especiales 105,191.31 72,101.34 177,292.65 160,298.58 160,298.58 16,994.07
Seguridad social ] ] 23894393 110,200.00 349,143.93 281,628.47 28162847 6751546
Otras prestaciones social Fns y econdmicas ) 0.00 0.00 0.00 0.00 B 0.00 0.00
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0._0_0 B 0.00
Pago de estimulos a servidores publicos - 0.00 0.00 0.00 ] 000 000 0.00
Materiales y suministros 353,000.00 -65,132.74 287,867.26 287,867.26 _ 287,867.26 0.00
Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficial 58,000.00 22,486.18 80,486.18  80,486.18 80,486.18 ) 0.00
Alimentos y u:e'risino's' -  55,000.00 -17,750.62 _ 37,249.38 37,249.38 37,249.38 0.00
lizacié B 000 000 0.00 0.00 0.00 ] 0.00
Materiales y articulos de construccién y d de reparacién 6400000 -32,050.36 31,949.64 31,949.64. 31,949.64 000
Productos quimicos, farmacéuticos y de | io 3,500.00 -2,881.95 _ 618.05 618.05 _ 618.05 000
Combustibles, lubrica ntesy aditivos ) = - 70,000.00 -28,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00
Vestuario, bl.r’.c_os' das de proteccién y articulos deporti ~72,000.00  -3,25391 68,746.09 68,746.09 68,746.09 0.00
Materiales y suministros de seguridad B 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Herramientas, l'-e-;a-:_c_i;n;s ¥ accesorios menores 30,500.00 -3,682.08 2681792 26,817.92 26,817, 92 ) 0.00
Servicios generales ] 280,396.00 -27,280.70 253,115.30 253,115.29 253,115.29 i 0.01
Servicios bisicos - 2,500.00 ~-2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de arrend ) ) 5800000  -16488.00 41,512.00 41,512.00 4151200 0.00
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios ) 14499600 833692 136,059.08 136,059.07 136,059.07 oo
Servicios \'mancperos, bancarios y wmar:ulas i ) 27,200.00 217.95 ) 274 17.95 27, -11‘! 95 2?,&_ 17.95 0.00
Servicios de i lacié 6 irmi y_:onurvagién 35,700.00 -3,669.15 32,030.81 ) 32'030 81 32,030.81 0.00
Servicios de comunicacién socialy publicidad 000 o000 0.00 0.00 000 0.00
Servicios de traslado y vidticos - 2,000.00 148.85 2,148.85 2,148.85 2,148.85 0.00
Servicios oficiales - 0.00 0.00 000 0.00 00 0.00
Otros servicios generzles ) - 10,000.00 ] 394661 13,946.61 13,946.61 13,946.61 0.00
Transferencla . asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trmsf:renc-as ___' s Y asignaci al sector pubh:o- N - 0,00 0.0b = oon ] 0.00 ooo 0.00
Transferencias al resto del sector piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0.00
Subsidios y subvenciones B 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Ayudas socla_le__s_ - 0.00 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubl_lic__spn_es“ - 0.00 0.00 0.00 0.00 _0.00 0.00
Transferencias a fideicomi i | y otros andlog N - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la_u_gy_ridad social B 000 0.00 0,00 0.00 0.00 - 0.00
Donatives 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Transfe renéla_g g_l exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 o 00 0.00
Bienes muebles, inmuebles e intangible 178053.05  -124,348.81 53,704.24 12,690.52 12,6952 aL013.7m2
Mobiliario y equipo de administracién B 20,000.00 ~ -7,309.48 12,69052 12,690.52 12,690.52 0.00
Mob:llana ¥ equipo educacional 'y rn:rutlvo 0.00 ) ).0¢ B 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo instrumental médico y de laboratario 000 B 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y equipo de transporte - 158,053.05 41,013.72 0.00 0.00 41,013.72
Equipo de defenu ¥ uzurldad - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maqui s v herrami 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos biologicos 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 0.00
Bienes inmuebles B 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Activos intangibles ) o0 0.00 0.00 ] 0.00 0.00
Inversién pablica 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Obra pblica en bienes de dominio pablico i 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra publica en bienes de dominio propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos productivos y acciones de fdpunto ) 0.00 0.00 B 0.00 0.00 0.00
Inversiones financieras y otras provisiones ) 000 000 0.00 i 0.00
Inversiones para el fomento de actividades products o 0.00 0.00 000 0.0
Acciones y partlcipacior-l;n de capital g - —_ 0.00 - 0.00 O 60_ - 0.00
Compra de t:tulc_»_i! valores S 0.00 0.00 0,00
Concesién de préstamos ) ; .—lfm!n.rt i DTO'O 0.00 ) 0.00
Inversianes en fidei » mandatos y otros and| < — ﬂuaida:—g_:‘gm' de las Mujer, s 0.00_ __omw u.0d
Otras inversiones financieras _ 0.00 ) 03811V en San p‘“’muemm_ 0.00 0.00 0.00
Pravisiones para contingencias y otras : especial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y aportaciones ] ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones B B 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00
Aportaciones - 0.00 0,00 0.00 0.00 000 B 0.00
Convenios 0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00
Deuda piblica ) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Amortizacién de la deuda péblica ) 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
Imerese:_r_:lg_l_-_!_deuda puhll:a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00
Comisio nes de la deuda pl’lblka B - 0.00 000 0.00 0.00 g ; DOU 0.00
Gastos de la deuca piblica 0.00 0.00 B 0.00 0.00 000 0.00
Costo por coberturas 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios anteriores (adefas) i 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
TOTAL DEL GASTO i 3,785,600.00 149,582.41 3,935,182.81 3,483,874.04 _3,483,874.04 451,308.37

Bajo protesta de decir verdad decla@que los estados financieros y sus notas, son razonablemente corregtos y son %ponsa bilidad del emisor.

r
MIRIAM ALEJANDRA w\w

DIRECTORA GENERAL

MIRMMMEZ CASILLAS

DIRECTORA GENERAL

Estado Analitico del Presupuesto de Egresas clasificacién por objeto del gasto {capitulo y concepto)
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

{Pesos)
ECRESOS SUBEJERCICIO
CONCEPTO APROBADO I::‘;::zx‘;’} MODFICADO DEVENGADO PAGADO -
| GASTONOETIQUETADD T sore e o e e
A Servicios personal 15095  366,344.66 3,340,495.61 2,930,200.97 2,930,200.97 410,294.64
Remuneraciones al p | de cardcter per 3 ) 531,433.83 44000101 97143484 860,767.23 860,767.23 110,667.61
R sciones al | de cardcter i _ 2,098,581.88 -255,957.69 1,842,624.19 1,627,506.69 1,627,506.69 215,117.50
Remuneraciones adicionales - 105,191.31 72,101.34 177,292.65 160,298.58 160,298.58 16,994.07
Seguridad social - B 238,943.93 _ 110,200.00 349,143.93  281,628.47 281,628.47 67,515.46
Otras prestaciones sociales y 6 - 0.00 B 0.00 0.00 000 __000 0.00
Previsiones - o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de estll;n_.ll_c;l servidores piblicos B 000 000 0 000 0.00 oo 0.00
B Materiales y suministros _ 353,000.00 -65,132.74 287,867.26 _ 287,867.26 287,867.26 0.00
Materiales de administracién, emision de d y articulos oficiales 5800000  22,486.8 80,486.18 80,486.18 80,486.18 0.00
y utensili S 55,000.00 1775062 3724938 37,209.38 37,249.38 0.00
Materias primas y materiales de p ¥ comercializacién ) 000 000 000 0.00 0,00 0.00
Materiales y articulos de construccién y de s 64,000.00 -32,050.36  31,949.64 31,949.64 31,949.64 0.00
Productos quimicos, far icos y de | B 3,500.00 -2,881.95 618.05 618.05 61805 0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos i a _70,000.00 -28,000.00 42,000.00 _42,000.00 42,000.00 0.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos ~ 72,000.00 -3,253.91 68,746.09 68,746.09 68,746.09 0.00
M;tenales ¥ suministros de seguridad - B 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00
H iones y i N 30,500.00 -368208 2681792 26,817.92 26,817.92 0.00
C Servicios generales - 280,396.00 -27,280.70  253,115.30 _253,115.29 253,115.29 0.01
Servicios basicos i ) i 2,500.00 ~ -2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de arrendamiento - _58,000.00 -16,488.00 4151200 41,512.00 41,512.00 0.00
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 144,996.00 -8,936.92 136,055.08 136,059.07 13605907 0.01
Servicios financieros, bancarios y comerciales 2120000 217.95 27,417.95  27,417.95 27,417.95 0.00
Servicios de instalacién, reparacién, mante ¥ conservacién 35,700.00 -3,669.19 _32,030.81 32,03081 32,030.81 0.00
de comunicacién social y publicidad B 000 000 0.00 0.00 000 0.00
Servicios de traslado y viticos _ 2,000.00 148.85 2,148.85 _2,148.85 12,4885 0.00
Servicios oficiales - 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Otros servicios generales - - 1000000 394661 1394661 13,946.61  13,946.61 0.00
D Transferencias, asignaci s, subsidi y otras ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias internas y asignaciones al sector piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Transferencias al resta del sector publico - - 0.00 ) iJ,oo_ 000 0.00 000 0.00
Subsidios y suby ' 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas sociales 000 0.00 0.00 . 0.00 0.00 > 0.00
Pensianes @ - - ~ 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a fideicol d y aniloj B 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ) 0.00
Transferencias a la seguridad social B 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00
Donativos i 000 0.00 = 0.00 0.00 000 0.00
2 _ e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€ Bienes muebles, inmuebles e intangibl 178,053.05 -124,34881 53,704.24 12,690.52 12,690.52 41,013.72
Mobiliario y equipo de administracié B 20,000.00 -7,309.48 12,690.52 12,690.52 12,690.52 0.00
Mbiliario y equipo educacional y recreativo = 0.00 - 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
Equipo instrumental médico y de laboratorio - ) 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 158,053.05 -117,039.33 41,013.72 0.00 0.00 41,013.72
Equipo de d ‘_ ensa y ,undfd 2 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M ia, otros ¥ herr B 00 0.00 i 0.00 0.00 0.00
Activos biolégicos ) B 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienesinmuebles - B ~0.00 0.00 0.00 0.00
Activos intangibl B = 0.00 0.00 0.00 0.00
F Inversién piblica ____ 0.00 0.00 0.00
Obra piblica en bienes de dominio publico - - - 000 0.00
Obra publica en bienes de dominio propios i ':E_ 0.00 0.00
Proyectos productivos y acciones de fomento N - 1 - 000 0.00
G Inversiones financieras y otras p B B - .00 | W° @ las Mujeregpara Ia - 000 0.00
Inversiones para el fomento de actividades product 000 000 —_ 000 o °TSan Pedrg daauepague 000 0.00
Acciones y participaciones d_i :_npiul o) 0.00 ) 0.00" f )I 0.00 o 0.00 ) 0.66_ S 0.00
Compra de titulos y valores B 0.00 000 |\ 0,00 0.00 000 0.00
Concesién de B ) - 000 000 \ /oo 0.00 0.00 0.00
Inversions fatos y otros anlog B 000 0.00 ;m/ 0.00 0.00 i 0.00
Otras n eras 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 0.00
Pravi para gencias y otras erogaciones especiales 0.0 000 000 000 0.00 0.00
H Pani:lpadones ¥ apomdones - 0.00 'CI.I’I,] 0.00 Om d.btl“ o 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Aportaciones - ] ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios . 0.00 0.00 0,00 - 0.00 000 0.00
| Deuda puhllu ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ameortizacion de la deuda pubhﬂ o 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
Intereses de la deuda publica : 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
Comisiones de la deuda publica 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00
Gastos de la deuda piblica ) 000 000 0.00 0.00 000 0.00
Costo por coberturas - ) D.{_)O 0.00 a O.D_() 0.00 0.00 0.00
Apoyos financieros _ 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) B 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o TOTAL DEL GASTO NO ETIQUETADO 3,785,600.00 149,582.41 3,935,182.41 3,483,874.04 3,483,874.04 451,308.37
Il GASTO ETIQUETADO
A Servicios personales - 0.00 0.00 0.00 om0 B 0.00 0.00
Rernuncracl'ones al pcr?pml de cari:tgr_ permanente - 0.00. IJDO O_,IJD B 0.00 0.00 0.00
R iones al p I de card itorio 0.00 0.00 0.00 “0.00 000 0.00
Remuneraciones ndlclonales espc:lllns 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad social - 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00
Otras prestaciones sociales y econd ) 000 0.00 000 0.00 000 0.00
Estado Analitico del ejercicio del Presup de Eg detollado - LOF Clasificocidn por Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
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Previsiones e = 0.00
Pago de estimulos a servidores pliblicos - 0.00
Materialesy suministros o 0.00
Materiales de admini ién, emisién de documentc s y articulos oficiales B 0.00
Alimentos y utencilios 0.00
Materias primas y materiales de produccién ye ién . 0.00
Materiales y articulos de construccién y de p o 0.00
Prod quimicos, farmacéuticos y de | S 0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos 900
Vestuario, blancos, prendas de prote, iony y articulos deportivcs - D.%
0.

o 0.00
Servicios generales - 000 0.00
Servicios basicos . - 600
Servicios de arrend_i_r_rqunto o 0.00
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios ) 0.00
Servicios financieros, | ¥ comerciales ] o .00
Servicios de instalacié i6 i ¥ conservacién 0.00
Servicios de cacié soclal y publmdad 0.00
Servicios de trasl ‘ v\riiticos 0.00
Servicios ohclales - e e e 0.00
Otros servicios generales e 0.00
Transferencias, asignac  subsidios y otras ayudas B 0.00
Transferencias lr‘t:mu v asignaciones al sector publico - 0.00
Transf ias al restc del sector publico 0.00
bsidios y T 0.00
Ayudas sociales ) o 0.00
Pensiones v]uhulacianes ] __:_ 0.00
Transferencias a fideic d ¥ andlog o 0.00
Tra nsfer:nclas a la segundad mdal o o 0.00
Donativos o o o 0.00
Transferencias al ext - S 0.00
Bienes muebles in e intangibl - 0.00
Mobiliario y equipo de imi ién o 0.00
Mobiliario ¥ equipo ed ucacional y recreativo - . 0.00
Equipo instr ital médico y de lat i - 0.00
Vehiculos y aquipo de transporte ] o 0.00
Equipo de defensa y seguridad . 0.00
Maquinaria, otros ipos y b . B 0.00
Activos bioiégiws_ - o e T — 0.00
Bienes inmuebles o B __. ) = s o _________ oo 0.00
ey _ R T —==H T
Inversién piblica - B 0.00
Obra publm en bienes de domlnlo publm_ o 0.00
Obra plblica en bmnos de dominio propios e o Q.00
Pro\remos preductivos y acci da i 0.00
fi v otras provish 0.00
Im.-erslo 1 fe de actividad _,__”_.'___ i _"_ 0.00
Acciones ¥ _ciones-d”n {_:api.tit B ___ 0.00
Compra de tltulns alores B N 0.00
Concesion de pré préstamos o B N 0.00
Inversiones en fideicomisos, mand ! y otros andlog: a 0.00
Otms' e _.' financ i - = 0.00
Provi para conti ias y otras erogaci especiales n 0.00
Partic:padnm Y ipomdones 0.00
Participaciones - o . 0.00
Aportaciones - - B ) 0.00
Convenios o ) - B - 0.00
Deuda piblica ) - 0.00
Amortizacién de la deuda publica 0.00
Intereses de la dnfn_ia publica = ) 0.00
Comisiones ida piblica "__ == 0.00
Gastos de la deuda pubhu 0.00
Costo porcobenuras 0.00
hpwosf’nande s e - ) 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores {ADEFAS) _ 0.00
TOTAL DEL GASTO ETIQUETADO 0.00
TQTN. DE EGRESOS ) i 3,785,600.00 145.582 41 3,935,182.41 3,483,874.04 3,483,874.04 451,308.37

Bajo protesta de decir verdl(d\ecwamos que los estados finan y tas, son razonablemente correctos y sorf responsabilidad del emisor.

IMMUJERES._ _—
MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ CASILLAS Io :21!:;3 ?‘fs:f;fﬂad:;;:gjém ALEJANDRA VAZQUEZ CASILLAS
DIRECTORA GENERAL ro Tlaquepaque
DIRECTORA GENERAL
ASEJ2024-13-28-02-2025-1

Estado Analitico del efercicio del Presug de Eg detallado - LOF Clasificacidn por Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en pesos)
CONCEPTO ORIGEN  APLICACION
Activo 34,947.29 332,658.00
" Activo circulante - - 0.00 332,658.00
Efectivo y equivalentes - - e ~_0.00 331,189.98
Derechos a recibir efectivo o equivalent B 000 ~1,468.02
Derechos a recibir bienes o servicios . _ 0.00 0.00
Inventarios nr e — —— 0.00 0.00
Almacenes ) - 0.00 0.00
[Estimacidn por pérdida o deterioro de activos circulantes 0.00
Otros activos circulantes I . 000
Activo no circulante o _ 34,947.29
Inversiones financieras a largoplazo e e e 000
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo o 0.00
Bienes ir bles, infraestructura y construcciones en proceso T : 000
Bienes muebles - 34,947.29
Activos intangibles 000
Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes 0.00
Activos diferidos I 0.00
Estimacién por pérdida o deterioro de activos no circulantes 0.00
Otros activos no circulantes - - 0.00
Pasivo 31,013.79
~ Pasivo circulant o - 31,013.79
Cuentas por pagar a corto plazo - 31,013.79
Documentos por pagar a corto plazo : i _— _ B 0.00
Porcion a corto plazo de la deuda publicaalargoplazo S—
Titulos y valores a corto plazo 0.00
Pasivos diferidos a cortoplazo 000
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo 0.00
Provisiones a corto plazo - - o 0.00
Otros pasivos a corto plazo N - 0.00
Pasivo nocirculante S - 0.00
Cuentas por pagar a largo plazo 0.00
Documentos por pagar a largo plazo = — 0.00
Deuda publica a largo plazo 0.00
Pasivos diferidos a largo plazo 0.00
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o en administracién a largo plazo 0.00
Provisiones a largo plazo - 000
Hacienda publica/patrimanio S 266,696.92
Hacienda publica/patrimonio contribuido - 0.00
Aportaciones 0.00
Donaciones de capital - 0.00
Actualizacién de la hacienda puiblica / patrimonio e 0.00
Hacienda publica/patrimonio generad o 266,696.92
Resultados del ejercicio (ahorro / desahorro) - 99,605.68
Resultados de ejercicios anteriores - - 166,186.99
Revalios - - 0.00
Reservas == . 0.00
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores o 904.25
Exceso o insuficiencia en la actualizacién de la hacienda puiblica/patrimonio 0.00
Resultado por posicién monetaria o 0.00
Resultado por tenencia de activos no monetarios - 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos qu
son responsabilidad del emisor.

s estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

A
MIRIAM ALHAMUEZCASILLAS 'MM U E RES
DIRECT ENERAL Instituto Munjc P ——

-~

P

MIRIAM ALEJAN

DRA VAZQUE ILLAS
DIRECTORA RAL

ASEJ2024-13-28-02-2025-1

Estodo de Cambios en la Situacidn Financiera
Pdginaldel



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)
DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en Pesos)

EGRESOS
CONCERTO APROBADO ___..Hm..c_.__n_ﬂm_wuhmm.. MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEIERaCIO
Gasto corriente o 3,607,546.95 273,931.22 3,881,478.17 3,471,183.52 3,471,18352 410,294.65
Gasto de capital e 178,053.05 -124,348.81 ~53,704.24 12,690.52 12,690.52 41,013.72
‘Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos - 0.00 0.00 0.00 D00 ~ 0.00 5 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Participaciones oo 0.00 000 000 000 000
~  TOTALDELGASTO 3,785,600.00 149,582.41 3,935,182.41 3,483,874.04 3,483,874.04 451,308.37

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los gstados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son pésponsabilidad del emisor.

o

MIRIAM ALEJANDR. Z CASILLAS

DIRECTORA GENERAL

ASEJ2024-13-28-02-2025-1

Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos clasificacion econémica (por tipo de gasto)
Paginalde1l



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en Pesos)
EGRESOS o
CONCEPTO I
APROBADO mll.( :t:g::::{ MODIFICADO DEVENGADO PAGADO
DIRECCION GENERAL 14958241 3,935,18241 3,483,874.04 3,483,874.04 451,308.37
- - 000 0.00 0.00 o000 ) 0.00
- - o0 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00 0.00

0.0 0.00 000 0.00

B 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 000 0.00 0.00

0.00 000 000 0.00

) - 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 000 000 0.00

000 000 0.00 0.00
I 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 000 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 000

000 000 000 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 0.00 000

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 000 0.00

B 0.00 0.00 000 0.00
- 0.00 0.00 000 0.00
0.00 000 0.00 0.00

000 000 000 0,00

0.00 0.00 0.00 ) 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 - 0.00

000 0.00 0.00 _ 0.00
000 000 000 0.00
0.00 000 o000 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 0.00 ) 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 000 0.00

000 0.00 0.00 0.00

0.00 000 - 000 0.00

0.00 000 000 0.00
S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO - 3,785,600.00 149,582.41 3,935,182.41 3,483,874.04 3,483,874.04 451,308.37

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los esfados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resgonsabilidad del emisor.

p P

v
MIRIAM ALEJANDRA \'AZQUEW MIRIAM AZQUEZ CASILLAS
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL

ASEJ2024-13-28-02-2025-1

Municipa| o las

[l
Gualdag Sustantiya @n San

jeres y parg |
b
Pedra Tlaq uepague

Estado analitico del efercicio del presupuesto de egresos clasificacidn administrativa
Pagina 1de 1



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en Pesos)

CONCEPTO

Gobierno
_.am.u_nn_m.:
Justicia

noo:“___..unas de la uo__.nnu.nm mrw_u:._o )

Relaciones exteriores

__»u..__..now financieros ____.wmnn_._..._u:om

Seguridad nacional

>u..__._3u de n.am_.._..nc_u__oo...__ de wam.._:ﬂ_mn_ _:S:oq

Otros servicios generales
Desarrollo social

Proteccién ambiental

.,___.Sa:n_u ¥ servicios a la no__.;z_..._n_.wn

sald

v_oz..an_c_._ social
Otros asuntos ! moa_u_nm
Uommz.u__u nnoﬂo_._._mnn

Cr n.a_._ cultura y otras manifestaciones : sociales

E::.om - econémicos, on.._.zma_m_mm < laborales en ma_._a;_

)m“oumn:mzm silvicultura, pesca y caza
Combustibles y energia o
Mineria, _._._m_.:....mnn:qwm ¥ no_._m.:._nn_a:
,:..Smuo.:m )
na_._._c_.m_nmn_a:nu
._.c:m_._._o g

n_a:n.m ”an_._o_ni? e __.._..Q,a,.._o_..

93“ __._n_._un:wm y otros asuntos econdmicos

Ozmu no clasificadas en fdu _._n_c_._R n..:n:osm

,_.Eammnn.

es de la deuda publica / costo ﬁ.r__._w_._m_ma. de la deuda

ﬁmzm?-n:n_mm. participaciones y aportaciones entre n__.mqm_..»na._.__mn._n.u ¥y o_am:mm no > gobierno

wm__..mm_._.._n_._»o n_n zm_._..u ::m:n_n.qo

Bajo protesta de decir verdad amn_maz@%m estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabjli

_ TOTAL DEL GASTO.

MIRIAM ALEJANDRA V.

DIRECTORA GEN mw.h_.

CASILLAS

EGRESOS
APROBADO ﬂhn::ﬂ%ﬂmu MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEIERAICO
2 0.00 _0.00 000 = 000 000
000 000 000 000 0.00
B o0 000 000 000
- 000 000 000 000  oo0
) 000 000 000 000 000
000 000 000 000 _ 000
Y 000 000 B 0.00 000
= 000 o0 0.00 o0 000
__6oo 000 0oo0 000 000
3,785,600.00  149,582.41 3,935,182.41 3,483,874.04 3,483,874.08 451,308.37
o000 000 000 000 0.00 B 0.00
- 000 000 000 000 000 000
000 000 o000 000 000 0.00
000 000 _ 000 000 _boo 0.00
0.00 __0.00 B 000 000 _0.00
000 000 o000 000 000 000
_ 3,785600.00  149,582.41 393518241  3483874.04  3,483,874.04 _ 451,308.37
- 0.00 000 600 000
- 000 000 000 000
___ 000 000 - 000 0.00
. G6b0o 000 B 000 000
000 000 000 000 00
000 000 60 0.00 -
B 000 000 ) 000 000
000 000 0.00 000
000 000 = __ 000 000
000 0.00 - 000 000
- 000 000 000 000 -
000 000 Y 000
_ 000 000 000 000
0.00 0.00 000 000 000 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,785,600.00 149,582.41 3 uwm“pmu.ﬁ 3,483,874.04 3,483,874.04 451,308.37
ad del emisor.
Ed
MIRIAM\ALEJANDRANAZQUEZ CASILLAS
DIRECTORA GENERAL

ASEJ2024-13-28-02-2025-1

Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos clasificacidn funcional {finalidad y funcidén)

Pagina 1de 1



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE DESGLOSE
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.

NOTAS DE DESGLOSE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

La informacion se elaboré conforme a las normas, criterios y principios técnicos emitidos por el consejo
y las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las mejores practicas contables.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES. MM
IMMUJERES

Institutg pg,
unicipal de | jeres
19ualdad Sustantiva an fear prcs ¥ PArala

BGan pE

Tlaquﬂuaqur

Nota 1

A.- Base de formulacion de los Estados Financieros, el Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque, Organismo Publico Descentralizado, prepara su
informacidn financiera sobre las bases histdricas.

B.- Efectivo y equivalentes. Representado por los depdsitos y transferencias bancarias a favor del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, Organismo Publico
Descentralizado

C.- Bienes Muebles. Las propiedades y equipo, las integran las cuentas de mobiliario y equipo de oficina,
equipo de transporte, equipo de computo y sistema de aire acondicionado. Estas son registradas al costo
de adquisicién.

D.- Pasivo (deuda y obligaciones) Este rubro esta integrado por las cuentas de Retribuciones Yy cuentas por
pagar

E.- Patrimonio. Este rubro es el resultado de la diferencia entre los bienes y derechos del Instituto y las
deudas y obligaciones contraidas con este.

F.- Costo Integral de Financiamiento. Conjunto de productos y gastos originados por la formacién en que
esta estructuradas las partidas monetarias del Organismo, resultantes de las decisiones de financiamiento
obtenido y otorgado.

G.- Ingresos. Esta cuenta corresponde a las transferencias Municipales recibidas por el Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaguepaque.

H.- Egresos. Corresponde al gasto corriente, que realiza el Instituto para el desarrollo de sus actividades y
funciones para el logro de sus programas y proyectos.

I.- Régimen Fiscal. El Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque, Organismo Publico Descentralizado, esta regulado por el Titulo 11l de la Ley del Impuesto
sobre la Renta (Personas morales con fines no lucrativos) con las obligaciones siguientes: Entero de
retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios. Art. 113 y 118




Nota 2. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Los Estados financieros reflejan al 31 de diciembre 2024, un saldo acumulado por $ 475,772.39
(cuatrocientos setenta y cinco mil setecientos setenta y dos pesos 39/100 MN) el cual se encuentra en la
cuenta bancaria:

BANORTE 1167008704
Nota 3. BIENES MUEBLES

Se tiene un saldo de $ 1'141,400.91 (un mill6n ciento cuarenta y un mil cuatrocientos pesos 91/100 MN)
al 31 de diciembre 2024 el cual se forma de la siguiente menara:

Mobiliario y Equipo Administrativo $474,102.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 71,724.93 %,

Vehiculos y Equipos de Transporte $503,660.99 MMI ﬁ R

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 52,663.99 Oualdad Sustantiva g Sqmci0reS Lberain
2quepaque

Software y Licencias $ 39,249.00

Nota 4. PASIVOS (DEUDAS Y OBLIGACIONES)

Al 31 de diciembre 2024 presenta un saldo de $ 32,244.10 (treinta y dos mil doscientos cuarenta Yy cuatro
pesos 10/100 MN) correspondiente a retencidn de ISR retenciones y contribuciones (nomina)

Nota 5. PATRIMONIO.

Al 31 de diciembre 2024 presenta y saldo de $1°325,604.55 (un milldn trescientos veinticinco mil
seiscientos cuatro pesos 55/100 MN) correspondiente a la acumulacién de resultados de la gestién de
ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas a reservas, resultado del ejercicio en operacién y los
eventos identificables y cuantificables que le afectan.

Nota 6. INGRESOS.

Los ingresos que presentan los Estados Financieros al 31 de diciembre 2024 son por la cantidad de §
3'785,600.00 (tres millones setecientos ochenta y cinco mil seiscientos pesos 00/100 MN) los cuales son
recibidos por el Instituto como transferencia (subsidios) del Municipio de San Pedro Tlaquepaque durante
al afio.

Nota 7. EGRESOS.

Los Estados Financieros presentan al 31 de diciembre 2024, un saldo acumulado de gastos de
funcionamiento por la cantidad de $ 3,471,183.52 (tres millones cuatrocientos setenta y un mil cientos
ochenta y tres pesos 52/100 MN) se integran por:

e Servicios personales $2'930,200.97
*  Materiales y suministros $ 287,867.26
e Servicios generales $ 253,115.29

LCDA. MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ CASILLAS

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE MEMORIA
(CUENTAS DE ORDEN)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS DE MEMORIA
AL 31 DE DICIEMBRE 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.

Se informa que este Organismo Publico Descentralizado, registré en cuentas de orden los
importes del reporte de valuaciones actuariales de la Ayuda de Gastos Funerarios, Prima de
antigiiedad y la Indemnizacién legal, los importes reflejados se prepararon de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Norma de Informacion financiera NIF D-3 “ Beneficios a los

empleados”

¢ Ayudade gastos funerales $ 8,643.00

® Prima de antigliedad $ 1,804.00
¢ Indemnizacidn Legal $57,843.00
f\\
MIRIAM ALEJANDRA ZQUEZ MIRIAM ALEJAND AZQUEZ
CASILL S S

DIRECTORA GENERAL %IMMU EEEERA GENERAL
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.

La informacion se elaboré conforme a las normas, criterios y principios técnicos emitidos por el consejo
y las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las mejores précticas contables.

1. Autorizacion e Historia:

En el acta Numero 05 (cinco) del dia 05 (cinco) de Marzo del 2010. Reunidos en el recinto
Oficial del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, Jalisco, a efecto de celebrar sesién Ordinaria.

Se autoriza la creacion del ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE, ASI COMO LA APROBACION EN
LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR DE SU REGLAMENTO INTERNO.

En términos de los articulos 36 faccién Ill, 60 pérrafo tercero de la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, asi mismo los articulos 77 fraccién Il y 78 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, todo lo anterior en concordancia con el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el ayuntamiento tiene su
atribuciones, las de crear , mediante Ordenamiento Municipal, las dependencias y entidades
que se consideren necesarias, mismas que integran la administracion centralizada y
paramunicipal, respectivamente atendiendo a las posibilidades econémicas y a las
necesidades de cada Municipio.

En la Sesién Ordinaria del Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco de
fecha 14 de julio del 2017 se aprobé la modificacién de la denominacién del Instituto
Municipal de las Mujeres de San Pedro Tlaquepaque para quedar como INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUIJERES Y PARA LA IGU%USTANTIVA EN SAN PEDRO

TLAQUEPAQUE. % |MMUJ ERES

Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque

2. Organizacion y Objeto Social:

El Instituto tiene como objeto general establecer una politica integral de promocién, apoyoy
asesoria en beneficio de las mujeres del Municipio e impulsar su desarrollo para lograr
incrementar su integracién y participacién plena y eficaz en la vida econdmica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social, en general en todos los 4mbitos de la vida, buscando con
ello la igualdad de las Mujeres.




De los 6rganos del Instituto:

La Junta de Gobierno
La Direccion General
El Organo de Control y Vigilancia
El Consejo Consultivo Ciudadano

La Actividad econdmica registrada ante el Servicio de Administracion Tributaria:
Defensa de los Derechos Humanos

Régimen: Persona Moral con fines no lucrativos.

Obligaciones: Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios, a méds
tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al periodo que corresponda.

3. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:

Se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales
aplicables. Asi como el cumplimiento al programa SEVAC y rendicién de cuenta publica
anual, avances de Gestion Financiera semestrales y anuales.

LCDA. MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ CASILLAS

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.

X IMMUJERES -

Instituto Municinal do jac bt

J Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaq .3

V4 Y '

MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ
CASILLAS CASILLAS
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL

ASEJ2024-13-28-02-2025-1




Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE ,
INFORME ANUAL DE DESEMPENO EN LA GESTION
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE

INFORME ANUAL DEL DESEMPENO EN LA GESTION 2024,

INTRODUCCION El informe de desempefio en la gestion se realiza en conformidad con el Articulo
36, fraccion |, de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco
y sus Municipios vigente. El presente documento tiene la finalidad de informar sobre la gestion y el
flujo contable de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2024, que corresponde al ejercicio del
presupuesto del Organismo Publico Descentralizado el Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; asi como el cumplimiento de las metas de los
indicadores plasmados en el reporte SIMIR 2024 con avance | del 1 de enero al 31 de diciembre del
2024. LOGROS E IMPACTOS GENERADOS Programas sin Matriz La programacion del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST) esta
disefiada en armonia con los ejes prioritarios de la nueva gestion administrativa 2022-2024, la cual
tiene la finalidad de impulsar acciones afirmativas encaminadas a contribuir en la erradicacién de la
violencia contra las mujeres por razén de género, a la construccion de la igualdad sustantiva en el
municipio y fortalecer las estrategias de coordinacion y monitoreo para Tranversalizar la Perspectiva
de Género en la Administracion Publica Municipal, todo lo anterior, a través de la reconstruccion del
tejido social y la educacion con perspectiva de género tanto al interior de la Administracion Pablica
Municipal como en toda la ciudadania. En esta légica, se presentaron 3 anexos programaticos de
este organismo publico descentralizado, a través de los cuales se programan las diversas acciones
con el fin de cumplir con los objetivos y atribuciones del instituto en materia de avance y respeto de
los derechos humanos de las mujeres. Dichos anexos y sus objetivos se describen a continuacion:
Tro. Politica Transversal de Perspectiva de Género, el cual tiene como objetivo: Coordinar, disefiar,
coadyuvar y evaluar en las acciones, proyectos, programas y estrategias en la Administracion
Publica Municipal dispuestas a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Para el cumplimiento de los indicadores,

desarrollo diversas estrategias y acciones durante el periodo del 1 de en de diciembre de
— : - -~ | ,, [re=
2024, con el objetivo de fortalecer Ia transversalizacion de la perspectiyade Egﬁgﬁrﬂéﬂi& RES
administracion publica municipal y en la ciudadania. Instituto Municipal de ramcj rosy para
edro TI,
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Como parte de estas acciones, se llevo a cabo la fevisién de 390 anexos de Planeacion Basada en
Resultados (PbR), correspondientes al ejercicio administrativo 2023-2024. De estos, se identificaron

73 documentos que explicitamente contribuian a la politica transversal de perspectiva de género.
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Asimismo, se detectaron 22 anexos con potencial de ajuste, a los cuales se les realizaron
sugerencias de modificacion para alinearlos con este enfoque. Adicionalmente, 41 PbR no
especificaban ninguna contribucion a politicas transversales, lo que evidencia la necesidad de
continuar fortaleciendo la perspectiva de género en la planeacion institucional.

En términos de impacto, se contabilizaron un total de 1,747 acciones con perspectiva de género,
beneficiando a 48,573 mujeres en el municipio. Para consolidar estos esfuerzos, se fortalecio la
presencia de enlaces de género dentro de la administracién publica, alcanzando un total de 114
personas capacitadas en el marco del Programa de Capacitacion a las Unidades de Género. Este
programa formativo avanzo significativamente, habiéndose realizado 6 de las 8 sesiones planeadas.
Los temas abordados en estas capacitaciones incluyeron: Derechos Humanos de las Muijeres,
Lenguaje incluyente y no sexista, Tipos y modalidades de violencia, Planes, programas y acciones
gubernamentales con perspectiva de género.

Entre las acciones mas destacadas dentro de este anexo, se implementaron cinco iniciativas
estratégicas orientadas a consolidar la transversalizacion de la perspectiva de género en diversas
areas: Convenio con Casa Calera, organizacion dedicada a atender a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, especialmente aquellas afectadas por problemas de adicciones o conflictos
conductuales, Colaboracion con la Comisaria de Seguridad Municipal de Tlaquepaque en el
Programa Sendero Seguro, disefiado para mejorar la seguridad en las inmediaciones de las
escuelas y proteger a las y los estudiantes, Participacion en jornadas de salud interinstitucionales,
en coordinacion con otras dependencias y organismos publicos descentralizados (OPDs),
acercando servicios de salud con enfoque de género a la comunidad, Vinculacion con la Mesa de
Construccion de Paz y Seguridad, reforzando la cooperacion entre los tres niveles de gobierno para
abordar la lucha contra la violencia y la impunidad y Organizacion del Foro “Retos y Oportunidades
en la Defensa de Derechos Humanos de Mujeres Victimas de Violencia”, con la participacion de
especialistas y activistas en la materia.

En cuanto a la actualizacion y fortalecimiento del marco normativo con perspectiva de género, se
realizo un analisis y actualizacion del Reglamento Interno del IMMIST, con el propésito de garantizar
que sus disposiciones reflejen el compromiso con la igualdad sustantiva. Se atendié una solicitud
formal de reglamentacion para asegurar su pronta revision y aprobacion.

Por otra parte, en el ambito de la comunicacion institucional, se promovid la incarporacion de la

perspectiva de género en los formatos oficiales. Se generaron cinco docu igifs al'e\;gz
clave, incluyendo invitaciones y oficios, redactados con lenguaje incluyente les :

nicipal de las|
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Finalmente, en lo referente a la promocion y difusion de la igualdad de género en la comunidad, se
organizaron diversos eventos tematicos, en los cuales se abordaron temas relacionados con la
erradicacion de la violencia contra las mujeres. A través de estas actividades, se logré beneficiar
directamente a 203 mujeres, generando espacios de reflexion y empoderamiento.
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El trabajo desarrollado en este anexo demuestra el compromiso del IMMIST con Ia
transversalizacion de la perspectiva de género en todas sus acciones, promoviendo un entorno mas
igualitario y seguro para las mujeres en San Pedro Tlaquepaque.

2do.Nos queremos en igualdad, el cual tiene como objetivo: Coordinar, disefiar, coadyuvar y evaluar
en las acciones, proyectos, programas y estrategias dirigidos tanto a la Administracion Publica
Municipal como a la ciudadania, mismas que estén enfocadas en promover la igualdad sustantiva
en el municipio de San Pedro Tlaquepaque. Para el logro del Objetivo se realizaron diversas
acciones enfocadas en promover la igualdad sustantiva y la equidad de género, beneficiando tanto
a la ciudadania como al personal de la administracion piblica municipal.

Como parte de estas actividades, se realizaron 14 sesiones del programa Circulo de Mujeres,
abordando temas clave como sistema sexo-género, desmitificacion del amor romantico,
autoconocimiento emocional, autonomia, autocuidado emocional, resiliencia, sororidad, derechos
sexuales y reproductivos y genealogias femeninas. Estas sesiones se llevaron a cabo en las
instalaciones del IMMIST y lograron beneficiar a 105 muijeres.

De igual manera, se impartieron 7 sesiones adicionales en el DIF Nueva Santa Maria, tratando
temas como autocuidado emocional, sistema sexo-género, desmitificacion del amor romantico,
autoestima, limites y resiliencia, beneficiando a 71 mujeres.

Como parte de la conmemoracion del Dia Intemacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se
organizaron cuatro mesas de trabajo para la planeacion del evento “Hasta las estrellas”, el cual tuvo
lugar el 2 de marzo y cont6 con una asistencia de 329 personas. Asimismo, el 8 de marzo, en el
marco del Dia Internacional de la Muier, se llevd a cabo el evento "Mujeres que inspiran, rompiendo
estereotipos", al cual asistieron 212 personas.

En el ambito de la formacion y sensibilizacion en espacios laborales, se impartieron 4 charlas en la
empresa Lavartex, con un enfoque en igualdad de género, lenguaje incluyente y no sexista y
sororidad, logrando una asistencia promedio de 18 personas por sesion. Ademas, se brindé una
charla en la empresa Arrow, abordando temas sobre igualdad de género y el 8M, con una asistencia
de 16 personas, y una capacitacion en la empresa Fragamex sobre sistema sexo-género, con una
participacion de 10 personas.

En apoyo a la autonomia economica de las mujeres, se realizaron 2 capacitaciones dentro del
programa "Hecho con amor”, enfocadas en economia feminista, logrando beneficiar a 599 mujeres.
Asimismo, se impartié una capacitacion sobre comunicacion con perspectiva de genero, dirigida a
servidoras y servidores publicos, en la cual participaron 27 personas.

En cuanto a la difusion de informacion y sensibilizacion en redes sociales, se realizaron campafias
digitales enfocadas en la promocion de la igualdad y derechos humanos de las mujeres. La
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campana sobre el evento “Hasta las estrellas” logré un alcance de 5,732 personas, mientras que
otra campaiia centrada en igualdad de género y derechos de las mujeres impacté a 5,284 personas.

A nivel institucional, el IMMIST particip6 en la 6ta Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque, con la asistencia de diversas autoridades
municipales, incluyendo representantes del Jefe de Gabinete, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccion de Politicas Publicas, Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Coordinacion de
Administracion e Innovacion Gubernamental, Coordinacion de Salud Publica Municipal, Direccion
de Educacion, Direccion de Cultura, Comisaria de la Policia Preventiva, Comisién Edilicia de
Igualdad de Genero, Consejo Municipal contra las Adicciones, Direccion de Participacion
Ciudadana y la Direccion de Medio Ambiente. Durante esta sesion, se presenté la publicacion del
Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) en la Gaceta Municipal. Asimismo, se presenté y aprobd el Programa de
Capacitacion para las personas enlace de las Unidades de Género.

En el marco de la promocion de la igualdad sustantiva, se implementaron cinco acciones clave,
entre ellas: Camparias de difusion en redes sociales mediante las plataformas institucionales como
Facebook, Instagram y Twitter, Trabajo comunitario en diversas delegaciones del municipio,
incluyendo Santa Anita, Santa Maria Tequepexpan, Toluquilla, Loma Bonita, San Sebastianito, San
Martin de las Flores y San Pedrito, Creacion del Programa de Ludoteca, brindando un espacio
seguro y digno para nifias y nifios mientras sus madres reciben atencion en el IMMIST, Intervencion
artistica en espacios publicos, a través de la participacion de mujeres activistas en un evento donde
realizaron una pinta de grafiti conmemorativa sobre la eliminacién de la violencia de género y
Alianzas con grandes empresas para la insercién laboral de mujeres victimas de violencia,
vinculandolas con Sello Rojo, LALA, Kellogg's y franquicias de gasolineras PEMEX.

Gracias a estas acciones, se logré impactar a 161 personas en temas de igualdad de género y
autonomia economica, fortaleciendo la participacion de mujeres en espacios de toma de decisiones
y acceso a oportunidades laborales.

Finalmente, dentro del indicador de Eventos Conmemorativos para promover y reconocer los
derechos de las mujeres en su diversidad, se reportd que, debido a cuestiones administrativas yde
calendarizacion, no se llevé a cabo un evento especifico dentro del periodo de este informe.

A través de este conjunto de estrategias y actividades, el IMMIST reafirma su compromiso con la

construccion de una sociedad mas equitativa, promoviendo espacios d acion, educacion
fortalecimiento de la igualdad sustantiva en el municipio de San Pedro T .
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evaluar en las acciones, proyectos, programas y estrategias dirigidas tanto & la Administracion
Publica Municipal como a la comunidad enfocadas en contribuir en el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en el municipio de San Pedro Tlaquepague. Para contribuir a la disminucién
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la justicia para las mujeres que sufren de violencia llevo a cabo una serie de actividades enfocadas
en la atencion integral de las mujeres victimas de violencia de género y la prevencion de dicha
violencia en la comunidad. Estas acciones fueron fundamentales para fortalecer el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, promoviendo su bienestar y autonomia. A continuacion, se
detallan las principales acciones desarrolladas:

Atenciones de primer contacto: Se brindd atencion integral a un total de 243 mujeres, quienes
recibieron un acompafiamiento en diversas areas como asesoria juridica, apoyo psicolégico y
atencion social. Este proceso de atencion estuvo disefiado para proporcionar un servicio completo
y adecuado a las necesidades de las mujeres que llegaron al Instituto en busca de ayuda debido a
situaciones de violencia de género. De estas 243 mujeres atendidas, 48 recibieron atencion
especializada del equipo de primer contacto del Instituto, que incluyé asesoramiento y
acompanamiento especifico para aquellas que fueron victimas de algun tipo de violencia de género
ocasionada por el género masculino.

Acciones de prevencion de la violencia de género en la comunidad: Para promover una cultura de
respeto e igualdad, se llevaron a cabo una serie de 10 acciones de prevencion en las diferentes
comunidades del municipio. Entre las actividades destacadas, se organizaron 4 Circulos de Mujeres
con un total de 4 sesiones centradas en temas clave como las dudas juridicas y los tipos y
modalidades de violencia de género. Ademés, se realizaron capacitaciones sobre acoso
cibernético, un tema que cobré relevancia en la era digital, asi como 2 capacitaciones sobre los
tipos y modalidades de violencia dirigidas a las usuarias de las Estancias Infantiles.

También se ejecutaron 29 acciones preventivas adicionales que incluyeron eventos y actividades
interactivas. Se realizaron 5 sesiones de Circulo de Mujeres tanto en las instalaciones del Instituto
Municipal de las Mujeres como en la Clinica Casa Calera, en donde participaron mujeres en proceso
de rehabilitacion. Se organizaron tres capacitaciones en la empresa Lavartex y una en Fragamex,
que se enfocaron en la sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en el entomo laboral.
Ademas, se participaron en 4 caravanas de salud, llevadas a cabo en diversas delegaciones del
municipio, en las cuales se brindd asesoramiento y orientacion a mujeres sobre como acceder a
servicios de atencion y como actuar ante casos de violencia.

Capacitaciones y convenios con el sector privado: En el ambito institucional y empresarial, el
IMMIST trabajo en la sensibilizacion del personal de diversas organizaciones. Se firmaron
convenios de colaboracion con las empresas Lavartex y Fragamex, a quienes se les brindd
capacitacion sobre la prevencion de la violencia de género para sus empleados. Estos convenios
no solo implicaron la capacitacion, sino que también incluyeron la entrega de bolsas de trabajo a
las mujeres que se atendieron en el area de primer contacto del Instituto. Ademas, se establecié un
convenio de colaboracién con Casa Calera, que también contribuyé a la creacion de nuevas
oportunidades laborales para las mujeres atendidas.
N\
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Eventos comunitarios y actividades de difusion: Como parte de las acciones de sensibilizacion y
prevencion, se realizaron actividades de difusion comunitaria, que incluyeron caravanas de salud
en diversas delegaciones del municipio, en las cuales se ofrecié asesoramiento sobre los recursos
disponibles para las mujeres en situacion de violencia y se les orientd sobre los lugares a los que
podian acudir para recibir atencion y seguimiento. Ademas, se organizé un CineForo, donde se
proyecto la pelicula "Desde mi Cielo", que aborda el tema de la violencia y busca crear conciencia
sobre como las mujeres experimentan esta problematica. También se llevaron a cabo talleres de
prevencion y concientizacion sobre la violencia de género, dirigidos a diversas comunidades y
grupos de muijeres.

Asimismo, el IMMIST utilizo plataformas digitales para ampliar el alcance de sus mensajes,
desplegando publicaciones en redes sociales sobre la violencia de género y las maneras de
prevenirla, lo que permiti6 llegar a un publico mas amplio y fortalecer la sensibilizacion en la
comunidad.

Resultados y Beneficiarios: Gracias a la realizacion de estas acciones, se logré beneficiar a un total
de 3,176 personas. Este impacto abarco tanto a mujeres de la comunidad como a servidores
publicos, empresas y otros actores clave en la lucha contra la violencia de género. Las acciones de
prevencion, que incluyeron talleres, capacitaciones y actividades de difusién, permitieron que se
generara un ambiente de mayor conciencia sobre los derechos de las mujeres y la importancia de
erradicar la violencia de género en todas sus formas.

En cuanto a las acciones de atencion, el Instituto reporté que 48 mujeres fueron atendidas
especificamente por el equipo de primer contacto, quienes recibieron orientacion legal, psicologica
y social para superar las situaciones de violencia de género que habian experimentado.
Asimismo, las acciones de prevencion y las capacitaciones permitieron sensibilizar a mas de
3,000 personas sobre la importancia de reconocer y erradicar la violencia contra las mujeres.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




