ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE CUALITATIVO)

NOMBRE DE LA SECRETARIA: oPD
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: IMMUJERES
TRIMESTRE REPORTADO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025
L
DESCRIPCION

NOMBRE DE LA PROPUESTA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (REDACTAR SOLO LO REALIZADO EN TIEMFPO PASACO

En este trimestre tuvimos un total de 9 acciones. Se realizé un convenio con Casa Calera, que atiende a mujeres con situaciones de vulnerabilidad enfocadas en las adicciones o
temas conductuales. Se asistié a una reunion de trabajo en la Comisaria de Seguridad Municipal de Tlaguepaque sobre el Programa Sendero Seguro, que buscaba garantizar la
seguridad de las escuelas y sus estudiantes. Se llevé a cabo de manera interinstitucional la colaboracion del Instituto en jornadas de salud junto a otras dependencias y OPDs, en las

que se buscaba tener mayor cercania con la ciudadania. De igual manera, se asistié a la Comisaria de Seguridad de Tlaquepaque referente a la Mesa de Construccion de Pazy
Seguridad, en la que se buscd unir esfuerzos de coordinacién entre los tres niveles de gobierno para la lucha contra la violencia y la impunidad. Finalmente, se realizé un foro con la
temética "Retos y Oportunidades en la Defensa de Derechos Humanos de Mujeres Victimas de Violencia" con invitadas especialistas en dicho tema y finalmente se brindaron 4
capacitaciones en perspectiva de género.

Narrativa de trimestre Enero-marzo: En el periodo de este trimestre reportamos 10 acciones con perspectiva de género, en este periodo se encuentra el dia internacional de las
mujeres tambien conocido y mencionado como 8M. Bajo ese contexto presentamos un alza en la numeralia de nuestros Pbr's.  Durante estos tres meses logramos hacer una
vinculacién institucional con seis instituciones entre las que se encuentran; LAVARTEX, Preparatoria Toluquilla de la Universidad de Guadalajara, Preparatoria N°16 de la
Enfoque Transversal con Perspectiva de  |Universidad de Guadalajara, CUTonala de la Universidad de Guadalajara, COMUDE y el Centro Universitario de ciencias exactas e ingenierias (CUCEI). En dichas instituciones se
Género impartieron talleres, capacitaciones y charlas acerca de temas de género como: Derechos de las mujeres, violencias en el noviazgo, sensibilizacion en perspectiva de género, entre
otras, dandénos un total de 6 acciones con dichas vinculaciones. Visitarmos 3 delagaciones municipales: Las juntas Santa Anita y Loma bonita, en las que capacitamos a personas
de la comunidad. Tuvimos un (1) evento masivo el 7 de marzo en el marco del dia de las mujeres en colaboracién con la direccion de bomberos y proteccion civil con una asistencia
de aproximadamente 500 mujeres. Dando un total de 10 acciones con perspectiva de género.
Narrativa de trimestre Abril-junio: Durante el trimestre abril-junio reportamos un total de 22 acciones con perspectiva de género, destacando avances importantes en
vinculacién institucional, formacién comunitaria y participacion en espacios intergubernamentales. en cuanto a procesos formativos, se realizaron 21 capacitaciones y
talleres en instituciones y espacios comunitarios como: Jardin de Nifios Irene Robledo, Secundarias 91, 43 y 60, Preparatoria Toluquilla, Casa Calera, LAVARTEX, Centro
Universitario de Tlaquepaque (CUTLAQUE) Centro Comunitario Xamixtli en La Cofradia y la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana de Tlaquepaque. Al igual que
'se realizé una (1) caravana de salud en la Cofradia en colaboracién con otras Instituciones. En estos espacios se abordaron temas prioritarios como: "Ser madre con
igualdad: derechos, dignidad y empoderamiento para una vida libre y plena", derechos humanos de las mujeres, sensibilizacion en la perspectiva de género, sororidad,
entre otros. Estas acciones reflejan el compromiso del Instituto con la promocién de la igualdad sustantiva, la prevencion de violencias y la transversalizacion de la
perspectiva de género en diferentes sectores de la sociedad.

Narrafiva de frimestre Octubre-diciembyra:

Hubo una (1) modificacion a instrumentos normativos. La modificacion se realizé en el Reglamento interno del Instituto Municipal de las mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San
Pedro Tlaquepaque, ya que, se observo la falta de actualizacion del mismo, en temas de vida érganica del Instituto, como procesos internos y funciones.

Enfoque Transversal con Perspectiva de

Género
Narrativa de trimestre Enero-marzo: Durante este periodo no hubo modificaciones a instrumentos normativos.

Narrativa de trimestre Abril-junio: Durante este periodo no hubo modificaciones a instrumentos no|
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Enfoque Transversal con Perspectiva de
Género

Narrativa de trimesirs Octubre-diclembre:

Este trimestre tuvimos un impacto de 128 mujeres, beneficiadas a través de diversos eventos, capacitacion y atenciones gue versan o tienen una transversalidad con perspectiva de
género, asi como sobre la eliminacion de la viclencia hacia las mujeres, en los que se obtuvo una buena respuesta por parie de las mujeres asistentes,

Narrativa de trimestre Enero-marzo: tuvo un impacto significativo al alcanzar a un nimero importante de mujeres 1337 en total beneficiadas a través de diversas acciones
estratégicas en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres (8M). Las intervenciones se llevaron a cabo en seis espacios clave, incluyendo instituciones
educativas, dependencias publicas y organizaciones privadas.En las 10 acciones de este trimestre tuvimos un impacto a 1239 personas y en el area de primer contacto se atendio y
se dio seguimiento a un total de 98 mujeres. Estas acciones buscaron no solo sensibilizar a la poblacion, sino también fortalecer el conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, promover el desarrollo personal y colectivo, asi como desmitificar creencias en torno al amor romantico y visibilizar los distintos tipos de violencia de
género. Los talleres y actividades, disefiados con enfoque pedagogico y participativo, permitieron generar espacios de didlogo y reflexion que favorecieron la apropiacion de
herramientas tedricas y practicas para la prevencion de la violencia y la promogcion de |a igualdad. Esto contribuyd no solo al empoderamiento individual de las participantes, sino
también a reforzar una cultura institucional mas consciente de la transversalizacién de la perspectiva de género.

Narrativa de trimestre Abril-junio: En el transcurso de este trimestre, el Instituto logré impactar a 713 personas, de las cuales 605 fueron mujeres, a través de diversas
acciones orientadas a la promocién de la igualdad de género y la prevencion de la violencia. Las actividades se desarrollaron en planteles educativos, centros
comunitarios y en la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana de Tlaquepaque, donde se ofrecieron espacios formativos disefiados para fomentar la reflexion, el
didlogo y el aprendizaje colectivo. Los contenidos abordaron temas esenciales como los derechos humanos de las mujeres, las distintas formas de violencia, los mitos
del amor romantico y el fortalecimiento de la autonomia femenina. Por su parte, el 4rea de Primer Contacto ofreci6 atencion integral a 108 mujeres, brindandoles
orientacién juridica, apoyo psicolégico y acompafiamiento desde trabajo social, con un enfoque sensible y adaptado a sus necesidades particulares. Estas actividades
permitieron no solo fortalecer el desarrollo personal de las participantes, sino también favorecer una transformacién cultural dentro de las instituciones, promoviendo
entornos mas justos, igualitarios y comprometidos con la perspectiva de género.

Libres por la igualdad

Narrativa de trimestre Octubre-diclembre:

Este trimestre se logro impactar a 200 mujeres a traves de las diversas actividades y servicios que tenemos en el Instituto como la cartera de capacitaciones que tenemos y que
estamos llevando a instituciones publicas y privadas, las atenciones en primer contacto y las acciones afirmativas que se llevaron a cabo en pro de los derechos de las mujeres.

El instituto logro consolidar su impacto a 1097 personas mediante la implementacién de talleres formativos dirigidos a estudiantes y personas usuarias de delegaciones municipales.
Las capacitaciones dirigidas a estudiantes tuvieron un total de 147 personas beneficiadas y los talleres impartidos en las delegaciones y espacios municipales tuvieron un total de
950 personas impactadas con las actividades de promocion. Estas acciones se enmarcaron dentro de una propuesta educativa con enfoque de género y derechos humanos,
orientada a la promocion de la equidad y el cuestionamiento de patrones culturales normalizados que perpetian diversas formas de violencia. Los contenidos abordados tales como
el amor roméntico, la violencia en el noviazgo y el desarrollo humano fueron trabajados desde una perspectiva reflexiva, inclusiva y participativa, lo que permitié a las personas
asistentes reconocerse como agentes de cambio en sus propias comunidades. A través del dialogo abierto y la reflexion colectiva, se generaron espacios seguros que facilitaron la
identificacion de conductas y creencias arraigadas que reproducen desigualdades, especialmente en las primeras etapas de las relaciones afectivas.

La amplia convocatoria y respuesta favorable de la comunidad se reflejaron en una alta participacion

Narrativa de trimestre Abril-junio: El Instituto logré consolidar su impacto al alcanzar a un total de 1,041 personas mediante la impl tacion de tall formativos con perspectiva de género
y enfoque de derechos humanos. En el ambito educativo, se capacité a 740 estudiantes de diferentes niveles escolares, mientras que en espacios itarios, colonias e instituciones del municipio
de Tlaquepaque, se impactd a 301 personas a través de actividades de promocién y sensibilizacion. Estas acciones se desarrollaron como parte de una propuesta educativa orientada a la promacién
de la equidad y al cuestionamiento de patrones culturales normalizados que reproducen diversas formas de violencia. Los contenidos abordados (como el amor roméntico, 1a violencia en el noviazgo
y el desarrollo humano) fueron trabajados desde una metodologia reflexiva, inclusiva y participativa, permitiendo que las p ser an como agentes de cambio en sus
entornos. A través del didlogo abierto y la reflexiéon colectiva, se generaron espacios seguros donde se facilitaron procesos de identificacion de d y cr ias arr das que perpetian
desigualdades, especialmente en las etapas tempranas de las relaciones afectivas. La alta participacion y la respuesta favorable de la comunidad reflejan el compromiso social hacia la construccién

de una cultura de paz y reduccion de la violencia de género.
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No hubo evento conmemorativo para promover y reconocimiento a los derechos de las mujeres en sus diversidades.




Libres por la igualdad

Narrativa de trimestre Enero-marzo: Tuvimos un (1) evento masivo en colaboracion con la Direccién de bomberos y proteccion civil en conmemoracion al dia intemacional de las
mujeres tambien conocido coma 8M, en cual se busco promover la perspactiva de género como forma de prevencion de las violencias de género ademas de concientizar a las
personas que asistieron (500 mujeres) sobre los retos que vivimos como mujeres en el contexto actual.

Narrativa de trimestre Abril-junio: No hubo evento conmemorativo para promover y reconocimiento a los derechos de las mujeres en sus diversidades.

Vivir sin violencia

Narretiva de rimesire Octubre~diciembre:

Narrativa de trimesire octubre-diciembre: - Tuvimos un total de 159 mujeres atendidas en el rea de primer contacto. Esta &rea de primer contacto es la encargada de dar
acompaiiamiento juridico, psicolégico y de trabaje social a las mujeres que recibimos en el instituto para levantar sus expedientes de canalizacién y dar seguimiento a sus casos
concretos.En el transcurso de este trimestre brindamos la atencion a estas noventa y ocho mujeres a través de este equipo especializado de primer contacto. Algunas mujeres son
canalizadas a otras instituciones dependiendo el caso concreto y las necesidades de las usuarias.

Narrativa de trimestre Enero-marzo: Tuvimos un total de 98 mujeres atendidas en el area de primer contacto. Segtin se requiera las mujeres son canalizadas a otras instituciones
dependiendo el caso concreto y las necesidades de las usuarias.

Narrativa de trimestre Abril-junio: Durante este trimestre, el &rea de Primer Contacto del Instituto brindé atenci6n a un total de 108 mujeres. Esta area especializada tiene
como funcién ofrecer un primer acompafnamiento integral (juridico, psicolégico y de trabajo social) a las mujeres que acuden al instituto, con el objetivo de levantar sus
expedientes de canalizacién y dar seguimiento a cada caso de manera individualizada.

Vivir sin violencia

Nurrativa de trimesire Oclubre-diclembre:

Se realizaron 10 acciones en este trimestre entre las que se encuentran; caravanas de salud en las distintas delegaciones del municipio, en donde se brindé asesoramiento y
orientacion a mujeres sobre los lugares a los que debian acudir para recibir atencién y seguimiento de su caso. En eventos como un cineforo, se proyect6 una pelicula llamada
"Desde mi Cielo" que abordaba la violencia y la concientizacion de como la experimentan las mujeres.

Se llevo a cabo un cambaceo en dichos eventos y caravanas, en donde se proporciond publicidad sobre como prevenir la violencia y se ofrecieron nimeros de contacto para que las
mujeres puedan acudir en caso de estar viviendo algin tipo de violencia. También se realizaron talleres de prevencion y concientizacién sobre la violencia de género.

Ademas, se establecieron juntas de trabajo con la directora de UVI para fortalecer lazos colaborativos en beneficio de las mujeres, asi como con la comisaria de seguridad de
Tlaguepaque en conjunto con los tres niveles de gobierno. En estas juntas, se previo la prevencion de delitos que atenten contra la integridad de las estudiantes, y se promovid la
concientizacion sobre la eliminacion de la violencia de género a través de la jomada del 25 de noviembre, en la que se desarrollaron temas para la prevencion de violencias hacia las
mujeres.

Narrativa de trimestre Enero-marzo: Entre nuestras 6 acciones reportadas para la prevencion de las violencias de género se encuentran 2 capacitaciones al funcionariado publico y
a 3 instituciones privadas con el objetivo de brindar los conacimientos necesarios para la prevencion y erradicién de la violencia. Ademas de formar una vinculacién con
organizaciones de la sociedad civil organizada para poder replicar las acciones en toda la comunidad tlaguepaquense tal como: A.C Psicobarrio .

Narrativa de trimestre Abril-junio: Entre las 12 acciones reportadas para la prevencion de las violencias de género durante este trimestre, se destaca la participacion en
mesas de trabajo para la construccién de paz y seguridad, donde se promovié la coordinacion entre los tres niveles de gobierno con el objetivo de prevenir la violencia y
combatir la impunidad de manera efectiva. Se realizaron 11 capacitaciones, charlas y talleres en distintos puntos del municipio, abordando temas como los tipos de
violencia de género, el debido proceso, la viclencia en el noviazgo, y los derechos de las mujeres. Estas intervenciones se llevaron a cabo en instituciones educativas
(secundarias, preparatorias y universidades), empresas privadas y colonias, con el fin de acercar ios contenidos a la comunidad de manera directa y participativa.
Destacando la imparticién de capacitaciones en la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana de Tlaguepaque, dirigida a las y los préximos elementos de la policia
de proximidad, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos en materia de prevencion de la violencia de género y dgtarlos de herramientas que les permitan brindar
una atencién mas sensible, efectiva y con perspectiva de derechos humanos en su labor cotidiana.
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Vivir sin violencia

Natrativa de trimestre Oclubre~diciembre:

Con todas las acciones realizadas por el Instituto se beneficiaron un total de 457 mujeres, divididas en otros campos relativos a los diversos programas y proyectos con los que se
cuenta en el instituto, se han obtenido estos resultados gracias a que la mayoria de programas contribuyen a la prevencian de la violencia y a la sensibilizacion en perspectiva de
género desde distintos temas, como la transversalidad, |a igualdad y la violencia de género.

Narrativa de trimestre Enero-marzo: Las acciones para atender, prevenir y erradicar la violencia son de suma relevancia para el Instituto, tuvimos en el area de primer contacto 98
atenciones a mujeres victimas de violencia atendidas y canalizadas, y en el area de capacitacién que promueven la sensiblizacion hacia los casos de violencia y buscan prevenir
situaciones de riesgo tuvimos la participacién de 260 personas. Dandonos un total de 358 personas beneficiadas por las acciones del instituto antes mencionadas.

Narrativa de trimestre Abriljunio: Las acciones enfocadas en la atencién, prevencion y erradicacion de la violencia representan una prioridad para el Instituto. Durante
este trimestre, el area de Primer Contacto brind6 atencién y canalizacién a 108 mujeres victimas de violencia, ofreciéndoles acompaifiamiento integral desde un enfoque
juridico, psicoldgico y de trabajo social. Paralelamente, en el 4mbito de capacitacion y sensibilizacién, se logré la participacién de 185 personas en talleres y charlas
orientadas a concientizar sobre las distintas manifestaciones de la violencia y fortalecer herramientas para su prevencién. En conjunto, estas estrategias permitieron
beneficiar a un total de 293 personas, reafirmando el compromiso institucional con la construccién de entornos mas seguros, igualitarios y libres de violencia.

Vivir sin violencia

Narrativa de trimestre Octubre-diciembre:

Se realizo un evento conmemorativo del "Dia de la Eliminacion de la Violencia de Género" que tiene fecha el 25 de noviembre de cada afio y es llamado por sus siglas 25N, el
evento recibio el nombre de " Huellas con Historia" y contamos con participacion de activistas sociales, mujeres de la comunidad de San Pedro Tlaguepaque, regidores y regidoras,
directivos y personal de distintas dependencias y OPDs del municipio, logrando tener un impacto en una poblacién de 300 mujeres.

Narrativa de trimestre Enero-marzo:  Este trimestre no se realizo evento enfocado en las violencias sino en la generalidad de la vidad de las mujeres.

Narrativa de trimestre Abril-junio: Este trimestre no se realizo evento enfocado en las violencias sino en la generalidad de la vidad de las mujeres.
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ANEXO 3 AVANCE CUANTITATIVO

NOMBRE DE LA SECRETARIA: OPD
NOMBRE DE LA DIRECCION O JEFATURA: IMMUJERES
TRIMESTRE REPORTADO: Fochs do Elaboracidn Juaves, 7de 2025
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