CONTRATO DE

CONTRATO PRIVADO D
HONORARIOS ASIMILAB

MUNICIPAL DE LAS

TLAQUEPAQUE, JALISC
COMO “EL INSTITUTO[

ALEJANDRA VAZQUEZ
MUNICIPAL DE LAS
TLAQUEPAQUE Y POR
ACTO SE LE DENOM

O
N
VOLUNTARIA CELEBRA
C

SIGUIENTES DECLARA

l.- “EL INSTITUTO” por|c

I.I-. Que en los términos

i.1l-. Es un organismo

LII-. Que su Representgnt
dispuesto en los articulgs
para la lgualdad Sustantiv

reglamento aprobado en

de Tlaguepaque. Asi cgm
Estados Unidos Mexicar|o

Publica de Jalisco; 1, 5§

Municipio de Tlaguepaqge

L.IV-. Que quienes compar

al Instituto Municipal de

términos del mismo, de ¢o

las Mujeres y para la |g
Administraciéon Publica M

I.V.- Que su domicilio {is
CENTRO. C.P. 45500 SA

LLVI. - Que su Registro Fed

| articulo 115 de la Constitucion Politica

. los Estados adoptaran pa
politica y administrativa, |e

iplico descentralizado del ayuntamiento
" personalidad juridica y pa
publicas del municipio affa
dia 05 de marzo de 201(;

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PRO
DR UNA PAR
USTANTIVA

ONTRATO SE
LA CIUDADA
TORA GENE
USTANTIVA
A HUACUJA,
ENES ACUE
FORME AL

ES A SALARIOS, QUE CELEBRAN
JERES Y PARA LA IGUALDAD
QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE
EPRESENTADO EN ESTE ACTO PO
SILLAS EN SU CARACTER DE DIRE
JERES Y PARA LA IGUALDAD |
RA LA C. SONIA ALEJANDRA VALDI
RA COMO “LA PRESTADORA”, Q

EL PRESENTE CONTRATO CO
NES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

ducto de su representante, declara:

su régimen interior, la forma de su
Municipio libre.

ldad Sustantiva en San Pedro Tlagu
icipal del Estado de Jalisco.

PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

ral de Contribuyentes es: IMM-100305-UMA

ESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y/O PROFES

de los Estados
vision territorialfyl dg or

de San Pedro

paque y la Le

| se encuentra ubicado en la calle DONATO GUER

I
Aieg. |
IGNALES POR
BL INSTITUTO
SAN PEDRO
PENPMINARA
LEDA. MIRIAM
DEL INSTITUTO
SAN PEDRO
JIEN|EN ESTE
N EN FORMA
DR |DE | LAS

os Mlexicanos,
anizacion

que, con

imonios propios, encargado de promovgr, elaborar y e¢ politicas
or de las mujeres: creado en sesion ordinaria bajo el ac y h cinco del
ublicado en el acuerdo 15, de la GacetaMunicipal de Tigglepagde. |
tiene facultad expresa para suscribir el presente contrat hinos| de lo
, 2, 17, 20 frac. V del Reglamento del Instituto Municippl Mujeres y
en San Pedro Tlaguepague, ya que el gargo lo acredit del mismo
i6n ordinaria, del dia 15 de Julio de 2016; publicado en Municipal
también conforme a los articulos 113 [de la Constitudd ifica de los
1, 38 Fraccion Il y 40 Fraccion li de la Lely de Gobierno inistriacion
115 del Reglamento del Ayuntamiento |y de la Admini 'ublic:a del
cen a la firma del presente contrato cuentan con las fac Bra obligar
Mujeres y para la Igualdad Sustantivajen San Pedro jue en los
ormidad a lo establecido en el Reglamento Interno del | inicipal de

Gobierno v la

No. §85, COL.
|




IL.- DECLARA “LA PRES

il.L.- Que es una persona

li.ll.- Que cuenta con log

PRIMER CONTACTO

D P d
- = de g
"."'. bt V=) N~ Seadbrid oy sl (o o2 B LG
A = -

_siguiente

I1.IV.- Estar inscrita en el
Manifiesta que ingreso a

Expuesto lo anterior y r4

formulacion de este instr

PRIMERA. - “LA PREST]
para desempenar el carg

I SEGUNDA. - LA PRES
i primera, y cuando “EL |

permanencia del PREST

b realizando.

i TERCERA. - “LA PRES
testigo que se requiera (g

CUARTA. - “LA PREST|
al 30 treinta de junio del

QUINTA. - Ambas partes
noventa y ocho peso
INSTITUTO” se encargg

El pago correspondientg
cantidad correspondient

SEXTA. - “LA PREST|
incluyendo sabados del

SEPTIMA. - "LA PREST
los servicios materia de

OCTAVA. - “EL PREST

TADORA”:

fiska, con capacidad legal para contraer ob

bnocimientos necesarios para desempe

onirato sefiala comegdomicilio 1a finca

r

‘
gaciones.

ar el cargo de P

1< ;__11. ) K, ,

COLIOGA DE

R PN, P e " e i’ 1
FSU numero de Seguridad social ante el IMSE siguiente
|[Rdqistro Federal de Contribuyentes bajo el sigyiente RFG i
atforar al instituto el dia 12 de enero 2026.
Lcdhociéndose mutuamente la personalidad cgn la cual cqmpgrecgn para la
imento, las partes se sujetan a ias siguientes: ‘
CLAUSULAS:
AORA” Se obliga con “EL INSTITUTO” a|prestar sus servfipsfprofesionales,
o §e PSICOLOGA DE PRIMER CONTACTO.
ABPORA” se obliga a desarrollar las actividades mencionadjg e lasjclausulas
ITUTO” y las actividades, cornpromis, %ventos requielar] el gpoyo y la
'APOR hasta concluir el trabajo o actividad que se vaya gnealizar|o se este
FADORA” se obliga con “EL INSTITUTO” g rendir informeg, y Jemds material
arg comprobar su trabajo.
AJORA” y “EL INSTITUTO” acuerdan ung vigencia a partijdel dia 1 primero
P®6 dos mil veintisais.
cfnvienen que el page mensual sera de $13,498.36 (Trecegmil ::ualrocientos
5 §6/100 M.N) menos los impuestos y dedutciones corgegpgndigntes, “EL
ralde hacer la retencion a “LA PRESTADQRAT.
s§ realizara por transferencia electronica y| de forma QUI GENALWPENTE, la
E 4l la quincena.
ADJORA” Realizara servicios profesionales|y fécnicos en jhprdrios|extendido
Inds de junio 2026 dos mil veintiséis
APORA” Convienen en que las remuneragipngs que percitfalpdr la elacién de
bsf contrato seran Gnicas y acepta que estaran(sujetas a refepcipneg de la Ley.
AQOR” conviene en que las remuneraciones gue perciba ppi lajrelagion de los
servicios materia de est¢ dpntrato seran Unicas y acepta que estarar sujetas a reterfclones de la Ley.
/




igencia del presente Contrato, no podrg
o y se dara por terminado sin necesidad

futbmdtica por el
$crito ppr ninguna

ad [de contar nievgmerite con los
ofno contrato. ‘

RA|’ selapoye con
ncpmieinda, |dicho
lllal b de fotra indole

espongabilidades

NOVENA. - Concluidaétn
simple transcurso del ti
de las dos partes.

DECIMA. - Para el casp ¢ge que “EL INSTITUTO” tuviera necesi
Servicios de “LA PRESTAPORA?”, se requerira de la celebracion dg

DECIMA PRIMERA. - Qu
personal auxiliar en el ge
personal dependera exclu
con “EL INSTITUTO”,
provenientes de la utiliz§ci

a expresamente convenido que cuando {LA PRESTAD
icio de sus actividades, atendiendo el frabajo que se le
an vinculo lab
A" todas las

DECIMA SEGUNDA. - [T a su cargo jiebdran [guardar la

discrecionalidad y pres n con caracter de privacidad la informaci el conocimignto fie Ig operacion
intema de la administr%}j de “EL INSTITUTO”, y en caso de no rlo sera mo ole RESCISION
DEL PRESENTE CO TO, independientemente de las accipnes que se replicegn per falta de

discrecionalidad o Repe
PRESTADORA".

a Profesional que determine “EL cpntrg de “LA

Todo trabajo de invesfi
PRESTADORA encont:[!
B

glie gfectue LA
¢s He explotacion,
i aplicacion y difusion p imgnio gultural del
b INSTITUTO que es consi

LA PRESTADORA se|o

'3 GONYVENIO DE
' CONFIDENCIALIDAD Y

STITUTO.

DECIMA TERCERA.- [l
vt directamente ni en docyl
actualizacion, modificadio
actividades, investigaci¢n
cualquier forma, obligand
web en internet u otros|m
digital de cualquier indgle
logos, marcas registrada
especie, publicidad, mefc
apruebe por escrito dich
ninguna indole ni de ayto
escrito en cada caso y

LA PRESTADORA - age
correo electronico insti
servidores o servidoras

y/o transversalizacion,
de las mujeres y para

pbliga [a no usar
inMestigacion,
, creacion, innovaciéon que haya efectua cajusa de las

, Cursos, trabajos, eventos, conferencias

dios, en ningun tipo de documento, mig
inventados o por inveniarse o de audio
software, disefos graficos, industriales
otecnia o cualquier forma de comercializ
aprobacion de uso, mas no debera to
. ni industriales, ni de patentes, estan s
oral de uso en ciertos medios y formas

a y se obliga a compartir al INSTITUTC
onal, nimeros de teléfono de la depe
blicos con los cuales se haya generadg un yinculo de

engan que ver con las funciones o atribugiones propias dpllingtitutp municipal
gualdad sustantiva en San Pedro Tlaq $p que, en cudiquier fdrma,; dicha

os|de @almacenaje
similares, los

e EL INSTITUTO,
¢ e de¢rechos de
ion|especifica, por

todos los dato
ndegncia y/o p

e pontRcto, como
ular, hombre de
bpragon, laboral

WE gC
)

informacion debera progorgionarla LA PRESTADORA por escrito ¢omo parte de su pblidacidn laboral al
congluir la colaboracién bajo, asesoria, proyecto, presentacion,|investigacion, eghibigion] actividad,
simposio, conversatoric| cpnferencia y/o cualquier tipo de relacion donde haya col o, participado,

asesorado el INSTITUTP,Ja omision de la PRESTADORA a cumplit cop esta obliggec|én| serd motivo de
rescision del presente cpnfrato. : ;
f

—




DECIMA CUARTA. - El prf

PRIMERA. - Por voluntad de
PRESTADORA” de hace
Sustantiva en San Pedra
pendientes, respondiendo

SEGUNDA. - Por incump
entre ambas partes en el

TERCERA. - LA PREST

CUARTA. - Se hace con
el articulo 2254 relativo a
en los términos del segun
Jalisco y sus Municipios.

QUINTA. - Para la interg
competencia de los tribI

disposiciones contenidas
que pudiera corresponde

Leido que fue el presente

* una de las declaraciones

existe dolo, error o mala fe,

celebracion de este Cont
Jalisco a 01 primero de j

esgnte contrato podra darse por terminado

CAUSAS:

I gel conocimiento del Instituto Municipal

m
sulado del presente contrato.

DPRA. - Se compromete a solicitar cuandg

y

“LA PRESTADORA”

cualquiera de los contratantes inmed

aquepaque, un informe de las activide
dq su negligencia tanto civil y penalmente :

nto por parte de “LA PRESTADORA”|

VAZQUEZ C,
O MUNICIPAL
SUALDAD SUSTANTIVA EN SAN PEDR

iE. SONIA ALEJANDRA VALDIVIA HUAGUL.
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