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i Ciudad de la Esperanza M NELEDC NE JALISCC
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B - ' Oficio IMMT 234/2026
Asunto: 1er Avance de Gestion Financiera 2026

OFICIALIA DE PARTES

DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ. .
- AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE: ‘

Por este medio le saludo cordialmente y hago entrega del Primer Avance de Gestion
Financiera 2026 de este Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque. Se anexa CD y formatos impresos

Agradezco de antemano su atencién, quedando a sus érdenes.

ATENTAMENTE
San Pedo Tlaquepaque 08 de julio 2026

Lcda. Miriam A
Directora General del Instituto nicipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantivaen San Pedro Tlaquepaque

c.c.p. LIC. LI, Jorg(a_ﬂ\_ﬂair}i:__“____nlhérmcjez_ Q?:l.lg&dﬂ.—.&ec;etaﬂe-?qe[‘?:dministracién y finanzas.
c.c.p. Archivo IA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO
MAVC/iger i AUDITOR PODER LEGISLATIVO

Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva en San Pedro Tlaquepague

| RESERYA DE YERIFICAR SU CONTENITID
| w (P

YV CEAATO | an rat
H.Ayuntamiento de'San/Pédro Tlaquepaque. Unidad administrativa Pila Seca, Local #10

SE RECIBE DOCUMENTACION ANEXAA | %é IMMUIJERES
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7EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de las Mujeres en
Tlaquepaque
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro

Tlaguepaque

Enero — Junio 2026

1. Visién Transversal de la Perspectiva de Género

Durante el primer semestre de 2026, el Instituto Municipal de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaguepaque consolidé una estrategia de
trabajo orientada a la transversalizacion de la perspectiva de género en los
ambitos comunitario, educativo, empresarial e institucional. A través de acciones
de capacitacion, sensibilizacién y formacién, se fortalecieron capacidades para
promover relaciones igualitarias, prevenir las violencias y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres.

Las actividades desarrolladas abordaron temas como perspectiva de género,
igualdad sustantiva, construccion de la identidad, relaciones sanas,
consentimiento y autonomia, sororidad, masculinidades, autoestima y amor propio,
asi como prevencion de la violencia digital y del feminicidio. Estas intervenciones
permitieron generar espacios de reflexion y aprendizaje dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, juventudes, personas servidoras publicas, trabajadoras y
trabajadores del sector privado y poblacién en general.

Las acciones se implementaron en colonias, centros educativos, empresas y
espacios institucionales del municipio, entre ellos Las Liebres, La Duraznera,
Camichines, Las Juntas, La Cofradia, San Anita, Lomas de San Miguel, El
Campesino, Tateposco, Paseos del Prado, Solidaridad, El Tapatio, El Tepeyac y
Cerro del Cuatro, asi como en secundarias, preparatorias, universidades y
empresas como Arrow Electronics, LAVARTEX, Coca Cola Toluquilla, Dimeo El
Alamo y AM PM EI Alamo.

Con estas acciones, el Instituto reafirma su compromiso de incorporar la
perspectiva de género como un eje transversal de la politica publica municipal,
promoviendo entornos mas inclusivos, corresponsables y libres de discriminacion.
2. Acciones por la Igualdad Sustantiva

En el marco del indicador Acciones por la Iguaidad Sustantiva, el Instituto impulsé
una agenda integral de formacién y participacion comunitaria orientada al
fortalecimiento de la autonomia, el empoderamiento y la igualdad de
oportunidades para mujeres y nifias del municipio.

Entre las actividades destacaron talleres sobre relaciones afectivas saludables,
comunicacion afectiva, limites en las relaciones, salud emocional de las madres,
consentimiento, autoestima, amor propio y construccion de proyectos de vida

libres de violencia. Asimismo, se desarrollaron acciones dirigidas a nifias y
adolescentes, como Rally: Misién Cientificas del Futuro, Cientificas del Futuro y
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actividades ludicas de participacion comunitaria, con el propésito de fomentar el
interés por la ciencia, la tecnologia y el liderazgo femenino desde edades
tempranas.
Estas intervenciones permitieron fortalecer habilidades socioemocionales,
promover la participacién de las mujeres en distintos ambitos de la vida publica y
contribuir a la construccion de comunidades mas igualitarias y solidarias. El trabajo
coordinado con instituciones educativas, organizaciones y empresas facilité
ampliar el alcance territorial de las acciones y generar redes de colaboracién en
favor de la igualdad sustantiva.
3. Acciones para una Vida Libre de Violencia
Como parte del indicador Acciones para una Vida Libre de Violencia, el Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva fortalecio la atencion
integral a mujeres en situacion de violencia mediante la prestacion de 209
acciones de atencién de primer contacto, brindadas desde un enfoque de
derechos humanos, perspectiva de género y atencion especializada.
Estas acciones comprendieron la orientacion inicial, contenciéon emocional,
identificacion de factores de riesgo, informacion sobre los derechos de las mujeres
y la canalizacién oportuna a las areas juridicas, psicolégicas y de trabajo social,
con el propésito de garantizar una atencion integral, libre de revictimizacién y
centrada en las necesidades de cada usuaria.
Con el objetivo de acercar los servicios institucionales a la poblacién y reducir las
barreras de acceso, el Instituto impulsé una estrategia de descentralizacién de la
atencién de primer contacto, llevando los servicios directamente a comunidades
con mayores condiciones de vulnerabilidad. A través de jornadas territoriales se
brindé atencion en colonias como La Cofradia, El Campesino, San Martin de las
Flores y El Alamo Industrial, permitiendo que mas mujeres conocieran los servicios
disponibles, recibieran orientacion especializada y accedieran de manera oportuna
a las rutas de atencion correspondientes.
Esta estrategia territorial ha permitido fortalecer la presencia institucional en las
comunidades, generar mayor confianza entre la ciudadania y facilitar la deteccién
temprana de situaciones de violencia que, en muchos casos, permanecen
invisibilizadas o sin denuncia. Asimismo, ha contribuido a acercar la oferta
institucional a mujeres que, por motivos econdmicos, familiares o de movilidad,
enfrentan dificultades para trasladarse a las instalaciones del Instituto.
Con estas acciones, el Instituto reafirma su compromiso de garantizar el acceso
efectivo de las mujeres a una vida libre de violencia, consolidando un modelo de
atencion cercano, oportuno y con enfoque comunitario, que prioriza la prevencion,

la proteccion y el acompanamiento integral de las mujeres en el municipio de San
Pedro Tlaquepaque.

El trabajo realizado durante el primer semestre de 2026 refleja el compromiso del
Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro
Tlaquepaque con la construccion de un municipio mas igualitario, incluyente y libre
de violencias. Las acciones desarrolladas en el marco de los indicadores Vision
Transversal de la Perspectiva de Género, Acciones por la Igualdad Sustantiva y
Acciones para una Vida Libre de Violencia muestran la capacidad institucional
para articular esfuerzos comunitarios, educativos, empresariales e institucionales
en favor de los derechos de las mujeres. Reafirmamos nuestra conviccion de

continuar fortaleciendo estos procesos y de seguir acompanando a las mujeres de
ARV
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Tlaquepaque en la construccion de entornos mas seguros, justos y con mayores
oportunidades para todas.
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LCDA. MIRIAM ACEJANDRA LCDA. anw‘ ALEJANDRA
VAZQUEZ CASILLAS VAZQUEZ AS

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
OO O R
ASEJ2026~-15-08~-07-2026-1

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TLAQUEPAQUE
AVANCE DE PROGRAMAS Y/O PROCESOS CONCLUIDOS

DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
(Cifras en pesos)
. . Métodode |  Valor meta Valormeta | Frecuencia de Caphtulo 1900 Capitulo 2000 Capitulo3000 | Capitulo 4000 Capitulo 5000
Denominacidn del Res Narrativo re del ; Tipo de :
1 e Finalidad | Funcidn | Subfuncidn | Nivelmp | C0U89del | Resumen P célculodel | programadol | programado2 | mediciéndel | TP (Modificado) |  (Modificado) |  (Modificado} | (Modificado) | (Modificado)
programa programa nivel MIR (objetivos) indicador ind {NUInaradar) {Derarinadas) indicad indicador -
: 3,487,206.24 332,117.25 243,523.94 0.00] 26,256.57
001 |Visién Transversal De La Pe{indicador de Gest| 1. Gobierno 1.2, Justicia 1.2.4 Derechos HINDICADOR DE GESTION Coordinacion, disefio| Parcentaje de adNamero indicadd 20 35|Semestral Porcentaje 614,723.76 49,344.86 35,861.29 3,851.83
002 |Acciones Por La [gualdad Suf Indicador de Gest| 1. Gobierno 1.2, Justicia 1.2.4 Derechos HINDICADOR DE GESTION Promacidn, impleme|Porcentaje de pd Niimero indicadd 1390 2000|Semestral Porcentaje 1,436,387.97 141,147.70 106,795.39 11,203.66
003 |Acciones Para Una Vida Libd Indicador de Gest|1. Gobierna 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos HINDICADOR DE GESTION Implementacian y se| Porcentaje de a{Numera indicad 209 470|Semestral Porcentaje 1,436,094.51 141,624.69 106,267.26 11,201.08

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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LCDA. MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ

LCDA. MIRIAM ALEJANDRAYAZQUEZ CASILLAS
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL

Avance de programas y/o procesos concluidos
Pagina 1 de 3



Capitulo 6000 Capitulo 7000 Capitulo 800D Capitulo 5000 de <_-.m”.. A s 2 Avance del Capitulo Avance del Capftula Avance del Capitulo Avance del Capitulo -Avance del Capitulo Avance del Capftulo Avance del Capitulo Avance del Capitulo
{Modificado) (Modificado) {(Modificado) {Madificado} ._Es_ﬁ.n_ e 5} ﬁmu;m: o) 1000 (Devengado) 2000 {Devengado) 3000 (Devengado) 4000 (Devengado) 5000 (Devengado) 6000 {Devengado) 7000 (Devengado) 8000 (Devengado)
0.00 0.00 0.00 0.00 1,687,876.70, 222,011.52 163,505.40 0.00] .54 0.00 0.00 0.00{
20 35 299,186.63 32,560.52 24,288.84) 3,851.83
1390 2000 694,415.69 94,736.55 69,845.49 11,203.66
209 470 694,274.38 94,714.45 69,771.07 11,201.05
/ﬂ,ﬂ/ Y
. ,.,,/
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Avance de programas y/o procesos concluidos
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