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1 Acciones Para Una Vida Libre De Violencia

REGISTRO DE AVANCES DE PBR 2025-2026

AVANCE1 AVANCE2 AVANCE3 AVANCE4
DIMENSION A
RIEDIE Nombre Indicador METAANUAL  Primer ) Cuarto AVANCE NOTAS,COMENTARIOS O
(EficiencialEficaci . ) UNIDAD DE MEDIDA . Segundo Tercer ACUMULADO CORRECCIONES QUE
(Indicador Operativo) (ABSOLUTA) Trimestre . Trimestre
at o Trimestre  Trimestre julio-  ENPORCENTAE NECESITEN HACER
EeenomiaiCalidad) diciembre {enero- {abril-junio septiembre
2026 2026
2025) Mare2026) ! 2026)
_— Parzentaje De Atenciones De Mumero De Atenciones o,
Bficacis Primer Contacta, Pealizadas Realizadas 430 so0 117 147 79 58 80%

Narrativa de trimestre Enero-marzo:
DESCRIPCION DE LAS

Durante el perioda que se reporta, el Instituto brindd 147 atenciones de primer contacto, mismas que se dezarrollaron bajo un enfogue de atencidn integral, garantizando el acceso a asesoria juidica, atencidn psicoldgica y acompafiamiento
de trabajo social. Estas acciones permitieron identificar de manera oportuna las necesidades especificas de cada usuaria, asi como establecer rutas de atencidn v canalizacidn adecuadas. El resultado contribuye al fortalecimiento del acceso a
servicios especializadas v ala proteccidn de los derechos de las mujeres atendidaz.

ACTI¥IDADEE REALIZADAS
[REDACTAR s6Lo Lo

CIFNTEEG LN R T Ul Narrativa de trimestre Abriljunio:

Durante el periodo que se reporta, el Instituto brindd T3 atenciones de primer contacto, mismas que se desarollaron bajo un enfoque de atencidn integral, garantizando el acceso a asezoria juridica, atencidn psicoldgica v acompafiamiento
de trabajo social. Estas acciones permitieron identificar de manera oportuna las necesidades especificas de cada usuaria, asi como establecer rutas de atencicn y canalizacion adecuadas. El resultado contribuye al fortalecimiento del acceso a

PASADO) servicios especializados y ala proteccion de los derechos de las mujeres atendidas.
Durante el perioda que e reporta, 2l Instituts brindd 58 atenciones de primer contacto, mismas que e desarrallaran bajo un enfaque de atencidn integral, garantizanda 2l acceso a asezoria juridica, atencidn psicaldgica v acompafiamisnto
Marrativa de trimestre Julio-sept: de trabajo social. Estas acciones permitieron identificar de manera oportuna las necesidades especificas de cada usuaria, asi como establecer rutas de atencicn y canalizacion adecuadas. El resultado contribuye al fortalecimiento del acceso a
servicios especializados v ala proteccidn de los derechos de las mujeres atendidas,
Parcentaje De Acciones Oe
. . ; . . . . PrevencidnDe La Viclencia . . .
2 Acciones Para Una Vida Libre De Violencia Eficasia Mamera De Acciones Realizadas 40 45 10 13 7 13 96%

De Género EnLaComunidad,
Realizadaz

Narrativa de trimestre Enero-marzo:

Durante el periodo que se repanta, se llevaron a cabao 13 acciones de prevencidn de la vialencia de género en la comunidad, arentadas ala sensibilizacidn u fartalecimiento de capacidades en distintas sectares. Destacan Jintervenciones diigidas a
personal de la Secretaria de Seguridad v Prateccidn Ciudadana, abardando temas coma feminicidio, violencia de génera, vialencia familiar v viclencia senual en espacios plblicos. Asimismo, se realizaron actividades en la Universidad UMIVER, |2
empresa BMPMyla empreza Arow, asi como enla Preparatoria Regional de Santa Anita de la Ude’, abordando temas como rutas de atencidn ante la violencia, tipoz y modalidadez de violencia, defenz a personal, amor romantico y violenciaz
invisibles. Oe igual forma, alinterior del Instituto se impartid capacitacion en materia de violencia de género, contribuyendo al fortalecimiento institucional y comunitanio en la prevencion de estaz problematic az.

DESCRIPCION DE LAS
ACTI¥IDADEE REALIZADAS
[REDACTAR Lo Lo
REALIZADD EN TIEMPD
PASADOD)

Narrativa de trimestre Abril-junio:

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo T acciones de prevencion de la violencia de género enla comunidad. Destacando intervenciones a Cadetes de la subsecretaria de profesionalizacidn v acreditacion policial, empresa Lavartes u
Coca caola sede Toluguilla coninteligencia emocional u resilencia, limites en las relaciones, los silos no, los nuncahablemos del consentimiento. Asimismo se realizaron actividades en colonias con el tema de Autoestima v amaor propio. el amar
también s2 cuida, salud emacional de mama en las colonias de Lomas de San Miguel, Campesing, Cafradia v el cera del cuatra con 2l abjetiva de zequir las estrategias de prevencidn de las vialencias de gérera.

Marrativa de trimestre Julio-sept:

Durante este periodo se reprotan 13 acciones de prevencidn de la violencia enla comunidad realizadas entre las que se encuentran las siguientes capacitaciones: violencia econdmica v autonomia financiera, talleres de para el dezarrollo de
rias del programa social mujeres lideres de esperanza tituladas Mujer fuerte, mujer valiosa, la . capeoitacidn raices

habilidades que les permitan empreder, relacione s afectivas, consentiento y autonomia, las charlas impartidas alas mujeres benefi
fuertes: autoestima y amor propio, Depresidn v prevencion del suicidio, nuestra participacion en los cursos de verano DLA.RLE. prevencidn de conductas delictivas, nuestra participacion en laferia de la paz y en las mesas de paz donde se presentan
estrateqgias interinstivucionales para combatir |a vielencia en el municipio, vlas charlas viclencia econdmica v reconociendo |a viclencia, ademés se suman a estas acciones |a firma de dos convenios con empresas que colaborarén con elinstituta
paracrearuna bolsa de empleo para las uswarias.




3 Acciones Para Una Vida Likre De Viclencia

MNimera De Persanas
Beneficiariaz

Porcentaje De Personas

Eficacia Beneficiadas ConLas

‘1500‘ 2500 ‘ 890 ‘ 148 ‘ am ‘ 20 101%

Narrativa de trimestre Enero-marzo:

DESCRIPCION DE LAS

Durante el periodo que se reporta, se registrd un total de 443 personas beneficiadas a través de acciones de prevencidn, atencion y profesionalizacidn en materia de violencia contra las mujeres. Este resultado integra tanto la participacidn en
capacitaciones y actividades de sensibilizacion en temas de violencia de génera, como la atencion brindada a 147 usuarias mediante servicios de primer contacta. Lo anterior contribuye al fortalecimiento de capacidades comunitarias e
institucionales, asi come al acceso oportuno a sevicios especializados parala atencidn de |a viclencia contra las mujeres.

ACTIVIDADES REALIZADAS
(REDACTAR $6L0 LD ) ) o
CIENEE TR R 13 5 0 B Marrativa de trimestre Abril-junio:

Durante el periodo que se reporta, se registrd un total de 472 personas beneficiadas a través de acciones de prevencion, atencidn v profesionalizacidn en materia de violencia contra las mujeres. Este resultado integra tanto la paticipacion en
capacitaciones v actividades de sensibilizacidn en temas de violencia de génera, como la atencidn brindada a 79 usuarias mediants servicios de primer contacto. Lo anterior contribuye al fortalecimients de capacidades comunitarias 2

PASADO) institucionales, asi como al acceso oportuno a semvicios especializados parala atencidn de |a violencia contra las mujeres.
Durante el periodo que se reporta, se registrd un total de 720 personas beneficiadas através de acciones de prevencidn, atencidn v profesionalizacién en materia de violencia contra las mujeres. Este resultado integra tanto la participacion en
Narrativa de trimestre Julio-sept: capacitaciones y actividades de zensibilizacidn en temas de violencia de género, como la atencidn brindada a laz 55 usuarias anteriormente reportadas este timestre mediante servicios de primer contacto. Lo anterior contribuye al fortalecimienta
de capacidades comunitarias e institucionales, asi como al acceso oportuno a servicios especializados parala atencidn de la violencia contra las mujeres.
Paorcentaje De Eventos
. " - . . _— Canmemarativas De FechasOf | . i
4 Acciones Para Una Vida Libre De Violencia Eficacia Mimero De Eventoz Realizadoz 1 1 1 0 0 0 100%

Acciones Contra La Vielencia
De Género, Realizados

Narrativa de trimestre Enero-marzo:

Durante este periodo no aplica, ya que nuestro evento se realiza en marco del 25 de noviembre dia de la eradiacion de la violencia contra las mujeres v ninas.

Marrativa de trimestre Abril-junio:

DESCRIPCION DE LAS
ACTI¥IDADES REALIZADAS
[REDACTAR sdL0 LD
REALIZADD EN TIEMPD

PASADO) NOMBRE DE LA PROPUESTA

Marrativa de trimestre Julio-sept:

Durante este periodo no aplica, ya que nuestro evento se realiza en marco del 25 de noviembre dia de la eradiacidn de la violencia contra las mujeres v nifias.

AVANCE1 AVANCE2 AVANCE3 AVANCE4

DIMENSION A

] i
Nombre Indicador LINEA
S UNIDAD DE MEDIDA
: IEficaci (1, dicador Operativa) BASE
a

EconomialCalidad)

AVANCE
ACUMULADO
EN PORCENTAJE

NOTAS,COMENTARIOS O
CORRECCIONES QUE
NECESITEN HACER

METAANUAL Primer Cuarto

) Segundo Tercer
[ABSOLUTA) Trimestre . . Trimestre
Trimestre  Trimestre o
{octubre- ) {julio-
{enero- {abril-junio

b
ClembIE o a02026)  2026)

septiembre

2025) 2026)

DOurante este perioda na aplica, ya que nuestro eventa se realiza en marco del 25 de noviembre dia de la erradiacién de la vialencia contra las mujeres y nifias.

5 Acciones Por La Igualdad Sustantiva

Parcentaje De Personas .
MNimera De Persanas

Beneficiadas Por Las 1500 2500 1011 548 393 662 105%

Efizacia -
N - Beneficiadaz
Acciones De Promocidn

Marrativa de trimestre Enero-marzo:

DESCRIFCION DE LAS

Durante el periodo que se repaorta, se registrd un total de 548 personas beneficiadas a través de acciones de promocién en materia de prevencidn de la violencia contra las mujeres, derivadas del rabajo del &rea de capacitacidn. Estas acciones se
dezarrollaron en espacios comunitarios, educativos e institucionales mediante ferias de la paz, actividades ladicas. ralliez, asi como dindmicas de senzibilizacion, que permitieron acercar informacidn a la poblacidn sobre igualdad de género,
derechos de las mujeres v prevencién de |2 violencia,

ACTI¥IDADES REALIZADAS
(REDACTAR 20L0 LD
REALIZADD EN TIEMPD
PAZADOD)

MNarrativa de trimestre Abril-junio:

Durante el periodo que se presenta, se registro un total 3933 personas beneficiadas aravés de acciones en materia de prevencidn de la violencia contra las mujeres, estas acciones se abordan en centros educativos & institucionales mediante
feriaz de la paz. mesaz de trabajo. que permiten informar a la poblacidn, sobre de igualdad de génera, derechos de laz mujeres y prevencidn de |a violencia.

Narrativa de trimestre Julio-sept:

Enrelacidn con elindicador, este trimestre el instituto reporta un total de 662 personas beneficiadas por laz acciones de promocidn, entre las que se incluyen las ferias de semvicios enlazs que participamos y en laz que levamos alazcomunidades
informacidn sobre los semicios que otorga el instituto, las capacitaciones que se dan a empresas, escuelas y sociedad en general entre las que este timestre se encuentra: Servicio publico conigualdad, consentimiento y autonomia, viclencia
ECONOMMica, entre otras; ademas de llevar esos espacios lainformacidn acerca de los servcios de primer contacto que elinstituto otarga.




Acciones Por La lgualdad Sustantiva

Porcentaje De Eventas
Conmemeratives Para
Pramavery RFeconacer Las
Derechos De Las MujeresEn
Su Diversidad. Realizados

Mimera Oe Evertas Realizadas 1 1 0 1 0 0 100%

Eficacia

DEECRIPCION DE LAS
ACTIYIDADES REALIZADAS
(REDACTAR 30LO LO

Marrativa de trimestre Enero-marzo:

En elmarco del & de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, se llewd a cabo enla delegacidn de San Manin de las Flores [1) un acto simbdlico de iluminacidn del edificio delegacional v el kiozco de la plaza principal. Esta accidn tuvo como
obijetiva visibilizar la conmemaracién y promaover |a reflexion colectiva sobre laimportancia de los derechos de las mujeres. Asimismo. se fortaleci la presencia institucional en el teritorio mediante actividades de sensibilizacion diiigidas ala
comunidad.

REALIZADD EN TIEMPO

PAZADD) Narrativa de trimestre Abril-junio:

Mo bubo eventos conmemarativas este rismestre, dada que el eventa principal que elinstituts ze llevo a cabo en marza.

Narrativa de trimestre Julio-sept:

Durante este timestre no se realizan eventos canmemorativos para promover y reconocer loz derechos de las mujeres.

ision Transversal De La Perspectiva De
Género.

Porcentaje De Acciones Con . .
Mimera De Acciones 7

Perspectiva Oe Génera 30 35 9 12 8

R tad =
Reportadas. =partadas

103%

Eficacia

Narrativa de trimestre Enero-marzo:

Enrelacidn con elindicador, durante el periodo de enero a marzo e implementaron y repartaron 12 acciones con enfogue de género, las cuales fueron: Actuar con perspectiva de género, Construccion de identidad, Sororidad v Affidamenta,
Acciones 2 seguir en casos de vislencia de género.

DESCRIPCION DE LAS
ACTI¥IDADES REALIZADAL

(REDACTAR $0L0 LO Narrativa de trimestre Abriljunio:

En atencidn con el indicador, se implementaron y reportaron § acciones con enfoque de género, las cuales fusron: Hostigamiento y acoso sexual impartida en la empreza AMPMY OIMED, Limites en laz relaciones en la empreza Lavartes, Prevencidn
del Feminicidio a cadetes, Violenzia Digital 2la empresaLavartes u Masculinidades en Cecytej Plantel San Pedra Tlaquepagque

REALIZADD EN TIEMPO
PAZADD)

Narrativa de trimestre Julio-sept:

Enrelacidn con elindicador, durante el periodo de julio a septiembre se implementaron yreportaron ¥ acciones con enfoque de género, las cuales fueron: el progrma de Servio publico conigualdad que e estaimpartiendo a todas las secretarias
del municipio, Mécanica basica para mujeres con el objetiva de dese stigmatizar estereatipos y desarrollar nuevas herramisntas enlas mujeres participantes, la charla impartida sobre viclencia econdmica y autonomia financiera, el taller de globoflexis
para que las usuarias tengan oportunidades de emprendimiento, la charla de prevencidn del acozo y hostigamiento ademéas de laz doz firmas de corwenio con laz empresas que nos permiten generarles alas mujeres usuarias mas oportunidades de
empleoypoar lo tanto mayar libertad de salir de situaciones de vialencia.

fision Transversal De La Perspectiva De
Género.

Parcentaje De Mujeres
Beneficiadas Por
Incorporacidn De Perspectiva
De Génera.

Mimera De Mujeres

Eficacia Beneficiadas

1500 1500 238 811 271 591 127%

Marrativa de trimestre Enero-marzo:

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Enrelacién con elindicador, durante el periodo enero-marzo 2026 ze beneficid 2 811 mujeres através de las acciones de prevencion y promocién implementadas por el IMMIST. Estas mujeres participaron en actividade s como nuestro evento
conmemorativo del 5V, capacitaciones en relaciones sanas, consentimiento v autonomia, defensa personal, sororidad, asi como en Ferias de la Paz, rallies cientificos, conversatorios y actividades de sensibilizacidn comunitaria, desarrolladas en
colonias, instituciones educativas, empresas y espacios institucionales del municipio de San Pedro Tlaquepaque. Estas acciones fortalecen el ejercicio pleno de los derechaos de las mujeres, la prevencidn de las viclencias ula ransversalizacidn de
|la perspectiva de génera en los distintas ambitos de |a vida pdblica v comunitaria,

[(REDACTAR 30L0 LO
REALIZADO EN TIEMPO
PASADO)

Narrativa de trimestre Abriljunio:

Er atencidn con elindicador, s2 beneficid 2 271 mujere s atraves de las acciones de prevencidn y promacién implementadas por el IMMIST. Estas mujeres participaron en capacitaciones como, fetias de la paz v actividades de sensibiliz acidn,
desarralladas en colonias, institusione s educativas, empresas y espacios institucionales del municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Narrativa de trimestre Julio-sept:

Enrelacion con elindicador, durante el periodo julio-septiemmbre 2026 se beneficid 2 591 mujeres através de las acciones de prevencion y promecidn implementadas por el IMMIST. Estas mujeres participaron en actividades como
capacitaciones al funcionariado publico de San Pedra Tlaquepaque, las Ferias de la paz realizadas cada viernes en colaboracidn con los tres niveles de gobierno, capacitaciones en las empresas &mPm, ELIS v grupo fcsol, asi coma los talleres
impartidos en el propio instituto para desarrollar en las mujeres nuevas habiidades coma: llantera rosa v globoflesia,




